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ประกาศโรงเรียนระโนดวิทยา 
เรื่อง รับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อจ้างเป็นลูกจ้างชั่วคราว ตำแหน่งครูผู้สอน แบบจ้างเหมาบริการ 

********************* 

ด้วย โรงเรียนระโนดวิทยา อำเภอระโนด จังหวัดสงขลา สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสงขลา 
สตูล จะดำเนินการคัดเลือกบุคคลเพื่อจ้างเป็นลูกจ้างชั่วคราวตำแหน่งครูผู้สอน  จำนวน 4 อัตรา อาศัยอำนาจตาม
คำสั่งสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ที่ 1120/2560 สั่ง ณ วันที่ 24 กรกฎาคม พ.ศ. 2560 เรื่อง 
การมอบอำนาจการปฏิบัติ ราชการแทนเกี่ยวกับลูกจ้างชั่วคราว ประกอบกับหนังสือสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐานด่วนที่สุด ที่ ศธ 04009/ 4562 ลงวันที่ 2424 กรกฎาคม 2560 เรื่อง แนวทางการสรรหา
และบริหารอัตรากำลังพนักงานราชการและลูกจ้างชั่วคราว สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน จึง
ประกาศรับสมัครบุคคลเพื ่อคัดเลือกเป็นลูกจ้างชั ่วคราวตำแหน่งครูรายเดือน  แบบจ้างเหมาบริการ โดยมี
รายละเอียดดังต่อไปนี้ 
1. ตำแหน่งที่รับสมัครคัดเลือก 
 1.1 ตำแหน่งครูผู้สอน จำนวน 3 อัตรา 
  1.1.1 สาขาภาษาอังกฤษ จำนวน 1 อัตรา  
  1.1.2 สาขาภาษาไทย จำนวน 1 อัตรา  
  1.1.3 สาขาการบัญชี จำนวน 1 อัตรา  
  1.1.4 สาขานิติศาสตร์ / รัฐศาสตร์ / สังคมศึกษา จำนวน 1 อัตรา 
 1.2  ลักษณะงานที่จะปฏิบัติ 
  1.2.1  ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอน และส่งเสริมการเรียนรู ้ของผู ้เรียนด้วยวิธีที่
หลากหลาย โดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ พัฒนาผู้เรียนตามศักยภาพในสาขาวิชาเฉพาะทางในกลุ่มสาระการเรียนรู้ที่
ตนเองสังกัด ไม่ต่ำกว่า 18.5 ชั่วโมง / สัปดาห์ 
  1.2.2  จัดอบรมสั่งสอนและจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
  1.2.3  ทำหน้าที่เป็นครูที่ปรึกษา โดยมีความสามารถปฏิบัติงานส่งเสริมพัฒนา ป้องกันและแก้ปัญหา 
ให้คำปรึกษาและช่วยเหลือนักเรียน 
  1.2.4  ปฏิบัติงานในวันปกติ ตั้งแต่เวลา 07.00 – 16.30 น. 
  1.2.5  ปฏิบัติรับผิดชอบงานพิเศษอย่างน้อย 2 ฝ่ายบริหาร  
  1.2.6  ปฏิบัติงานประสานความร่วมมือกับผู้ปกครองและบุคคลในชุมชนเพ่ือร่วม 
  1.2.7  ปฏิบัติงานประสานความร่วมมือระหว่างครู นักเรียน ผู้ปกครอง หน่วยงานภายนอกที่เกี่ยวข้อง 
และหน้าที่อ่ืนๆ ตามท่ีได้รับมอบหมายจากโรงเรียน 
 1.3  ค่าตอบแทนแบบจ้างเหมาบริการ 10,500 บาท/เดือน (หนึ่งหมื่นห้าร้อยบาทถ้วน)  
 1.4  ระยะเวลาการจ้าง ให้เป็นไปตามสัญญาจ้างถึงวันที่ 30 กันยายน พ.ศ. 2569 
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2. คุณสมบัติของผู้สมัครคัดเลือก 
 2.1  คุณสมบัติทั่วไป ต้องเป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไปตามมาตรา 30 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.2557 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม ดังนี้ 
  (1)  มีสัญชาติไทย 
  (2)  มีอายุไม่ต่ำกว่าสิบแปดปีบริบูรณ์ประมุขตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย 
  (3)  เป็นผู้เลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็น 
  (4)  ไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมือง สมาชิกสภาท้องถิ่น หรือผู้บริหารท้องถิ่น 
  (5)  ไม่เป็นผู้ไร้ความสามารถ หรือจิตฟันเฟือนไม่สมประกอบ หรือเป็นโรคตามท่ีกฎ ก.ค.ศ.กำหนด 
   (6)  ไม่เป็นผู้อยู่ในระหว่างถูกสั่งพักราชการ ถูกสั่งให้ออกจากราชการไว้ก่อนหรือตามกฎหมายอ่ืน 
   (7)  ไม่เป็นผู้บกพร่องในศีลธรรมอันดี 
   (8)  ไม่เป็นกรรมการบริหารพรรคการเมืองหรือเจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง 
   (4)  ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
   (10)  ไม่เป็นผู้เคยต้องโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงที่สุดให้จำคุก เว้นแต่เป็นโทษสำหรับความผิดที่ได้
กระทำโดยประมาท หรือความผิดลหุโทษ 
   (11)  ไม่เป็นผู ้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากรัฐวิสาหกิจ องค์การมหาชน หรือ
หน่วยงานอื่นของรัฐ หรือองค์กรระหว่างประเทศ 
   (12)  ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกเพราะกระทำผิดวินัย 
   (13)  ไม่เป็นผู้เคยกระทำการทุจริตในการสอบเข้ารับราชการหรือปฏิบัติงานในหน่วยงานของรัฐ 
   (14)  ไม่เป็นพระภิกษุสงฆ์ หรือสามเณร ตามคำสั่งมหาเถระสมาคม เรื ่องห้ามพระภิกษุสามเณร
สอบแข่งขันหรือสอบคัดเลือกอย่างคฤหัสถ์ พ.ศ.2538 
 
 2.2  คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง 
  2.2.1 ครูอัตราจ้าง สาขาภาษาอังกฤษ 
   (1) มีวุฒิการศึกษาระดับปริญญาตรี สาขาภาษาอังกฤษ 
   (2)  มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู ตามพระราชบัญญัติสภาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
พ.ศ. 2546 หรือใบอนุญาตปฏิบัติการสอนที่คุรุสภาออกให้เพื่อปฏิบัติหน้าที่สอน และยังไม่หมดอายุ 
   (3)  ปริญญาบัตร ประกาศนียบัตร ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู หรือใบอนุญาตปฏิบัติการ
สอน ตามข้อ 1 และข้อ 2 ต้องได้รับอนุมัติจากผู้มีอำนาจไม่หลังวันเปิดรับสมัครวันสุดท้าย 
   (4) หากมีผลการทดสอบภาษาอังกฤษจะระบุด้วยการให้คะแนนหรือระดับความสามารถ ซึ่ง
อาจเป็น คะแนนมาตรฐานสากล เช่น IELTS, TOEFL, TOEIC, หรือ ระดับตามกรอบมาตรฐาน CEFR (A1-C2) จะ
พิจารณาเป็นพิเศษ 
 

  2.2.2 ครูอัตราจ้าง สาขาภาษาไทย 
   (1) มีวุฒิการศึกษาระดับปริญญาตรี สาขาภาษาไทย    
   (2)  มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู ตามพระราชบัญญัติสภาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
พ.ศ. 2546 หรือใบอนุญาตปฏิบัติการสอนที่คุรุสภาออกให้เพื่อปฏิบัติหน้าที่สอน และยังไม่หมดอายุ 
   (3)  ปริญญาบัตร ประกาศนียบัตร ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู หรือใบอนุญาตปฏิบัติการ
สอน ตามข้อ 1 และข้อ 2 ต้องได้รับอนุมัติจากผู้มีอำนาจไม่หลังวันเปิดรับสมัครวันสุดท้าย 
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  2.2.3 ครูอัตราจ้าง สาขาการบัญชี 
   (1) มีวุฒิการศึกษาระดับปริญญาตรี สาขาที่เก่ียวข้องทางการบัญชี 
   (2)  ปริญญาบัตร ประกาศนียบัตร ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู หรือใบอนุญาตปฏิบัติการ
สอน ตามข้อ 1 และข้อ 2 ต้องได้รับอนุมัติจากผู้มีอำนาจไม่หลังวันเปิดรับสมัครวันสุดท้าย 
   (3)  อายุไม่เกิน 45 ปีบริบูรณ์ 
   (4)  ถ้ามีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู ตามพระราชบัญญัติสภาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
พ.ศ. 2546 หรือใบอนุญาตปฏิบัติการสอนที่คุรุสภาออกให้เพื่อปฏิบัติหน้าที่สอน และยังไม่หมดอายุ  จะพิจารณา
เป็นกรณีพิเศษ 
 
  2.2.4 ครูอัตราจ้าง สาขานิติศาสตร์ / รัฐศาสตร์ / สังคมศึกษา 
   (1) มีวุฒิการศึกษาระดับปริญญาตรี สาขาเอกนิติศาสตร์ รัฐศาสตร์ รัฐประศาสนศาสตร์ 
สังคมศึกษา 
   (2)  ปริญญาบัตร ประกาศนียบัตร ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู หรือใบอนุญาตปฏิบัติการ
สอน ตามข้อ 1 และข้อ 2 ต้องได้รับอนุมัติจากผู้มีอำนาจไม่หลังวันเปิดรับสมัครวันสุดท้าย 
   (3)  ถ้ามีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู ตามพระราชบัญญัติสภาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
พ.ศ. 2546 หรือใบอนุญาตปฏิบัติการสอนที่คุรุสภาออกให้เพื่อปฏิบัติหน้าที่สอน และยังไม่หมดอายุ  จะพิจารณา
เป็นกรณีพิเศษ 
 

3.  วัน เวลา และสถานที่รับสมัครสอบคัดเลือก 
รับสมัครตั้งแต่วันที่ 2 – 9 พฤษภาคม พ.ศ.2569 ที่เว็บไซต์ http://rv.ac.th สำหรับเอกสารหลักฐาน

การสมัครให้นำมายื่นในวันสอบคัดเลือก 
 
4.  เงื่อนไขการสมัคร 
  ผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือกจะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติตรง
ตามประกาศรับสมัครจริง และจะต้องกรอกรายละเอียดต่างๆ ในการสมัครผ่านระบบออนไลน์ พร้อมทั้งยื่นหลักฐาน
ในการสมัครให้ถูกต้องครบถ้วนในวันสอบคัดเลือก ในกรณีที่มีความผิดพลาดอันเกิดจากผู้สมัครไม่ว่าด้วยเหตุใดๆ 
อันมีผลทำให้ ผู้สมัครไม่มีสิทธิ์สอบตามประกาศรับสมัครดังกล่าว ให้ถือว่าการรับสมัครและการได้เข้ารับการสอบ
คัดเลือกครั้งนี้เป็นโมฆะ และหากตรวจสอบภายหลังพบว่า เป็นผู้ขาดคุณสมบัติตามที่กำหนด หรือรายงานข้อมูลใน
เอกสารโดยเป็นเท็จ โรงเรียนระโนดวิทยา จะไม่พิจารณาจ้างและจะเรียกร้องสิทธิใดๆ มิได้ 
 
5.  เอกสารและหลักฐานที่ผู้สมัครสอบจะต้องนำมายื่นในวันสอบคัดเลือก 
 5.1 ปริญญาบัตร หรือหนังสือรับรองคุณวุฒิ ที่แสดงว่าเป็นผู้มีวุฒิการศึกษาตรงกับตำแหน่งที่สมัคร และ
ระเบียนแสดงผลการเรียน (Transcript) ซึ่งระบุวิชาเอก (ฉบับภาษาไทย) ฉบับจริงและสำเนา จำนวน 1 ฉบับ 
 5.2  บัตรประจำตัวประชาชน (ท่ียังไม่หมดอายุ) ฉบับจริงพร้อมสำเนา จำนวน 1 ฉบับ 
 5.3  สำเนาทะเบียนบ้านฉบับเจ้าบ้านฉบับจริง พร้อมสำเนา จำนวน 1 ฉบับ 
 5.4  รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวก และไม่สวมแว่นตาดำ ขนาด 1 นิ้ว ซึ่งถ่ายมาแล้วไม่เกิน 5 เดือน จำนวน 1 รูป 
 5.5  ใบรับรองแพทย์จากสถานพยาบาลของรัฐ ซึ่งออกไม่เกิน 1 เดือน และแสดงว่าไม่เป็นโรคต้องห้ามตาม
กฎ ก.ค.ศ.ว่าด้วยโรค พ.ศ.2559 จำนวน 1 ฉบับ 
 5.6  ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู ใบอนุญาตปฏิบัติการสอน หรือหนังสือรับรองสิทธิ์ ซึ่งออกโดยคุรุสภา 
ตามพระราชบัญญัติสภาครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.2556 ฉบับจริงพร้อมสำเนาจำนวน 1 ฉบับ  
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 5.7  หลักฐานอื่นๆ เช่น ใบเปลี่ยนชื่อ-ชื่อสกุล (ในกรณีที่ชื ่อ ชื่อสกุล ในหลักฐานการสมัครไม่ตรงกัน) 
ใบสำคัญการสมรส ใบสำคัญการหย่า (ถ้ามี) ฉบับจริง พร้อมสำเนา จำนวน 1 ฉบับ 
 
6.  การประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิ์เข้าสอบคัดเลือก 
    โรงเรียนระโนดวิทยา จะดำเนินประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์เข้าสอบคัดเลือก ภายในวันที่ 11 พฤษภาคม        
พ.ศ.2569 ทางเว็บไซต ์http://rv.ac.th 
 
7.  วิธีการคัดเลือก 
   การสอบข้อเขียน/ภาคปฏิบัติ/สอบสัมภาษณ์ซึ่งจะพิจารณาจากความรู้ ความสามารถในการปฏิบัติงาน 
 
8.  หลักเกณฑ์และวิธีดำเนินการคัดเลือก 

    คณะกรรมการจะดำเนินการคัดเลือก ในวันที่ 12 พฤษภาคม พ.ศ. 2569 ผู้ได้รับการคัดเลือกจะต้อง
ได้คะแนนไม่ต่ำกว่าร้อยละ 60 ของคะแนนเต็มโดยจัดเรียงลำดับคะแนนของผู้ได้รับการคัดเลือกจากคะแนนมากไป
หาน้อย กรณีที่ได้คะแนนเท่ากันให้ผู้ได้คะแนนสอบปฏิบัติมากกว่าอยู่ในลำดับที่ดีกว่า หากได้คะแนนเท่ากันอีกให้
ผู้สมัครก่อนอยู่ในลำดับที่ดีกว่า ผู้สมัครจะต้องรับการคัดเลือกด้วยวิธีการ ดังนี้ 
 
 8.1 สาขาภาษาอังกฤษ 

ที ่ การประเมินเพื่อคัดเลือก คะแนนเต็ม เวลา(นาที) 
1 สอบข้อเขียน 30 50 
2 สอบภาคปฏิบัติการสอน / สอบสัมภาษณ์ 70 - 

รวมคะแนนทั้งสิ้น 100  
 
 8.2 สาขาภาษาไทย 

ที ่ การประเมินเพื่อคัดเลือก คะแนนเต็ม เวลา(นาที) 
1 สอบข้อเขียน 50 60 
2 สอบภาคปฏิบัติการสอน 30 30 
3 สอบสัมภาษณ์ 20 15 

รวมคะแนนทั้งสิ้น 100  
 
 8.3 สาขาการบัญชี 

ที ่ การประเมินเพื่อคัดเลือก คะแนนเต็ม เวลา(นาที) 
1 สอบข้อเขียน 50 60 
2 สอบภาคปฏิบัติการสอน รายวิชาบัญชีเบื้องต้น 1 เรื่อง 25 10 
3 สอบสัมภาษณ์ / ประเมินจากแฟ้มสะสมผลงาน 25 - 

รวมคะแนนทั้งสิ้น 100  
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 8.4 สาขานิติศาสตร์ / รัฐศาสตร์ / สังคมศึกษา 

ที ่ การประเมินเพื่อคัดเลือก คะแนนเต็ม เวลา(นาที) 
1 สอบข้อเขียน 50 90 
2 สอบภาคปฏิบัติการสอน 25 - 
3 สอบสัมภาษณ์ 25 - 

รวมคะแนนทั้งสิ้น 100  
 
9.  วัน เวลา และสถานที่สอบคัดเลือก 
   โรงเรียนระโนดวิทยา จะดำเนินการสอบคัดเลือกในวันที่ 12 พฤษภาคม พ.ศ. 2569 เวลา 09.00น.  
เป็นต้นไป ณ ฝ่ายบริหารงานบุคคล อาคารคุณแม่เริ่ม โรงเรียนระโนดวิทยา 

 
10.  ประกาศผลการสอบ 
    ประกาศผลการสอบคัดเลือก ในวันที ่13 พฤษภาคม พ.ศ. 2569 ทางเว็บไซต ์http://rv.ac.th 

 
11.  รายงานตัวและทำสัญญาจ้างเหมาบริการ 

  รายงานตัวและทำสัญญาจ้าง ในวันที ่14 พฤษภาคม พ.ศ. 2569 
 

ประกาศ ณ วันที่ 1 พฤษภาคม 2569 พ.ศ. 2569 
 
 
 

 
(นายไกรนรา กล่อมสุข) 

ผู้อำนวยการโรงเรียนระโนดวิทยา 


