
 
 

 
 

ประกาศโรงเรียนบ้านล าลอง 
เรื่อง รับสมัครสอบคัดเลือกบุคคลเป็นพนักงานจ้างเหมาบริการ 

ต าแหน่ง พี่เลี้ยงเด็กพิการโรงเรียนทั่วไปจัดการเรียนรวม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ 
................................................... 

ด้วย โรงเรียนบ้านล าลอง อ าเภอนาทวี จังหวัดสงขลา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา 
สงขลา เขต ๓ ได้รับจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ เพ่ือจ้างเหมาบริการบุคคล ปฏิบัติงานพ่ี
เลี้ยงเด็กพิการโรงเรียนทั่วไปจัดการเรียนรวม จ านวน ๑ อัตรา โรงเรียนจึงด าเนินการรับสมัครบุคคลเพ่ือคัดเลือกเป็น
ลูกจ้างชั่วคราว ต าแหน่ง พ่ีเลี้ยงเด็กพิการโรงเรียนทั่วไปจัดการเรียนรวม ประเภทจ้างเหมาบริการตามพระราชบัญญัติการ
จัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.๒๕๖๐ 

 

ดังนั้น อาศัยความตามหนังสือส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ที่ ศธ๐๔๐๐๗/ว๔๕๐๔   
ลงวันที่ ๘ ธันวาคม ๒๕๖๓ พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.๒๕๖๐ ค าสั่งส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ที่ ๑๓๔๐/๒๕๖๐ สั่ง ณ วันที่ ๒๔ สิงหาคม ๒๕๖๐ เรื่องการมอบอ านาจเกี่ยวกับการ
จัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.๒๕๖๐ จึงประกาศรับสมัครบุคคลเพ่ือคัดเลือกเป็นลูกจ้างชั่วคราว ต าแหน่ง
พ่ีเลี้ยงเด็กพิการโรงเรียนทั่วไปจัดการเรียนรวมประเภทจ้างเหมาบริการ ตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการ
บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.๒๕๖๐ ดังนี้ 

 

๑.  ชื่อต าแหน่งที่ และรายละเอียดการจ้าง 
 ๑.๑ ชื่อต าแหน่ง พ่ีเลี้ยงเด็กพิการจ านวน ๑ อัตรา 
 ๑.๒ ขอบข่ายงานที่จะให้ปฏิบัติ 

- ปฏิบัติงานในต าแหน่งพี่เลี้ยงเด็กพิการ ให้การดูแล ช่วยเหลือนักเรียนพิการและปฏิบัติหน้าที่ 
อ่ืนที่โรงเรียนมอบหมาย 
  ๑.๓ ค่าจ้าง ๙,๐๐๐ บาท/เดือน 

 

๒. คุณสมบัติท่ัวไป และคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งของของผู้มีสิทธิสมัคร 
๒.๑ คุณสมบัติท่ัวไป 
      ผู้สมัครต้องมีคุณสมบัติทั่วไป ดังต่อไปนี้ 
      (๑) มีสัญชาติไทย 
      (๒) ส าเร็จการศึกษาข้ันมัธยมศึกษาปีที่ ๖ หรือเทียบเท่าข้ึนไป 
      (๓) มีอายุไม่ต่ ากว่า ๒๐ ปีบริบูรณ์ นับถึงวันสมัครวันสุดท้าย 
      (๔) ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 

         (๕) ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ไร้ความสามสามารถ หรือจิตฟ่ันเฟือน 
ไม่สมประกอบ หรือเป็นโรคตามท่ีก าหนดไว้ในกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการพลเรือน 
 



      (๖) ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งข้าราชการเมือง กรรมการพรรคการเมืองหรือ เจ้าหน้าที่ในพรรค 
การเมือง 

      (๗) ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงท่ีสุดให้จ าคุก เพราะกระท าความผิด 
ทางอาญา เว้นแต่เป็นโทษส าหรับความผิดที่ได้กระท าโดยประมาทหรือความผิดลดลหุโทษ 

      (๘) ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจหรือ 
หน่วยงานอื่นของรัฐ 
  

  ๒.๒  คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
        (๑) เป็นผู้มีจิตสาธารณะ รักงานบริการ และสามารถดูแลเด็กพิการได้ 
        (๒) ส าเร็จการศึกษาชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๖ หรือเทียบเท่าข้ึนไป 
        (๓) มีความสามารถในการคัดกรองและส่งต่อประสานงานให้แก่เด็กพิการ 
        (๔) ปฏิบัติงานด้านการสอน และส่งเสริมพัฒนาการของเด็กพิการ 
        (๕) เป็นผู้มีความชื่อสัตย์ มานะ อดทน มีจิตสาธารณะ รักงานบริการ และสามารถ ดูแล 
        (๖) มีทักษะความรู้ความสามารถเกี่ยวกับการใช้สื่อคอมพิวเตอร์ในการปฏิบัติงานได้ 
        (๗) สามารถปฏิบัติงานในวันหยุด เสาร์ - อาทิตย์ ได้ หากโรงเรียนมีกิจกรรม หรือ ภารกิจ งาน
เร่งด่วน 
 

 ๓. การรับสมัคร 
  ๓.๑ วัน เวลา และสถานที่รับสมัคร 
        ผู้ประสงค์จะสมัครเข้ารับการเลือกสรรสามารถขอรับใบสมัครและยื่นใบสมัครด้วยตนเองได้ทีห่้อง
ส านักงาน โรงเรียนบ้านล าลอง ระหว่างวันที่ ๑๓ – ๑๕ พฤษภาคม ๒๕๖๘ เวลา ๐๘.๓๐ - ๑๕.๓๐ น. 
   

  ๓.๒ หลักฐานที่ต้องย่ืนพร้อมใบสมัคร 
        (๑) รูปถ่ายหน้าตรง ไม่สวมหมวกและไม่สวมแว่นตาด า ขนาด ๑.๕x๒ นิ้ว ถ่ายครั้งเดียวกันไม่เกิน 
๖ เดือน (นับถึงวันปิดรับสมัคร) จ านวน ๓ รูป (ให้เขียนชื่อ - สกุลหลังรูปด้วย) 
        (๒) ส าเนาวุฒิการศึกษาตรงกับคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งที่สมัคร จ านวน ๑ ฉบับ 
        (๓) ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน จ านวน ๑ ฉบับ 
        (๔) ส าเนาทะเบียนบ้าน จ านวน ๑ ฉบับ 
        (๕) ใบรับรองแพทยโ์รงพยาบาลของรัฐออกให้ไม่เกิน ๑ เดือน จ านวน ๑ ฉบับ 
        (๖) หลักฐานอื่น ๆ เช่น ใบส าคัญการเปลี่ยนชื่อตัว ชื่อสกุล ทะเบียนสมรส เป็นต้น 
พร้อมส าเนา จ านวน ๑ ฉบับ (กรณีท่ีชื่อตัว ชื่อสกุล ในหลักฐานที่ใช้ในการสมัครไม่ตรงกัน) 
        (๗) ส าเนาวุฒิบัตรผ่านการอบรมผู้คัดกรองและผู้ให้บริการสอนเสริม (ถ้ามี) 
        หลักฐานตามข้อ (๒) - (๖) ให้ส าเนาเอกสารทุกฉบับให้ผู้สมัครเขียนค ารับรองส าเนาถูกต้อง 
และลงชื่อก ากับไว้ด้วย 

 

 ๔. การประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิ์เข้ารับการคัดเลือก 
        โรงเรียนบ้านล าลองจะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์เข้ารับการคัดเลือก ภายในวันศุกร์ที่ ๑๖ พฤษภาคม 
พ.ศ.๒๕๖๘ ณ โรงเรียนบ้านล าลอง ทางระบบ E-office Smart Area และเพจ Facebook โรงเรียนบ้านล าลอง 
  



 ๕. หลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือก 
        โรงเรียนบ้านล าลอง จะท าการคัดเลือกโดยวิธีการสอบข้อเขียน สอบสัมภาษณ์และสอบสอน  
ณ สนามสอบโรงเรียนบ้านล าลอง อ าเภอนาทวี จังหวัดสงขลา  
  

 ๖. วัน เวลา และสถานที่สอบ 
  โรงเรียนบ้านล าลอง จะด าเนินการสอบ ในวันจันทร์ที่ ๑๙ พฤษภาคม พ.ศ.๒๕๖๘ เวลา ๐๙.๐๐ น. 
เป็นต้นไป ณ โรงเรียนบ้านล าลอง อ าเภอนาทวี จังหวัดสงขลา 
  

 ตารางสอบคัดเลือกบุคคลเป็นพนักงานจ้างเหมาบริการ ต าแหน่ง พี่เลี้ยงเด็กพิการโรงเรียนทั่วไป 
จัดการเรียนรวม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ 

วัน เดือน ปี/เวลา สมรรถนะ คะแนน วิธีการคัดเลือก สถานที่ 
๑๙ พฤษภาคม ๖๘  
เวลา ๐๙.๐๐-๑๐.๓๐ น. ความรู้ความสามารถ 

ตามหลักสูตรการสอบ 
๕๐ สอบข้อเขียน 

 
โรงเรียน 

บ้านล าลอง 
อ.นาทวี จ.สงขลา เวลา ๑๐.๔๕-๑๒.๐๐ น. ความเหมาะสมกับต าแหน่ง ๒๐ สอบสอน 

เวลา ๑๓.๐๐ น. เป็นต้นไป ความเหมาะสมกับต าแหน่ง ๓๐ สอบสัมภาษณ์ 
 

 ๗. การประกาศรายช่ือผู้ผ่านการคัดเลือก 
  โรงเรียนบ้านล าลอง จะประกาศรายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือกตามล าดับคะแนน ในวันจันทร์ที่ ๑๙ 
พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๘ ณ โรงเรียนบ้านล าลอง อ าเภอนาทวี จังหวัดสงขลา ทางระบบ E-office Smart Area และ
ประกาศทางเพจ Facebook โรงเรียนบ้านล าลอง 
 

 ๘. การจัดท าสัญญาจ้างผู้ผ่านการคัดเลือก 
  ๘.๑ ผู้ผ่านการคัดเลือกล าดับที่ ๑ รายงานตัวเพ่ือท าสัญญาจ้างในวันอังคารที่ ๒๐ พฤษภาคม พ.ศ.
๒๕๖๘ เวลา ๐๙.๐๐ น. ณ ห้องส านักงาน โรงเรียนบ้านล าลอง โดยสัญญาจ้างจะมีระยะเวลา ตั้งแต่วันที่  ๒๐ 
พฤษภาคม พ.ศ.๒๕๖๘ ถึง ๓๐ มิถุนายน พ.ศ.๒๕๖๘ โดยไม่ผูกพันกับงบประมาณในปีต่อไป 
  ๘.๒ การจัดท าสัญญาจ้างครั้งแรก จะยึดถือประกาศรายชื่อและการขึ้นบัญชีผู้ผ่านการคัดเลือกตาม
ประกาศผู้ผ่านการคัดเลือกตามล าดับมาจัดท าสัญญาจ้างเป็นผู้ปฏิบัติงาน ต าแหน่งพ่ีเลี้ยงเด็กพิการและให้มารายงานตัว 
ตามวันเวลาที่ประกาศให้มารายงานตัว จึงเป็นหน้าที่ของผู้สมัครที่ต้องรับทราบประกาศรายชื่อ และการขึ้นบัญชีผู้ผ่าน
การสอบคัดเลือก 
  ๘.๓ ผู้ได้รับการจัดท าสัญญาจ้างเป็นลูกจ้างเหมาบริการ ต าแหน่งพ่ีเลี้ยงเด็กพิการ ต้องมารายงานตัว
เพ่ือจัดท าสัญญาจ้าง ลูกจ้างเหมาบริการ ต าแหน่งพ่ีเลี้ยงเด็กพิการ ตามก าหนดเวลาที่โรงเรียนประกาศ ถ้าพ้นเวลา
ดังกล่าว จะถือว่าสละสิทธิ์ และถูกยกเลิกประกาศรายชื่อ และการขึ้นบัญชีผู้ผ่านการคัดเลือกเป็นการเฉพาะราย พร้อม
กับจะเรียกผู้ผ่านการคัดเลือกในล าดับถัดไปมาจัดท าสัญญาจ้าง โดยจะขึ้นบัญชีเป็นระยะเวลา ๑ ปี นับแต่วันประกาศ  
ผลสอบ 
  ๘.๔ การจ้างลูกจ้างเหมาบริการ ต าแหน่งพ่ีเลี้ยงเด็กพิการ ไม่มีข้อผูกพันต่อเนื่องที่จะน าไปสู่การบรรจุ 
หรือปรับเปลี่ยนสถานภาพเป็นลูกจ้างประจ า พนักงานราชการ หรือข้าราชการ 
  



 
 ๙. ผลการคัดเลือกของคณะกรรมการถือเป็นที่สิ้นสุด ผู้สมัครคัดเลือกหรือบุคคลอ่ืนจะคัดค้านไม่ได้ไม่ว่า
กรณีใด ๆ ทั้งสิ้น 
 
  จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

 

    ประกาศ ณ วันที่ ๖ เดือนพฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๘ 
 
         
 

         ลงชื่อ 
                                                              (นายนภดล  นวลนภดล) 
                   ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านล าลอง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



ก าหนดการคัดเลือกบุคคลเพื่อปฏิบัติงาน ต าแหน่งพี่เลี้ยงเด็กพิการ 
โรงเรียนบ้านล าลอง อ าเภอนาทวี จังหวัดสงขลา 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต ๓ 
................................................................................ 

 
วันที่ ๖ พฤษภาคม ๒๕๖๘   ประกาศรับสมัคร 
วันที่ ๑๓ - ๑๕ พฤษภาคม ๒๕๖๘   รับสมัคร  
วันที่ ๑๖ พฤษภาคม ๒๕๖๘   ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์สอบเข้ารับการคัดเลือก 
วันที่ ๑๙ พฤษภาคม ๒๕๖๘   สอบข้อเขียน สอบสัมภาษณ์และสอบสอน   
วันที่ ๑๙ พฤษภาคม ๒๕๖๘   ประกาศรายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือก  
วันที่ ๒๐ พฤษภาคม ๒๕๖๘   รายงานตัวผูผ้่านการคัดเลือก  ณ  โรงเรียนบ้านล าลอง  ท าสัญญาจ้าง  

และเริ่มปฏิบัติงาน 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ใบสมัครคัดเลือกบุคคลเพ่ือจ้างเป็นพนักงานจ้างเหมาบริการ 
ต าแหน่งพี่เลี้ยงเด็กพิการโรงเรียนทั่วไปจัดการเรียนรวม โรงเรียนบ้านล าลอง 

สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต ๓ 
…………………………………………………………. 

๑.    ชื่อ-สกุล (นาย/นาง/นางสาว).......................................................................................................................... 
๒.    เกิดวันที่............ เดือน...................................พ.ศ. .....................อายุ...........ปี.............เดือน (นับถึงวันสมัคร) 
๓.    วุฒิการศึกษา........................................................วิชาเอก............................ .................................................. 
       จากสถาบัน.....................................................................วันที่จบการศึกษา............................... ..................... 
๔.    ความรู้ความสามารถพิเศษ.............................................................................................................................  
๕.    เลขที่บัตรประจ าตัวประชาชน......................................ออกให้ ณ อ าเภอ....................จังหวัด....................... 
๖.    ที่อยู่ปัจจุบัน บ้านเลขท่ี.....................หมู่ที.่.............  ถนน..................................ต าบล...... ............................. 
       อ าเภอ..........................จังหวัด..............................รหสัไปรษณีย์..................เบอร์โทร.................................... 
๗.   สถานภาพ   โสด   สมรส  หย่าร้าง  หม้าย 
๘.   ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพเลขที่.................................................................................................. .................... 
      ออกให้วันที่................................................หมดอายุวันที่.................................................... ............................. 
๙.    ได้แนบเอกสารหลักฐานต่าง ๆ ดังนี้ 
  รูปถ่ายหน้าตรง จ านวน ๓ รูป   ส าเนาวุฒิการศึกษา จ านวน ๑ ฉบับ 
  ส าเนาบัตรประชาชน จ านวน ๑ ฉบับ   ส าเนาทะเบียนบ้าน จ านวน ๑ ฉบับ 
  ใบรับรองแพทย์ จ านวน ๑ ฉบับ   ใบเปลี่ยนชื่อ-สกุล (ถ้ามี) 
  อ่ืน ๆ โปรดระบุ.............................................................................................................. ........ 

ข้าพเจ้าขอรับรองว่า ข้อความที่แจ้งไว้ในใบสมัครนี้ ได้ตรวจสอบเอกสารหลักฐานการสมัครเข้ารับคัดเลือกแล้ว
ถูกต้องและเป็นความจริงทุกประการ หากไมเ่ป็นความจริง ข้าพเจ้าจะไม่เรียกสิทธิ์ใด ๆ ทั้งสิ้นในการคัดเลือก 
       ลงชื่อ...................................................ผูส้มัครสอบ 
             (..................................................) 
                                    วันที่ .............. เดือนพฤษภาคม พ.ศ.๒๕๖๘ 

เจ้าหน้าที่รับสมัคร เจ้าหน้าที่ตรวจคุณสมบัต ิ
ได้ตรวจสอบเอกสารหลักฐานของผู้สมัครแล้ว ปรากฏวา่ 
 หลักฐานครบ 
 หลักฐานไม่ครบ............................................................ 
       ลงชื่อ.........................................เจ้าหน้าที่รับสมัคร 
         (....................................................) 
    วันที่................/........................./...................... 

ได้ตรวจสอบเอกสารหลักฐานของผู้สมัครแล้ว ปรากฏวา่ 
 มีคุณสมบัติครบถ้วนตามประกาศรับสมัคร 
 ขาดคุณสมบัติ เนื่องจาก......................................... 
       ลงชื่อ.........................................ผู้ตรวจคุณสมบัติ 
         (....................................................) 
    วันที่................/........................./...................... 

 

เลขประจ าตัวสอบ......................... 



 


