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สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต ๑ 

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

กระทรวงศึกษาธิการ



แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตของ โรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๗๘ (วัดสามัคคีชัย) 

(ปการศึกษา   2565) 

ท่ีมา  

หลักการและเหตุผล 

  การทุจริตและประพฤติมิชอบเปนปญหาท่ีมีมานาน และยิ่งมีกระบวนการท่ีมีความซับซอน มากข้ึน ถือ

เปนปญหาท่ีเกิดข้ึนท้ังในองคการภาครัฐและเอกชน ซ่ึงนับวันจะทวีความรุนแรงข้ึน สงผลใหเกิด วิกฤตศรัทธาตอ

สังคมไทย ปจจบุันมีการตรวจสอบและเผยแพรใหสาธารณชนไดรับทราบ ทําใหประชาชนให ความสนใจการ

ทํางานของภาครัฐมากยิ่งข้ึน  

 การปองกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ เปนวาระแหงชาติตามมติคณะรัฐมนตรีเม่ือ วันท่ี 19 

ธันวาคม 2549 โดยใชชื่อวา “วาระแหงชาติดานจริยธรรม ธรรมาภิบาล การปองกันการทุจริต ประพฤติ มิชอบใน

ภาครัฐ” ตอมาคณะรัฐมนตรีมีมติเม่ือวันท่ี 6 พฤษภาคม 2551 เห็นชอบใหหนวยงาน ภาครัฐนําแนวทางและ

มาตรการตามยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2551- 2555 ไปใชเปนกรอบ ทิศ

ทางการประสานความรวมมือในการดําเนินการปองกันและปราบปรามการทุจริต และแปลงยุทธศาสตรไปสู การ

ปฏิบัติโดยกําหนดเพ่ิมเติมไวในแผนปฏิบัติราชการ 4 ปและแผนปฏิบัติราชการประจําปของสวนราชการ ซ่ึงจะ

กอใหเกิดประโยชนในการปฏิบัติราชการ และการบูรณาการปองกันและปราบปรามแกไขปญหาการทุจริต 

คอรรัปชั่น ตอบสนองนโยบายของรัฐบาล  

 ยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2557-2559 นโยบายการ บริหาร

จัดการท่ีดีมุงเนนเสริมสรางมาตรฐานดานคุณธรรม จริยธรรม ใหแกขาราชการและเจาหนาท่ีของรัฐ และพัฒนา

ความโปรงใสในการปฏิบัติงาน พรอมท้ังปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของ ขาราชการและ

เจาหนาท่ีของรัฐ นําไปสูการปฏิบัติใหบังเกิดผลเปนรูปธรรม และเปนเครื่องมือชี้นําการพัฒนา หนวยงานจาก ทุก

ภาคสวน ใหเกิดการบูรณาการความรวมมือกันอยางจริงจังในการปองกันและปราบปราม การทุจริต โดยมี

วัตถุประสงคหลัก 4 ประการ คือ  

  1) สังคมไทยมีวินัย คุณธรรมและจริยธรรม  

  2) เครือขายจากทุกภาคสวน มีสวนรวมในการปองกันและปราบปรามการทุจริต  

  3) ระบบและกลไกในการตรวจสอบ ควบคุม กระจาย และถวงดุลอานาจอยางมีประสิทธิภาพ  

  4) สังคมรูเทาทัน รวมคิดปองกันการทุจริต โดยจะมีการดําเนินการตามยุทธศาสตร4 ประการ 

  ยุทธศาสตรท่ี 1 : ปลูกจิตสานึก คานิยม คุณธรรมและจริยธรรม และสรางวินัยแกทุกภาคสวน 

  ยุทธศาสตรท่ี 2 : รวมพลังแผนดินปองกันและปราบปรามการทุจริต  

  ยุทธศาสตรท่ี 3 : เสริมสรางความแข็งแกรงแกหนวยงานตอตานการทุจริต  

  ยุทธศาสตรท่ี 4 : สรางบุคลากรมืออาชีพปองกันและปราบปรามการทุจริต 

 การดําเนินการตามยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกัน และปราบปรามการทุจริตในสวนราชการ 

สํานักงานคณะกรรมการการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ(สํานักงาน ป.ป.ช.) และสํานักงาน 

คณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ (สํานักงาน ป.ป.ท.) กําหนดใหสวนราชการ จัดทํา 



แผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ โดยมีแนวทางในการดําเนินงาน คือ หากสวนราชการได

จัดทําแผนปฏิบัติราชการ 4 ปและมีการกําหนดแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม/ตัวชี้วัด ไวแลว และเห็นวาสามารถ

ตอบสนองยุทธศาสตรชาติฯ ไดก็ใหนําแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม/ตัวชี้วัด ดังกลาว มาบรรจุไวในแผนปฏิบัติ

ราชการปองกันและปราบปรามการทุจริต ประจําป ดังนั้น เพ่ือใหการดําเนินการเปนไปตามมติคณะรัฐมนตรี

โรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๗๘ (วัดสามัคคีชัย) จึงไดจัดทําแผนปองกันและปราบปรามการทุจริต ข้ึน เพ่ือเปนกรอบใน

การดําเนินการปองกันและปราบปรามการทุจริตของสถานศึกษา และใหสวนราชการ/หนวยงาน ใชเปนแนวทางใน 

การจัดทําแผนปฏิบัติการการปองกันและปราบปรามการทุจริตประจําปตอไป 

 

วัตถุประสงค  

 1. เพ่ือสงเสริมใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มีจิตสานึกในเรื่องความซ่ือสัตยสุจริต มี

คุณธรรมจริยธรรมในการดําเนินชีวิต และปฏิบัติงาน  

 2. เพ่ือปองกันและเฝาระวังมิใหเกิดการทุจริต การปฏิบัติและ/หรือละเวนการปฏิบัติหนาท่ีโดยมิชอบ ใน

การปฏิบัติราชการข้ึนภายในหนวยงานโดยประสานความรวมมือระหวางภาครัฐและเครือขายภาคประชาชน ใน

การติดตามตรวจสอบแจงขอมูลเบาะแสการประพฤติมิชอบ  

 3. เพ่ือสงเสริมใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา โรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๗๘ (วัดสามัคคีชัย) มี

ระบบการทํางานและการตรวจสอบท่ีเขมแข็งในการปองกันการทุจริต  

 4. เสริมสรางศักยภาพของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ใหสามารถปฏิบัติงานไดอยางมี 

ประสิทธิภาพตามมาตรฐานจรรยาบรรณวิชาชีพ ขอมูลประกอบการจัดทําแผนปองกันและปราบปรามการทุจริต 

โรงเรียน ไทยรัฐวิทยา ๗๘ (วัดสามัคคีชัย) ไดจัดทําแผนปองกันและปราบปรามการทุจริตใหสอดคลองกับ 

ยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตท่ีสํานักงาน ป.ป.ช. กําหนดเปนขอมูลประกอบการ 

จัดทําแผน 

 

การติดตามผลความกาวหนาตามแผนปฏิบัติการการปองกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ 

ประจําปการศึกษา 2565 โรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๗๘ (วัดสามัคคีชัย) 

 แนวทางการตรวจติดตามผลความกาวหนาการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติการปองกันและ ปราบปราม 

การทุจริตภาครัฐ ประจําปการศึกษา 2565 ดําเนินการดังนี้ 

 ติดตามผลความกาวหนางาน/โครงการ และงบประมาณประจําปการศึกษา 2565 โดยกําหนด 

กิจกรรมและแผนผัง (Gantt Chart) การติดตามผลความกาวหนาในหวงระยะเวลาการในการดําเนินโครงการ 

ตามแผนปฏิบัติการฯ ดังนี้



 

ท่ี กิจกรรม 
ระยะเวลา (เดือน) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

1 จัดประชุมเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบ 

และการจัดทําแผนปฏิบัติการฯ 

ป ระ จํา ป 2565 ท บ ท ว น / 

วิเคราะหความเสี่ยงตางๆ 

            

2 จัดทําแผนปฏิบัติการฯ ประจําป 

2565 เสนอคณะกรรมการ

สถานศึกษา ผูอํานวยการโรงเรียน

ใหความเห็นชอบ และจัดสง

แผนปฏิบัติการฯใหผูอํานวยการ

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาชุมพร เขต 1 

            

3 สํารวจความคิดเห็นของผูมีสวน 

ไดสวนเสีย 

            

4 ดําเนินการตามแผนปฏิบัติการฯ             

5 เสนอสรุปผลการดําเนินงานตอ 

ผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ี 

การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต

1 เห็นชอบ 

            

6 จัดทําเอกสารรายงานสรุปผล 

การดําเนินการรายงานสํานักงาน

เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา

ชุมพร เขต1 รับทราบตอไป 

            

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ความนํา 

 

หลักการและเหตุผล 

  สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ (ก.พ.ร.) กําหนดประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคํา 

รับรองการปฏิบัติราชการของโรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๗๘ (วัดสามัคคีชัย) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ตัวชี้วัดท่ี 7 ระดับความสําเร็จของการดําเนินการตามมาตรการปองกันและปราบปรามการทุจริต โดยพิจารณา

จากผลสําเร็จของการดําเนินการตามแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา เพ่ือ

ขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา และการจัดการขอรองเรียน

เรื่องการทุจริต การปฏิบัติหรือละเวนการปฏิบัติหนาท่ีโดยมิชอบของครู บุคลากรทางการศึกษา ในปการศึกษา 

พ.ศ. 2565 และขอกลาวหาครู บุคลากรทางการศึกษา ท่ีไมไดปฏิบัติหนาท่ีราชการดวยความรับผิดชอบตอ

ประชาชนไมมีคุณธรรม ไมมีจริยธรรม ไมคํานึงถึงประโยชนสวนรวมเปนท่ีตั้ง และไมมีธรรมาภิบาล ตามท่ีมี

กฎหมาย ระเบียบ แบบแผนของทางราชการท่ีเก่ียวของไดกําหนดไว   

 ในการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริตโรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๗๘ (วัดสามัคคี

ชัย) ประจําปการศึกษา พ.ศ. 2565 นั้น โรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๗๘ (วัดสามัคคีชัย) ไดทําการ ศึกษาและ

วิเคราะหขอมูลจากแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา และผลการดําเนินการตาม

แผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา ประจําปการศึกษา พ.ศ. 2565 โดยกําหนดให

สถานศึกษาตองจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริตในหนวยงานของตน เพ่ือสนับสนุนและ

สอดคลองกับยุทธศาสตรวาดวยการปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 4 ยุทธศาสตร ดังนี้ 

  ยุทธศาสตรท่ี 1 เสริมสรางจิตสํานึก คานิยม ใหสถานศึกษาบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล 

  ยุทธศาสตรท่ี 2 บูรณาการหนวยงานทุกภาคสวน ในการปองกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 

  ยุทธศาสตรท่ี 3 เสริมสรางความเขมแข็งในการปองกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 

  ยุทธศาสตรท่ี 4 พัฒนาศักยภาพครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ในการปองกันและปราบปราม 

การทุจริตสถานศึกษา 

 

วิสัยทัศน 

 ภายในปการศึกษา 2566 โรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๗๘ (วัดสามัคคีชัย) มุงม่ันในการดําเนินงาน การ

จัดการศึกษาสูมาตรฐานการศึกษา กาวหนาทางการเรียนรู ควบคูคุณธรรม สรางความเปนพลเมืองดีและเปน 

ตนแบบสื่อมวลชนศึกษา 

พันธกิจ 

 1. สงเสริมใหเด็กปฐมวัยไดรับพัฒนาดานรางกาย อารมณ จิตใจ สังคมและสติปญญา 

 2. พัฒนาผูเรียนระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานใหมีผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการตามเปาหมาย 

 3. สงเสริมผูเรียนใหมีคุณลักษณะอันพึงประสงคตามเปาหมายกําหนด 



 4. สงเสริมผูเรียนใหมีคุณลักษณะตามพระบรมราโชบายดานการศึกษาของในหลวงรัชกาลท่ี 10ใน 4 

ดาน 

 5. จัดใหมีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 

 6. พัฒนางานวิชาการเนนคุณภาพผูเรียนรอบดานตามหลักสูตรสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

 7. พัฒนาครูและบุคลากรใหมีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 

 8. จัดสภาพแวดลอมทางกายภาพและสังคมท่ีเอ้ือตอการจัดการเรียนรู 

 9. จัดใหมีระบบเทคโนโลยสีารสนเทศ เพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู 

  10. จัดการเรียนการสอนตามมาตรฐานและตัวช้ีวัดของหลักสูตรสถานศึกษาและส่ือมวลชนศึกษา 

อยางมีคุณภาพ 

 11. จัดใหมีบรรยากาศท่ีเอ้ือตอการเรียนรู ใชส่ือและเทคโนโลยีเหมาะกับวัย 

 12. จัดใหมีการวัดและประเมินผูเรียนอยางเปนระบบ และนําผลมาพัฒนาผูเรียน 

 13. สงเสริมผูบริหาร ครู และนักเรียน ใชส่ืออยางสรางสรรค มีคุณธรรมและจริยธรรม 

 14. จัดใหโรงเรียนเปนแหลงเรียนรูดานส่ือมวลชนศึกษา 

เปาประสงค 

 1. เด็กปฐมวัยทุกคนมีพัฒนาดานรางกาย อารมณ จิตใจ สังคมและสติปญญา 

 2. ผูเรียนระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานมีผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการตามเปาหมาย 

 3. ผูเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงคตามเปาหมายกําหนด 

 4. ผูเรียนมีคุณลักษณะตามพระบรมราโชบายดานการศึกษาของในหลวงรัชกาลท่ี 10 ใน 4 ดาน 

 5. มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพ 

 6. ผูเรียนไดรับการพัฒนาอยางรอบดานตามหลักสูตรสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

 7. ครูและบุคลากรมีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 

 8. สภาพแวดลอมทางกายภาพและสังคมเอ้ือตอการจัดการเรียนรู 

 9. มีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ เพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู 

 10. การเรียนการสอนมีคุณภาพตามมาตรฐานและตัวชี้วัดของหลักสูตรสถานศึกษาและสื่อมวลชน

ศึกษา 

 11. โรงเรียน มีหองเรียนและหองปฏิบัติการท่ีมีบรรยากาศเอ้ือตอการเรียนรู ครูใชสื่อและเทคโนโลยี 

เหมาะกับวัย 

 12. การวัดและประเมินผูเรียนเปนไปอยางมีระบบ และนําผลมาพัฒนาผูเรียน 

 13. ผูบริหาร ครู และนักเรียน ใชสื่อไดอยางสรางสรรค มีคุณธรรมและจริยธรรม 

 14. โรงเรียนสามารถเปนแหลงเรียนรูดานสื่อมวลชนศึกษา 

ยุทธศาสตรและมาตรการ/แนวทางดําเนินงาน 

 

ยุทธศาสตรท่ี 1 : เสริมสรางจิตสํานึก คานิยม ใหสถานศึกษาบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล 



วัตถุประสงค 

 มุงสงเสริมเสริมสรางจิตสํานึกและคานิยมใหแกสถานศึกษาบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล โดยมี 

ทัศนคติ วิสัยทัศน ในการรวมกันแกไขและรับผิดชอบตอปญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบสถานศึกษา 

รวมท้ังการรณรงค เผยแพร ประชาสัมพันธ ใหทุกภาคสวนมีวินัย เคารพกฎหมาย กฎและระเบียบ ท่ีจะเปน 

กลไกในการแกไขปญหา การพัฒนา ตลอดจนเปนการวางรากฐานในการปองกันและปราบปรามการทุจริตใน 

ภาครัฐไดอยางมีประสิทธิภาพ 

มาตรการ/แนวทางดําเนินงาน 

 1. สงเสริมการปฏิบัติงานและการดําเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

  1.1 เสริมสรางความรูความเขาใจแกครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ใหปฏิบัติงานและ 

ดําเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

  1.2 ประยุกตการนําหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใชใหเกิดมรรคผลในทางปฏิบัติ 

  1.3 จัดใหมีหลักสูตรการเรียนรูหรือการฝกอบรมเก่ียวกับการใชหลักปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียง แกครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน 

 2. สงเสริมใหครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ไดเรียนรูและปฏิบัติงานตามหนาท่ีดวยหลักธรรมา 

ภิบาล 

  2.1 สงเสริมใหครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน มีความรู ความเขาใจ รวมท้ังมีการ 

ฝกอบรมเพ่ือใหปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล 

  2.2 สงเสริมใหครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ไดประพฤติปฏิบัติตนตามมาตรฐานทาง 

คุณธรรมและจริยธรรม 

   2.3 ควบคุม กํากับ ดูแลการปฏิบัติงาน การประพฤติปฏิบัติตนของครู บุคลากรทางการ 

ศึกษา นักเรียน ใหเปนไปตามหลักธรรมาภิบาลและมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรม 

 3. กําหนดใหมีหลักสูตรทางการศึกษาเพ่ือใชเปนเครื่องมือในการปองกันและปราบปรามการทุจริต 

สถานศึกษา 

  3.1 จัดใหมีหลักสูตรทางการศึกษา/หลักสูตรการฝกอบรม ดานการปองกันและปราบปราม 

การทุจริตสถานศึกษา 

  3.2 กําหนดใหหลักสูตรดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา เปนหลักสูตร 

บังคับท่ีใชฝกอบรมครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ทุกระดับ 

  3.3 สงเสริมแหลงเรียนรูทางวิชาการ ตลอดจนขอมูลขาวสารดานการปองกันและ 

ปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 

 4. สงเสริมคานิยมการยกยองและเชิดชูความดี ความซ่ือสัตยสุจริต และการตอตานการทุจริต 

  4.1 สงเสริมการสรางแรงจูงใจใหครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ปฏิบัติหนาท่ีราชการ 

ดวยความซ่ือสัตย สุจริต เสียสละเพ่ือประโยชนสวนรวม 

   4.2 รณรงค เผยแพรประชาสัมพันธใหสังคมมีคานิยม ยกยอง เชิดชู และเห็นคุณคาของการ 



ประพฤติปฏิบัติตนตามหลักคุณธรรมและจริยธรรม 

  4.3 สงเสริม เชิดชู หนวยงานหรือบุคคลท่ีมีผลงานดีเดนดานการปองกันและปราบปรามการ 

ทุจริตสถานศึกษา 

  4.4 สงเสริม สนับสนุนใหทุกภาคสวนรวมกันสรางคานิยมในการปองกันและปราบปรามการ 

ทุจริตสถานศึกษา 

ยุทธศาสตรท่ี 2 : บูรณาการหนวยงานทุกภาคสวน ในการปองกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 

วัตถุประสงค 

  มุงประสานความรวมมือระหวางหนวยงานสถานศึกษากับทุกภาคสวนในการปองกันและปราบปราม

การทุจริตสถานศึกษา สงเสริมบทบาทและการมีสวนรวมของผูปกครอง ชุมชน คณะกรรมการสถานศึกษาใน

การติดตาม ตรวจสอบการทุจริตหรือประพฤติ มิชอบในสถานศึกษา เสริมสรางและพัฒนาเครือขายผูปกครอง 

ชุมชน คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานใหเปนกลไกในการตรวจสอบ ถวงดุล รวมถึงการสรางหลักประกัน

ความปลอดภัยในการแจงขอมูลหรือเบาะแสในการปองกันและปราบปรามการทุจริต 

มาตรการ/แนวทางดําเนินงาน 

 1. บูรณาการหนวยงานสถานศึกษากับองคกรทุกภาคสวนเพ่ือสรางความตระหนักและปลูก 

จิตสํานึกการเปนพลเมืองดี 

  1.1 ประสานความรวมมือทางดานขอมูลและการปฏิบัติงานระหวางหนวยงานสถานศึกษากับ 

องคกรทุกภาคสวน 

   1.2 สงเสริม สนับสนุน องคกรและบุคลากรทางดานสื่อสารมวลชนใหมีความเขมแข็งและ 

เปนอิสระในการทําหนาท่ีตรวจสอบและเผยแพรขอมูลขาวสารใหสาธารณชนรับทราบ 

   1.3 สงเสริมสนับสนุนใหสถานศึกษามีระบบอินเทอรเน็ต เพ่ือทําการเผยแพรประชาสัมพันธ 

 ในการปองกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา โดยมีเว็บบอรดเพ่ือติดตอสื่อสารระหวางกัน 

   1.4 เสริมสรางและพัฒนาเครือขายผูปกครอง ชุมชน คณะกรรมการสถานศึกษา 

 2. สงเสริมการมีสวนรวมของภาคประชาชนในการติดตามตรวจสอบการทุจริตหรือประพฤติมิชอบ 

  2.1 เสริมสรางกระบวนการเรียนรูเพ่ือใหผูปกครอง ชุมชน คณะกรรมการสถานศึกษามีความ 

 ตื่นตัวตอสภาพปญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบในสถานศึกษา 

   2.2 สรางและพัฒนาชองทางในการรับแจงขอมูลหรือเบาะแส ใหมีความสะดวกหลากหลาย 

 รวมท้ังสรางหลักประกันความปลอดภัยใหแกบุคคล หนวยงานหรือขอมูลนั้น 

  2.3 สงเสริมสิทธิในการรับรูและการเขาถึงขอมูลขาวสาร 

  2.4 กําหนดมาตรการสรางแรงจูงใจใหแกผูแจงขอมูลหรือเบาะแส ใหไดรับรางวัลตอบแทน 

  2.5 ใหองคกรหรือบุคลากรดานสื่อสารมวลชนเปนสื่อกลางในการแสวงหาความรวมมือเพ่ือ 

 ปองกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 

  3. พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษาตามแนวทางการกระจายอํานาจทางการศึกษา 

   3.1 พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารงบประมาณสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาและ 



สถานศึกษา โดยเนนการมีสวนรวมจากทุกภาคสวน 

   3.2 พัฒนาประสิทธิภาพการติดตามประเมินผลการดําเนินการตามกลยุทธจุดเนน เพ่ือ 

พัฒนาคุณภาพทางการศึกษา 

 

ยุทธศาสตรท่ี 3 : เสริมสรางความเขมแข็งในการปองกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 

วัตถุประสงค 

  มุงพัฒนาระบบและกลไกในการตรวจสอบ ควบคุม และถวงดุลการใชอํานาจใหเหมาะสมชัดเจนและมี

ประสิทธิภาพ สรางกลไกความรวมมือระหวางหนวยงานสถานศึกษากับภาคเอกชนใหมีศักยภาพในการปองกัน

และปราบปรามการทุจริต สงเสริมความรวมมือดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตกับหนวยงานทุกภาค

สวน 

มาตรการ/แนวทางดําเนินงาน 

 1. พัฒนาระบบและกลไกในการตรวจสอบ ควบคุม พรอมท้ังสรางความโปรงใสและเปนธรรมในการ 

 บริหารงานบุคคลภายใตระบบคุณธรรม 

   1.1 ใหสถานศึกษาท่ีมีพันธกิจดานการปองกันและปราบปรามการทุจริต มีโครงสรางของ 

 หนวยงาน อัตรากําลัง การบริหารงานบุคคล และงบประมาณท่ีเหมาะสม สอดคลองกับภารกิจและความ

รับผิดชอบ 

  1.2 สนับสนุนใหมีการตรวจสอบและถวงดุลการใชอํานาจระหวางหนวยงานสถานศึกษา 

ดวยกันเอง 

  1.3 ใหสถานศึกษา ควบคุม กํากับ ติดตาม ประเมินผล การใชอํานาจในการปฏิบัติงานดาน 

 การปองกันและปราบปรามการทุจรติ 

 2. สรางกลไกความรวมมือระหวางหนวยงานสถานศึกษากับภาคเอกชนใหมีศักยภาพในการปองกัน 

และปราบปรามการทุจริต 

  2.1 วางแนวทางและสงเสริมบทบาทความรวมมือระหวางหนวยงานสถานศึกษากับ 

ภาคเอกชน ในการปองกันและปราบปรามการทุจริต 

  2.2 ประสานความรวมมือกับองคกรภาคเอกชนเก่ียวกับการปองกันและปราบปรามการ 

ทุจริตในสถานศึกษา 

  3. พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการองคกร 

   3.1 พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการของสถานศึกษา 

   3.2 พัฒนาปรับปรุงและเผยแพรหลักเกณฑในการบริหารงานท่ีโปรงใสและเปนธรรม 

  4. สงเสริมประสิทธิภาพการดําเนินงานดานการจัดระบบการควบคุมภายในและบริหารจัดการความ 

เสี่ยง 

   4.1 สงเสริมใหมีการจัดทํารายงานการควบคุมภายในของสถานศึกษา 



   4.2 สงเสริมสนับสนุนใหทุกสถานศึกษามีแผนการตรวจสอบภายในท่ีเปนระบบและมี

ประสิทธิภาพ 

ยุทธศาสตรท่ี 4 : พัฒนาศักยภาพครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ในการปองกันและปราบปรามการ 

ทุจริตสถานศึกษา 

วัตถุประสงค 

 มุงพัฒนาสมรรถนะ และขีดความสามารถใหครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ในการปองกันและ 

ปราบปรามการทุจริตสถานศึกษาใหสัมฤทธิผลไดอยางมีประสิทธิภาพ เพ่ือแกไขสภาพปญหาการทุจริตใหเปน 

ระบบอยางตอเนื่อง สรางมาตรฐานทางวิชาชีพใหสามารถรวมมือหรือประสานการปฏิบัติกับองคกรทุกภาค

สวน 

มาตรการ/แนวทางดําเนินงาน 

 1. พัฒนาสมรรถนะและขีดความสามารถของครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ในการปองกัน 

และปราบปรามการทุจริต 

  1.1 กําหนดใหครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ฝกอบรมหลักสูตรดานการปองกันและ 

ปราบปรามการทุจริต ในสถานศึกษา เพ่ือใหมีความเชี่ยวชาญ 

  1.2 กําหนดใหมีหลักสูตรการศึกษา และหลักสูตรการฝกอบรมวิชาชีพดานการปองกันและ 

 ปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 

 2. สรางมาตรฐานทางวิชาชีพดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 

  2.1 สงเสริมใหสถานศึกษารวมกันสรางมาตรฐานจรรยาบรรณวิชาชพี 

  2.2 กําหนดใหมีหนวยงานหลัก เพ่ือรับผิดชอบในการติดตามประเมินผล รวมถึงการลงโทษ 

 ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน 

 3. สงเสริมการปฏิบัติงานของบุคลากรตามหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี 

   3.1 สงเสริมและสนับสนุนใหมีการฝกอบรมครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน หลักสูตร 

การบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี 

   3.2 สงเสริมและสนบัสนุนใหมีการฝกอบรมหลักสูตรคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติ 

หนาท่ีและแนวทางปฏิบัติตาม พ.ร.บ. ตาง ๆ 

 4. สงเสริมและสนับสนุนใหมีการสรางองคความรูเรื่องการปองกันและปราบปรามการทุจริตใน 

สถานศึกษา 

  4.1 จัดใหมีกิจกรรมการสรางองคความรูในเรื่องการปองกันและปราบปรามการทุจริต 

สถานศึกษาแก ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน 

  4.2 สงเสริมใหหนวยงานภาครัฐมีการแลกเปลี่ยนความรู และขอมูลขาวสารดานการปองกัน 

และปราบปรามการทุจริต 

 

 



ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

 1. โรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๗๘ (วัดสามัคคีชัย) ปฏิบัติหนาท่ีดวยความโปรงใสและเปนธรรม 

 2. คณะครูและบุคลากรทางการศึกษา นักเรียน มีจิตสํานึกในการเปนพลเมืองดี ปฏิบัติงานตาม 

ระเบียบวินัย และมีความซ่ือสัตยสุจริต 

 3. คณะครูและบุคลากรทางการศึกษา นักเรียน มีความรูเรื่องการปองกันและปราบปรามการทุจริต 

ในสถานศึกษามากยิ่งข้ึน 

 4. โรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๗๘ (วัดสามัคคีชัย) ปฏิบัติงานตามหลักคุณธรรม จริยธรรม และยดึหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เปนแนวทางปฏิบัติ 

 5. โรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๗๘ (วัดสามัคคีชัย) มีความเขาใจและใหความรวมมือในกิจกรรมการปองกัน

และปราบปรามการทุจริตในสถานศึกษา 

 6. สงผลตอการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจและสังคมในสถานศึกษาไดอยางม่ันคงและยั่งยืนตลอดไป 

 

บทสรุป 

 แผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริตโรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๗๘ (วัดสามัคคีชัย) ประจําป 

 พ.ศ. 2565 จัดทําข้ึนเพ่ือใชเปนแนวทางในการดําเนินงานในดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตของ

สถานศึกษา ปฏิบัติงานในดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตใหบรรลุตามวัตถุประสงค เกิดผลสัมฤทธิ์

ตามท่ีคาดหวังไว ทําใหการปฏิบัติราชการตามอํานาจหนาท่ีของขาราชการเปนไปในลักษณะท่ีมีความ

รับผิดชอบ ทําใหผูปกครอง ชุมชน คณะกรรมการสถานศึกษา มีความเชื่อถือในความมีคุณธรรม ความมี 

จริยธรรม การปฏิบัติหนาท่ีโดยการคํานึงถึงประโยชนสวนรวมมากกวาประโยชนสวนตน และการยึดม่ันใน 

หลักธรรมาภิบาล สามารถแกไขปญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบของคณะครู บุคลากรทางการศึกษา 

นักเรียน ใหลดนอยลงไดอยางมีประสิทธิภาพ และบังเกิดผลอยางเปนรูปธรรมมากยิ่งข้ึน 

 ดังนั้น ในการดําเนินงานดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา ตองบูรณาการและ 

อาศัยความรวมมือจากทุกภาคสวน และจะตองปฏิบัติอยางตอเนื่องใหเปนระบบ โดยหากมีการบูรณาการ 

ความรวมมือจากทุกภาคสวนอยางจริงจังและตอเนื่องแลว ก็จะสงผลตอการบรรลุตามผลสัมฤทธิ์ท่ีคาดหวังไว 

สวนราชการและสถานศึกษา ปฏิบัติหนาท่ีดวยความโปรงใสและเปนธรรม คณะครู บุคลากรทางการศึกษา 

นักเรียน มีความรูเรื่องการปองกันและปราบปรามการทุจริตในสถานศึกษามากยิ่งข้ึน มีจิตสํานึกในการเปน 

พลเมืองดี ปฏิบัติงานตามระเบียบวินัย และมีความซ่ือสัตยสุจริต ทุกภาคสวนมีความเขาใจและใหความรวมมือ 

ในกิจกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา ปฏิบัติงานตามหลักคุณธรรม จรยิธรรม และยึด 

หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเปนแนวทางปฏิบัติ รวมถึงสงผลตอการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมในระดับ 

จังหวัดและระดับประเทศใหยั่งยืนได อีกดวย 

 


