
บทบาทหน้าที่ของสถานศกึษาขัน้พืน้ฐาน 

 เพ่ือให้สอดคล้องกบัเจตนารมณ์ของพระราชบญัญติั

การศกึษาแหง่ชาติ สถานศกึษามีบทบาทหน้าท่ีดงันี ้

๑. จดัทํานโยบาย แผนพฒันาการศกึษาของสถานศกึษาให้สอดคล้อง

กบันโยบายและแผนของกระทรวงศกึษาธิการ สํานกังาน

คณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน สํานกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษา 

ตลอดจนบริบทและความต้องการของชมุชนและท้องถ่ิน 

๒. จดัตัง้งบประมาณ และรับผิดชอบการใช้จ่ายงบประมาณของ

สถานศกึษา 

๓. พฒันาหลกัสตูรสถานศกึษาให้สอดคล้องกบัหลกัสตูรแกนกลาง

การศกึษาขัน้พืน้ฐานและความต้องการของนกัเรียน ชมุชน และ

ท้องถ่ิน 

๔. จดัการเรียนการสอน สภาพแวดล้อม บรรยากาศการเรียนการสอน

ท่ีเหมาะสมและสง่เสริมกระบวนการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้ เรียนเป็นสําคญั 

ตลอดจนการปรับปรุงและพฒันาคณุภาพการจดัการศกึษาอยา่ง

ตอ่เน่ือง 

๕. ออกระเบียบ ข้อบงัคบั ประกาศและแนวปฏิบติัตา่ง ๆ ตามท่ี

กฎหมายกําหนด 

๖. กํากบั ติดตาม ประเมินผลงานตามแผนงาน โครงการและ

ประเมินผลการปฏิบติังาน ตลอดจนการพิจารณาความดีความชอบ 

การพฒันา และการดําเนินการทางวินยักบัครูและบคุลากรทางการ

ศกึษาในสถานศกึษาตามท่ีกฎหมายกําหนด 



๗. ระดมทรัพยากรเพ่ือการศกึษารวมทัง้ปกครอง ดแูล บํารุงรักษา 

ใช้และจดัหาผลประโยชน์จากทรัพย์สนิของสถานศกึษา 

๘. จดัให้มีระบบประกนัคณุภาพภายในสถานศกึษาและให้ความ

ร่วมมือในการประเมินคณุภาพการศกึษาจากหน่วยงานภายนอก

สถานศกึษา รวมทัง้การรายงานผลการประเมินตอ่คณะกรรมการ

สถานศกึษาและสํานกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษา 

๙. สง่เสริมความเข้มแข็งให้กบัชมุชนและสร้างความสมัพนัธ์กบั

สถานศกึษา และสถาบนัอ่ืนในชมุชน และท้องถ่ิน 

๑๐. ปฏิบติัหน้าท่ีอ่ืนท่ีเก่ียวกบักิจการภายในสถานศกึษาหรือ

ตามท่ีได้รับมอบหมายและตามท่ีกฎหมายกําหนด 

 

ด้านวชิาการ 

๑. การพฒันาหรือการดําเนินการเก่ียวกบัการให้ความเหน็การ

พฒันาสาระหลกัสตูรท้องถ่ิน 

๒. การวางแผนงานด้านวิชาการ 

๓. การจดัการเรียนการสอนในสถานศกึษา 

๔. การพฒันาหลกัสตูรของสถานศกึษา 

๕. การพฒันากระบวนการเรียนรู้ 

๖. การวดัผล ประเมินผล และดาเนินการเทียบโอนผลการเรียน 

๗. การวิจยัเพ่ือพฒันาคณุภาพการศกึษาในสถานศกึษา 

๘. การพฒันาและสง่เสริมให้มีแหลง่เรียนรู้ 

๙. การนิเทศการศกึษา 

๑๐. การแนะแนว 



๑๑. การพฒันาระบบประกนัคณุภาพภายในและมาตรฐาน

การศกึษา 

๑๒. การสง่เสริมชมุชนให้มีความเข้มแข็งทางวิชาการ 

๑๓. การประสานความร่วมมือในการพฒันาวชิาการกบั

สถานศกึษาและองค์กรอ่ืน 

๑๔. การสง่เสริมและสนบัสนนุงานวิชาการแก่บคุคล ครอบครัว 

องค์กร หน่วยงานสถานประกอบการและสถาบนัอ่ืนท่ีจดั

การศกึษา 

๑๕. การจดัทาระเบียบและแนวปฏิบติัเก่ียวกบังานด้าน

วิชาการของสถานศกึษา 

๑๖. การคดัเลือกหนงัสือ แบบเรียนเพ่ือใช้ในสถานศกึษา 

๑๗. การพฒันาและใช้ส่ือเทคโนโลยีเพ่ือการศกึษา 

 

งานบริหารงบประมาณ 

๑. การจดัทําแผนงบประมาณและคําขอตัง้ งบประมาณ 

๒. การจดัทําแผนปฏิบติัการใช้จ่ายเงิน ตามท่ีได้รับจดัสรร

งบประมาณ 

๓. การอนมุติัการใช้จ่ายงบประมาณท่ีได้รับจดัสรร 

๔. การรายงานผลการเบิกจ่ายงบประมาณ 

๕. การตรวจสอบติดตามและรายงานการใช้งบประมาณ 

๖. การตรวจสอบติดตามและรายงานการใช้ผลผลติจาก

งบประมาณ 

๗. การระดมทรัพยากรและการลงทนุเพ่ือการศกึษา 



๘. การปฏิบติังานอ่ืนใดตามท่ีได้รับมอบหมายเก่ียวกบักองทนุ

เพ่ือการศกึษา 

๙. การบริหารจดัการทรัพยากรเพ่ือการศกึษา 

๑๐.การวางแผนพสัด ุ

๑๑. การกําหนดรูปแบบรายการ หรือคณุลกัษณะเฉพาะของ

ครุภณัฑ์ หรือสิง่ก่อสร้าง 

๑๒. การพฒันาระบบข้อมลูและสารสนเทศเพ่ือการจดัทําและ

จดัหาพสัด ุ

๑๓. การจดัหาพสัด ุ

๑๔. การควบคมุดแูล บํารุงรักษาและจําหน่ายพสัด ุ

๑๕. การจดัหาผลประโยชน์จากทรัพย์สนิ 

๑๖ การเบิกเงินจากคลงั 

๑๗. การรับเงิน การเก็บรักษาเงิน และการจ่ายเงิน 

๑๘. การนาเงินสง่คลงั 

๑๙. การจดัทําบญัชีการเงิน 

๒๐ การจดัทํารายงานทางการเงินและงบการเงิน 

๒๑. การจดัทําหรือจดัหาแบบพิมพ์บญัชี ทะเบียน และรายงาน 

 



งานบริหารงานบุคคล 

๑. การวางแผนอตัรากําลงั 

๒. การเปล่ียนตําแหน่งให้สงูขึน้ การย้ายข้าราชการครูและบคุลากร

ทางการศกึษา 

๓. การดําเนินการเก่ียวกบัการเล่ือน เงินเดือน 

๔. การลาทกุประเภท 

๕. การประเมินผลการปฏิบติังาน 

๖. การดําเนินการทางวินยัและการลงโทษ 

๗. การรายงานการดําเนินการทางวินยัและการลงโทษ 

๘. การอทุธรณ์และการร้องทกุข์ 

๙. การออกจากราชการ 

๑๐. การจดัระบบและการจดัทําทะเบียนประวติั 

๑๑. การจดัทํา บญัชีรายช่ือและให้ความเหน็เก่ียวกบัการเสนอขอ

พระราชทานเคร่ืองราชอิสริยาภรณ์ 

๑๒. การสง่เสริมการประเมินวิทยฐานะข้าราชการครูและบคุลากร

ทางการศกึษา 

๑๓. การสง่เสริมและยกยอ่งเชิดชเูกียรติ 

๑๔. การสง่เสริมมาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณวิชาชีพ 

๑๕. การสง่เสริมวินยั คณุธรรมและจริยธรรมสําหรับข้าราชการครู

และบคุลากรทางการศกึษา 

๑๖. การริเร่ิมสง่เสริมการขอรับใบอนญุาต 

๑๗. การพฒันาข้าราชการครูและบคุลากรทางการศกึษา 

 



งานบริหารทั่วไป 

๑. การพฒันาระบบและเครือข่ายข้อมลูสารสนเทศ 

๒. การประสานงานและพฒันาเครือข่ายการศกึษา 

๓. การวางแผนการบริหารงานการศกึษา 

๔. งานวิจยัเพ่ือพฒันานโยบายและแผน 

๕. การจดัระบบการบริหารและพฒันาองค์กร 

๖. การพฒันามาตรฐานการปฏิบติังาน 

๗. งานเทคโนโลยีเพ่ือการศกึษา 

๘. การดําเนินงานธุรการ 

๙. การดแูลอาคารสถานท่ีและสภาพแวดล้อม 

๑๐. การจดัทําสํามะโนผู้ เรียน 

๑๑. การรับนกัเรียน 

๑๒. การประสานการจดัการศกึษาในระบบ นอกระบบและ

ตามอธัยาศยั 

๑๓. การระดมทรัพยากรเพ่ือการศกึษา 

๑๔. การทศันศกึษา 

๑๕. งานกิจการนกัเรียน 

๑๖. การประชาสมัพนัธ์งานการศกึษา 

๑๗. การสง่เสริม สนบัสนนุและประสานการจดัการศกึษาของ

บคุคล ชมุชน องค์กร หน่วยงานและสถาบนัสงัคมอ่ืนท่ีจดั

การศกึษา 



๑๘. งานประสานราชการกบัสว่นภมิูภาคและสว่นท้องถ่ิน 

๑๙. การรายงานผลการปฏิบติังาน 

๒๐. การจดัระบบการควบคมุภายในหน่วยงาน 

๒๑. แนวทางการจดักิจกรรมเพ่ือปรับเปล่ียนพฤติกรรมในการ

ลงโทษนกัเรียน 
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