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แบบสรุปรายงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาท่ี 

ช่ือหนวยงาน/สวนราชการ  โรงเรียนชุมชนมาบอำมฤต 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 

รายงานผลการขับเคลื่อนตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาที่ ของหนวยงาน ขาราชการ 
และเจาหนาท่ีในสังกัด โดยมีรายละเอียด ดังน้ี 

1. การประกาศเจตนารมณตามนโยบาย No Gift Policy ขององคกรหรือหนวยงาน 

ลำดับท่ี ช่ือหนวยงาน วันท่ีประกาศ ขอมูลประกอบ 
๑. โรงเรียนชุมชนมาบอำมฤต ๑ มี.ค. ๖๖ ประกาศโรงเรียนชุมชนมาบอำมฤต 

เร่ือง นโยบายการไม9รับของขวัญ

และของกำนัลทุกชนิดจากการ

ปฏิบัติหนFาท่ี (No Gift Policy) 

2. การปลุกจิตสำนึก หรือสรางวัฒนธรรมองคกร 

ลำดับท่ี ช่ือหนวยงาน วันท่ีดำเนินการ รูปแบบการดำเนินการ ขอมูลประกอบ 
๑. โรงเรียนชุมชนมาบอำมฤต ๑ มี.ค. ๖๖ 

เปนตนไป 
ประชาสัมพันธประกาศ
โรงเรียนชุมชนมาบ

อำมฤต เร่ือง นโยบาย

การไม9รับของขวัญและ

ของกำนัลทุกชนิดจาก

การปฏิบัติหนFาท่ี (No 

Gift Policy) เพ่ือใหผูมี

สวนได สวนเสียทุกกลุม
รับทราบ ผานเว็บไซต
หลักของหนวยงาน 

-  ภาพถายการ
ส่ือสารผานเว็บไซต
หลักของหนวยงาน 

๒. โรงเรียนชุมชนมาบอำมฤต ๑ มี.ค. ๖๖ 
เปนตนไป 

ติดปายรณรงค บริเวณ
ดานหนาอาคาร
สำนักงานเพ่ือรวม
รณรงคการงดรับ
ของขวัญ (No Gift 

Policy) 

-  ภาพถายการติด
ประกาศ 
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3. รายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาท่ี 

ของขวัญและของกำนัลท่ีไดรับ จำนวน (คร้ัง) 
ผูใหของขวัญ  
1) หนวยงานภาครัฐ - 
2) หนวยงานภาคเอกชน - 
3) ประชาชน - 
4) อ่ืน ๆ - 
รับในนาม  
1) หนวยงาน - 
2) รายบุคคล - 
การดำเนินการเก่ียวกับของขวัญท่ีไดรับ  
1) สงคืนแกผูให - 
2) สงมอบใหแกหนวยงาน - 
3) อ่ืน ๆ โปรดระบุ   - 

4. ปญหาอุปสรรคในการดำเนินการของหนวยงาน 
  - ไมมี - 

5. ขอเสนอแนะอ่ืน ๆ ของหนวยงานตอนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาท่ี 
 - ไมมี - 

 

 

ลงช่ือ 
       (นายอภิศักด์ิ  สมบุญ) 

               ผูรายงาน  

 

 

ลงช่ือ 

               (นางสาวพรเพ็ญ  หนูชนะภัย) 

 รับรองรายงาน 

 

หมายเหตุ ใหผูบริหารสูงสุดขององคกร หรือผูรักษาราชการแทน หรือผูปฏิบัติราชการแทน เปนผูรับรองรายงานและ

เผยแพรลงเว็บไซต 


