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ประกาศโรงเรียนชุมชนมาบอำมฤต
เรื่อง รับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานราชการทั่วไป  ตำแหน่งครูผู้สอน
                                                  ********************* 
ด้วยโรงเรียนชุมชนมาบอำมฤต สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1  มีความประสงค์จะรับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานราชการทั่วไป ตำแหน่งครูผู้สอน จำนวน  1  อัตรา   

ดังนั้น อาศัยอำนาจตามประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีการ เงื่อนไขการสรรหาและเลือกสรรพนักงานราชการ และแบบสัญญาจ้างของพนักงานราชการ พ.ศ. 2552 ลงวันที่ 11  กันยายน  
พ.ศ. 2552 อาศัยอำนาจตามคำสั่งสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ที่ 1626 / 2551 เรื่อง มอบอำนาจปฏิบัติราชการแทนเกี่ยวกับพนักงานราชการ  ลงวันที่ 22 ธันวาคม พ.ศ. 2551  จึงประกาศรับสมัครสอบคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุเป็นพนักงานราชการโรงเรียนชุมชนมาบอำมฤต สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
1. ชื่อตำแหน่ง  กลุ่มงาน และรายละเอียดการจ้าง
  
ชื่อตำแหน่ง  พนักงานราชการ  ตำแหน่งครูผู้สอน 
     ขอบข่ายงานที่จะให้ปฏิบัติ
(1) ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอน  ส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียนด้วยวิธีการที่หลากหลาย โดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ
(2) จัดอบรมสั่งสอนและจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์
(3) ปฏิบัติงานวิชาการของสถานศึกษา
(4) ปฏิบัติงานอื่นๆ ตามที่ได้รับมอบหมายจากสถานศึกษา
      วิชาเอก สาขาวิชา กลุ่มวิชาหรือทางวิชา  การสอนภาษาจีน  จำนวน  1  อัตรา

ค่าตอบแทนให้เป็นตามที่ระเบียบกำหนด  เดือนละ  18,000  บาท

สิทธิประโยชน์  ตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยพนักงานราชการ  พ.ศ. 2547  และให้เป็นไปตามสัญญาจ้าง  ทั้งนี้ตั้งแต่วันเริ่มทำสัญญาจ้าง ถึงวันที่  30  กันยายน  พ.ศ. 2559
2. คุณสมบัติทั่วไป และคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งของผู้มีสิทธิสมัครเข้ารับการสรรหาและเลือกสรร   
  
ผู้สมัครเข้ารับการสรรหาและเลือกสรร ตำแหน่งครูผู้สอน  ต้องมีคุณสมบัติ ดังต่อไปนี้ 
      
2.1 คุณสมบัติทั่วไป

    

(1)  มีสัญชาติไทย 
    

(2)  อายุไม่ต่ำกว่า 18 ปี บริบูรณ์
    

(3)  ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย
             
(4)  ไม่เป็นผู้มีร่างกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ไร้ความสามารถหรือจิตฟั่นเฟือน 
ไม่สมประกอบ หรือเป็นโรคที่กำหนดไว้ในกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการพลเรือน 
           
(5)  ไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่งข้าราชการทางการเมือง กรรมการพรรคการเมืองหรือเจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง 
           
(6)  ไม่เป็นผู้เคยต้องโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงที่สุดให้จำคุก เพราะกระทำความผิดทางอาญา เว้นแต่โทษสำหรับความผิดที่ได้กระทำโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ
           
(7)  ไม่เป็นผู้ถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากรัฐวิสาหกิจหรือหน่วยงานอื่นของรัฐ

หมายเหตุ  ผู้ที่ผ่านการสรรหาและเลือกสรร ในวันที่ทำสัญญาจ้าง จะต้องไม่เป็นข้าราชการ หรือลูกจ้างของส่วนราชการ  พนักงานหรือลูกจ้างของหน่วยงานอื่นของรัฐ  รัฐวิสาหกิจ  หรือพนักงานหรือลูกจ้างของส่วนราชการท้องถิ่น  และจะต้องนำใบรับรองแพทย์ซึ่งออกให้ไม่เกิน 1 เดือน  และแสดงว่าไม่เป็นโรคที่ต้องห้ามตามกฎ ก.พ. ฉบับที่ 3  (พ.ศ. 2535) มายื่นด้วยในวันทำสัญญาจ้าง
      
2.2 คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง


1. มีคุณวุฒิไม่ต่ำกว่าปริญญาตรีทางการศึกษา หรือทางอื่นที่ ก.ค.ศ. รับรองและกำหนดเป็นคุณสมบัติเฉพาะตำแหน่งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และมีวิชาเอก สาขาวิชาเอก กลุ่มวิชาหรือทางวิชาการสอนภาษาจีน


2. มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู ตามพระราชบัญญัติสภาครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2546  หรือได้รับใบอนุญาตประกอบการสอนของคุรุสภา
3. การรับสมัคร 

3.1 วัน เวลา และสถานที่ในการรับสมัคร
ผู้ประสงค์จะสมัครเข้ารับการสรรหา ขอและยื่นใบสมัครด้วยตนเองได้ที่โรงเรียนชุมชนมาบอำมฤต  
ตำบลดอนยาง อำเภอปะทิว จังหวัดชุมพร  ตั้งแต่วันที่ 15  กุมภาพันธ์ 2559  ถึงวันที่ 19  กุมภาพันธ์ 2559  ตั้งแต่เวลา 08.00 - 16.30 น.  ในวัน/เวลาราชการ
3.2 เอกสารและหลักฐานที่ต้องยื่นพร้อมใบสมัคร
1. สำเนาปริญญาบัตร หนังสือรับรองคุณวุฒิที่สภามหาวิทยาลัยอนุมัติแล้วและใบรายงานผล
การศึกษา (Transcript) ซึ่งแสดงสาขาวิชาที่จะสมัคร พร้อมฉบับจริง  จำนวน ๑ ฉบับ 

2. สำเนาใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู พร้อมฉบับจริง จำนวน ๑ ฉบับ 

3. สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน พร้อมฉบับจริง จำนวน ๑ ฉบับ 

4. สำเนาทะเบียนบ้าน พร้อมฉบับจริง จำนวน ๑ ฉบับ 

5. หลักฐานการเปลี่ยนชื่อ ชื่อสกุล พร้อมฉบับจริง (ถ้ามี) จำนวน ๑ ฉบับ 

6. รูปถ่าย ขนาด ๑ นิ้ว จำนวน ๓ รูป (ถ่ายไม่เกิน ๖ เดือน) 

7. ใบรับรองแพทย์แสดงว่าไม่เป็นโรคต้องห้ามตามที่ ก.ค.ศ. กำหนด ซึ่งออกให้ไม่เกิน 1 เดือน    
นับตั้งแต่วันตรวจร่างกาย  จำนวน 1 ฉบับ

3.3 เงื่อนไขในการรับสมัคร

       
ผู้สมัครเข้ารับการสรรหาและเลือกสรรจะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไป  และคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งตรงตามประกาศรับสมัครจริงและจะต้องกรอกรายละเอียดต่าง ๆ  ในใบสมัคร พร้อมทั้งยื่นหลักฐานในการสมัครให้ถูกต้องครบถ้วน  ในกรณีที่มีความผิดพลาดอันเกิดจากผู้สมัคร ไม่ว่าด้วยเหตุใด ๆ หรือวุฒิการศึกษาไม่ตรงตามคุณวุฒิของตำแหน่งที่สมัครสอบ อันมีผลทำให้ผู้สมัครสอบไม่มีสิทธิสมัครสอบตามประกาศรับสมัครดังกล่าวให้ถือว่าการรับสมัครและการได้เข้ารับการสรรหาครั้งนี้เป็นโมฆะสำหรับผู้นั้น และจะเรียกร้องสิทธิใดๆ ไม่ได้
4. การประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์เข้ารับการประเมินสมรรถนะ 

โรงเรียนชุมชนมาบอำมฤต จะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์เข้าสอบคัดเลือกในวันที่ 23 กุมภาพันธ์ พ.ศ.2559 ณ โรงเรียนชุมชนมาบอำมฤต  และทางระบบรับส่งหนังสือ e- office ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร  เขต 1 

5. หลักสูตรและวิธีการสรรหาและเลือกสรร
5.1 ความรู้ความสามารถทั่วไป  โดยวิธีสอบข้อเขียน

    คะแนน  50  คะแนน
5.2 ความสามารถเฉพาะตำแหน่ง  โดยวิธีสอบข้อเขียน
    คะแนน  50  คะแนน
5.3 ประเมินความเหมาะสมกับตำแหน่ง  โดยวิธีสอบสัมภาษณ์   คะแนน  50  คะแนน
6. เกณฑ์การตัดสิน

ผู้ผ่านการคัดเลือกจะต้องได้คะแนนรวมไม่น้อยกว่าร้อยละ  60  และจะประกาศเรียงลำดับจากผู้ที่ได้รับคะแนนสูงสุดลงมาตามลำดับ
7. วัน เวลา และสถานที่สรรหาและเลือกสรร 

โรงเรียนชุมชนมาบอำมฤต จะดำเนินการสรรหาและเลือกสรร  ในวันที่ 28 กุมภาพันธ์  พ.ศ. 2559 

ณ โรงเรียนชุมชนมาบอำมฤต ตามกำหนดการดังนี้ 

	วัน เดือน ปี
	เวลา
	รายการ
	         คะแนน

	28 กุมภาพันธ์ 2559
	13.00 – 14.00 น.
	ทดสอบความรู้ ความสามารถทั่วไป

โดยวิธีสอบข้อเขียน
	50  คะแนน

	
	14.00 – 15.00 น.
	ทดสอบความสามารถเฉพาะตำแหน่ง
โดยวิธีสอบข้อเขียน
	50  คะแนน

	
	15.00 น. เป็นต้นไป
	ประเมินความเหมาะสมกับตำแหน่ง
โดยวิธีสอบสัมภาษณ์
	50 คะแนน


8.  ประกาศรายชื่อและการขึ้นบัญชีรายชื่อผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรร

โรงเรียนชุมชนมาบอำมฤต จะประกาศรายชื่อผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรรได้ ภายในวันที่ 29  กุมภาพันธ์  2559 ณ โรงเรียนชุมชนมาบอำมฤต และทาง E-office  ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1  
โดยจะเรียงลำดับจากผู้ที่ได้คะแนนรวมทุกภาคจากคะแนนมากไปหาน้อยตามลำดับ

ในกรณีที่ผู้ผ่านการสรรหามีคะแนนรวมเท่ากัน ให้ผู้ได้คะแนนความสามารถเฉพาะตำแหน่งมากกว่าเป็นผู้ได้ลำดับที่ดีกว่า  หากได้คะแนนเท่ากันอีก ให้ผู้ที่ได้คะแนนความรู้ความสามารถทั่วไปมากกว่าเป็นผู้ได้ลำดับที่ดีกว่า  หากได้คะแนนเท่ากันอีก ให้ผู้สมัครก่อนเป็นผู้อยู่ในลำดับที่ดีกว่า
9. การจัดทำสัญญาจ้างของผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรร

การจัดจ้างจะทำสัญญาจ้างกับผู้ที่ผ่านการสรรหาและเลือกสรร ผู้ได้รับการสรรหาและเลือกสรรและอยู่ในลำดับที่ที่จะทำสัญญาจ้าง จะต้องทำสัญญาจ้างกับโรงเรียนชุมชนมาบอำมฤต ในวันที่ 1  มีนาคม  2559
10. ดูประกาศและรายละเอียดเพิ่มเติมได้ที่  http://www.mapammarit.com
ประกาศ  ณ  วันที่  9  กุมภาพันธ์  พ.ศ. 2559
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                                                                  (นายศักดิ์สิทธิ์  แร่ทอง)





     ผู้อำนวยการโรงเรียนชุมชนมาบอำมฤต
ปฏิทินการสรรหาและเลือกสรรพนักงานราชการทั่วไป  ตำแหน่งครูผู้สอน
แนบท้ายประกาศโรงเรียนชุมชนมาบอำมฤต  ลงวันที่  9  กุมภาพันธ์  พ.ศ. 2559
........................................................

ประกาศรับสมัคร



วันที่  8  กุมภาพันธ์  2559

รับสมัคร




วันที่  15 – 19  กุมภาพันธ์  2559

ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์


ภายในวันที่  23  กุมภาพันธ์  2559

ดำเนินการสรรหา


ในวันที่  28  กุมภาพันธ์  2559

ประกาศผู้ผ่านการเลือกสรร

ภายในวันที่  29  กุมภาพันธ์  2559
ทำสัญญาและปฏิบัติหน้าที่

ตั้งแต่วันที่  1  มีนาคม  2559
หลักสูตรการสรรหาและเลือกสรรพนักงานราชการทั่วไป  ตำแหน่งครูผู้สอน
แนบท้ายประกาศโรงเรียนชุมชนมาบอำมฤต  ลงวันที่  9  กุมภาพันธ์  พ.ศ. 2559
...................................................................................
1. ความรู้ความสามารถทั่วไป  (คะแนน  50  คะแนน)

ให้ทดสอบความรอบรู้  ความสามารถทั่วไป  ด้วยวิธีสอบข้อเขียน ดังนี้
1.1 ความรอบรู้  ให้ทดสอบในเรื่องต่อไปนี้
  

- สังคม  เศรษฐศาสตร์  การเมือง  และเหตุการณ์ปัจจุบัน


- นโยบายของรัฐบาลที่เกี่ยวข้องกับการศึกษา


- เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร


- วัฒนธรรมไทย และขนบธรรมเนียมประเพณีท้องถิ่น


- กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติราชการ

1.2 ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับวินัย  คุณธรรม  จริยธรรมและมาตรฐานวิชาชีพทางการศึกษา  ให้ทดสอบในเรื่องต่อไปนี้


- วินัยและการรักษาวินัย


- คุณธรรม  จริยธรรม


- มาตรฐานการปฏิบัติงานของวิชาชีพ


- จรรยาบรรณวิชาชีพ
2. ความสามารถเฉพาะตำแหน่ง  (คะแนน  50  คะแนน)

ให้ทดสอบ ความสามารถเฉพาะตำแหน่ง ด้วยวิธีสอบข้อเขียน ดังนี้

2.1 ความรู้ความสามารถเกี่ยวกับวิชาการศึกษา  ให้ทดสอบในเรื่องต่อไปนี้


- หลักสูตรและการพัฒนาหลักสูตร


- หลักการสอน และการจัดการเรียนรู้


- จิตวิทยาการศึกษาและการแนะแนว


- การพัฒนาผู้เรียน


- การบริหารจัดการชั้นเรียน


- การวิจัยทางการศึกษา


- สื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา


- การวัดและประเมินผลการศึกษา

2.2 ความรู้ความสามารถเกี่ยวกับวิชาเอก  ให้ทดสอบความรู้ความสามารถในเนื้อหากลุ่มวิชา หรือทาง หรือสาขาวิชาเอกที่ประกาศรับสมัคร
3. ความเหมาะสมกับตำแหน่ง  (คะแนนเต็ม  50  คะแนน)

ให้ประเมินด้วยวิธีการสัมภาษณ์  สังเหต  ตรวจสอบเอกสาร หรือวิธีการอื่นที่เหมาะสม  โดยประเมินจาก

3.1 ประวัติส่วนตัวและการศึกษา

3.2 บุคลิกลักษณะ

3.3 การมีปฏิภาณ ไหวพริบ ท่วงทีวาจา

3.4 เจตคติและอุดมการณ์

3.5 แฟ้มสะสมผลงาน
