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     คำสั่งโรงเรียนบ้านร้านตัดผม
ที่    119   / 25๖0
เรื่อง   แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงานจัดเตรียมเอกสารเพื่อรับการประเมิน โครงการสถานศึกษาสีขาว 
ปลอดยาเสพติด และอบายมุข “รางวัลเชิดชูเกียรติ เสมา ป.ป.ส.ประจำปีการศึกษา 25๖๐” (ระดับทอง)
……………………………....................


ตามหนังสือสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต๑  ที่ ศธ ๐๔๐๔๑/2771 ลงวันที่ 3 สิงหาคม ๒๕60  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต๑  ได้แจ้งเกณฑ์การประเมินผลงานโครงการสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติดและอบายมุข ปีการศึกษา2559 – 2560 ตามความทราบแล้วนั้น

เพื่อให้การดำเนินงานการประเมินผลงานโครงการสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติดและอบายมุข บรรลุตามวัตถุประสงค์ตามเกณฑ์การประเมิน โดยอาศัยอำนาจตามมาตร ๓๙ (๑)และ(๖) แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ    พ.ศ. ๒๕๔๖ โรงเรียนบ้านร้านตัดผมจึงแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงานดังต่อไปนี้    
๑.  คณะกรรมการอำนวยการ  ประกอบด้วย
1.คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานโรงเรียนบ้านบ้านร้านตัดผม

 กรรมการที่ปรึกษา
2.นางสุวรรณรัตน์  
เล็กบรรจง
ผู้อำนวยการโรงเรียน

ประธานกรรมการ 


3.นางสุวรรณา  

เทพเต็ม

รองผู้อำนวยการโรงเรียน

รองประธานกรรมการ

4.นายจรวย   

สมวงค์

ครูโรงเรียนบ้านร้านตัดผม

กรรมการ

5.นางสาวอัมภาพร  
สงเนียม

ครูโรงเรียนบ้านร้านตัดผม

กรรมการ

6.นางวีรภรณ์

ผลประทุม
ครูโรงเรียนบ้านร้านตัดผม

กรรมการ

7.นางสาวจงรัก

รอดภัย
   
ครูโรงเรียนบ้านร้านตัดผม

กรรมการ

8.นายนพพร

ศรีทองสุข
ครูโรงเรียนบ้านร้านตัดผม

กรรมการ
9.นางสาวจารุวรรณ
อินทรนิมิตร
ครูโรงเรียนบ้านร้านตัดผม

กรรมการและเลขานุการ     มีหน้าที่   1.วางแผนอำนวยความสะดวกให้คำปรึกษา ประสานงาน ให้ฝ่ายต่างๆดำเนินการไปด้วยความเรียบร้อย

   2.ส่งเสริม สนับสนุน และให้คำปรึกษาแนะนำในการดำเนินงานสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข ปีการศึกษา ๒๕60
2. คณะกรรมการฝ่ายดำเนินการตามมาตรฐานและตัวชี้วัดของโครงการ ดังนี้

2.๑ มาตรการ ด้านการป้องกัน 


1.นางสาวนวรัตน์
ดำคำ

หัวหน้า 
มีหน้าที่ จัดประชุมชี้แจงคณะกรรมการด้านการป้องกัน ในการดำเนินงานตามตัวชี้วัดต่าง ๆ ที่ต้องรับผิดชอบ ให้คำปรึกษาในการดำเนินงาน และร่วมกับคณะกรรมการจัดทำโครงการ/กิจกรรมที่สอดคล้องกับมาตรการด้านการป้องกันอย่างน้อย 2 โครงการ/กิจกรรม


2.1.1 คณะกรรมการดำเนินงานรวบรวมเอกสาร หลักฐาน ร่องรอยต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับมาตรการด้านการป้องกัน  จำนวน 4 ตัวชี้วัด (60 คะแนน) ดังนี้



ตัวชี้วัดที่ 1 สถานศึกษาดำเนินการกิจกรรมห้องเรียนสีขาว  (๔๐ คะแนน)





1.นางสาวนวรัตน์
ดำคำ




2.นางสาวณัฐฐ์สุภาง
พูลศิริ




3.นางณัฏฐกันย์  
เพชรเวียง
 


ตัวชี้วัดที่ 2 สถานศึกษาจัดประกาศผลงานห้องเรียนสีขาวดีเด่นทุกภาคเรียน 



และมอบรางวัลหรือเกียรติบัตรกระทรวงศึกษาธิการหน้าเสาธง (5 คะแนน) 





1.นางสุภาพร

บุษยากุล




2.นางสาวสุนิษา

อุ้ยนอง



ตัวชี้วัดที่ 3 สถานศึกษามีการดำเนินงานโครงการโรงเรียนปลอดบุหรี่ (๑๐ คะแนน)




1.นางกาญจนา

อรุณโชติ




2.นางสาวเพชรมณี
นาคมณี



ตัวชี้วัดที่ 4 สถานศึกษาจัดกิจกรรมเชิงสร้างสรรค์เพื่อป้องกันยาเสพติด (5 คะแนน)




1.นางสาวอมรรัตน์
หาญสุวรรณ




2.นายสกุลชัย

บุญญศิริโชติ
มีหน้าที่
 1. สรุปผลการดำเนินงานและรวบรวมหลักฐานร่องรอยที่ตรงกับตัวบ่งชี้ที่ได้รับมอบหมาย

 2. จัดเอกสาร/ภาพถ่าย/ รางวัลหรือร่องรอย หลักฐานที่เกี่ยวข้อง ในด้านการป้องกันตาม ตัวชี้วัดที่
รับผิดชอบใส่แฟ้มโดยมีผลการดำเนินงานย้อนหลัง 2 ปีการศึกษา 

2.2 มาตรการ ด้านการค้นหา  


1. นายจรวย   
สมวงค์


หัวหน้า
มีหน้าที่ จัดประชุมชี้แจงคณะกรรมการด้านการค้นหา ในการดำเนินงานของฝ่ายต่าง ๆ ที่ต้องรับผิดชอบ ให้คำปรึกษาในการดำเนินงาน และร่วมกับคณะกรรมการจัดทำโครงการ/กิจกรรมที่สอดคล้องกับมาตรการด้านการค้นหาอย่างน้อย 2 โครงการ/กิจกรรม


2.2.1 คณะกรรมการดำเนินงานรวบรวมเอกสาร หลักฐาน ร่องรอยต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับมาตรการด้านการค้นหา  จำนวน 4 ตัวชี้วัด (10 คะแนน) ดังนี้



ตัวชี้วัดที่ 1 สถานศึกษามีข้อมูลนักเรียนรายบุคคล (๒.๕ คะแนน)




1.นายอนันต์

ทองชู










2.นางสาววนิดา

บุญชูวงศ์ 




3.นางสาวิตรี

เสาะไธสง



ตัวชี้วัดที่ 2 สถานศึกษามีการสุ่มตรวจปัสสาวะของนักเรียนกลุ่มเสี่ยง/กลุ่มเสพ/กลุ่มติด 


(๒.๕ คะแนน)




1.นายนพพร

ศรีทองสุข




2.นางสาวอัมภาพร
สงเนียม



ตัวชี้วัดที่ 3 สถานศึกษามีการคัดกรองจำแนกกลุ่มปลอด/กลุ่มเสี่ยง/กลุ่มเสพ/



กลุ่มติด/กลุ่มค้า (๒.๕ คะแนน)




1.นางสาวจตุพร

ระดาขันธ์




2.นายพงศธร

ชูสงค์



ตัวชี้วัดที่ 4  สถานศึกษามีการรายงานการสำรวจสภาพการใช้สารเสพติด/



ยาเสพติด (๒.๕ คะแนน)




1.นายจรวย

สมวงศ์




2.นางสาวปนัดดา  
เกิดชู




3.นางรจนา

พิมพ์ทอง
มีหน้าที่
 1. สรุปผลการดำเนินงานและรวบรวมหลักฐานร่องรอยที่ตรงกับตัวบ่งชี้ที่ได้รับมอบหมาย

 2. จัดเอกสาร/ภาพถ่าย/ รางวัลหรือร่องรอย หลักฐานที่เกี่ยวข้อง ในมาตรการด้านการค้นหาตาม ตัวชี้วัดที่
     รับผิดชอบใส่แฟ้มโดยมีผลการดำเนินงานย้อนหลัง 2 ปีการศึกษา 

2.3 มาตรการ ด้านการรักษา


1. นายไววิทย์
ทองแท้

หัวหน้า
มีหน้าที่ จัดประชุมชี้แจงคณะกรรมการด้านการรักษา ในการดำเนินงานของฝ่ายต่าง ๆ ที่ต้องรับผิดชอบ ให้คำปรึกษา
ในการดำเนินงาน และร่วมกับคณะกรรมการจัดทำโครงการ/กิจกรรมที่สอดคล้องกับมาตรการด้านการรักษา
อย่างน้อย 2 โครงการ/กิจกรรม


2.3.1 คณะกรรมการดำเนินงานรวบรวมเอกสาร หลักฐาน ร่องรอยต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับมาตรการด้านการรักษา  จำนวน 2 ตัวชี้วัด (10 คะแนน) ดังนี้




ตัวชี้วัดที่1 สถานศึกษามีนโยบายในการบำบัดรักษาและส่งต่อหน่วยงานสังกัด



กระทรวงสาธารณสุข หรือหน่วยงานอื่น (๕ คะแนน)





1.นายไววิทย์

ทองแท้





2.นางสาวศศิวิมล
ซารัมย์




ตัวชี้วัดที่ 2 สถานศึกษามี “คลินิกเสมารักษ์” (จิตสังคมบำบัดในสถานศึกษา)
 


(๕ คะแนน)





1.นายชัยวัฒน์

ฉิมณี





2.นางสาวจอมใจ

จันทร์สิน

มีหน้าที่
 1. สรุปผลการดำเนินงานและรวบรวมหลักฐานร่องรอยที่ตรงกับตัวบ่งชี้ที่ได้รับมอบหมาย

 2. จัดเอกสาร/ภาพถ่าย/ รางวัลหรือร่องรอย หลักฐานที่เกี่ยวข้อง ในมาตรการด้านการรักษาตามตัวชี้วัดที่
รับผิดชอบใส่แฟ้มโดยมีผลการดำเนินงานย้อนหลัง 2 ปีการศึกษา 


2.4 มาตรการด้านการเฝ้าระวัง



1.นางสาวนุชนา

เรืองโรจน์


หัวหน้า

มีหน้าที่ จัดประชุมชี้แจงคณะกรรมการด้านการรักษา ในการดำเนินงานของฝ่ายต่าง ๆ ที่ต้องรับผิดชอบ ให้คำปรึกษา
ในการดำเนินงาน และร่วมกับคณะกรรมการจัดทำโครงการ/กิจกรรมที่สอดคล้องกับมาตรการ

ด้านการเฝ้าระวัง อย่างน้อย 2 โครงการ/กิจกรรม



2.4.1 คณะกรรมการดำเนินงานรวบรวมเอกสาร หลักฐาน ร่องรอยต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับมาตรการด้านการเฝ้าระวัง  จำนวน 2 ตัวชี้วัด (10 คะแนน) ดังนี้




ตัวชี้วัดที่1 สถานศึกษามีตู้แดงเสมารักษ์ รับเรื่องปัญหายาเสพติดและอบายมุข



(๕ คะแนน)




1. นางวีรภรณ์

ผลประทุม




ตัวชี้วัดที่2 สถานศึกษาดำเนินการจัดตั้งชมรม/ชุมนุมเสมารักษ์ป้องกันยาเสพติด  



(๕ คะแนน)




1.นางสาวนุชนา

เรืองโรจน์
มีหน้าที่  ดำเนินงาน ดังนี้

1. จัดทำ จัดหาตู้เสมารักษ์


2. บันทึกการรับเรื่องปัญหายาเสพติดและอบายมุข

3. รายงานผลการดำเนินงานแก้ปัญหาเรื่องปัญหายาเสพติดและอบายมุข


4. ประสานงาน ขอความร่วมมือ หน่วยงาน/องค์กร เพื่อเป็นเครือข่าย ด้านการเฝ้าระวัง อย่างน้อย 6 
เครือข่าย เช่น เครือข่ายนักเรียนแกนนำ เครือข่ายครูแกนนำ เครือข่ายผู้ปกครอง เครือข่ายชุมชน  

เครือข่ายตำรวจ เครือข่ายแพทย์ เครือข่ายพยาบาล เครือข่ายสาธารณสุข ฯลฯ

5. เสนอจัดทำประกาศหรือคำสั่งในการแต่งตั้งเครือข่ายฯ ด้านการเฝ้าระวัง 

6. ประสานความร่วมมือในการดำเนินการ

2.๕ มาตรการด้านการบริหารจัดการ


1.นางสุวรรณา

เทพเต็ม

รองผู้อำนวยการ

หัวหน้า


2.นางสาวบังอร

เทียมจันทร์
ครู


ผู้ช่วย
มีหน้าที่ จัดประชุมชี้แจงคณะกรรมการด้านการบริหารจัดการ ในการดำเนินงานของฝ่ายต่าง ๆ ที่ต้องรับผิดชอบ 
ให้
คำปรึกษาในการดำเนินงาน และร่วมกับคณะกรรมการจัดทำโครงการ/กิจกรรมที่สอดคล้องกับมาตรการ 
ด้านการบริหารจัดการ อย่างน้อย 2 โครงการ/กิจกรรม


2.5.1 คณะกรรมการดำเนินงานรวบรวมเอกสาร หลักฐาน ร่องรอยต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับมาตรการด้านการบริหารจัดการ  จำนวน 5 ตัวชี้วัด (10 คะแนน) ดังนี้




ตัวชี้วัดที่1 สถานศึกษามีนโยบายยุทธศาสตร์ และแผนงานโครงการสถานศึกษาสีขาว                



ปลอดยาเสพติดและอบายมุข (๒ คะแนน)




1. นางสุวรรณา

เทพเต็ม




2. นางสาวบังอร

เทียมจันทร์



ตัวชี้วัดที่2 สถานศึกษามีกิจกรรมหลักโครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและ


อบายมุข (๒ คะแนน)








1.นางสาวจารุวรรณ
อินทรนิมิต




2.นางสาววรรณี

สอนสุภา



ตัวชี้วัดที่3 สถานศึกษามีคณะกรรมการดำเนินงานและมีห้องปฏิบัติงานโครงการ



สถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติดและอบายมุข (๒ คะแนน)




1.นางสาวจงรัก

รอดภัย




2.นางปัทมาวดี

อุปฐาก



ตัวชี้วัดที่4 สถานศึกษามีความร่วมมือและประสานงานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง



บูรณาการบริหารแบบมีส่วนร่วมกับภาคีเครือข่ายทุกภาคส่วน (๒ คะแนน)




1นางยุพิน

จิตดี




2.นางสาวผกามาศ
แก้ววารี



ตัวชี้วัดที่5 สถานศึกษามีการกำกับ ติดตามประเมินผล และรายงานหน่วยงานที่



เกี่ยวข้อง (๒ คะแนน)
มีหน้าที่
 1. สรุปผลการดำเนินงานและรวบรวมหลักฐานร่องรอยที่ตรงกับตัวบ่งชี้ที่ได้รับมอบหมาย

 2. จัดเอกสาร/ภาพถ่าย/ รางวัลหรือร่องรอย หลักฐานที่เกี่ยวข้อง ในมาตรการด้านการบริหารจัดการตาม
ตัวชี้วัดที่รับผิดชอบใส่แฟ้มโดยมีผลการดำเนินงานย้อนหลัง 2 ปีการศึกษา 
3. คณะกรรมการดำเนินการห้องเรียนสีขาว ประกอบด้วย

1.นางสาวิตรี

เสาะไธสง
รับผิดชอบ
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 - 3

 

2.นางสาวจงรัก

รอดภัย

รับผิดชอบ
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 - 6

3.นางวีรภรณ์

ผลประทุม 
รับผิดชอบ
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่   1 - 3



4.ครูประจำชั้นทุกระดับชั้น



มีหน้าที่
ประชุมครูประจำชั้นเพื่อชี้แจงการดำเนินงานของห้องเรียนสีขาวที่ตนเองรับผิดชอบประจำชั้น ตามกลยุทธ์ภายในห้องเรียนสีขาว ดังนี้
1. มีองค์ประกอบทั้ง 4 ด้าน คือ มีแหล่งเรียนรู้ ดูแลช่วยเหลือ เอื้อเฟื้อด้วยคุณธรรม และสร้างสรรค์ด้วยกิจกรรม 
2.มีกลไกของการขับเคลื่อนในรูปของการจัดองค์กรภายในห้องเรียนสีขาว ประกอบด้วยนักเรียนแกนนำ แบ่งออกเป็น 4 ฝ่าย คือ ฝ่ายการเรียน ฝ่ายการงาน ฝ่ายสารวัตรนักเรียน และฝ่ายกิจกรรม โดยดำเนินการ และมีเอกสารหลักฐานอ้างอิง ดังนี้


3.1 ฝ่ายการเรียน ต้องดำเนินการดังนี้
3.1.1 มีการจัดตั้งทีมงานแกนนำรับผิดชอบงานฝ่ายวิชาการของห้องเรียน


1. จัดตั้งทีมงานแกนนำรับผิดชอบงานฝ่ายวิชาการของห้องเรียน


2. จัดทำคำสั่งแต่งตั้งคณะทำงาน


3. มีการประชุมวางแผนและจัดทำหลักฐานบันทึกการประชุม


4. มีบันทึกการปฏิบัติงานของฝ่ายการเรียน


5. มีการติดตามประเมินผล


6. สรุปรายงานผลการดำเนินงาน
3.1.2 ทีมงานแกนนำมีกระบวนการช่วยเหลือเพื่อนฝ่ายวิชาการของห้องเรียน เพื่อให้มีความรู้ความเข้าใจในกิจกรรมการเรียนการสอน  ดังนี้



1. กิจกรรมที่ครูผู้สอนมอบหมาย เช่น การส่งงาน



2. กิจกรรมเพื่อนสอนเพื่อน เช่น การบ้าน


3. กิจกรรมด้านโครงงาน



4. กิจกรรมเสริมผู้เรียน เช่น การอ่าน การท่องจำ


5. กิจกรรมด้านวิชาการ
3.1.3 ทีมงานแกนนำจัดทำแหล่งเรียนรู้/มุมความรู้/ป้ายนิเทศในห้องเรียน ดังนี้



1. มีการจัดบอร์ด/ป้ายนิเทศในห้องเรียน



2. มีการจัดทำโครงงานในห้องเรียน




3. มีการจัดหา/จัดทำสื่อในห้องเรียน



4. มีการจัดมุมให้ความรู้ในห้องเรียน


5. มีการปรับเปลี่ยนข้อมูลตามสถานการณ์ปัจจุบัน
3.1.4 จัดทำแผนยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนทุกคนในห้องเรียน


- แบบสรุปผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรายห้องเรียน



ปีการศึกษา 2559



ผลการเรียนเฉลี่ย.............
ทั้งนี้ครูประจำชั้น / ครูที่ปรึกษาและครูผู้สอน ต้องมีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน



1. มีการจัดตั้งทีมงานแกนนำรับผิดชอบงานฝ่ายวิชาการของห้องเรียน




2. มีการจัดกิจกรรมช่วยเหลือเกี่ยวกับการเรียนในห้องเรียน



3. มีการจัดกิจกรรมเกี่ยวกับโครงงาน



4. มีการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน



5. มีการรายงานผลการดำเนินงานฝ่ายวิชาการ
3.2 ฝ่ายการงาน โดยดำเนินการดังนี้
3.2.1 มีการจัดตั้งทีมงานแกนนำรับผิดชอบงานฝ่ายการงานของห้องเรียน
1. มีคำสั่งแต่งตั้งคณะทำงาน
2. มีบันทึกการประชุมวางแผน


3. มีบันทึกการปฏิบัติงาน


4. มีการติดตามประเมินผล


5. สรุปรายงานผลการดำเนินงาน
3.2.2 ทีมงานแกนนำดูแลพื้นที่ภายในห้องเรียนและรอบห้องเรียน


1. พื้นห้องเรียน ระเบียงหน้าห้อง


2. ฝาผนัง ฝ้า เพดาน กระดานดำ


3. โต๊ะ เก้าอี้ อุปกรณ์ทำความสะอาด


4. ประตู หน้าต่าง



5. หน้าห้องเรียนมีคติพจน์ และ แผนผังนักเรียนแกนนำ ๔ ฝ่าย
3.2.3 ทีมงานแกนนำดูแลทรัพย์สินและความปลอดภัยในห้องเรียน


1. การเปิด-ปิดประตู หน้าต่าง


2. การเปิด-ปิดสวิทช์ไฟฟ้า พัดลม 


3. การจัดเก็บสื่อ อุปกรณ์การเรียน



4. มีการสำรวจวัสดุ/อุปกรณ์ที่เสื่อมสภาพและมีการปรับปรุงในห้องเรียน 


5. มีกิจกรรมเตรียมความพร้อมการเกิดภัยพิบัติ
3.2.4 ทีมงานแกนนำจัดทำสมุดบันทึกกิจกรรมห้องเรียนสีขาวในการปฏิบัติงานทั้ง 4 ฝ่าย ตามโครงสร้างห้องเรียนสีขาว 



1. บันทึกการปฏิบัติงานฝ่ายการเรียนทุกวัน




2. บันทึกการปฏิบัติงานฝ่ายการงานทุกวัน



3. บันทึกการปฏิบัติงานฝ่ายสารวัตรนักเรียนทุกวัน



4. บันทึกการปฏิบัติงานฝ่ายกิจกรรมทุกวัน


5. ครูที่ปรึกษา/หัวหน้าชั้นลงนามกำกับในสมุดบันทึกกิจกรรมทุกวัน
3.3 ฝ่ายสารวัตรนักเรียน โดยดำเนินการดังนี้
3.3.1 มีการจัดตั้งทีมงานแกนนำรับผิดชอบงานฝ่ายสารวัตรนักเรียนของห้องเรียน


1. มีคำสั่งแต่งตั้งคณะทำงาน


2. มีบันทึกการประชุมวางแผน


3. มีบันทึกการปฏิบัติงาน


4. มีการติดตามประเมินผล


5. สรุปรายงาน
3.3.2 ทีมงานแกนนำมีกระบวนการดำเนินงานฝ่ายสารวัตรนักเรียนของห้องเรียน



1. มีการสำรวจพฤติกรรมเสี่ยงของเพื่อนในห้องเรียน



2. จัดทำข้อมูลพฤติกรรมเสี่ยงของเพื่อนในห้องเรียน




3. รายงานข้อมูลให้ครูประจำชั้น/ที่ปรึกษาทราบ



4. ครูประจำชั้น/ที่ปรึกษาแก้ปัญหา



5. รายงานฝ่ายปกครองของสถานศึกษาทราบ
3.3.3 ทีมงานแกนนำมีการกำหนดมาตรการในการแก้ไขพฤติกรรมเสี่ยงของนักเรียนในห้องเรียน


1. มาตรการแก้ปัญหาการมาสาย



2. มาตรการแก้ปัญหาการแต่งกายไม่ถูกระเบียบ



3. มาตรการแก้ปัญหาการใช้สารเสพติด/ ยาเสพติด


4. มาตรการแก้ปัญหาการหนีเรียน


5. มาตรการแก้ปัญหาพฤติกรรมเสี่ยงด้านอื่น ๆ
3.3.4 มีระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนของห้องเรียน


1. กิจกรรมโฮมรูม


2. กิจกรรมคัดกรองนักเรียน


3. กิจกรรมเยี่ยมบ้าน


4. กิจกรรมแนะแนวให้คำปรึกษา


5. มีเครือข่ายในการดูแลช่วยเหลือนักเรียน
ทั้งนี้ครูประจำชั้น / ครูที่ปรึกษาและครูฝ่ายปกครอง ต้องมีส่วนร่วมในการสอดส่องดูแลและแก้ไขพฤติกรรมไม่พึงประสงค์



1. มีการจัดตั้งทีมงานแกนนำรับผิดชอบงานฝ่ายสารวัตรนักเรียนของห้องเรียน




2. มีการจัดทำข้อมูลพฤติกรรมเสี่ยงของนักเรียนในห้องเรียน




3. มีการกำหนดมาตรการในการแก้ไขพฤติกรรมเสี่ยงของนักเรียนในห้องเรียน



4. มีการจัดระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนของห้อง



5. มีการรายงานผลการดำเนินงานฝ่ายสารวัตรนักเรียน

3.4 ฝ่ายกิจกรรม
3.4.1 มีการจัดตั้งทีมงานแกนนำรับผิดชอบงานฝ่ายกิจกรรมของห้องเรียน


1. มีคำสั่งแต่งตั้งคณะทำงาน


2. มีบันทึกการประชุมวางแผน


3. มีบันทึกการปฏิบัติงาน


4. มีการติดตามประเมินผล


5. สรุปรายงานผลการดำเนินงาน
3.4.2 ทีมงานแกนนำจัดกิจกรรมเชิงสร้างสรรค์ภายในห้องเรียน


1. กิจกรรมวันต่อต้านยาเสพติดโลก


2. กิจกรรมวันงดสูบบุหรี่โลก



3. กิจกรรมวันเอดส์โลก


4. กิจกรรมลูกเสือต้านยาเสพติด



5. กิจกรรมอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องกับยาเสพติดและอบายมุข
3.4.3 ทีมงานแกนนำให้ความร่วมมือการจัดกิจกรรมในสถานศึกษา


1. กิจกรรมด้านกีฬา


2. กิจกรรมด้านคุณธรรม จริยธรรม


3. กิจกรรมหลังเลิกเรียน


4. กิจกรรมรณรงค์ในวันสำคัญต่าง ๆ 


5. กิจกรรมด้านยาเสพติดและอบายมุข
3.4.4 ทีมงานแกนนำให้ความร่วมมือการจัดกิจกรรมนอกสถานศึกษา


1. กิจกรรมบำเพ็ญประโยชน์



2. กิจกรรมจิตอาสา


3. กิจกรรมเชิงสร้างสรรค์


4. กิจกรรมร่วมกับเครือข่าย


5. กิจกรรมร่วมกับชุมชน
ทั้งนี้ครูประจำชั้น / ครูที่ปรึกษา ต้องมีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมในสถานศึกษา



1. มีการจัดตั้งทีมงานแกนนำรับผิดชอบงานฝ่ายกิจกรรมของห้องเรียน




2. มีการจัดกิจกรรมเชิงสร้างสรรค์ภายในห้องเรียน




3. มีการจัดกิจกรรมเชิงสร้างสรรค์ภายในสถานศึกษา




4. มีการจัดกิจกรรมเชิงสร้างสรรค์ภายนอกสถานศึกษา


5. มีการรายงานผลการดำเนินงานฝ่ายกิจกรรม
  
   ให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ได้รับการแต่งตั้งครั้งนี้ปฏิบัติหน้าที่และปฏิบัติงานตามที่ได้รับมอบหมายเต็มเวลา  เต็มความสามารถ  อย่างมีประสิทธิภาพให้เกิดประสิทธิผลสูงสุด
                                   สั่ง   ณ   วันที่     15     ธันวาคม  พ.ศ. 2560 
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                                                  (นางสุวรรณรัตน์   เล็กบรรจง)

                                               ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านร้านตัดผม 
