
แผนภูมิโครงสร้างการบริหารสถานศึกษา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

หวัหนา้บริหารงานวชิาการ 

 

วชิาการ 
1. การส่งเสริมความรู้ดา้นวิชาการ
แก่ชุมชน 

2. การประสานความร่วมมือใน
การพฒันาวิชาการปับ
สถานศึกษา 

3. การส่งเสริมและสนบัสนุนงาน
วิชาการชุมชนและหน่วยงาน 

4. การพฒันาระบบการประกนั
คุณภาพภายในสถานศึกษา 

5. การพฒันาหลกัสูตรสถานศึกษา                        
6. การจดัการเรียนการสอนโดย
เนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั 

7. การวดัผลและประเมินผล 
8. การวิจยัเพื่อพฒันาคุณภาพ 
9. การพฒันาส่ือ นวตักรรมและ
เทคโนโลยีทางการศึกษา 

10. การใชแ้ละพฒันาแหล่ง
เรียนรู้ 

11. การนิเทศการศึกษา 
12. การแนะแนวการศึกษา 
13. งานสวนพฤกษศาสตร์ 

หวัหนา้บริหารงานบุคคล 

 
1. การวางแผนอตัราก าลงัและ
ก าหนดต าแหน่ง 

2. การสรรหาและการบรรจุแต่งตั้ง         
3. การสร้างประสิทธิภาพในการ
ปฏิบติัราชการ 

4. วินยัและการรักษาวินยั 
5. การออกจากราชการ 

 

หวัหนา้บริหารงานงบประมาณ 

 

หวัหนา้บริหารทัว่ไป 

1. การจดัท าและเสนอของบประมาณ 
2. การจดัสรรงบประมาณ 
3. การตรวจสอบ ติดตาม ประเมินผล
การรายงานผลการด าเนินงาน 

4. การระดมทรัพยากร การลงทุนเพื่อ
การศึกษา 

5. การบริหารการเงิน 
6. การบริหารบญัชี  
7. การบริหารพสัดุและสินทรัพย ์

1. งานส านกังาน 
2. งานอาคาร – สถานท่ี 
3. งานสาธาณูปโภค 
4. งานธุรการและสารบรรณ 
5. งานยานพาหนะ 
6. งานประชาสมัพนัธ์ 
7. งานพยาบาลและอนามยั 
8. งานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้น
พื้นฐาน 

9. งานชุมชนสมัพนัธ์และบริการ
สาธารณะ 

10. งานป้องกนัอุบติัเหตุและอคัคีภยั 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แผนภูมิขอบข่ายและภารกิจงานวิชาการโรงเรียนบ้านร้านตัดผม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

  

แผนภูมิขอบข่ายและภารกิจงานงบประมาณโรงเรียนบ้านร้านตัดผม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แผนภูมิขอบข่ายและภารกิจงานบริหารงานบุคคล โรงเรียนบ้านร้านตัดผม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แผนภูมิขอบข่ายและภารกิจงานบริหารทั่วไป โรงเรียนบ้านร้านตัดผม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


