
แผนภูมิโครงสร้างการบริหารสถานศึกษา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

หวัหนา้บริหารงานวชิาการ 

 

วชิาการ 

1. การส่งเสริมความรู้ดา้นวิชาการ
แก่ชุมชน 

2. การประสานความร่วมมือใน
การพฒันาวิชาการปับ
สถานศึกษา 

3. การส่งเสริมและสนบัสนุนงาน
วิชาการชุมชนและหน่วยงาน 

4. การพฒันาระบบการประกนั
คุณภาพภายในสถานศึกษา 

5. การพฒันาหลกัสูตรสถานศึกษา                        
6. การจดัการเรียนการสอนโดย
เนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั 

7. การวดัผลและประเมินผล 
8. การวิจยัเพื่อพฒันาคุณภาพ
การศึกษา 

9. การพฒันาส่ือ นวตักรรมและ
เทคโนโลยีทางการศึกษา 

10. การใชแ้ละพฒันาแหล่ง
เรียนรู้ 

11. การนิเทศการศึกษา 
12. การแนะแนวการศึกษา 
13. งานสวนพฤกษศาสตร์
โรงเรียน 

หวัหนา้บริหารงานบุคคล 

 
1. การวางแผนอตัราก าลงัและ
ก าหนดต าแหน่ง 

2. การสรรหาและการบรรจุแต่งตั้ง         
3. การสร้างประสิทธิภาพในการ
ปฏิบติัราชการ 

4. วินยัและการรักษาวินยั 
5. การออกจากราชการ 

 

หวัหนา้บริหารงานงบประมาณ 

 

หวัหนา้บริหารทัว่ไป 

1. การจดัท าและเสนอของบประมาณ 
2. การจดัสรรงบประมาณ 
3. การตรวจสอบ ติดตาม ประเมินผล
การรายงานผลการด าเนินงาน 

4. การระดมทรัพยากร การลงทุนเพื่อ
การศึกษา 

5. การบริหารการเงิน 
6. การบริหารบญัชี  
7. การบริหารพสัดุและสินทรัพย ์

1. งานส านกังาน 
2. งานอาคาร – สถานท่ี 
3. งานสาธาณูปโภค 
4. งานธุรการและสารบรรณ 
5. งานยานพาหนะ 
6. งานประชาสมัพนัธ์ 
7. งานพยาบาลและอนามยั 
8. งานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้น
พื้นฐาน 

9. งานชุมชนสมัพนัธ์และบริการ
สาธารณะ 

10. งานป้องกนัอุบติัเหตุและอคัคีภยั 



สรุป ฝ่ายบริหารงานบุคคล 

“บคุลากรท างานด ี   มเีมตตา   วาจาไพเราะ” 
อัตราก าลัง ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนบ้านร้านตัดผม ทั้งหมด ๓๘ คน  
(ข้อมูล ณ วันที่ ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๕) 

ผู้บริหาร   ๒  คน 

ข้าราชการครู  ๒๓ คน 

พนักงานราชการ  ๑ คน 

อัตราจ้าง  ๖ คน 

เจ้าหน้าที่ธุรการ  ๒ คน 

นักการภารโรง  ๑ คน 

แม่ครัว   ๓ คน 

เป้าหมาย (Goals) ของ ฝ่ายบริหารงานบุคคล ปีการศึกษา 2562 – 2566  
 1. ส่งเสริมและพัฒนาระบบการบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ 

 2. ส่งเสริมให้บุคลากรในโรงเรียนปฏิบัติตามในหน้าที่ตามมาตรฐานวิชาชีพ และจรรยาบรรณวิชาชีพครู 

 3. ส่งเสริมการประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารของบุคลากรภายในโรงเรียนแก่ผู้เกี่ยวข้องอย่างทั่วถึง และมี

ประสิทธิภาพ 

 4. ส่งเสริม และสนับสนุนให้ครูและบุคลากรได้รับการพัฒนาตามสมรรถนะวิชาชีพครู  

 5. ประสานความร่วมมือระหว่างโรงเรียน ผู้ปกครอง และชุมชน ในการพัฒนา โรงเรียน 

 6. ส่งเสริมให้คณะครูปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต 

 7. ส่งเสริมให้คณะครูปฏิบัติตนในการด าเนินชีวิตโดยยึดหลักเศรษฐกิจพอเพียง 

 

การปฏิบัติตามระเบียบและวัฒนธรรมองค์กร 
 ๑. มาปฏิบัติงาน และอยู่เวรยาม ตามค าสั่ง อย่างเคร่งครัด 
 ๒. ให้การบริการครูในงานที่ร้องขอ 
 ๓  เมื่อออกไปนอกโรงเรียนต้องแจ้งให้ผู้บริหารทราบ  
 ๔. ให้การบริการชุมชน หากมีกิจกรรมในโรงเรียน 
 ๕. ระยะเวลาปิดภาคเรียนของนักเรียนให้ภารโรงมาปฏิบัติหน้าที่เป็นปกติ  
 ๖. ดูแลสถานที่พัก เก็บเครื่องมือ ให้สะอาดเรียบร้อยอยู่เสมอ 



 ๗.ดูแลรักษาทรัพย์สมบัติของโรงเรียนและไม่น าอุปกรณ์สิ่งของ ไปใช้ส่วนตัว หากมีความจ าเป็นต้องแจ้งให้
ผู้บริหารทราบ 
 ๘ ไม่เสพยาเสพติดทุกชนิด และไม่น าเข้ามาในโรงเรียน 
 ๙.  นักการภารโรงต้องอยู่โรงเรียนประจ า หากมีความจ าเป็นให้แจ้งให้ผู้บริหารทราบ 
 
จัดท าปฏิทินฝ่ายบริหารงานบุคคล ประจ าภาคเรียนที่ ๒/๒๕๖๔ และด าเนินการตามแผนงานที่วางไว้ 

 

การปฏิบัติงาน 
 ๑.  มาปฏิบัติงานไม่เกิน  เวลา  ๐๗.๔๕  น.  ครูเวรประจ าวันมาปฏิบัติงานไม่เกินเวลา  ๐๗.๒๐  น. 
 ๒.  ครูเวรประจ าวันรับนักเรียน หน้าประตูโรงเรียน ทั้งด้านหน้า และด้านข้างโรงเรียน ฝึกให้นักเรียนท า
ความเคารพอย่างนอบน้อม 
 ๓.  ครูทุกคนต้องดูแลควบคุมการท าบริเวณท่ีรับผิดชอบอย่างใกล้ชิด โดยไม่มีครูท่านใดนั่งในห้องพักครู 
ยกเว้น เจ้าหน้าที่ธุรการและให้เสร็จเรียบร้อยเวลา  ๐๗.๔๕  น. 
 ๔.  ครูประจ าชั้นต้องน านักเรียนเข้าแถว โดยตรวจความเรียบร้อยของนักเรียน  การแต่งกาย  ความ
สะอาด  ทรงผม  โดยเดินเป็นแถวขึ้นไปอย่างเป็นระเบียบเรียบร้อย 
 ๕.  ครู และบุคลากรทุกคนต้องไปเข้าแถวกับนักเรียน เว้นแต่ได้รับมอบหมายจากผู้บริหาร และควบคุม
พฤติกรรมนักเรียนในขณะที่ท ากิจกรรมหน้าเสาธง 
   ๕.๑  การยืนแถว 
  ๕.๒  การร้องเพลงชาติ  สวดมนต์  การไหว้  รวมทั้งมารยาทในการฟังครูเวรหรือสภานักเรียน
แจ้งกิจกรรมต่าง ๆ 



 ๖.  ครูประจ าชั้นให้มีการอบรมนักเรียน และฝึกนั่งสมาธิในช่วงเช้า ก่อนเรียนวิชาตามตารางและท่องสูตร
คูณ  หรือท่องค าศัพท์  หรือสูตรต่าง ๆ  ตามความเหมาะสมกับเวลา 
 ๗. ครูทุกคนต้องควบคุมนักเรียนรับประทานอาหารด้วยความเรียบร้อย  มีมารยาทที่ดี และดูแลให้
นักเรียนรับประทานอาหารทุกคน 
 ๘.เวลา ๑๕.๔๕ น. จัดนักเรียนก่อนกลับบ้าน ให้พร้อมเพรียง  และส่งนักเรียนที่รถรับ ส่ง  และรถ
มอเตอร์ไซค์ของนักเรียน เวลาไม่เกิน ๑๖.๐๐ น. 
 
การแต่งกายของครูและบุคลากร  
 จะต้องเรียบร้อย  เหมาะสม  เป็นแบบอย่าง  ครูสุภาพสตรี  กระโปรงต้องไม่สั้นเกินไป  เสื้อ  ต้องไม่บาง 
หรือรัดรูป  ครูสุภาพบุรุษ กางเกงผ้า เสื้อเชิ้ต หรือเสื้อยืดที่สุภาพ หากมีการสอนพละ อนุญาตให้สวมกางเกงวอร์ม  
เสื้อยืดสีม่วง  หรือสีฟ้า ปีการศึกษา ๒/ ๒๕๖๔ 
  วันจันทร์ ข้าราชการสวมชุดสีกากีพร้อมติดเครื่องหมาย ป้ายชื่อ เครื่องราชฯ  ทุกคน  
    ครูอัตราจ้าง  ไม่ต้องติดเครื่องหมาย 
  วันอังคาร สวมผ้าไทย 
  วันพุธ  สวมชุดลูกเสือทั้งหมด (รวมทั้งครูระดับชั้นอนุบาล) 
  วันพฤหัสบดี ชุดสุภาพ สวยงาม 
  วันศุกร์  (หญิง) สวมชุดสุภาพสีขาวล้วน  
    (ชาย) สวมเสื้อขาว สวมกางเกงขาว 
การลา  การขาด  การขออนุญาต  การไปราชการ การอยูเวรยาม  การลงเวลา 
 ๑.  การลาป่วย  ติดต่อกัน  ๓ วัน  มีใบรับรองแพทย์หากสองวันติดต่อกัน ต้องมีหลักฐานรายงานให้
ผู้บริหารทราบ และยื่นใบลาทันทีในวันแรกการปฏิบัติงาน ทั้งนี้จะต้องแจ้งให้ผู้บริหารทราบในวันที่ลา 
 ๒.  การลากิจ  ต้องแจ้งเป็นลายลักษณ์อักษรล่วงหน้า  แต่ให้ค านึงถึงผลกระทบกับผู้เรียนเป็นหลัก 
 ๓.  การขออนุญาต ต้องแจ้งให้ผู้บริหารทราบ และขอได้ไม่เกิน ๒ ชั่วโมง ในแต่ละครั้ง หากเกินให้ลากิจใน
วันนั้น ๑ วัน ทั้งนี้ต้องไม่กระทบต่อการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
 ๔.  การลากิจ  ขออนุญาต  ลาตามค านัดของแพทย์  ให้ผู้ที่ลาจัดเตรียมเอกสารใบงาน  มอบให้กับ
เจ้าหน้าที่คุมวันลาล่วงหน้า เพ่ือมอบให้กับผู้ที่สอนแทนต่อไป 
 ๕.  การไม่มาปฏิบัติหน้าที่  โดยที่ผู้บริหารหรือผู้ที่ได้รับมอบหมายไม่ทราบ ถือว่าละทิ้งหน้าที่  ผิดวินัย
อย่างร้ายแรง   และให้เขียนบันทึกเป็นลายลักษณ์อักษรหลังจากมาท างานปกติ 
 ๖.  ครูจะต้องไม่ปฏิเสธงานที่  ผู้บริหารมอบหมายงานในหน้าที่ อาทิ งานสอน  งานตามโครงการ  งาน
ชุมชน  การประชุมอบรม หากปฏิเสธให้เขียนบันทึกเป็นลายลักษณ์อักษร  



 ๗.  ครูและบุคลากรทุกคน  ต้องร่วมกันประสานชุมชนเพ่ือให้เป็นที่ยอมรับ และต้องเสียสละเวลาเพ่ือ
ชุมชนบ้างตามความเหมาะสม 
 ๘.  ให้มีการบันทึกการไปราชการ การขออนุญาตภารกิจส่วนตัว เป็นลายลักษณ์อักษร 
 ๙.  การลงเวลามาปฏิบัติราชการห้ามลงแทน   
 ๑๐.  หากอาคารใดไม่มีครูเข้าสอน มอบหมายให้หัวหน้าอาคารแจ้งฝ่ายบริหาร  หรือ หัวหน้าวิชาการ 
หรือติดตามครูเข้ามาสอน 
 ๑๑.  การอยู่เวรยาม  รักษาการณ์ ให้ปฏิบัติอย่างเคร่งครัด หากไม่มาอยู่เวรถือว่าผิดวินัยอย่างร้ายแรง 
  ๑๑.๑.  จัดท าบันทึกเวร  
  ๑๑.๒.  เก็บสมุดบันทึกเวรตรวจสอบความถูกต้อง 
  ๑๑.๓.  การอยู่เวรกลางวัน ในวันหยุดราชการ  กลางวัน  เวลา  ๐๖.๐๐ – ๑๘.๐๐ น. กลางคืน 
๑๘.๐๐ – ๐๖.๐๐ น.  
  ๑๑.๔.  ให้การต้อนรับอ านวยความสะดวกผู้มาติดต่อ 
  ๑๑.๕.  ถ้ามีความจ าเป็นต้องไปราชการ มีภารกิจส่วนตัว  ให้มีการจัดท าบันทึกแลกเปลี่ยนเวร 
เป็นลายลักษณ์อักษร และน าเสนอผู้บริหาร หากไม่มาอยู่ต้องท าบันทึกชี้แจง เหตุผลให้ผู้บริหารทราบทุกครั้ง หาก
ไม่ปฏิบัติถือว่าเป็นการละทิ้งหน้าที่ 
  ๑๑.๖.  หากมีสิ่งผิดปกติ  เหตุการณ์ไม่ปกติ  ให้รายงานให้ผู้บริหารทราบทันที 
  ๑๑.๗.  ครูเวร ตรวจสภาพบริเวณโรงเรียน  อาคารสถานที่  หากพบสิ่งปกติร้ายแรงให้รีบจัดการ
แก้ไข หรือแจ้งให้ผู้บริหารทราบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รางวัลหรือสิ่งเชิดชูเกียรติและคุณงามความดีความชอบอ่ืนๆ ที่ได้รับ 

ที่ ชื่อ- สกุล รายการ หน่วยงานที่จัดกิจกรรม 
1 นายสงกรานต์  ยงัช ู ได้รับรางวลั รองชนะเลิศ อันดบั 1 นักเรียนประกวดสวดมนต์

หมู่สรรเสริญพระรัตนตรัยท านองสรภัญญะ ระดบัจังหวัด 
ประเภททีม 5 คน ระดับประถมศึกษา ประเภททีมชายลว้น 
ประจ าปี พ.ศ. 2565 

 จังหวัดชุมพร 

ได้รับรางวลั รองชนะเลิศ อันดบั 2 นักเรียนประกวดสวดมนต์
หมู่สรรเสริญพระรัตนตรัยท านองสรภัญญะ ระดบัจังหวัด 
ประเภททีม 5 คน ระดับมธัยมศึกษา ประเภททีมหญิงล้วน 
ประจ าปี พ.ศ. 2565 

จังหวัดชุมพร 

2 นางสาวณัฐวดี  ม่วงน้อย 

ได้รับ รางวัลเหรียญเงิน “เทคนิคการจัดการเรียนนรู้หรือ
การจัดประสบการณ์ ในการพัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะการ
เรียนรู้ในศตวรรษที่ 21” ณ วันที่ 30 พฤศจิกายน 2564 

สพป.ชุมพร เขต 1 

3 นางสาวชุติมา  คล้ายอักษร 

ได้รับ รางวัลเหรียญเงิน “เทคนิคการจัดการเรียนนรู้หรือ
การจัดประสบการณ์ ในการพัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะการ
เรียนรู้ในศตวรรษที่ 21” ณ วันที่ 30 พฤศจิกายน 2564 

สพป.ชุมพร เขต 1 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



การประชุมทางวิชาการ / สัมมนา / ฝึกอบรม 

ที่ ชื่อ- สกุล ชื่อหลักสูตร/โครงการ/กิจกรรม 
วัน/เดือน/ป ี

ที่เข้าร่วมกิจกรรม 
หน่วยงานที่จัด

กิจกรรม 
1 นายจรวย  สมวงค ์ การอบรมแนวทางการพัฒนาข้าราชการครู

และบุคลากรทางการศึกษาตามข้อตกลงใน
การพัฒนางาน (PERFORMENT 
AGREEMENT) “เรียนรู้ PA สู่การปฏิบัติจริง” 

14/ 11/ 2564 สพป.ชุมพร เขต 1 

การใช้งานระบบมาตรฐานดา้นความปลอดภัย 
(MOU Safety Platform) 

1/ 02/ 2565 สพฐ. 

อบรมออนไลน์แนวทางการประเมินให้
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มี
วิทยฐานะและขอเลื่อนวิทยฐานะตาม
หลักเกณฑ์ ว9/2564 

6/ 02/ 2565 ศูนย์พัฒนาวชิาชีพ
โรงเรียนบางละมงุ 

2 นางสาววรรณี  สอนสุภา การอบรมแนวทางการพัฒนาข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษาตามข้อตกลงใน
การพัฒนางาน (PERFORMENT 
AGREEMENT) “เรียนรู้ PA สู่การปฏิบัติจริง” 

14/ 11/ 2564 สพป.ชุมพร เขต 1 

อบรมเชิงปฏิบัติการโรงเรียนปลอดภัย ครั้งที่ 
10 

19 / 02 / 2565 ม.มหิดล 

เข้าร่วมกิจกรรม รายการ “เสาร์สนุก ปลุก
สมรรถนะการอ่าน” โดยสถาบันภาษาไทย 
สพฐ.  

21/ 03/ 2565 สพป.ชุมพร เขต 1 

3 นางวีรภรณ์  ผลประทุม การอบรมแนวทางการพัฒนาข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษาตามข้อตกลงใน
การพัฒนางาน (PERFORMENT 
AGREEMENT) “เรียนรู้ PA สู่การปฏิบัติจริง” 

14/ 11/ 2564 สพป.ชุมพร เขต 1 

เข้าร่วมกิจกรรม รายการ “เสาร์สนุก ปลุก
สมรรถนะการอ่าน” โดยสถาบันภาษาไทย 
สพฐ.  

21/ 03/ 2565 สพป.ชุมพร เขต 1 

4 นายอนนัต์  ทองช ู การอบรมแนวทางการพัฒนาข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษาตามข้อตกลงใน

14/ 11/ 2564 สพป.ชุมพร เขต 1 



การพัฒนางาน (PERFORMENT 
AGREEMENT) “เรียนรู้ PA สู่การปฏิบัติจริง” 

5 นางสาวนุชนา  เรืองโรจน ์ การอบรมเชิงปฏิบัติการ (Work shop) ใน
การประชุมทางวิชาการออนไลน์ของคุรุ
สภา ประจ าปี ๒๕๖๔ (KSP Webinar 
2021) หลักสูตร “Homeroom On site 
& Online เพ่ือเสริมสร้างฐานกาย อารมณ์ 
สังคม สติปัญญา” 

31/ 10/ 2564 คุรุสภา 

การอบรมเชิงปฏิบัติการ (Work shop) ใน
การประชุมทางวิชาการออนไลน์ของคุรุ
สภา ประจ าปี ๒๕๖๔ (KSP Webinar 
2021) หลักสูตร “การเรยีนรู้เชิงรุกสู่
สมรรถนะบน Platform Online เพ่ือ
สร้างห้องเรียนออนไลน์ให้มีประสิทธิภาพสู่
ผู้เรียน” 

31/ 10/ 2564 คุรุสภา 

การอบรมเชิงปฏิบัติการ (Work shop) ใน
การประชุมทางวิชาการออนไลน์ของคุรุ
สภา ประจ าปี ๒๕๖๔ (KSP Webinar 
2021) หลักสูตร “เสียงที่มีความหมายของ
เยาวชนไทย : พัฒนาได้จากการคิดอย่าง
ยั่งยืน” 

31/ 10/ 2564 คุรุสภา 

การอบรมเชิงปฏิบัติการ (Work shop) ใน
การประชุมทางวิชาการออนไลน์ของคุรุ
สภา ประจ าปี ๒๕๖๔ (KSP Webinar 
2021) หลักสูตร “รูปแบบการจัดการ
เรียนรู้ในอนาคต (Design Thinking)” 

3 / 10/ 2564 คุรุสภา 

การอบรมเชิงปฏิบัติการ (Work shop) ใน
การประชุมทางวิชาการออนไลน์ของคุรุ
สภา ประจ าปี ๒๕๖๔ (KSP Webinar 

31/ 10/ 2564 คุรุสภา 



2021) หลักสูตร “ออนไลน์อย่างไร ให้ไป
ถึงสมรรถนะ” 
การอบรมแนวทางการพัฒนาข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา ตามข้อตกลง
ในการพัฒนางาน (PERFORMANCE 
AGREEMENT) “เรียนรู้ PA สู่การปฏิบัติ
จริง” 

14/ 11/ 2564 สพป.ชุมพร เขต 1 

เข้าร่วมกิจกรรม รายการ “เสาร์สนุก ปลุก
สมรรถนะการอ่าน” โดยสถาบันภาษาไทย 
สพฐ.  

21/ 03/ 2565 สพป.ชุมพร เขต 1 

6 นางสาวอมรรัตน์  หาญสุวรรณ การอบรมแนวทางการพัฒนาข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษาตามข้อตกลงใน
การพัฒนางาน (PERFORMENT 
AGREEMENT) “เรียนรู้ PA สู่การปฏิบัติจริง” 

14/ 11/ 2564 สพป.ชุมพร เขต 1 

7 นางปิยนชุ  ยิ้มศร ี การอบรมแนวทางการพัฒนาข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษาตามข้อตกลงใน
การพัฒนางาน (PERFORMENT 
AGREEMENT) “เรียนรู้ PA สู่การปฏิบัติจริง” 

14/ 11/ 2564 สพป.ชุมพร เขต 1 

หลักสูตรส่งเสริมการเรียนรู้หน้าที่พลเมือง
ดิจิตอล ส าหรับครูประถมศึกษา 

21/ 01/ 2565 สพฐ. ร่วมกับคณะ
อุตสาหกรรมและ
เทคโนโลยี ม.พระ
จอมเกล้าธนบุรี กรม
สุขภาพจิต กระทรวง
สาธารณสุข บ. แอด
วานซ์ อินดเซอร์วิส 
จ ากัด 

ร่วมท าแบบทดสอบออนไลน์การประเมิน
พัฒนาเด็กปฐมวัย 

29/ 01/ 2565 โรงเรียนวัดหนอง
สมาน สพป.ตรัง เขต 
1 

การใช้งานระบบมาตรฐานดา้นความปลอดภัย 
(MOU Safety Platform) 

24/ 03/ 2565 สพฐ. 



8 นางณัฏฐกนัย์  เพชรเวียง การใช้งานระบบมาตรฐานดา้นความปลอดภัย 
(MOU Safety Platform) 

1/ 02/ 2565 สพฐ. 

การอบรมหลักสูตรปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 1/ 02/ 2565 ตลาดหลักทรัพย์แห่ง
ประเทศไทย 

การอบรมผ่านสื่อการเรียนรู่ในรูปแบบดจิิทัล 
“หลักสูตรอุ่นใจ ไซเบอร์” 

24/ 01/ 2565 สพฐ. / กรม
สุขภาพจิต กระทรวง
สาธารณสุข 

เข้าร่วมกิจกรรม รายการ “เสาร์สนุก ปลุก
สมรรถนะการอ่าน” โดยสถาบันภาษาไทย 
สพฐ.  

21/ 03/ 2565 สพป.ชุมพร เขต 1 

การอบรมออนไลน์ หลักสูตรการจัดการ
เรียนรู้วิทยาการค านวณ ส าหรับครู
ประถมศึกษาปีที่ 1-3 Coding Online for 
Grade 4-6 Teacher (C4T-6) 

1-10/ 01/ 2565 สพฐ. / สสวท. 

การอบรมออนไลน์ หลักสูตรการจัดการ
เรียนรู้วิทยาการค านวณ ส าหรับครู
ประถมศึกษาปีที่ 4-6 Coding Online for 
Grade 4-6 Teacher (C4T-6) 

1-10/ 01/ 2565 สพฐ. / สสวท. 

การอบรมออนไลน์ หลักสูตรการจัดการ
เรียนรู้วิทยาการค านวณ ส าหรับครู
มัธยมศึกษาปีที่ 1-3 Coding Online for 
Grade 4-6 Teacher (C4T-6) 

1-10/ 01/ 2565 สพฐ. / สสวท. 

การอบรมออนไลน์ หลักสูตรการจัดการ
เรียนรู้วิทยาการค านวณ ส าหรับครู
มัธยมศึกษาปีที่ 4-6 Coding Online for 
Grade 4-6 Teacher (C4T-6) 

1-10/ 01/ 2565 สพฐ. / สสวท. 

การอบรมเชิงปฏิบัติการเสริมสร้าง
ศักยภาพข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ด้วยกระบวนการ Active 
Learning ผ่านระบบออนไลน์ กิจกรรมที่ 
1 คุณธรรมสร้างสุขส าหรับครูสู่ผู้เรียน 

3/ 03/ 2565 กระทรวงศึกษาธิการ 



การอบรมเชิงปฏิบัติการเสริมสร้าง
ศักยภาพข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ด้วยกระบวนการ Active 
Learning ผ่านระบบออนไลน์ กิจกรรมที่ 
4 ค่านิยมที่ดีของเด็กและเยาวชน 

24/ 03/ 2565 กระทรวงศึกษาธิการ 

9 นางสาวดวงกมล  แก้วนิ่ม การจัดกิจกรรมส่งเสริม ทักษะการคิด เด็ก
ปฐมวัย ในรูปแบบออนไลน์อยา่งไรให้สนุก
และ ลด “LEARNING LOSS” 

30/ 01/ 2565 บ. พัฒนาวิชาการและ
ประเมนิผล จ ากัด 

การอบรมแนวทางการพัฒนาข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษาตามข้อตกลงใน
การพัฒนางาน (PERFORMENT 
AGREEMENT) “เรียนรู้ PA สู่การปฏิบัติจริง” 

14/ 11/ 2564 สพป.ชุมพร เขต 1 

10 นายสกลุชัย  บุญญศิริโชต ิ การอบรมแนวทางการพัฒนาข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษาตามข้อตกลงใน
การพัฒนางาน (PERFORMENT 
AGREEMENT) “เรียนรู้ PA สู่การปฏิบัติจริง” 

14/ 11/ 2564 สพป.ชุมพร เขต 1 

11 นายนพพร  ศรีทองสุข การอบรมแนวทางการพัฒนาข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษาตามข้อตกลงใน
การพัฒนางาน (PERFORMENT 
AGREEMENT) “เรียนรู้ PA สู่การปฏิบัติจริง” 

14/ 11/ 2564 สพป.ชุมพร เขต 1 

12 นางสาววนิดา  บุญชูวงศ์ กิจกรรมทางวิชาการ เนื่องในงานวันครู ครั้งที่ 
66 พ.ศ. 2565 

16/ 01/ 2565 คุรุสภา 

การอบรมแนวทางการพัฒนาข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษาตามข้อตกลงใน
การพัฒนางาน (PERFORMENT 
AGREEMENT) “เรียนรู้ PA สู่การปฏิบัติจริง” 

14/ 11/ 2564 สพป.ชุมพร เขต 1 

เข้าร่วมกิจกรรม รายการ “เสาร์สนุก ปลุก
สมรรถนะการอ่าน” โดยสถาบันภาษาไทย 
สพฐ.  

21/ 03/ 2565 สพป.ชุมพร เขต 1 

13 นางสุภาพร  บษุยากุล การอบรมแนวทางการพัฒนาข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษาตามข้อตกลงใน

14/ 11/ 2564 สพป.ชุมพร เขต 1 



การพัฒนางาน (PERFORMENT 
AGREEMENT) “เรียนรู้ PA สู่การปฏิบัติจริง” 
หลักการใช้ภาษาไทยส าหรับครู 14/ 01/ 2565 ม.หาดใหญ่ 
ภาษาไทยเพื่อการพัฒนาปญัญา 17/ 01/ 2565 สถาบนัวิทยาลัย

ชุมชน 
วินัยและจรรยาข้าราชการ 18/ 01/ 2565 ส านักงานขา้ราชการ

พลเรือน 
โครงการโรงเรียนปลอดภัยในประเทศไทย 
หลักสูตรความเสี่ยงภัยพิบตัิธรรมชาต ิ

31/ 03/ 2564 สพฐ. 

14 นายสงกรานต์  ยงัช ู การอบรมแนวทางการพัฒนาข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษาตามข้อตกลงใน
การพัฒนางาน (PERFORMENT 
AGREEMENT) “เรียนรู้ PA สู่การปฏิบัติจริง” 

14/ 11/ 2564 สพป.ชุมพร เขต 1 

การพัฒนาตนเองผา่นระบบออนไลน์ 
หลักสูตร “การสร้างช่อง YOUTUBE สู่ครูทูบ
เบอร์ 

2/ 01/ 2565 ศูนย์พัฒนาศักยภาพ
ครูและบุคลากร
ทางการศึกษาเพื่อ
ความเป็นเลิศ สพป.
อุบลราชธานี เขต 4 

การพัฒนาตนเองผา่นระบบออนไลน์ 
หลักสูตรการสร้างงานอย่างง่าย by power 
point 

11/ 01/ 2565 ศูนย์พัฒนาศักยภาพ
ครูและบุคลากร
ทางการศึกษาเพื่อ
ความเป็นเลิศ สพป.
อุบลราชธานี เขต 4 

การพัฒนาตนเองผา่นระบบออนไลน์ 
หลักสูตรการใช้โปรแกรม Microsoft Teams 

22/ 01/ 2565 ศูนย์พัฒนาศักยภาพ
ครูและบุคลากร
ทางการศึกษาเพื่อ
ความเป็นเลิศ สพป.
อุบลราชธานี เขต 4 

เข้าร่วมกิจกรรมตั้งความปณิธานความเปน็ครู 
วันครูแห่งชาติด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์ 
“พัฒนาครู พฒันาเด็ก เรียนนรู้สู่อนาคต” 

27/ 01/ 2565 โรงเรียนบ้านนา 
ประชาสัมพนัธ์ สพป.
ชุยภูมิ เขต 3 



15 นายไววิทย์  ทองแท ้ อบรมออนไลน์การจัดการเรียนรู้วิทยาการ
ค านวณ ส าหรับครูมัธยมศึกษาปีที่ 1-3 

7/ 02/ 2565 สสวท. 

อบรมโครงการโรงเรียนปลอดภยัในประเทศ
ไทย หลักสูตร การลดความเสี่ยงภัยพิบัติ
ธรรมชาติและการปรับตัวรบัการเปลี่ยนแปลง
สภาพภูมิอากาศ 

10/ 02/ 2565 มูลนิธิศุภนิมิตแห่ง
ประเทศไทย 

การอบรมแนวทางการพัฒนาข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา ตามข้อตกลง
ในการพัฒนางาน (PERFORMANCE 
AGREEMENT) “เรียนรู้ PA สู่การปฏิบัติ
จริง” 

14/ 11/ 2564 สพป.ชุมพร เขต 1 

เข้าร่วมกิจกรรม รายการ “เสาร์สนุก ปลุก
สมรรถนะการอ่าน” โดยสถาบันภาษาไทย 
สพฐ.  

21/ 03/ 2565 สพป.ชุมพร เขต 1 

16 นางสาวผกามาศ  แก้ววารี การประชุมทางวชิาการออนไลน์ของคุรุสภา 
ประจ าปี 2564 (KSP Webinar 2021) 
หลักสูตร “เสียงที่มีความหมายของเยาวชน
ไทย: พัฒนาได้จากการคิดอย่างยั่งยืน” 

7/ 10/ 2564 คุรุสภา 

การประชุมทางวชิาการออนไลน์ของคุรุสภา 
ประจ าปี 2564 (KSP Webinar 2021) 
หลักสูตร “การผลิตสื่อออนไลนใ์ห้ปัง ด้วย 
Line Application (AR, Avatar)” 

14/ 10/ 2564 คุรุสภา 

การอบรมแนวทางการพัฒนาข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษาตามข้อตกลงใน
การพัฒนางาน (PERFORMENT 
AGREEMENT) “เรียนรู้ PA สู่การปฏิบัติจริง” 

14/ 11/ 2564 สพป.ชุมพร เขต 1 

การจัดการเรียนรู้ เพื่อพัฒนาสมรรถนะด้าน
การสื่อสารภาษาอังกฤษ (Communication 
Competency) โดยมาตรฐาน CEFR เป็น
ฐาน 

29/ 01/ 2565 สพป.ชุมพร เขต 1 
ร่วมกับ บ.อักษร เอ็ค
ดูเคชั่น จ ากัด 
(มหาชน)  

17 นางสาวณัฐฐ์สุภางค์  พูลศิริ การอบรมแนวทางการพัฒนาข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษาตามข้อตกลงใน

14/ 11/ 2564 สพป.ชุมพร เขต 1 



การพัฒนางาน (PERFORMENT 
AGREEMENT) “เรียนรู้ PA สู่การปฏิบัติจริง” 

18 นายชัยวัฒน์  ฉิมณ ี การใช้งานระบบมาตรฐานดา้นความปลอดภัย 
(MOU Safety Platform) 

1/ 02/ 2565 สพฐ. 

19 นางสาวณัฐวดี  ม่วงน้อย การอบรมเชิงปฏิบัติการ (Work shop) ใน
การประชุมทางวิชาการออนไลน์ของคุรุ
สภา ประจ าปี ๒๕๖๔ (KSP Webinar 
2021) หลักสูตร “Homeroom On site 
& Online เพ่ือเสริมสร้างฐานกาย อารมณ์ 
สังคม สติปัญญา” 

31/ 10/ 2564 คุรุสภา 

การอบรมเชิงปฏิบัติการ (Work shop) ใน
การประชุมทางวิชาการออนไลน์ของคุรุ
สภา ประจ าปี ๒๕๖๔ (KSP Webinar 
2021) หลักสูตร “การเรียนรู้เชิงรุกสู่
สมรรถนะบน Platform Online เพ่ือ
สร้างห้องเรียนออนไลน์ให้มีประสิทธิภาพสู่
ผู้เรียน” 

31/ 10/ 2564 คุรุสภา 

การอบรมเชิงปฏิบัติการ (Work shop) ใน
การประชุมทางวิชาการออนไลน์ของคุรุ
สภา ประจ าปี ๒๕๖๔ (KSP Webinar 
2021) หลักสูตร “เสียงที่มีความหมายของ
เยาวชนไทย : พัฒนาได้จากการคิดอย่าง
ยั่งยืน” 

31/ 10/ 2564 คุรุสภา 

การอบรมเชิงปฏิบัติการ (Work shop) ใน
การประชุมทางวิชาการออนไลน์ของคุรุ
สภา ประจ าปี ๒๕๖๔ (KSP Webinar 
2021) หลักสูตร “รปูแบบการจัดการ
เรียนรู้ในอนาคต (Design Thinking)” 

3 / 10/ 2564 คุรุสภา 

การอบรมเชิงปฏิบัติการ (Work shop) ใน
การประชุมทางวิชาการออนไลน์ของคุรุ

31/ 10/ 2564 คุรุสภา 



สภา ประจ าปี ๒๕๖๔ (KSP Webinar 
2021) หลักสูตร “ออนไลน์อย่างไร ให้ไป
ถึงสมรรถนะ” 
การอบรมแนวทางการพัฒนาข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา ตามข้อตกลง
ในการพัฒนางาน (PERFORMANCE 
AGREEMENT) “เรียนรู้ PA สู่การปฏิบัติ
จริง” 

14/ 11/ 2564 สพป.ชุมพร เขต 1 

เข้าร่วมกิจกรรม รายการ “เสาร์สนุก ปลุก
สมรรถนะการอ่าน” โดยสถาบันภาษาไทย 
สพฐ.  

21/ 03/ 2565 สพป.ชุมพร เขต 1 

20 นางสาวปิยวรรณ  คงตระกูล การอบรมเชิงปฏิบัติการ (Work shop) ใน
การประชุมทางวิชาการออนไลน์ของคุรุ
สภา ประจ าปี ๒๕๖๔ (KSP Webinar 
2021) หลักสูตร “Homeroom On site 
& Online เพ่ือเสริมสร้างฐานกาย อารมณ์ 
สังคม สติปัญญา” 

31/ 10/ 2564 คุรุสภา 

การอบรมเชิงปฏิบัติการ (Work shop) ใน
การประชุมทางวิชาการออนไลน์ของคุรุ
สภา ประจ าปี ๒๕๖๔ (KSP Webinar 
2021) หลักสูตร “การเรียนรู้เชิงรุกสู่
สมรรถนะบน Platform Online เพ่ือ
สร้างห้องเรียนออนไลน์ให้มีประสิทธิภาพสู่
ผู้เรียน” 

31/ 10/ 2564 คุรุสภา 

การอบรมเชิงปฏิบัติการ (Work shop) ใน
การประชุมทางวิชาการออนไลน์ของคุรุ
สภา ประจ าปี ๒๕๖๔ (KSP Webinar 
2021) หลักสูตร “เสียงที่มีความหมายของ
เยาวชนไทย : พัฒนาได้จากการคิดอย่าง
ยั่งยืน” 

31/ 10/ 2564 คุรุสภา 



การอบรมเชิงปฏิบัติการ (Work shop) ใน
การประชุมทางวิชาการออนไลน์ของคุรุ
สภา ประจ าปี ๒๕๖๔ (KSP Webinar 
2021) หลักสูตร “รูปแบบการจัดการ
เรียนรู้ในอนาคต (Design Thinking)” 

3 / 10/ 2564 คุรุสภา 

การอบรมเชิงปฏิบัติการ (Work shop) ใน
การประชุมทางวิชาการออนไลน์ของคุรุ
สภา ประจ าปี ๒๕๖๔ (KSP Webinar 
2021) หลักสูตร “ออนไลน์อย่างไร ให้ไป
ถึงสมรรถนะ” 

31/ 10/ 2564 คุรุสภา 

การอบรมแนวทางการพัฒนาข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา ตามข้อตกลง
ในการพัฒนางาน (PERFORMANCE 
AGREEMENT) “เรียนรู้ PA สู่การปฏิบัติ
จริง” 

14/ 11/ 2564 สพป.ชุมพร เขต 1 

เข้าร่วมกิจกรรม รายการ “เสาร์สนุก ปลุก
สมรรถนะการอ่าน” โดยสถาบันภาษาไทย 
สพฐ.  

21/ 03/ 2565 สพป.ชุมพร เขต 1 

21 นางสาวชุติมา  คล้ายอักษร การอบรมแนวทางการพัฒนาข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา ตามข้อตกลง
ในการพัฒนางาน (PERFORMANCE 
AGREEMENT) “เรียนรู้ PA สู่การปฏิบัติ
จริง” 

14/ 11/ 2564 สพป.ชุมพร เขต 1 

เข้าร่วมกิจกรรม รายการ “เสาร์สนุก ปลุก
สมรรถนะการอ่าน” โดยสถาบันภาษาไทย 
สพฐ.  

21/ 03/ 2565 สพป.ชุมพร เขต 1 

22 นางสาวพรทิภา  เหมือนเพชร การอบรมแนวทางการพัฒนาข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา ตามข้อตกลง
ในการพัฒนางาน (PERFORMANCE 

14/ 11/ 2564 สพป.ชุมพร เขต 1 



AGREEMENT) “เรียนรู้ PA สู่การปฏิบัติ
จริง” 
โครงการขับเคลื่อนกระบวนการดูแล
ช่วยเหลือคุ้มครองเด็กนักเรียน และการ
ป้องกันแก้ไขปัญหายาเสพติดใน
สถานศึกษา 

4/ 03/ 2565 สพป. ชุมพร เขต 1 

เข้าร่วมกิจกรรม รายการ “เสาร์สนุก ปลุก
สมรรถนะการอ่าน” โดยสถาบันภาษาไทย 
สพฐ.  

21/ 03/ 2565 สพป.ชุมพร เขต 1 

23 นายสุรชาติ  ดปีาว ี เข้าร่วมกิจกรรม รายการ “เสาร์สนุก ปลุก
สมรรถนะการอ่าน” โดยสถาบันภาษาไทย 
สพฐ.  

21/ 03/ 2565 สพป.ชุมพร เขต ๑ 

24 นางสาวเมทนิี  มากประดิษฐ์ สถานศึกษาปลอดภัย การใช้ระบบ
มาตรฐานด้านความปลอดภัย (MOE 
Safety Platform) 

14/ 03/ 2565 สพฐ. 

หลักสูตรการพัฒนาสมรรถนะข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา 

14/ 03/ 2565 สพป.พิจิตร เขต 2 

การจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 12/ 02/ 2565 ม.ราชภัฏก าแพงเพชร 

การใช้คู่มือเกณฑ์การประเมินมาตรฐาน
โรงเรียนสิ่งแวดล้อม 

25/ 09/ 2564 สพฐ. 

25 นางสาวสุนิสา  อุ้ยนอง เข้าร่วมกิจกรรม รายการ “เสาร์สนุก ปลุก
สมรรถนะการอ่าน” โดยสถาบันภาษาไทย 
สพฐ.  

21/ 03/ 2565 สพป.ชุมพร เขต 1 

 

 

 

 

 


