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รำยงำนกำรวิเครำะห์ผลกำรจัดซื้อจัดจ้ำง ปีงบประมำณ 2564 
 
 ผลกำรด ำเนินกำรจัดซื้อจัดจ้ำง ปีงบประมำณ 2564 

โรงเรียนเรียนบ้านร้านตัดผมได้รับอนุมัติงบประมาณในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 รวมทั้งงบประมาณท่ีได้
จัดสรร งบประมาณตามกลุ่มงานต่าง ๆ และงบประมาณจัดสรร มีดังนี้  

1. กลุ่มงานวิชาการ   606,030.00 บาท  คิดเป็นร้อยละ 60.63 
2. กลุ่มงานบุคคล   238,000 บาท   คิดเป็นร้อยละ 23.81  
3. กลุ่มงานงบประมาณ  49,500 บาท   คิดเป็นร้อยละ 4.95  
4. กลุ่มงานบริหารทั่วไป  56,000 บาท   คิดเป็นร้อยละ 5.60 
5. งบกลาง   50,000 บาท   คิดเป็นร้อยละ 5.00 

มีโครงการทั้งหมดในปีงบประมาณ 2564 จ านวน 19 โครงการ   
ผลการวิเคราะห์การเบิกจ่ายในปีงบประมาณ กลุ่มงานวิชาการ มีการเบิกจ่ายมากท่ีสุด รองลงคือกลุ่มงาน

บุคคล กลุ่มงานบริหารทั่วไป งบกลาง และกลุ่มงานงบประมาณ ตามล าดับ โรงเรียนบ้านร้านตัดผมมีการดูแลการ
จัดซื้อจัดจ้างอยู่ตลอดให้เหมาะสม กับงบประมาณท่ีได้รับ  

 
กำรวิเครำะห์ผลกำรด ำเนินงำนจัดซื้อจัดจ้ำง  

 การวิเคราะห์การด าเนินงานการจัดซื้อจัดจ้างในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ร้อยละของจ านวนโครงการ          
จ าแนกตามกลุ่มงานการจัดซื้อจัดจ้าง  
  
 จ ำแนกตำมกลุ่มงำนกำรจัดซื้อจัดจ้ำงดังนี้  

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 



 ปัญหำอุปสรรคของกำรจัดซื้อจัดจ้ำงหรือกำรจัดหำพัสดุ 
 

ปัญหำอุปสรรค  แนวทำงปรับปรุงพัฒนำ 

1. การปฏิบัติงานพัสดุโรงเรียนยังไม่เข้าใจเกี่ยวกับ 
พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ 
ภาครัฐพ.ศ.2560 และระเบียบกระทรวงการคลังว่า
ด้วย การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ 
พ.ศ.2560  และกฎกระทรวงที่เก่ียวข้องกับการ
จัดซื้อจัดจ้าง  

1. เข้ารวมการอบรมเกี่ยวกับ พระราชบัญญัติการ
จัดซื้อจัด จ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐพ.ศ.
2560 และระเบียบ กระทรวงการคลังว่าด้วยการ
จัดซื้อจัดจ้างและการบริหาร พัสดุภาครัฐ พ.ศ.
2560 และกฎกระทรวงที่เก่ียวข้อง ให้ เข้าใจและ
ปฏิบัติให้ถูกต้อง  
2. จัดท าแบบฟอร์มและคู่มือในการปฏิบัติลงบนเว็ป
ไซต์ 

2. เจ้าหน้าที่พัสดุโรงเรียนเป็นเจ้าหน้าที่ใหม่จึงยังไม่
เข้าใน ในระบบการจัดซื้อจัดจ้าง 

1. จัดอบรมเพ่ิมเติมให้กับเจ้าหน้าที่ต่าง ๆ ใน
โรงเรียน เพิ่มเติม 

 
กำรปรับปรุงกำรด ำเนินงำนด้ำนกำรจัดซื้อจัดจ้ำง ในปีงบประมำณพ.ศ. 2564 

 จากการวิเคราะห์งบประมาณที่โรงเรียนบ้านร้านตัดผม ได้รับจัดสรรงบประมาณในปีพ.ศ. 2564 การ
ด าเนินงานการจัดซื้อจัดจ้างของโรงเรียนได้ด าเนินการตามระเบียบก าหนด การจัดซื้อจัดจ้างต่าง ๆ นั้นมีการซื้อ
การจ้าง กับผู้มีอาชีพในการซื้อการจ้างที่หลากหลาย ไม่ก าหนดซื้อจ้างกับร้านใดร้านหนึ่งเป็นการเฉพาะ โดย
พิจารณาให้รายงาน ราชการเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลเป็นส าคัญและในการจัดซื้อจัดจ้าง ก็ได้มีผู้ที่มี
คุณสมบัติตามหลักเกณฑ์ที่ ก าหนด จากการด าเนินงานจัดซื้อจัดจ้าง เพ่ือน าข้อมูลมาวิเคราะห์ เสนอให้เห็นกับ
กลุ่มงานต่าง ๆ เพื่อด าเนินงานต่อไป  
 นอกจากนี้ การด าเนินงานการจัดซื้อจัดจ้างของโรงเรียนบ้านร้านตัดผมยังมีหน้าที่ดูแล ติดตาม ข้อมูลการ 
จัดซื้อจัดจ้างของโรงเรียนในปีงบประมาณพ.ศ. 2564 เพ่ือท าความเข้าใจให้กลุ่มงานต่าง ๆ ของโรงเรียนเข้าในใน
ระบบ การจัดซื้อจัดจ้าง ให้ด าเนินการตามระเบียบรวม ได้อย่าง มีประสิทธิภาพ ในการปฏิบัติงานพัสดุ และการ
จัดซื้อจัดจ้าง อย่างถูกต้องต่อไป 
 


