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เครื่องมือติดตาม ตรวจสอบคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา
ตามกฎกระทรวงว่าด้วยระบบ หลักเกณฑ์และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ.2563
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1
โรงเรียน.....บ้านเนินทอง.....ตำบล.........สลุย.................
อำเภอ.....ท่าแซะ............จังหวัดชุมพร
เครือข่ายสถานศึกษา...........ท่าแซะ 1..........
คณะกรรมการ
         ....................................................ประธานกรรมการ
         (                                    )
        ตำแหน่ง...........................................
        ....................................................กรรมการ
       (                                        )
       ตำแหน่ง...........................................
       ....................................................กรรมการ/เลขานุการ

       (                                        )
       ตำแหน่ง...........................................


                วัน เดือน ปี ที่ติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา


                วันที่............เดือน..............................พ.ศ......................                                             
ข้อมูลทั่วไปของสถานศึกษา
๑. ข้อมูลทั่วไป
๑.๑ ชื่อโรงเรียน.......บ้านเนินทอง.........ที่ตั้ง......ม.6..........ตำบล......สลุย.....อำเภอ....ท่าแซะ.......จังหวัด ชุมพร  รหัสไปรษณีย์.....86140......

โทรศัพท์โรงเรียน....077-651074..............เปิดสอนระดับ...อนุบาล 1....ถึง...มัธยมศึกษาปีที่ 3......

จำนวนนักเรียนทั้งหมด.......419........คน จำแนกเป็น


อนุบาล


จำนวนนักเรียน....72.......คน


ประถมศึกษา (ป.๑-ป.๖)
จำนวนนักเรียน.....232.........คน


มัธยมศึกษา (ม.๑-ม.๓)
จำนวนนักเรียน......115......คน
๑.๒ ผู้อำนวยการโรงเรียน ชื่อ – สกุล ...นายไพเราะ ต่างประเทศ....โทรศัพท์....081-8940515......
๑.๓ ข้อมูลบุคลากรทั้งหมด.....27....คน


ผู้บริหาร.......1........คน

ข้าราชการครู....19.....คน

พนักงานราชการ(ครู)......1......คน
ครูอัตราจ้าง........4....คน
นักการ/ภารโรง......1.......คน

อื่นๆ (ระบุ)........1.........คน
๒. อัตลักษณ์ผู้เรียน (Identity) ที่โรงเรียนกำหนดไว้ คือ
….......หนึ่งดนตรี  หนึ่งกีฬา  หนึ่งอาชีพ...........................................

	รายการตรวจสอบ
	ข้อมูลอ้างอิง

	๑. (การกำหนดอัตลักษณ์ผู้เรียนถูกต้อง เหมาะสม
	-แผนปฏิบัติการประจำปี
-คู่มือการพัฒนาอัตลักษณ์ผู้เรียน
-บันทึกการประชุม

	 ๒. (มีการกำหนดพฤติกรรมและตัวบ่งชี้ที่สอดคล้องร้อยรัด   กับอัตลักษณ์ผู้เรียน
	

	๓. (มีโครงการ/กิจกรรมในการพัฒนาอัตลักษณ์ผู้เรียนอย่างชัดเจน (แผนปฏิบัติการประจำปี)
	

	๔. (มีกระบวนการขับเคลื่อนโครงการ/กิจกรรมพัฒนาอัตลักษณ์ผู้เรียนที่ต่อเนื่อง ชัดเจน (PDCA)
	-รายงานผลการประเมินอัตลักษณ์ผู้เรียน
ฯลฯ

	๕. (ผู้ปกครอง ชุมชน มีส่วนร่วมในการพัฒนาอัตลักษณ์ผู้เรียน
	

	๖. (มีร่องรอย หลักฐาน การประเมินผลการดำเนินงานฯที่ถูกต้องและน่าเชื่อถือ
	

	๗. (มีการนำผลประเมินฯไปใช้พัฒนาอย่างต่อเนื่อง
	

	๘. (มีคู่มือ/เอกสารที่ใช้เป็นแนวทางพัฒนาอัตลักษณ์ผู้เรียน
	


๓. เอกลักษณ์สถานศึกษา (Uniqueness) ที่กำหนดไว้ คือ
............การอนุรักษ์  และพัฒนาสิ่งแวดล้อม...................................................................
	รายการตรวจสอบ
	ข้อมูลอ้างอิง

	๑.( การกำหนดเอกลักษณ์ที่เหมาะสมตามความเชี่ยวชาญของสถานศึกษา
	-หลักสูตรสถานศึกษา
-แผนปฏิบัติการประจำปี

	๒.( มีการระบุตัวบ่งชี้สำหรับประเมินเอกลักษณ์สถานศึกษาที่กำหนด
	-คู่มือเอกลักษณ์สถานศึกษา
-บันทึกการประชุม

	๓.( มีโครงการ/กิจกรรม ในการพัฒนาเอกลักษณ์สถานศึกษา ที่ชัดเจน (แผนปฏิบัติการประจำปี)
	-รายงานผลการประเมินเอกลักษณ์สถานศึกษา

	๔.( มีกระบวนการขับเคลื่อนโครงการ/กิจกรรมพัฒนาเอกลักษณ์สถานศึกษาที่ต่อเนื่อง ชัดเจน
	ฯลฯ


	๕.( ผู้ปกครอง ชุมชน มีส่วนร่วมในการพัฒนา
	           

	๖.( มีร่องรอย หลักฐาน การประเมินผลการดำเนินงานที่ถูกต้องและน่าเชื่อถือ
	

	๗.( มีการนำผลการประเมินไปใช้พัฒนาอย่างต่อเนื่อง
	

	๘.( มีคู่มือ/เอกสารที่ใช้เป็นแนวทางพัฒนาเอกลักษณ์สถานศึกษา
	


ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา

ด้านอัตลักษณ์ผู้เรียน
................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................

ด้านเอกลักษณ์สถานศึกษา
................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................
แบบการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา 
	องค์ประกอบ
	ประเด็นการติดตามตรวจสอบ
	ตัวบ่งชี้
	ร่องรอย/หลักฐาน
	ระดับคุณภาพ

	 ทรัพยากรบุคคล
	
	 ๕
	๔
	๓
	๒
	๑

	๑. ครู ผู้บริหารและบุคลากรทางการศึกษา 
	๑. มีจำนวนครูเพียงพอ ตามเกณฑ์
	๑.๑ ครูครบชั้น
๑.๒ อัตราส่วนครูต่อนักเรียน ๑:๒๕
	- การจัดชั้นเรียน
- สัดส่วนครูต่อนักเรียนตามเกณฑ์ที่ ก.ค.ศ.กำหนด

	(
	
	
	
	

	
	๒. มีครูสอนตรงตามวิชาเอก-โท/ความถนัด
	๒.๑ ครูมีวุฒิตรงตามวิชาที่สอน/ครูสอนตามความถนัด
	- ทะเบียนประวัติของครู
- แผนการจัดชั้นเรียน
- Portfolio ของครู
- บันทึกการประชุม คำสั่งมอบหมายงาน 

	(
	
	
	
	

	
	๓. ครูมีจรรยาบรรณตามมาตรฐานวิชาชีพครู
	๓.๑ ครูมีคุณลักษณะตามจรรยาบรรณ วิชาชีพครู ๙ ข้อของคุรุสภา 

     -การยึดมั่นและปฏิบัติตนตามหลักธรรม
     -การยึดมั่นและปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณ
     -การให้ความร่วมมือแก้ปัญหา      
      และพัฒนาคุณภาพการศึกษา
    -การปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีต่อ   
      ตนเอง ครอบครัว สังคม

	- Portfolio ของครู
- บันทึกการประชุม 
- คำสั่งมอบหมายงาน 
- ภาพถ่าย
   ฯลฯ
	(
	
	
	
	

	
	
	๕
	๔
	๓
	๒
	๑

	
	๔. ผู้บริหารมีภาวะผู้นำและ มีความสามารถใน                 การบริหารจัดการศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ
	๔.๑  มีภาวะผู้นำทางวิชาการ
๔.๒ บริหารจัดการโดยใช้หลักการ  มีส่วนร่วมโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน
๔.๓ สามารถใช้เทคโนโลยีช่วยในการบริหารจัดการ
๔.๔ ส่งเสริมและพัฒนาครูให้มีความรู้ในวิชาที่
      สอน และส่งเสริมสนับสนุน  ให้ครูมีการ     
      วิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับ  
      ผู้เรียน
๔.๕ มีระบบการนิเทศ ติดตามตรวจสอบการนำหลักสูตรสถานศึกษาไปใช้ในการเรียนการสอน 
๔.๖ มีระบบการกำกับ ติดตามและนิเทศให้ครูนำผลการเรียนรู้ไปปรับปรุง การสอนอย่างสม่ำเสมอ
๔.๗ สร้างและเสริมความสัมพันธ์ระหว่างสถานศึกษาผู้ปกครอง ชุมชน แหล่งวิทยาการ สถานประกอบการ และองค์กรในท้องถิ่นเพื่อยกระดับ คุณภาพการศึกษา

	-คำสั่งมอบหมายงานที่เกี่ยวข้องกับ              การบริหารงานวิชาการ การบริหารงานบุคคล การบริหารงบประมาณ  และการบริหารทั่วไป
-รายงานการวิจัยในชั้นเรียนของครู
-แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาและแผนปฏิบัติการประจำปีของสถานศึกษา
-ข้อมูลการพัฒนาครูและการศึกษาต่อ
-ตัวอย่างสื่อ นวัตกรรมการสอน และการบริหารจัดการ
-แผนและปฏิทินการนิเทศการเรียน             การสอน หรือนิเทศภายใน

- งาน/โครงการ/กิจกรรมที่แสดงถึงความสัมพันธ์และร่วมมือระหว่างสถานศึกษากับชุมชน
   ฯลฯ
	 (
	
	
	
	

	ทรัพยากร เทคโนโลยีและงบประมาณ
	๕
	๔
	๓
	๒
	๑

	๑. บริบทโรงเรียนที่ได้มาตรฐาน
๒. หลักสูตรเหมาะสมกับผู้เรียนและท้องถิ่น
๓. สื่อ/อุปกรณ์เทคโนโลยีทันสมัย
๔. แหล่งเรียนรู้ภายในภายนอกโรงเรียนหลากหลาย
๕. งบประมาณมุ่งเน้นผลงาน

	๑. บริบทของโรงเรียนที่ได้มาตรฐาน

	๑.๑ มีการจัดสภาพแวดล้อมที่สะอาด ร่มรื่น สวยงาม และเอื้อต่อการเรียนรู้ของผู้เรียน
๑.๒ มีอาคารที่มั่นคง มีห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ พื้นที่พักผ่อนและ               สิ่งอำนวยความสะดวกสะดวกเพียงพอ  อยู่ในสภาพใช้การได้ดี ปลอดภัย
	- แผนงาน/โครงการ/กิจกรรมพัฒนาสภาพแวดล้อม ห้องสมุด ห้องปฏิบัติการ สวนหย่อม 
   สิ่งอำนวยความสะดวก
- สภาพแวดล้อมภายในและภายนอกห้องเรียนเชิงประจักษ์ 

- แผนการควบคุมดูแล ซ่อมบำรุงอาคารสถานที่
- บันทึกการประชุม คำสั่งมอบหมายงาน 
- แผนการใช้งบประมาณประจำปี 
 
	
	(
	
	
	

	
	๒. หลักสูตรเหมาะสมกับผู้เรียนและท้องถิ่น
	๒.๑ มีหลักสูตรสถานศึกษาที่เหมาะสมกับผู้เรียน ท้องถิ่น และแสดงถึง อัตลักษณ์ของสถานศึกษา

๒.๒ มีรายวิชา/กิจกรรมเพิ่มเติมที่หลากหลายให้ผู้เรียนเลือกตามความถนัด ความสามารถ และความสนใจ
๒.๓ รายวิชามีความชัดเจน ตอบสนอง ต่อสาระการเรียนรู้และมาตรฐาน การเรียนรู้ สะดวกต่อการนำไปใช้

	- หลักสูตรสถานศึกษาและเอกสารประกอบหลักสูตร

- สารสนเทศหรือทำเนียบแหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญาท้องถิ่น
-  บันทึกการประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตรและงานวิชาการของสถานศึกษา
   ฯลฯ

	(
	
	
	
	

	
	
	๕
	๔
	๓
	๒
	๑

	
	๓. สื่อ/อุปกรณ์เทคโนโลยี ทันสมัยเหมาะสม  และพียงพอ

	๓.๑ วัสดุ ครุภัณฑ์สำนักงาน/เครื่องคอมพิวเตอร์ เครื่องอัดสำเนา ฯลฯ เหมาะสมเพียงพอ
๓.๒ อัตราส่วนนักเรียนต่อคอมพิวเตอร์ (คอมพิวเตอร์เพื่อการเรียนการสอน โรงเรียนขนาดเล็กและกลาง มี ๒๐ เครื่อง/โรงเรียน โรงเรียนขนาดกลาง ใหญ่ และใหญ่พิเศษ มี ๔๐ เครื่อง/โรงเรียน)

๓.๓ มีสื่อ นวัตกรรมการเรียนการสอน และให้บริการเทคโนโลยีสารสนเทศที่เอื้อต่อผู้เรียนได้เรียนรู้ด้วยตนเอง และหรือเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม

	-แผนงาน/โครงการ/กิจกรรมส่งเสริม สนับสนุนการใช้สื่อเทคโนโลยีเพื่อ                     การปฏิบัติงานและเพื่อการเรียนการสอน
-ระบบการให้บริการสื่อเทคโนโลยี
- ทะเบียนสื่อ นวัตกรรมการเรียน               การสอน
  ฯลฯ
	(
	
	
	
	

	
	๔. แหล่งเรียนรู้ภายในและภายนอกโรงเรียนหลากหลาย
	๔.๑ มีห้องสมุดที่ให้บริการด้านการเรียน       
      การสอนและอย่างเหมาะสม เพียงพอ

๔.๒ มีการใช้แหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญาท้องถิ่นในการเรียนการสอน
๔.๓ มีห้องสมุด ห้องปฏิบัติ ศูนย์คอมพิวเตอร์ อินเตอร์เน็ต สำหรับผู้เรียน ชุมชนศึกษาค้นคว้า

	-ข้อมูลสารสนเทศหรือทำเนียบแหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญาท้องถิ่น
-แผนการจัดการเรียนรู้/กิจกรรม/โครงการที่เชื่อมโยงแหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญาท้องถิ่น
-ระบบสื่อเทคโนโลยีในห้องสมุด ห้องปฏิบัติการห้องคอมพิวเตอร์ 
	(
	
	
	
	

	
	๕
	๔
	๓
	๒
	๑

	
	๕. งบประมาณที่มุ่งเน้นผลงาน (มีการจัดงบประมารตามมาตรฐานการจัดการทางการเงิน)
	๕.๑ วางแผนการใช้งบประมาณ
๕.๒ คำนวณต้นทุนกิจกรรม
๕.๓ จัดระบบการจัดซื้อจัดจ้าง
๕.๔ บริหารการเงินและควบคุมงบประมาณ
๕.๕ รายงานทางการเงินและผลการดำเนินงาน
๕.๖ บริหารสินทรัพย์
๕.๗ ตรวจสอบภายใน
* จัดสรรงบประมาณตามผลงานความต้องการและจำเป็น

	- ระบบคิดต้นทุนผลผลิต  ต้นทุนกิจกรรม และต้นทุนของหน่วยงาน
-ระบบควบคุมและบริหารความเสี่ยง
-ระบบและกลการตรวจสอบ ตามแผนปฏิบัติการประจำปี
	(
	
	
	
	

	การบริหารจัดการ
	
	

	๑. วิสัยทัศน์ 

    และพันธกิจ
๒.การบริหารจัดการ
   ใช้โรงเรียนเป็นฐาน
   เน้นการมีส่วนร่วม

	๑. การบริหารจัดการที่ใช้โรงเรียนเป็นฐานเน้นการมี ส่วนร่วม
	๑.๑ มีการบริหารจัดการโดยใช้หลักการมีส่วนร่วม
๑.๒ มีการจัดกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียนอย่างหลากหลาย ส่งเสริมและตอบสนองความสามารถทางวิชาการ 
๑.๓ มีการจัดระบบการดูแลช่วยเหลือผู้เรียนที่มีประสิทธิภาพ และครอบคลุมถึงผู้เรียน
	- แผนภูมิ โครงสร้างการบริหาร

- บันทึกการประชุม
- สรุปรายงานผลการดำเนินงาน/ โครงการ/กิจกรรม

- คำสั่งมอบหมายงาน
- บันทึกการนิเทศภายใน

-ข้อมูลสารสนเทศนักเรียนเป็นรายบุคคล

  ฯลฯ

	(
	
	
	
	

	
	
	๕
	๔
	๓
	๒
	๑

	
	๒. การกำหนดวิสัยทัศน์  และพันธกิจ
	๒.๑ ทุกฝ่ายมีส่วนร่วมในการกำหนดวิสัยทัศน์และพันธกิจ
๒.๒ นำผลการวิเคราะห์ข้อมูลกำหนดวิสัยทัศน์
๒.๓ พันธกิจตอบสนองและมีความสอดคล้องกับวิสัยทัศน์
	- วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าหมาย
- บันทึกการประชุม
- แผนพัฒนาการจัดการศึกษา /แผนปฏิบัติการประจำปี
- คำสั่งมอบหมายงาน    ฯลฯ

	(
	
	
	
	

	กระบวนการเรียนรู้

	๑.จัดกระบวนการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ
๒.จัดบรรยากาศ                  การเรียนรู้เอื้อต่อ                  การพัฒนาผู้เรียน
๓. ใช้กระบวนการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู้


	๑. ครูมีความสามารถใน     การจัดการเรียนการสอนที่มีประสิทธิภาพเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ

	๑. รู้จักผู้เรียนเป็นรายุคคล
๒. ใช้ข้อมูลผู้เรียนในการวางแผนการจัดการเรียนรู้ที่คำนึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคล
๓. มีความสามารถออกการเรียนรู้ที่ผู้เรียนพัฒนาทักษะการคิด การจัดการ การเผชิญสถานการณ์ และนำความรู้ไปใช้ประโยชน์ในชีวิตประจำวัน

๔. มีความสามารถในการสร้างและพัฒนาสื่อ นวัตกรรมการเรียนรู้และใช้เทคโนโลยีช่วยในการจัดการเรียนการสอน
๕. ใช้วิธีการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับผู้เรียน
๖. มีการนำผลการประเมินมาปรับปรุงการเรียน

๗. มีความสามารถในการจัดการชั้นเรียน

	๑. ข้อมูลนักเรียนรายบุคคล
๒. หลักสูตรสถานศึกษา
๓. หลักสุตรกลุ่มสาระการเรียนรู้

๓. หน่วยการเรียนรู้และแผนการจัดการเรียนรู้

๔.ตัวอย่างเครื่องมือวัดและประเมินผลการเรียนรู้
๕. สื่อ เทคโนโลยี และนวัตกรรม             การเรียนรู้ที่ครูใช้ช่วยในการจัดการเรียนการสอน

	(
	
	
	
	

	
	๕
	๔
	๓
	๒
	๑

	
	๒. การจัดบรรยากาศ           การเรียนเอื้อต่อการพัฒนาผู้เรียน
	๑. มีการจัดบรรยากาศภายใน ชั้นเรียน             เอื้อต่อการเรียนรู้
	๑. สภาพอาคารสถานที่
๒. แผนงาน/โครงการ/กิจกรรมใน             การปรับปรุงพื้นที่และการบริการ
๓. บรรยากาศในห้องเรียน

๔..แบบสำรวจความพึงพอใจของผู้รับบริการและร่องรอยการปรับปรุง
	(
	
	
	
	

	
	๓. ใช้กระบวนการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู้
	๑.มีการใช้กระบวนการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู้
	๑. รายงานการวิจัยในชั้นเรียน
๒. รายงานการอบรมศึกษาดูงาน
๓. สื่อ นวัตกรรม

	
	(
	
	
	

	การประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา

	การประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาที่มีประสิทธิภาพ เป็นส่วนหนึ่งของการบริหารจัดการในโรงเรียน

	การประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาที่มีประสิทธิภาพ 
	๑. มีการกำหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา
๒. มีการจัดทำแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาที่มุ่งคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา
๓. มีการจัดระบบการบริหารและสารสนเทศ
๔. มีการดำเนินงานตามแผนพัฒนา              การจัดการศึกษาของสถานศึกษา

	- โครงการ/กิจกรรมพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายใน

- คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา
- สรุปรายงานผลการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา 

- แผนพัฒนาการจัดการศึกษา
- แผนปฏิบัติการประจำปี 
	(
	
	
	
	

	
	๕
	๔
	๓
	๒
	๑

	
	
	๕. มีการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา
๖. มีการประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา
๗. มีการจัดทำรายงานประจำปีที่เป็นรายงานการประเมินคุณภาพภายใน
๘. มีการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่อง

	
	
	
	
	
	

	ผู้เรียน
	
	

	ผู้เรียนมีคุณภาพมาตรฐาน มีพัฒนาการทุกด้าน เป็นคนดี คนเก่ง มีความสุข 
	๑. ผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
	๑.๑ คุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตรของผู้เรียน 
  ๑) รักชาติ ศาสน์ กษัตริย์
  ๒) ซื่อสัตย์สุจริต
  ๓) มีวินัย
  ๔) ใฝ่เรียนรู้
  ๕) อยู่อย่างพอเพียง
  ๖) มุ่งมั่นในการทำงาน
  ๗) รักความเป็นไทย
  ๘) มีจิตสาธารณะ

	๑.โครงการ/กิจกรรม
๒.บันทึกผลการพัฒนาผู้เรียนที่แสดง
   ถึงคุณลักษณะ
๓.สรุปผลการพัฒนาผู้เรียนที่แสดง
   ถึงคุณลักษณะ

	(
	
	
	
	

	
	
	๕
	๔
	๓
	๒
	๑

	
	๒. ผู้เรียนความรู้และทักษะ ตามมาตรฐานของหลักสูตรสถานศึกษา
	๑.๒ ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียน 

	๑. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเฉลี่ยของผู้เรียนทั้ง ๘ กลุ่มสาระการเรียนรู้
๒.ผลการทดสอบรวบยอดเฉลี่ยระดับชาติ 
๓.ผลการทดสอบรวบยอดเฉลี่ยระดับเขตพื้นที่การศึกษา
๔.รายงานผลสัมฤทธิ์ระดับชาติ
๕.รายงานการทดสอบ(O-Net) ของสถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ

	
	(
	
	
	

	
	๓. ผู้เรียนมีความสามารถตามสมรรถนะที่จำเป็นตามหลักสูตรสถานศึกษา
	๑.๓ สมรรถนะสำคัญของผู้เรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา
 ๑) ความสามารถในการสื่อสาร
 ๒) ความสามารถในการคิด
 ๓) ความสามารถในการแก้ปัญหา

 ๔) ความสามารถในการใช้ทักษะชีวิต
 ๕) ความสามารถในการใช้เทคโนโลยี

	๑.โครงการ/กิจกรรม
๒.แผนการจัดการเรียนรู้

	(
	
	
	
	

	สถานศึกษา
	๕
	๔
	๓
	๒
	๑

	๑. สถานศึกษาเป็นที่ยอมรับจากชุมชน
๒. สถานศึกษามีคุณภาพตามมาตรฐานเป็นแบบอย่าง และให้ความช่วยเหลือแก่ชุมชนและสถานศึกษาอื่น


	๑. สถานศึกษาเป็นแบบอย่างที่ดี ในด้าน             การบริหารจัดการ เป็นที่ยอมรับจากชุมชน
	๑. ชุมชนมีความพึงพอใจในการจัดการศึกษาของสถานศึกษา
	๑.สรุปการประเมินผลความพึงพอใจของชุมชนเกี่ยวกับประสิทธิภาพประสิทธิผล และคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา
๒.การนำผลประเมินมาปรับปรุง/พัฒนาให้เกิดประสิทธิภาพประสิทธิผล และคุณภาพการศึกษายิ่งๆขึ้น
	(
	
	
	
	

	
	๒. โรงเรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานเป็นแบบอย่าง และให้ความช่วยเหลือแก่ชุมชนและสถานศึกษาอื่น
	๑. สถานศึกษามีคุณภาพตามมาตรฐานสถานศึกษา
๒. สถานศึกษาให้ความช่วยเหลือด้านการศึกษา ด้านอุปกรณ์ เทคโนโลยี          แก่ชุมชนและโรงเรียนอื่น
	๑. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเฉลี่ยของผู้เรียนทั้ง ๘ กลุ่มสาระการเรียนรู้
๒.ข้อมูลการให้บริการ เป็นแหล่งศึกษาดูงานหรือช่วยเหลือชุมชนและสถานศึกษาอื่น 
	(
	
	
	
	

	รวม
	85
	12
	
	
	

	เฉลี่ย
	4.85


เกณฑ์การพิจารณาตัดสินระดับคุณภาพ 
 
การตัดสินระดับคุณภาพพิจารณาตัดสินตามตัวบ่งชี้ แล้วตัดสินเป็นค่าร้อยละตามเกณฑ์ เป็น ๕ ระดับ ตามประเด็นการติดตาม ตรวจสอบ ดังนี้
	เกณฑ์พิจารณา
	ระดับคุณภาพ

	ร้อยละเฉลี่ยตามเกณฑ์พิจารณา ต่ำกว่าร้อยละ ๕๐
	ปรับปรุง

	ร้อยละเฉลี่ยตามเกณฑ์พิจารณา ระหว่างร้อยละ ๕๐-๕๙
	พอใช้

	ร้อยละเฉลี่ยตามเกณฑ์พิจารณา ระหว่างร้อยละ ๖๐ - ๗๔
	ดี

	ร้อยละเฉลี่ยตามเกณฑ์พิจารณา ระหว่างร้อยละ ๗๕ - ๘๙
	ดีมาก

	ร้อยละเฉลี่ยตามเกณฑ์พิจารณา ตั้งแต่ร้อยละ ๙๐ ขึ้นไป
	ดีเยี่ยม


สรุประดับคุณภาพผลการติดตามตรวจสอบฯ ของโรงเรียน
( ระดับปรับปรุง หมายถึง ค่าเฉลี่ยของระดับคุณภาพรวมทุกประเด็นการติดตาม ตรวจสอบต่ำกว่าหรือเท่ากับ ๑.๕๐
( ระดับพอใช้ หมายถึง ค่าเฉลี่ยของระดับคุณภาพรวมทุกประเด็นการติดตาม ตรวจสอบระหว่าง ๑.๕๑-๒.๕๐
( ระดับดี หมายถึง ค่าเฉลี่ยของระดับคุณภาพรวมทุกประเด็นการติดตาม ตรวจสอบระหว่าง ๒.๕๑-๓.๕๐
( ระดับดีมาก หมายถึง ค่าเฉลี่ยของระดับคุณภาพรวมทุกประเด็นการติดตาม ตรวจสอบระหว่าง ๓.๕๑-๔.๕๐
( ระดับดีเยี่ยม หมายถึง ค่าเฉลี่ยของระดับคุณภาพรวมทุกประเด็นการติดตาม ตรวจสอบระหว่าง ๔.๕๑-๕.๐๐
ข้อเสนอแนะ ๗ ด้าน
1. ด้านทรัพยากรบุคคล
............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
2. ทรัพยากร เทคโนโลยีและงบประมาณ

... แผนการควบคุมดูแลซ่อมบำรุงอาคารสถานที่............................................................................
.................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
3. ด้านการบริหารจัดการ
............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
4. ด้านกระบวนการเรียนรู้
........................รายงานการวิจัยในชั้นเรียน........................................................................................
.................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
5. ด้านการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา
............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
6. ด้านผู้เรียน
......ผลการทดสอบรวมยอดเฉลี่ยระดับชาติบางวิชาต่ำกว่าเกณฑ์เฉลี่ยระดับชาติ และต่ำกว่าปีการศึกษาที่ผ่านมาของชั้นป.6 ได้แก่ ภาษาไทย,สังคมศึกษา,ศิลปะ,การงานอาชีพฯ และวิทยาศาสตร์ ในระดับชั้น ม.3 ได้แก่ ภาษาไทย , อังกฤษ, และศิลปะ ซึ่งควรหาแนวทางในการพัฒนาเพื่อยกระดับผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติให้สูงขึ้น     
7. ด้านสถานศึกษา
............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
       คณะกรรมการประเมินติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา
      ...................................................................ประธานกรรมการ
                           (                                                )  

                          ....................................................................กรรมการ


     (                                                 )
     ....................................................................กรรมการและเลขานุการ
     (                                                 )
ประเมิน ณ  วันที่...........เดือน.............................  พ.ศ.   ๒๕๕๙
๕๐


