
 



 

                                   บนัทกึข้อความ  
สว่นราชการ       โรงเรียนบ้านเนินทอง  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 
ที ่      พิเศษ/2565                               วันที่           16   กันยายน   2565  
เรื่อง รายงานผลการด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในสถานศึกษา 
 
เรียน ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านเนินทอง 

 

ตามที่คณะกรรมการการจัดท ารายงานการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการ
ด าเนินการของหน่วยงานภาครัฐ ปีงบประมาณ ๒๕๖๓ ได้น าเรียนการประเมินผลและวิเคราะห์ผลการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของโรงเรียนบ้านเนินทองประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๓ ของโรงเรียน
บ้านเนินทอง ทั้งนี้เพ่ือให้ได้ข้อเสนอแนะในการปรับปรุงหรือพัฒนาคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน
ของหน่วยงาน และน าข้อเสนอแนะไปจัดท ามาตรการในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตทั้งในระดับนโยบาย
และระดับปฏิบัติพร้อมทั้งน าผลการประเมินไปปรับปรุงและพัฒนากระบวนการปฏิบัติงานภายในหน่วยงาน
ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๕ ให้เป็นไปตามหลักคุณธรรมจริยธรรม ธรรมาภิบาล และความโปร่งใส ตรวจสอบได้
นั้น 

บัดนี้คณะกรรมการที่เกี่ยวข้องได้ด าเนินการปรับปรุงมาตรการที่อยู่ในความรับผิดชอบ ตามข้อเสนอแนะ
และแนวทางการน าผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติของหน่วยงานส าหรับการประเมินคุณธรรและความโปร่งใสใน
การด าเนินงานของโรงเรียนบ้านเนินทอง  ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๕ เสร็จเรียบร้อยแล้ว ดังต่อไปนี้ 

 

ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน 
ของสถานศึกษาออนไลน์ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2563 โรงเรียนบ้านเนินทอง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 จากผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2563 โรงเรียนบ้านเนินทอง  มีผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานของรัฐ
ตามแบบตรวจการเปิดเผยพข้อมูลสาธารณะ (OIT) ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 พบว่ามีประเด็นที่ต้องได้รับการพัฒนาเร่งด่วน 2 ตัวชี้วัด คือ ตัวชี้วัดที่ 9 การ
เปิดเผยข้อมูล และตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต  

ตัวช้ีวัดที่ต้องปรับปรุงและพัฒนา  
ตัวชี้วัดที่ ๙  การเปิดเผยข้อมูล โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 74.28 เป็นคะแนน จากการประเมิน

ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  จากการเผยแพร่ข้อมูลที่เป็น ปัจจุบันบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน เพ่ือเปิดเผย
ข้อมูลต่าง ๆ ของหน่วยงาน ให้สาธารณชนทราบ ใน 5 ประเด็น คือ (1) ข้อมูลพ้ืนฐาน ได้แก่ ข้อมูลพ้ืนฐาน ข่าว
ประชาสัมพันธ์ และ การปฏิสัมพันธ์ข้อมูล (2) การบริหารงาน ได้แก่ แผนด าเนินงาน การปฏิบัติงาน และการ
ให้บริการ (3) การบริหารเงินงบประมาณ ได้แก่ แผนการใช้จ่าย งบประมาณประจ าปีและการจัดซื้อจัดจ้าง หรือ 
การจัดหาพัสดุ (4) การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ได้แก่ นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล การ
ด าเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล และหลักเกณฑ์การ บริการและพัฒนาทรัพยากรบุคคล และ 
(5) การส่งเสริมความโปร่งใสในหน่วยงาน ได้แก่ การจัดการเรื่องร้องเรียน การทุจริต และการเปิดโอกาส ให้เกิด
การมีส่วนร่วม ซึ่งการเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้นแสดงถึงความโปร่งใส ในการบริหารงานและ การด าเนินงาน
ของหน่วยงาน 

ตัวชี้วัดที่ ๑๐ การป้องกันการทุจริต โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ ๘๗.๕0 เป็นคะแนน จากการ
ประเมินของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ทั้งนี้ตัวชี้วัดที่ ๑0 มีวัตถุประสงค์เพ่ือประเมินการเผยแพร่ข้อมูลที่เป็น
ปัจจุบันบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน เพ่ือเปิดเผยการด าเนินการต่าง ๆ ของหน่วยงานให้สาธารณชนได้รับทราบ ใน  
๒ ประเด็น คือ  (1) การด าเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริต ได้แก่ เจตจ านงสุจริตของผู้ บริการ การประเมินความ
เสี่ยงเพ่ือการป้องกันการทุจริต การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร และแผนปฏิบัติการ  ป้องกันการทุจริต และ                    
(2) มาตรการภายในเพื่อป้องกันการทุจริต ได้แก่ มาตรการภายในเพื่อส่งเสริม ความ โปร่งใสและป้องกันการทุจริต 
ซึ่งการเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้นแสดงถึง  ความพยายามของหน่วยงานในการส่งเสริมความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน และมีการก ากับติดตามการน าไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรมที่จะ ป้องกันการทุจริตในหน่วยงานให้
ลดน้อยลงหรือไม่สามารถเกิดขึ้นได้ 
 

ตัวชี้วัด การประเมิน ประเด็นที่ควรพัฒนา 

ตัวชี้วัดที่ ๙  การเปิดเผยข้อมูล (1) ข้อมูลพื้นฐาน  
(2) การบริหารงาน  
(3) การบริหารเงินงบประมาณ 
(4) การบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล  
(5) การส่งเสริมความโปร่งใสใน
หน่วยงาน 

(1) หน่วยงานมีข้อมูลพ้ืนฐาน มี
การประชาสัมพันธ์กิจกรรม ของ
ส านักงานเขตบนเว็บไซต์ 
(2) จะต้องจัดท าแผนด าเนินงาน
ของหน่วยงานเกี่ยวกับการปฏิบัติ 
ง านและมี  QR Code ใ ห้ ผู้ ม า
ติดต่อ สแกนความพึงพอใจ 
(3) หน่วยงายจะต้องมีการจัดท า 
แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
 
 
 



ตัวชี้วัด การประเมิน ประเด็นที่ควรพัฒนา 

  ประจ าปี และแผนการจัดซื้อจัด
จ้าง โดยประกาศบนเว็บไซต์ 
(4) หน่วยงานจะต้องมีนโยบาย
การบริหารทรัพยากรบุคคลของ 
ผู้บังคับบัญชาสูงสุด และด าเนิน 
งานตามนโยบายการบริหารงาน 
ทรัพยากรบุคคล 
(5) หน่ วยงานจะต้ องบริ ห า ร
จัดการ เกี่ยวกับเรื่องร้องเรียนการ
ทุจริต และประพฤติมิชอบ และ
เปิด โอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม 
โดยการเผยแพร่ข้อมูล ประเด็น 
ต่าง ๆ แสดงถึงความโปร่งใสใน 
การบริหารงานและการด าเนิน 
งานของหน่วยงาน 

ตัวชี้วัดที่  ๑๐ การป้องกันการ
ทุจริต 

(1) การด าเนินการเพ่ือป้องกัน
การทุจริต  
(2) มาตรการภายในเพื่อป้องกัน
การทุจริต 

(1) สร้างการรับรู้เกี่ยวกับกิจกรรม 
กา รป้ อ ง กั น ก า รทุ จ ริ ต อย่ า ง
ต่อเนื่อง 
(2) เปิดโอกาสให้บุคลากรภายใน 
และภายนอกเข้ามามีส่วนร่วมใน 
การด าเนินการป้องกันการทุจริต 
(3) มีช่องทางให้บุคลากรภายใน
และภายนอกเข้ามามีส่วนร่วมใน
การให้ข้อเสนอแนะ/ร้องเรียนได้ 
(4 )  การขับเคลื่ อนโครงการ/
กิจกรรมตามโครงการส่ง เสริม
คุณธ ร รมและ คว า ม โป ร่ ง ใ ส 
ประจ าปีงประมาณให้ทุกฝ่ายได้มี
ส่วนร่วมในการต าเนินงานได้มี
ส่วนร่วมในการต าเนินงาน 
(5 )  มี ก า รก าหนดมาตรกา ร
ส่ ง เ ส ริ ม คุณธ ร รมและคว าม
โปร่งใสให้ครอบคลุมทุกภารกิจ
งานและลดความเสี่ยงจากการ
ทุจริต และก าหนดผู้รับผิดชอบ มี
การก ากับติดตามอย่างสม่ าเสมอ 
(6) มีการเปิดเผย ประชาสัมพันธ์ 
ป้องกันการทุจริตอย่างต่อเนื่อง 
ขอมูลผลการด าเนินงานต้านการ 



ตัวชี้วัด การประเมิน ประเด็นที่ควรพัฒนา 

  และท่ัวถึง 
(7) จัดท าแผนการปฏิบัติงานเพ่ือ
ป้องกันการทุจริต 
(8) การก ากับติดตามในการน า
ปฏิบัติงานเพ่ือป้องกันการทุจริต
ของสถานศึกษาอย่างต่อเนื่องและ
จัดท ารายงานผลการด าเนินการ
ต่อผู้บริหารสถานศึกษา 
 

 
แนวทางการน าผลการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสประจ าปีงบประมาณพ.ศ.2565                   
ไปสู่การปฏิบัติ 

1. แต่งตั้งคณะท างานก าหนดมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน เช่น 
มาตรการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต มาตรการตรวจสอบการใช้ดุลพินิจ มาตรการให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีส่วน
ร่วมมาตรการการจัดการการรับสินบน เป็นต้น 

2. มอบหมายหน้าที่รับผิดชอบในการจัดเตรียมข้อมูลในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ให้ความรู้ 
เกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อน แนวปฏิบัติการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ ให้ความรู้เรื่องการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน เป็นต้น 

3. ประชาสัมพันธ์ช่องทางการร้องเรียน การให้ข้อเสนอแนะเพ่ือให้บุคลากรและสาธารณชนรับทราบ
อย่างกว้างขวาง โดยเฉพาะต้องตรวจสอบ และปรับปรุงเว็ปไซต์ของหน่วยงานให้อัพเดทและเป็นปัจจุบัน 

4.เผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร ผลการด าเนินงาน และมาตรการต่าง ๆ ผ่านช่องทางต่าง ๆ ได้แก่ ปิดประกาศ 
เว็บเพจ และทางเว็ปไซต์ของหน่วยงาน 

5. ติดตามผลการด าเนินงานของแต่ละงานที่รับผิดชอบเป็นประจ าทุก 6 เดือน 
 

จากการที่โรงเรียนบ้านเนินทองไต้ด าเนินการตามาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
ภายในหน่วยงานและต าเนินการต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องอย่างเป็นรูปธรรม ส่งผลให้การท างานตั้งแต่ปีงบประมาณ 
๒๕๖๕ จนถึงปัจจุบัน ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาไม่มีผู้ใดถูกร้องเรียนว่ากระท าการทุจริต ประพฤติมิ
ชอบแต่อย่างใต  ดังปรากฏตามรายงานผลการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตประจ าปีงบประมาณ                     
พ.ศ. ๒๕๖3 - ๒๕๖๕ ซึ่งได้มีการเผยแพร่เว็บไซต์ของหน่วยงานเรียบร้อยแล้ว 

เมื่อผลการประเมินของปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕ เป็นประการใด คณะกรรมการฯ จะได้น าเรียน 
เสนออีกครั้ง ทั้งนี้เพ่ือให้บุคลากรทุกคนของโรงเรียนบ้านเนินทองได้ร่วมกันวิเคราะห์และร่วมกันพัฒนาปรับปรุง
มาตรการต่าง ๆ ให้ดียิ่งขึ้นและมีความยั่งยืนต่อไป 

จึงเรียนมาเพ่ือโปดทราบและพิจารณา 
 

 
    ลงชื่อ ……………………………..………………. 

          (นายธรรมทัศน์  เริกประดิษฐ) 
        ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านเนินทอง 
       วันที ่16 กันยายน พ.ศ. 2565 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ภาคผนวก 



 

ผลการดำเนินงานตามมาตรการขับเคล่ือนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงานของ 
โรงเรียนบ้านเนินทอง สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1  

ประจำปีงบประมาณ 2565 
 

โรงเรียนบ้านเนินทอง ได้นำผลจากการวิเคราะห์ ข้อ O๔๒ จุดอ่อนที่ต้องเร่งแก้ไขโดยเร่งด่วน ได้แก่ ตัวช้ีวัดที่ 9   

การเปิดเผยข้อมูล โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 74.28 เป็นคะแนนจากการเผยแพร่ ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันบน
เว็บไซต์ของโรงเรียนเพื่อเปิดเผยข้อมูลต่าง ๆ ของโรงเรียนบ้านเนินทอง ให้สาธารณะชนรับทราบใน 5 ประเด็น 
คือ 1. ข้อมูลพื้นฐาน ได้แก่ ข้อมูลพื้นฐาน ข่าวประชาสัมพันธ์และการปฏิสัมพันธ์ข้อมูล 2.การบริหารงาน ได้แก่ 
แผนดำเนินงานการปฎิบัติงานและการให้บริการ 3. การบริหารเงินงบประมาณ ได้แก่ แผนการใช้จ่ายงบประมาณ
ประจำปีและการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ 4. การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ได้แก่ นโยบาย 
การบริหารทรัพยากรบุคคลการดำเนินการตามนโยบายการบริหารการทรัพยากรบุคคล และหลักเกณฑ์การบริการ
และพัฒนาทรัพยากรบุคคลและ 5 การส่งเสริมความโปร่งใสในหน่วยงาน ได้แก่ การจัดการร้องเรียนเรื่องร้องเรียน 
การทุจริตและการเปิดโอกาสให้การมีส่วนร่วมซึ่งการเผยแพร่ข้อมูลประเด็นข้างต้นแสดงถึงความโปร่งใสใน 
การบริหารงาน ดังนั้น โรงเรียนบ้านเนินทอง จึงดำเนินการประชาสัมพันธ์ตามหัวข้อดังกล่าวเพื่อให้สาธารณะชน
รับทราบและเพื่อให้ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อได้รับทราบช่องทางการเข้าถึงข้อมูลที่หน่วยงานได้ให้การประชา 
สัมพันธ์ประเด็นการประเมินประกอบด้วย การเปิดเผยข้อมูล โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 74.28 

 

1 ข้อมูลพ้ืนฐาน ได้แก่ ตัวช้ีวัดท่ี 9   

 1.1 ข้อมูลพ้ืนฐาน  
 

      กิจกรรมสร้างความเข้าใจร่วมกันเก่ียวกับเกณฑ์การประเมิน (ITA) และสร้างความตระหนักในการปฏิบัติงาน
วิธีและข้ันตอนการดำเนินงานให้แก่ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนบ้านเนินทองทุกคนทราบ ผลการ
ดำเนินงานตามมาตรการขับเคล่ือนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงานของโรงเรียนบ้านเนินทอง สังกัด
สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 ประจำปีงบประมาณ 2565 
 

 
 



 

1.1 ข้อมูลพ้ืนฐาน (ต่อ)  
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

1.๒ ข่าวประชาสัมพันธ์และการปฏิสัมพันธ์ข้อมูล 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

1.๒ ข่าวประชาสัมพันธ์และการปฏิสัมพันธ์ข้อมูล 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

ตัวช้ีวัดท่ี 10 ป้องกันการการทุจริต 

1. การดำเนินงานเพ่ือป้องกันการทุจริต โรงเรียนบ้านเนินทองจัดทำเว็บไซต์เพ่ือเปิดโอกาสให้บุคลากร 
ภายในและภายนอกเข้ามามีส่วนร่วมในการดำเนินการป้องกันการทุจริตมีช่องทางให้บุคลากรภายในและภายนอกเข้ามามี
ส่วนร่วมในการให้ข้อเสนอแนะร้องเรียนได้ตามความเหมาะสม 
 

 
 
 
 
 
 



 

1. สร้างการรู้เก่ียวกับกิจกรรมการป้องกันการทุจริตอย่างต่อเน่ืองให้กับข้าราชการครูและบุคลากรทางการ 
ศึกษาสองเปิดโอกาสให้บุคลากรภายในและภายนอกเข้ามามีส่วนร่วมในการดำเนินการป้องกันการทุจริตสามไม่ช่องทางให้
บุคลากรภายในและภายนอกเข้ามามีการส่วนร่วมในการเข้ามาแนะนำร้องเรียน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2. โรงเรียนบ้านเนินทองมีการจัดทำแผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณประจำปีและเผยแพร่การจะ
ซ้ือจะจ้างโดยประกาศบนเว็บไซต์   

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

3. โรงเรียนบ้านเนินทอง มีนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลของผู้บังคับบัญชาสูงสุดและ
ดำเนินงานตามนโยบายการบริหารงานด้านบุคลากร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

4. โรงเรียนบ้านเนินทองมีการขับเคล่ือนโครงการกิจกรรมตามโครงการการส่งเสริมคุณธรรมและความ 

โปร่งใสประจำปีงบประมาณให้ทุกฝ่ายได้มีส่วนร่วมในการดำเนินงานได้มีส่วนร่วมในการดำเนินกิจกรรมต่าง ๆ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

๕. โรงเรียนมีการกำหนดมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสให้ครอบคลุมทุกภารกิจงาน 
และลดความเส่ียงจากการทุจริตและกำหนดผู้รับผิดชอบมีการกำกับติดตามอย่างสม่ำเสมอ 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

๖. โรงเรียนบ้านเนินทอง มีการเปิดเผยประชาสัมพันธ์ป้องกันการทุจริตอย่างต่อเน่ืองผ่านหน้าเว็บไซต์โรงเรียน 
บ้านเนินทอง ลิงค์เว็บไซต์โรงเรียนบ้านเนินทอง http://neonthong.ac.th/mainpage 
 
 

 
 

7. โรงเรียนจัดทำแผนการปฎิบัติงานเพ่ือป้องกันการทุจริต ลิงค์เว็บไซต์ http://neonthong.ac.th/itadata_59_2565 

 
 
 
 



 

8. โรงเรียนบ้านเนินทอง มีการกำกับติดตามในการปฏิบัติงานเพ่ือป้องกันการทุจริตของสถานศึกษาอย่างต่อเน่ือง 
และจัดทำรายงานผลการดำเนินการต่อผู้บริหารสถานศึกษา ลิงค์เว็บไซต์ http://neonthong.ac.th/itadata_60_2565 
 

 
 

ลิงค์รายงานรายงานผลการดำเนินการป้องกันการทุจริตประจำปี 
http://neonthong.ac.th/itadata_61_2565 

 

 
 
 



 

 
 
 

 


