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คำนำ 

 

 แผนปฏิบัติการป-องกันการทุจริต โรงเรียนบ8านเนินทอง ประจำป;งบประมาณ พุทธศักราช 2565 

ดำเนินการภายใต8โครงการเสริมสร8าง คุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาล ในสถานศึกษาซึ่งสอดคล8องกับ

ยุทธศาสตรPชาติ และแผนแมQบทภายใต8ยุทธศาสตรPชาติ ประเด็นการตQอต8านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 แผนปฏิบัติการป-องกันการทุจริตโรงเรียนบ8านเนินทอง ประจำป;งบประมาณ พุทธศักราช 2565 

ประกอบด8วยสาระสำคัญ คือ สQวนท่ี 1 บทนำ นำเสนอความเปXนมาการป-องกันการทุจริตบทวิเคราะหP

สถานการณPทุจริต ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรQงใสในการดำเนินงานของโรงเรียนบ8านเนินทอง (ITA) 

ประจำป;งบประมาณ พุทธศักราช 2564 สQวนท่ี 2 บริบทที่เกี่ยวข8อง ได8แกQ ยุทธศาสตรPชาตินโยบายและคำสั่งท่ี

เกี ่ยวข8องสQวนที ่สามแผนปฏิบัติการป-องกันการทุจริตของโรงเรียนบ8านเนินทองประจำป;งบประมาณ

พุทธศักราช 2565 แสดงรายละเอียดวิสัยทัศนPพันธกิจและยุทธศาสตรPของแผนปฏิบัติการดังกลQาวตามความ

เช่ือมโยงของการจัดทำแผนและข8อมูล ช่ือโครงการตัวช้ีวัด และคQาเป-าหมายและงบประมาณ  

ขอขอบพระคุณหนQวยงานและผู8มีสQวนเกี่ยวข8องที่ให8ความรQวมมือในการจัดทำแผนปฏิบัติการป-องกัน

ทุจริตของโรงเรียนบ8านเนินทอง สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 ประจำป;งบประมาณ

พุทธศักราช 2565 จนสำเร็จเพื่อเปXนกรอบทิศทางในการดำเนินการป-องกันและการทุจริตที่สอดคล8องกับ

ยุทธศาสตรPชาติและนโยบายสำคัญอันจะสQงผลให8การทุจริตในการปฏิบัติราชการน8อยลง   

 

        โรงเรียนบ8านเนินทอง 

      สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชุมพรเขต 1  

 

 

 

 

 

 

 



ส&วนท่ี 1  

บทนำ 

ความเป1นมา 

การทุจริตในสังคมไทยระหวQางชQวงเวลากวQาทศวรรษสQงผลเสียตQอประเทศอยQางมหาศาลและเปXน

อุปสรรคสำคัญตQอการพัฒนาเศรษฐกิจสังคมการเมืองในทุกมิติรูปแบบการทุจริตจากเดิมที่เปXนการทุจริต

ทางตรงไมQซับซ8อนอาทิการรับสินบนการจัดซื้อจัดจ8างในปfจจุบันได8ปรับเปลี่ยนเปXนการทุจริตที่ซับซ8อนมากข้ึน

ตัวอยQางเชQนการทุจริตเชิงนโยบายการทุจริตข8ามแดนข8ามชาติซึ่งเชื่อมโยงไปสูQอาชญากรรมอื่นๆมากมายและ

สQงผลกระทบทางลบในวงกว8าง 

ปfจจุบันทุกภาคสQวนในสังคมมีความตื่นตัวและเข8ามามีสQวนรQวมในการป-องกันและปรับปรามการทุจริต

ตามบทบาทและภาระหน8าที ่ของตนเองเพิ ่มมากขึ้นอยQางไรก็ตามการรับรู 8การทุจริตของประเทศไทยยัง

จำเปXนต8องได8รับการพัฒนาอาจสะท8อนได8จาก ดัชนีการรับรู8การทุจริตของประเทศไทยจากข8อมูลดัชนีวัด

ภาพลักษณPคอรPรัปชั่น ป;พุทธศักราช 2564 ประเทศไทยได8 35 คะแนนโดยมีคะแนนน8อยกวQาป; 2563 โดยใน 

ป;นี้จัดอยูQในอันดับที่ 110 ของโลกจากจำนวนทั้งหมด 180 ประเทศทั่วโลกแสดงให8เห็นวQาประเทศไทยยังมี 

การทุจริตคอรัปชั ่นอยู Qในระดับสูงและสมควรได8รับการแก8ไขปfญหาอยQางเรQงดQวนซึ ่งแผนแมQบทภายใต8

ยุทธศาสตรPชาติประเด็นการตQอต8านการทุจริตและประพฤติมิชอบได8กำหนดเป-าหมาย หลักเพื่อให8ภาครัฐมี

ความโปรQงใสปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบผQานการพัฒนาคนและการพัฒนาระบบเพื่อป-องกันการทุจริต

และประพฤติมิชอบโดยให8ความสำคัญกับการปรับเปลี่ยนและหลQอหลอมพฤติกรรม “คน” ทุกกลุQม ในสังคมให8

มีจิตสำนึกและ พฤติกรรมยึดมั่น ในความซื่อสัตยPสุจริตและการสQงเสริมการพัฒนานวัตกรรมในการตQอต8านการ

ทุจริตในหนQวยงานภาครัฐที่เหมาะสมกับบริบทสภาพปfญหา และพลวัตการทุจริตของแตQละหนQวยงาน รวมท้ัง

การเพ่ิมประสิทธิภาพการดำเนินงานของกระบวนการและกลไกที่เกี่ยวข8องในการปราบปรามการทุจริต สร8าง

วัฒนธรรมตQอต8านการทุจริต ยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการทุกภาคสQวนแบบบูรณาการและปฏิรูป

กระบวนการการป-องกันและปราบปรามการทุจริตท้ังระบบ ให8มีมาตรฐานสากล เพื่อสร8างสังคมที่มีพฤติกรรม

รQวมต8านการทุจริตในวงกว8าง และมีปfจจัยความสำเร็จในการบรรลุวัตถุประสงคP คือ ทุกภาคสQวนสQงเสริมการ

กลQอมเกลาทางสังคามและสQงเสริมการเรียนรู8ในชQวงวัยตั้งแตQปฐมวัย มุQงเน8นการปรับพฤติกรรม “คน” โดยการ 

“ปลูก” และ “ปลุก” จิตสำนึกความเปXนพลเมืองที่ดี มีวัฒนธรรมสุจริต สามารถแยกแยะได8วQาสิ่งใดเปXน

ประโยชนPตQอสQวนตน ส่ิงใดที่เปXนประโยชนPตQอสQวนรวม มีความละอายตQอการกระทำผิดไมQเพิกเฉยตQอการทุจริต

และเข8ามามีสQวนรวมในการตQอต8านการทุจริตทุกรูปแบบ รวมถึงสQงเสริมการสร8างวัฒนธรรมสุจริตผQานหลักสูตร

กาศึกษาต8านทุจริตการศึกษา เพื่อปฏิรูป “พลเมืองไทยในอนาคต” ให8มีความเปXนพลเมืองเต็มข้ัน สามารถทำ



หน8าที่เปXนพลเมืองที่ดี มีจิตสำนึกยึดมั่นในความซ่ือสัตยPสุจริต มีความรับผิดชอบตQอสQวนรวมมีระเบียบวินัย 

และเคารพกฎหมาย  

สำนักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ (ก.พ.ร.) กำหนดประเมินผลการปฏิบัติราชการตาม 

คำรับรองการปฏิบัติราชการของโรงเรียนบ8านเนินทอง ประจำป;งบประมาณ พ.ศ. 2565 ตัวชี้วัดที่ 7 ระดับ 

ความสำเร็จของการดำเนินการตามมาตรการป-องกันและปราบปรามการทุจริต โดยพิจารณาจากผลสำเร็จของ

การดำเนินการตามแผนปฏิบัติการป-องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา เพ่ือขับเคล่ือนยุทธศาสตรPชาติ

วQาด8วย การป-องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษาและการจัดการข8อร8องเรียนเร่ืองการทุจริต การปฏิบัติ

หรือละเว8นการปฏิบัติหน8าที่โดยมิชอบของครู บุคลากรทางการศึกษา ในป;งบประมาณ พ.ศ. 2565 และ 

ข8อกลQาวหาครู บุคลากร ทางการศึกษา ที่ไมQได8ปฏิบัติหน8าที่ราชการด8วยความรับผิดชอบตQอประชาชน ไมQมี

คุณธรรม ไมQมีจริยธรรม ไมQคำนึงถึงประโยชนPสQวนรวมเปXนที่ตั ้ง และไมQมีธรรมาภิบาล ตามที่มีกฎหมาย 

ระเบียบ แบบแผนของทางราชการท่ีเกี่ยวข8องได8กำหนดไว8ในป;งบประมาณ พ.ศ. 2565 การตรวจสอบและนำ

เรื่อง ร8องเรียนเข8าสูQกระบวนการสอบสวน ข8อเท็จจริง การแจ8งตักเตือน ดำเนินคดี หรืออื่น ๆ ตามระเบียบ  

ข8อกฎหมายท่ีกำหนดไว8ในป;งบประมาณ พ.ศ. 2565 

สำนักงานคณะกรรมการป-องกันและปราบปรามการทุจริตแหQงชาติรQวมกับสำนักงานคณะกรรมการ

การศึกษาข้ันพ้ืนฐานได8กำหนดแนวทางการจัดทำแผนปฏิบัติการป-องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ เพ่ือให8

สQวนราชการและหนQวยงานภาครัฐแปลงแนวทางและมาตรการตามยุทธศาสตรPชาติฯ ไปสูQการปฏิบัติโดย

กำหนดไว8ในแผนปฏิบัติการราชการ 4 ป; และแผนปฏิบัติราชการประจำป; โดยให8ยึดกรอบยุทธศาสตรPหลักท่ีใช8

ในการจัดทำแผนปฏิบัติการป-องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบให8คำนึงถึงความสอดคล8อง

กับยุทธศาสตรPชาติ และแผนแมQบทบูรณาการป-องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ จึงนำมาสูQ

การจัดทำแผนปฏิบัติการป-องกันการทุจริตของโรงเรียนบ8านเนินทอง สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาชุมพร เขต 1 ประจำป; งบประมาณ พ.ศ.2565 ฉบับน้ี  

ในการจัดทำแผนปฏิบัติการป-องกันและปราบปรามการทุจริตโรงเรียนบ8านเนินทอง ประจำป; 

งบประมาณ พ.ศ. 2565 นั ้น โรงเรียนบ8านเนินทอง ได8ทำการศึกษาและวิเคราะหPข8อมูลจากแผนปฏิบัติ 

การป-องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา และผลการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการป-องกันและ

ปราบปรามการ ทุจริตสถานศึกษา ประจำป;งบประมาณ พ.ศ. 2565 โดยกำหนดให8สถานศึกษาต8องจัดทำ

แผนปฏิบัติการป-องกันและปราบปรามการทุจริตในหนQวยงานของตน เพื ่อสนับสนุนและสอดคล8องกับ

ยุทธศาสตรPวQาด8วยการปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 4 ยุทธศาสตรP ดังน้ี 

ยุทธศาสตรPท่ี 1 เสริมสร8างจิตสำนึก คQานิยม ให8สถานศึกษาบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล

ยุทธศาสตรPท่ี 2 บูรณาการหนQวยงานทุกภาคสQวน ในการป-องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 



ยุทธศาสตรPท่ี 3 เสริมสร8างความเข8มแข็งในการป-องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 

ยุทธศาสตรPท่ี 4 พัฒนาศักยภาพครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ในการป-องกันและปราบปราม 

                              การทุจริตสถานศึกษา 

 โรงเรียนบ8านเนินทอง จึงได8จัดทำแผนปฏิบัติการป-องกันการทุจริตของโรงเรียนบ8านเนินทอง ประจำป;

งบประมาณ พ.ศ. 2565 เพ่ือเปXนกรอบทิศทางในการดำเนินการป-องกันและปราบปรามการทุจริตท่ีสอดคล8อง

กับยุทธศาสตรPชาติและนโยบายสำคัญ อันจะสQงผลให8การทุจริตในการปฏิบัติราชการโรงเรียนบ8านเนินทองลด

น8อยลง  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



วิสัยทัศน6 

          โรงเรียนบ8านเนินทอง จะบริหารจัดการให8โรงเรียน เปXนองคPกรแหQงการเรียนรู8ผู8เรียนมีคุณภาพเน8น

คุณธรรมนำความรู8 คูQชุมชนบนพ้ืนฐานปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเพ่ือมุQงสูQมาตรฐานคุณภาพระดับสากล 

ตราสัญลักษณ6โรงเรียน 

 

พันธกิจ 

1. พัฒนาโรงเรียนให8เปXนองคPกรแหQงการเรียนรู8 

2.  จัดการเรียนการสอนให8นักเรียนเปXนคนดี มีคุณภาพมาตรฐาน 

3.  จัดกิจกรรมให8นักเรียนมีคุณธรรมนำความรู8 

4.  ประสานงานกับผู8ปกครองและภาคีเครือขQายในการดูแลชQวยเหลือนักเรียนให8มีคุณธรรม จริยธรรม 

และคQานิยมท่ีพึงประสงคP 

5.  สร8างจิตสำนึกให8กับนักเรียนแลชุมชน ในการอนุรักษPส่ิงแวดล8อม 

6.  ใช8แหลQงเรียนรู8และภูมิปfญญาท8องถ่ินท่ีเอ้ือตQอการเรียนรู8 

7. นำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช8ในการบริหารและการจัดการศึกษา 

 

 

 

 

 

 



2. ขFอมูลบุคลากรของสถานศึกษา 

 1) จำนวนบุคลากร 

บุคลากร ผู8บริหาร ครูผู8สอน พนักงาน

ราชการ 

ครูอัตราจ8าง เจ8าหน8าท่ี

อ่ืน ๆ 

รวมท้ังหมด 

ปMการศึกษา 2565 2 16 - 1 - 19 

 

 2) วุฒิการศึกษาสูงสุดของบุคลากร 

วุฒิการศึกษา ปริญญา

เอก 

ปริญญา

โท 

ปริญญา

ตรี 

ป.

บัณฑิต 

ปวส. ปวช. ต่ำกวQา

ปวช. 

รวม

ท้ังหมด 

จำนวน(คน) - 10 8 - - 1 - 19 

 

 3) สาขาวิชาท่ีจบการศึกษาและภาระงานสอน 

สาขาวิชา จำนวน (คน) ภาระงานสอนเฉล่ียของครู 1 คน 

ในแต&ละสาขาวิชา (ชม./สัปดาห6) 

1.บริหารการศึกษา 2 8 

2.คณิตศาสตรP 3 19-21 

3.วิทยาศาสตรP 2 19-21 

4.ภาษาไทย 3 19-21 

5.ภาษาอังกฤษ 2 19-21 

6.สังคมศึกษา 2 19-21 

7.พลศึกษา 1 19-21 

8.ปฐมวัย 3 19-21 

9.พ่ีเล้ียงเด็กนักเรียนเรียนรQวม 1 10 

รวม 19  

 

 

 

 

 



 

 

 

 

4. ผลการจัดการเรียนรูFตามหลักสูตรสถานศึกษา : ระดับปฐมวัย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



        1) ผลพัฒนาการเด็ก ช้ันอนุบาลปMท่ี 1 

พัฒนาการดFาน จำนวนเด็ก 

ท่ีประเมิน 

จำนวน/รFอยละของเด็กตามระดับคุณภาพ 

ดี  พอใชF ปรับปรุง 

จำนวน ร8อยละ จำนวน ร8อยละ จำนวน ร8อยละ 

1.ด8านรQางกาย 13 - - - - - - 

2.ด8านอารมณP-จิตใจ 13 - - - - - - 

3.ด8านสังคม 13 - - - - - - 

4.ด8านสติปfญญา 13 - - - - - - 

 

        2) ผลพัฒนาการเด็ก ช้ันอนุบาลปMท่ี 2 

พัฒนาการดFาน จำนวนเด็ก 

ท่ีประเมิน 

จำนวน/รFอยละของเด็กตามระดับคุณภาพ 

ดี  พอใชF ปรับปรุง 

จำนวน ร8อยละ จำนวน ร8อยละ จำนวน ร8อยละ 

1.ด8านรQางกาย 24 24 100 - - - - 

2.ด8านอารมณP-จิตใจ 24 24 100 - - - - 

3.ด8านสังคม 24 24 100 - - - - 

4.ด8านสติปfญญา 24 24 100 - - - - 

 

        3) ผลพัฒนาการเด็ก ช้ันอนุบาลปMท่ี 3 

พัฒนาการดFาน จำนวนเด็ก 

ท่ีประเมิน 

จำนวน/รFอยละของเด็กตามระดับคุณภาพ 

ดี  พอใชF ปรับปรุง 

จำนวน ร8อยละ จำนวน ร8อยละ จำนวน ร8อยละ 

1.ด8านรQางกาย 28 28 100 - - - - 

2.ด8านอารมณP-จิตใจ 28 28 100 - - - - 

3.ด8านสังคม 28 28 100 - - - - 

4.ด8านสติปfญญา 28 28 100 - - - - 

(ให8นำเสนอผลการประเมินพัฒนาการของเด็ก ตามหลักการประเมินพัฒนาการเด็กระดับปฐมวัย) 
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(ข้อมลู ณ 10 มิถุนายน 2565) 
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การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดาเนินงานของโรงเรียนบ้านเนินทอง  
ออนไลน์ (Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online)  

สานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน นอกจากจะเป็นหน่วยงานระดับกรมที่รับการประเมิน
ส ำนักงำนคณะกรรมกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตแห่งชำติ (ส ำนักงำน ป.ป.ช.)ได้พัฒนำเครื่องมือ
กำรประเมินเชิงบวกเพ่ือเป็นมำตรกำรป้องกันกำรทุจริต และเป็นกลไกในกำรสร้ ำงควำมตระหนักให้
หน่วยงำนภำครัฐมีกำรด ำเนินงำนอย่ำงโปร่งใสและมีคุณธรรม โดยใช้ชื่อว่ำ “กำรประเมินคุณธรรมและ
ควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ ( Integrity and TransparencyAssessment: ITA)” 
เป็นกลยุทธ์ที่ส ำคัญของยุทธศำสตร์ชำติว่ำด้วยกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560 
– 2564) ซึ่งถือเป็นกำรยกระดับให้กำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใส ในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำน
ภำครัฐ ให้เป็น“มำตรกำรป้องกันกำรทุจริตเชิงรุก” ที่หน่วยงำนภำครัฐทั่วประเทศจะต้องด ำเนินกำร โดย
มุ่งหวังให้หน่วยงำนภำครัฐที่เข้ำรับกำรประเมิน ได้รับทรำบผลกำรประเมินและแนวทำงในกำรพัฒนำและ
ยกระดับหน่วยงำนในด้ำนคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนได้อย่ำงเหมำะสมและที่ผ่ำนมำพบว่ำ 
หลำยหน่วยงำนน ำกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐไปเป็น
กรอบในกำรพัฒนำและยกระดับกำรบริหำรกำรจัดกำรให้เป็นไปตำมหลักธรรมำภิบำลเกิดกำรปรับปรุง
ประสิทธิภำพในกำรให้บริกำรและกำรอ ำนวยควำมสะดวกต่อประชำชน ให้เข้ำถึงกำรบริกำรสำธำรณะด้วย
ควำมเป็นธรรมผ่ำนกำรปฏิบัติงำนอย่ำงมีมำตรฐำน มีกำรประกำศขั้นตอนและระยะเวลำในกำรให้บริกำร
อย่ำงชัดเจน นอกจำกนี้ ในด้ำนบริหำรจัดกำรในหน่วยงำน ก็ยังพบว่ำหน่วยงำนให้ควำมส ำคัญกับกำร
ป้องกันในประเด็นที่อำจเป็นควำมเสี่ยงหรือเป็นช่องทำงที่อำจจะก่อให้เกิดกำรทุจริต กำรรับสินบนหรือ
ก่อให้เกิดผลประโยชน์ทับซ้อน และสำมำรถยับยั้งกำรทุจริตหรือผลประโยชน์ทับซ้อนที่อำจเกิดขึ้นได้อย่ำง
เท่ำทันสถำนกำรณ์ ซึ่งเมื่อหน่วยงำนภำครัฐทั่วประเทศมีกำรป้องกันกำรทุจริตเชิงรุกในลักษณะดังกล่ำวก็
จะท ำให้กำรทุจริตในภำพรวมของประเทศลดลงได้ในที่สุด ตลอดจนยังผลักดันให้เกิดทิศทำงกำรพัฒนำและ
ปรับปรุงกำรท ำงำนภำยในหน่วยงำนในภำพรวมของประเทศให้มีประสิทธิภำพมำกยิ่งขึ้นอีกด้วย 

กำรด ำเนินกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ( Integrity 
and Transparency Assessment: ITA) ที่ผ่ำนมำ ถือว่ำประสบควำมส ำเร็จเป็นอย่ำงยิ่ง โดยได้รับควำม
ร่วมมือจำกหน่วยงำนภำครัฐที่เข้ำร่วมเป็นอย่ำงดี และได้รับเสียงสะท้อนว่ำกำรประเมินคุณธรรมและควำม
โปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐนั้น เป็นเครื่องมือที่ช่วยให้หน่วยงำนที่รับกำรประเมินได้มี
กำรตรวจสอบและสอบทำนตนเอง มีกำรปรับปรุงกำรด ำเนินงำนให้ เป็นไปตำมหลักธรรมำภิบำลในส่วนที
ยังขำดตกบกพร่อง มีกำรพัฒนำระบบงำนให้เกิดควำมโปร่งใส มีกำรปรับปรุงกำรบริหำรงำนและกำร
ปฏิบัติงำนอย่ำงเป็นธรรมทั้งต่อบุคลำกรในหน่วยงำนและต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงำนได้เป็นอย่ำงดี 

ปัจจุบันกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐได้ถูกก ำหนด
เป็นตัวชี้วัดและค่ำเป้ำหมำยของแผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ ประเด็นที่ 21 กำรต่อต้ำนกำรทุจริตและ
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ประพฤติมิชอบ (พ.ศ. 2561 – 2580) โดยในระยะแรก (พ.ศ. 2561 – 2565) ก ำหนดค่ำเป้ำหมำยให้หน่วยงำน
ภำครัฐที่มีผลกำรประเมินผ่ำนเกณฑ์ (85 คะแนนขึ้นไป) ไม่น้อยกว่ำร้อยละ 80 

 
ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน นอกจำกจะเป็นหน่วยงำนระดับกรมที่รับกำรประเมิน 
คุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนจำกส ำนักงำน ป.ป.ช. แล้ว ยังเป็นหน่วยงำนที่น ำ

เครื่องมือกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนิน งำนของหน่วยงำนภำครัฐ (Integrity 
andTransparency Assessment: ITA) ไปขยำยผลเพ่ือพัฒนำและยกระดับคุณธรรมและควำมโปร่งใสของ
หน่วยงำนในสังกัด โดยกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่
กำรศึกษำ จ ำนวน 225 เขต อย่ำงต่อเนื่อง และได้พัฒนำนวัตกรรมกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสใน
กำรด ำเนินงำนของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำในรูปแบบออนไลน์ โดยมีแนวคิดกำรพัฒนำนวัตกรรมกำร
ประเมินด้วยระบบ ITA Online เพ่ือควำมสะดวกในกำรจัดเก็บข้อมูล รวดเร็วในกำรวิเครำะห์และประมวลผล
โปร่งใสตรวจสอบได้ด้วยระบบเวลำจริง (Real-time system) และกำรประเมินมีประสิทธิภำพ ลดภำระงำน
ด้ำนเอกสำร (Paperless) ของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำที่รับกำรประเมินโดยปรับปรุงระบบกำรเก็บข้อมูล
ให้เป็นแบบออนไลน์เต็มรูปแบบ   

ในปีงบประมำณ พ.ศ. 2562 ส ำนักงำน ป.ป.ช. โดยส ำนักประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสของ
หน่วยงำนภำครัฐ ได้พัฒนำเกณฑ์กำรประเมินให้เกิดกำรสนับสนุนต่อกำรยกระดับค่ำคะแนนดัชนีกำรรับรู้กำร
ทุจริตของประเทศไทยได้อย่ำงเป็นรูปธรรม ซึ่งเป็นไปตำมทิศทำงของยุทธศำสตร์ชำติว่ำด้วยกำรป้องกันและ
ปรำบปรำมกำรทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560 – 2564) โดยได้สังเครำะห์ผลกำรวิจัยเรื่องแนวทำงกำรปรับปรุง
และแนวกำรพัฒนำเครื่องมือกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ 
เพ่ือน ำไปสู่กำรยกระดับคะแนนดัชนีกำรรับรู้กำรทุจริต (Corruption Perceptions Index:CPI) ของประเทศ
ไทยให้สูงขึ้น และพัฒนำเกณฑ์กำรประเมินให้สำมำรถป้องกันกำรทุจริตเชิงรุก ได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ รวมทั้ง
มีกำรบูรณำกำรเครื่องมือส่งเสริมด้ำนคุณธรรมและควำมโปร่งใสจำกหน่วยงำนอ่ืนที่เกี่ยวข้อง เพ่ือให้เป็นไปใน
ทิศทำงเดียวกัน ลดควำมซ้ ำซ้อนของกำรด ำเนินกำร และมุ่งเน้นกำรร่วมด ำเนินกำรขับเคลื่อนด้ำนธรรมำภิบำล
ในภำพรวมของประเทศ ส่งผลให้หน่วยงำนรำชกำรที่ได้รับกำรประเมิน ได้ประโยชน์จำกกำรประเมิน และน ำ
ผลกำรประเมินไปกำรปรับปรุงและพัฒนำประสิทธิภำพในกำรปฏิบัติงำน และได้รับประโยชน์ในมุมของกำร
สื่อสำรภำพลักษณ์องค์กร โดยเฉพำะกำรแสดงให้สังคมและสำธำรณชนรับรู้ว่ำหน่วยงำนให้ควำมส ำคัญกับกำร
เปิดเผยข้อมูลและกำรป้องกันกำรทุจริตในหน่วยงำนอย่ำงไรและกำรด ำเนินกำรดังกล่ำว ไม่เป็นต้นทุนหรือ
ภำระของหน่วยงำนมำกเกินไป รวมทั้งต้องไม่เป็นภำระกับบุคคลที่เข้ำร่วมกระบวนกำรประเมินด้วย 

 
 
 
 
 



15 
 

แนวทางการประเมิน ITA Online ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 
ส ำหรับเกณฑ์กำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของสถำนศึกษำออนไลน์ 

ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2563 ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำนใช้กรอบแนวทำงกำรประเมิน
เช่นเดียวกับกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ
ออนไลน์ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2563 เพ่ือให้สถำนศึกษำที่เข้ำรับกำรประเมิน ได้ทรำบผลกำรประเมิน
ตลอดจนข้อเสนอแนะที่จะน ำไปสู่กำรปรับปรุงพัฒนำคุณธรรมและควำมโปร่งใสของหน่วยงำนอย่ำงเชื่อมโยง
และต่อเนื่อง โดยมีกำรปรับปรุงในรำยละเอียดของระเบียบวิธีกำรประเมินและประเด็นกำรประเมินเล็กน้อย 
เพ่ือแก้ไขปรับปรุงข้อจ ำกัดของกำรประเมินให้มีประสิทธิภำพมำกยิ่งข้ึน 
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ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ 
ของโรงเรียนบ้านเนินทอง ประจ าปีงบประมาณ 2563 

 
1. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานศึกษา 
 1.1 ผลกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของโรงเรียนบ้ำนเนินทอง 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2563 ได้คะแนน 92.30 ซึ่งถือว่ำมีคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนอยู่ใน  
ระดับ A (Very Good) โดย ตัวชี้วัดที่ ตัวชี้วัดที่ 2) กำรใช้งบประมำณ ตัวชี้วัดที่ 3) กำรใช้อ ำนำจ ตัวชี้วัดที่ 4) กำร 
ใช้ทรัพย์สินของรำชกำร ตัวชี้วัดที่ 5) กำรแก้ไขปัญหำกำรทุจริต ตัวชี้วัดที่ 6) คุณภำพกำรด ำเนินงำน และตัวชี้วัดที่  
8) กำรปรับปรุงระบบกำรท ำงำน รองลงมำ ได้คะแนน 99.80 คือ ตัวชี้วัดที่  1) กำรปฏิบัติหน้ำที่ และ ได้คะแนน 
99.55 คือ ตัวชี้วัดที่ 7) ประสิทธิภำพกำรสื่อสำร ส่วนตัวชี้วัดที่ได้คะแนนต่ ำกว่ำตัวชี้วัดอ่ืน ๆ คือ มีอยู่ 2 ตัวชี้วัดคือ  

ตัวชี้วัดที่ 10) กำรป้องกันกำรทุจริต ได้คะแนน87.50 คะแนน และท่ีต่ ำสุด คือตัวชี้วัด ที่ 9) คือ กำรเปิดเผย

ข้อมูล 
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 1.2 กำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของโรงเรียนบ้ำนเนินทอง เป็นรำย
ตัวชี้วัด ซึ่งได้จำกกำรส ำรวจควำมคิดเห็นของบุคลำกรและเจ้ำหน้ำที่ที่ปฏิบัติงำนในสถำนศึกษำ ผู้รับบริกำร
หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของโรงเรียนบ้ำนเนินทอง และจำกเอกสำรหลักฐำนกำรเปิดเผยข้อมูลผ่ำนทำง
เว็บไซต์ของโรงเรียนบ้ำนเนินทอง เรียงตำมล ำดับคะแนนได้ ดังนี้ 

 
ตัวชี้วัดที่ ประเด็นตัวช้ีวัด คะแนน ระดับ หมายเหตุ 

2 กำรใช้งบประมำณ 100.00 AA ผ่ำน 

3 กำรใช้อ ำนำจ 100.00 AA ผ่ำน 
4 กำรใช้ทรัพย์สินของรำชกำร 100.00 AA ผ่ำน 

5 กำรแก้ไขปัญหำกำรทุจริต 100.00 AA ผ่ำน 

6 คุณภำพกำรด ำเนินงำน 100.00 AA ผ่ำน 
8 กำรปรับปรุงระบบกำรท ำงำน 100.00 AA ผ่ำน 

1 กำรปฏิบัติหน้ำที่ 99.80 AA ผ่ำน 

7 ประสิทธิภำพกำรสื่อสำร 99.55 AA ผ่ำน 
10 กำรป้องกันกำรทุจริต 87.50 A ผ่ำน 

9 กำรเปิดเผยข้อมูล 74.28 B ผ่ำน 
 

ตารางท่ี 1  ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน 
ของโรงเรียนบ้านเนินทอง  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

วิเคราะห์ตามค่าน้ าหนักคะแนนของแต่ละแหล่งข้อมูล 
 

แหล่งข้อมล ค่าน ้าหนักคะแนน คะแนนที่ได ้ คิดเป็นร้อยละ 
IIT 30 29.99 99.96 
EIT 30 29.96 99.85 
OIT 40 32.36 80.89 
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   แผนภูมิที่ 2 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนนิงาน 

ของโรงเรียนบ้านเนินทอง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 
วิเคราะห์ตามค่าน้ าหนักคะแนนของแต่ละแหล่งข้อมูล 

 

 

 จำกข้อมูลข้ำงต้นแสดงผลกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของ

โรงเรียนบ้ำนเนินทองประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2563 ในภำพรวมวิเครำะห์ตำมค่ำน้ ำหนักคะแนน ของแต่ละ

แหล่งข้อมูล พบว่ำ ผลกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของของโรงเรียนบ้ำนเนินทอง 

ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2563 มีสัดส่วนค่ำน้ ำหนักคะแนนสูงสุด ได้แก่ แบบ IIT มีค่ำน้ ำหนักคะแนน 29.99 

คิดเป็นร้อยละ 99.96 รองลงมำได้แก่ แบบ EIT       มีสัดส่วนค่ำน้ ำหนักคะแนน 29.96 คิดเป็นร้อยละ 99.85 

และต่ ำสุด แบบ OIT มีค่ำน้ ำหนักคะแนน 32.36 คิดเป็นร้อยละ 80.89   
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    แผนภูมิที่ 3 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน 
ของโรงเรียนบ้านเนินทอง  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

จ าแนกตามตัวช้ีวัดระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน 
 

 

กำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของโรงเรียนบ้ำนเนินทองประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. 2563 พบว่า 
 โรงเรียนบ้ำนเนินทองได้คะแนนกำรประเมินผลกำรด ำเนินงำนจ ำแนกตำมตัวชี้วัดอยู่ในระดับ AA 
(Excellence) จ ำนวน 8 ตัวชี้วัด คิดเป็นร้อยละ 80  

โรงเรียนบ้ำนเนินทองได้คะแนนกำรประเมินผลกำรด ำเนินงำนจ ำแนกตำมตัวชี้วัดอยู่ในระดับ A 
(Very Good) จ ำนวน 1 ตัวชี้วัด คิดเป็นร้อยละ 10  

โรงเรียนบ้ำนเนินทองได้คะแนนกำรประเมินผลกำรด ำเนินงำนจ ำแนกตำมตัวชี้วัดอยู่ใน ระดับ B 
(Good) จ ำนวน 1 ตัวชี้วัด คิดเป็นร้อยละ 10 

สรุปได้ว่า จุดแข็งที่หน่วยงานได้คะแนนสูงสูดเท่ากับ 100 คะแนน ตัวช้ีวัดที่ 2) การใช้งบประมาณ 
ตัวชี้วัดที่ 3) การใช้อ านาจ ตัวชี้วัดที่ 4) การใช้ทรัพย์สินของราชการ ตัวชี้วัดที่ 5) การแก้ไขปัญหาการ
ทุจริต ตัวช้ีวัดที ่6) คุณภาพการด าเนินงาน ตัวช้ีวัดที่ 8) การปรับปรุงระบบการท างาน ตัวช้ีวัดที่  1) การ
ปฏิบัติหน้าที่ และ ตัวช้ีวัดที่ 7) ประสิทธิภาพการสื่อสาร ส่วนที่จะต้องพัฒนาเนื่องจากได้คะแนนต่ าสุด คือ 
9) การเปิดเผยข้อมูล  ได้คะแนน 74.28 คะแนน และ10)การป้องกันการทุจริต 
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2. การวิเคราะห์ผลการประเมิน 
 จำกกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของโรงบ้ำนเนินทอง ประจ ำปี

งบประมำณ พ.ศ. 2563 มีผลกำรวิเครำะห์ข้อมูลในแต่ละตัวชี้วัดที่แสดงให้เห็นถึงจุดแข็ง และจุดที่ต้องพัฒนำ
ไว้ดังนี้ 

2.1 จุดแข็ง (ตัวชี้วัดที่ได้คะแนนมำกกว่ำร้อยละ 95) จ ำนวน 8 ตัวชี้วัด คือ 
(1) ตัวชี้วัดที่ 1 กำรปฏิบัติหน้ำที่ โดยรวมได้คะแนนเท่ำกับร้อยละ 99.80 เป็นคะแนนจำกกำร 
ประเมินกำรรับรู้ของบุคลำกรภำยในหน่วยงำนต่อกำรปฏิบัติงำนของบุคลำกรในหน่วยงำนของตนเอง

ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับกำรปฏิบัติงำนโดยยึดหลักตำมมำตรฐำน มีควำมโปร่งใส ปฏิบัติงำนหรือด ำเนินกำร
ตำมขั้นตอนและระยะเวลำที่ก ำหนดไว้ สะท้อนให้เห็นว่ำ หน่วยงำนมีแนวโน้มกำรด ำเนินงำนที่เป็นไปตำม
หลักกำรควำมโปร่งใสและมีมำตรฐำนในกำรปฏิบัติงำน 

(2) ตัวชี้วัดที่ 2 กำรใช้งบประมำณ โดยรวมได้คะแนนเท่ำกับร้อยละ 100 เป็นคะแนนจำกกำร

ประเมินกำรรับรู้ของบุคลำกรภำยในหน่วยงำนต่อกำรด ำเนินกำรต่ำง ๆ ของหน่วยงำน ในประเด็นที่เกี่ยวข้อง

กับกำรใช้จ่ำยเงินงบประมำณ นับตั้งแต่กำรจัดท ำแผนกำรใช้จ่ำยงบประมำณประจ ำปีและเผยแพร่อย่ำง

โปร่งใสไปจนถึงลักษณะกำรใช้จ่ำยงบประมำณของหน่วยงำนอย่ำงคุ้มค่ำ เป็นไปตำมวัตถุประสงค์และไม่เอ้ือ

ประโยชน์แก่ตนเองหรือพวกพ้อง กำรเบิกจ่ำยเงินของบุคลำกรภำยในเรื่องต่ำง ๆ เช่น ค่ำวัสดุอุปกรณ์หรือค่ำ

เดินทำง ฯลฯ ตลอดจนกระบวนกำรจัดซื้อจัดจ้ำงและกำรตรวจรับพัสดุด้วย เห็นได้ว่ำ หน่วยงำนได้ให้

ควำมส ำคัญ กับกำรเปิดโอกำสให้บุคลำกรภำยในมีส่วนร่วมในกำรตรวจสอบกำรใช้จ่ำยงบประมำณของหน่วย

ตนเองได ้

(3) ตัวชี้วัดที่ 3 กำรใช้อ ำนำจ โดยรวมได้คะแนนเท่ำกับร้อยละ 100 เป็นคะแนนจำกกำรประเมินกำร 
รับรู้ของบุคลำกรภำยในหน่วยงำนต่อกำรใช้อ ำนำจของผู้บังคับบัญชำของตนเอง ในประเด็นที่เก่ียวข้องกับกำร 
มอบหมำยงำน กำรประเมนิผล กำรปฏิบัติงำน กำรคัดเลือกบุคลำกรเพ่ือให้สิทธิประโยชน์ต่ำง ๆ ซึ่งต้องเป็นไป 
อย่ำงเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ เห็นได้ว่ำ บุคลำกรภำยในหน่วยงำนมีควำมเชื่อมั่นต่อกำรใช้อ ำนำจของ 
ผู้บังคับบัญชำเกี่ยวกับกำรมอบหมำยงำน 

(4) ตัวชี้วัดที่ 4 กำรใช้ทรัพย์สินของทำงรำชกำร โดยรวมได้คะแนนเท่ำกับร้อยละ 100 เป็นคะแนน 
จำกกำรประเมินกำรรับรู้ของบุคลำกรภำยในหน่วยงำนต่อกำรใช้ทรัพย์สินของทำงรำชกำร ในประเด็นที่
เกี่ยวข้องกับพฤติกรรมของบุคลำกรภำยในในกำรน ำทรัพย์สินของรำชกำรของหน่วยงำนไปเป็นของตนเองหรือ
น ำไปให้ผู้อ่ืน และพฤติกรรมในกำรขอยืมทรัพย์สินของทำงรำชกำร ทั้งกำรยืมโดยบุคลำกรภำยในหน่วยงำน
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และกำรยืมโดยบุคคลภำยนอกหน่วยงำน ซึ่งหน่วยงำนจะต้องมีกระบวนกำรในกำรขออนุญำตที่ชัดเจนและ
สะดวก เห็นได้ว่ำ หน่วยงำนได้มีกำรจัดท ำแนวทำงปฏิบัติเกี่ยวกับกำรใช้ทรัพย์สินของรำชกำรที่ถูกต้อง และได้ 
เผยแพร่ให้บุคลำกรภำยในได้รับทรำบและน ำไปปฏิบัติ ทั้งนี้หน่วยงำนจะต้องมีกำรก ำกับดูแลและตรวจสอบ
กำรใช้ทรัพย์สินของรำชกำรของหน่วยงำนด้วย 

(5) ตัวชี้วัดที่ 5 กำรแก้ไขปัญหำกำรทุจริต โดยรวมได้คะแนนเท่ำกับร้อยละ 100 เป็นคะแนนจำกกำร
ประเมินกำรรับรู้ของบุคลำกรในหน่วยงำนต่อกำรแก้ไขปัญหำกำรทุจริตของหน่วยงำนในประเด็นที่เกี่ยวข้อง
กับกำรให้ควำมส ำคัญของผู้บริหำรสูงสุดในกำรต่อต้ำนกำรทุจริตอย่ำงจริงจัง โดยหน่วยงำนมีกำรจัดท ำ
แผนงำนด้ำนกำรป้องกันและปรำบปรำบกำรทุจริต เพ่ือให้เกิดกำรแก้ไขปัญหำกำรทุจริตอย่ำงเป็นรูปธรรม 

(6) ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภำพกำรด ำเนินงำน โดยรวมได้คะแนนเท่ำกับร้อยละ 100 เป็นคะแนนจำกกำร 
ประเมินกำรรับรู้ของผู้รับบริกำร ผู้มำติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงำนต่อคุณภำพกำรด ำเนินงำนใน
ประเด็นที่เกี่ยวข้องกับกำรปฏิบัติหน้ำที่ของเจ้ำหน้ำที่ โดยยึดหลักตำมมำตรฐำน ขั้นตอนและระยะเวลำที่
ก ำหนดไว้อย่ำงเคร่งครัด เห็นได้ว่ำ ประชำชน หรือผู้รับบริกำรมีควำมเชื่อมั่นในคุณภำพกำรด ำเนินงำนของ
หน่วยงำนว่ำยึดหลักตำมมำตรฐำน ขั้นตอนและระยะเวลำที่ก ำหนดไว้ มีกำรให้ข้อมูลที่ชัดเจนแก่ผู้รับบริกำร 
ไม่น ำผลประโยชน์ของพวกพ้องอยู่เหนือผลประโยชน์สำธำรณะ และไม่พบว่ำไม่มีกำรเรียกรับสินบน 

(7) ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภำพกำรสื่อสำร โดยรวมได้คะแนนเท่ำกับร้อยละ 99.55 เป็นคะแนนจำกกำร
ประเมินกำรรับรู้ของผู้รับบริกำร ผู้มำติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงำนต่อประสิทธิภำพกำรสื่อสำร
ในประเด็นที่เก่ียวข้องกับกำรเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงำนในเรื่องต่ำง ๆ ต่อสำธำรณชน เห็นได้ว่ำหน่วยงำนให้
ควำมส ำคัญกับกำรสื่อสำรในเรื่องผลกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนและข้อมูลที่สำธำรณชนที่ควรรับทรำบ
รวมทั้งกำรจัดให้มีช่องทำงให้ผู้รับบริกำร ผู้มำติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย สำมำรถแสดงควำมคิดเห็น
เกี่ยวกับกำรด ำเนินงำน กำรใช้บริกำร นอกจำกนี้หน่วยงำนควรสร้ำงกำรรับรู้เกี่ยวกับกำรจัดให้มีช่องทำงให้ผู้
มำติดต่อรำชกำรสำมำรถร้องเรียนกำรทุจริตของเจ้ำหน้ำที่ในหน่วยงำนด้วย ซึ่งจะสะท้อนถึงกำรสื่อสำรกับ
ผู้รับบริกำร ผู้มำติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอย่ำงมีประสิทธิภำพ 

(8) ตัวชี้วัดที่ 8 กำรปรับปรุงกำรท ำงำน โดยรวมได้คะแนนร้อยละ 100 เป็นคะแนนจำกกำรประเมิน
กำรรับรู้ของ ผู้รับบริกำร ผู้มำติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ ส่วนเสียของหน่วยงำนต่อกำรปรับปรุงระบบกำรท ำงำน 
ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับกำรปรับปรุงพัฒนำหน่วยงำน ทั้งกำรปฏิบัติงำนของเจ้ำหน้ำที่และกระบวนกำร
ท ำงำนของหน่วยงำนให้ดียิ่งขึ้น รวมไปถึงกำรน ำเทคโนโลยี มำใช้ในกำรด ำเนินงำนเพ่ือให้เกิดควำมสะดวก
รวดเร็วมำกยิ่งขึ้น โดยควรมีกระบวนกำรเปิดโอกำส ให้ผู้รับบริกำรหรือผู้มำติดต่อ เข้ำมำมีส่วนร่วมในกำร
ปรับปรุงพัฒนำกำรด ำเนินงำนเพ่ือให้สอดคล้องกับ ควำมต้องกำรด้วย ทั้งนี้ อำจเนื่องมำจำกหน่วยงำนมีกำร
ปรับปรุงพัฒนำกำรด ำเนินงำนให้ดีขึ้นและให้ควำมส ำคัญกับกำรปรับปรุงกำรด ำเนินงำนให้มีควำมโปร่งใสมำก
ขึ้นอีกด้วย 
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2.2 จุดอ่อนที่ต้องเร่งแก้ไขโดยเร่งด่วน (ตัวชี้วัดที่ได้คะแนนต่ ำกว่ำร้อยละ 95 ) มี 2 ตัวชี้วัด ได้แก่
ตัวชี้วัดที่ 9 กำรเปิดเผยข้อมูล โดยรวมได้คะแนนเท่ำกับร้อยละ 74.28 เป็นคะแนนจำกกำรเผยแพร่ข้อมูลที่
เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของหน่วยงำน เพ่ือเปิดเผยข้อมูลต่ำง ๆ ของหน่วยงำนให้สำธำรณชนทรำบ ใน5 
ประเด็น คือ (1) ข้อมูลพ้ืนฐำน ได้แก่ ข้อมูลพ้ืนฐำน ข่ำวประชำสัมพันธ์ และกำรปฏิสัมพันธ์ข้อมูล (2) กำร
บริหำรงำน ได้แก่ แผนด ำเนินงำน กำรปฏิบัติงำน และกำรให้บริกำร (3) กำรบริหำรเงินงบประมำณ ได้แก่
แผนกำรใช้จ่ำยงบประมำณประจ ำปี และกำรจัดซื้อจัดจ้ำงหรือกำรจัดหำพัสดุ (4) กำรบริหำรและพัฒนำ
ทรัพยำกรบุคคล ได้แก่ นโยบำยกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคล กำรด ำเนินกำรตำมนโยบำยกำรบริหำรทรัพยำกร
บุคคล และหลักเกณฑ์กำรบริกำรและพัฒนำทรัพยำกรบุคคล และ (5) กำรส่งเสริมควำมโปร่งใสในหน่วยงำน
ได้แก่ กำรจัดกำรเรื่องร้องเรียนกำรทุจริต และกำรเปิดโอกำสให้เกิดกำรมีส่วนร่วม ซึ่งกำรเผยแพร่ข้องมูล
ประเด็นข้ำงต้นแสดงถึงควำมโปร่งใสในกำรบริหำรงำนและกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำน หน่วยงำนจึงควรมี
กำรประชำสัมพันธ์ให้ผู้รับบริกำรหรือผู้มำติดต่อ ได้รับทรำบช่องทำงของกำรเข้ำถึงข้อมูลที่หน่วยงำนได้
ด ำเนินกำร และต้องตรวจสอบรำยละเอียดของข้อมูลที่เปิดเผยว่ำมีองค์ประกอบครบตำมแบบประเมิ น OIT 
หรือไม ่
 
 ตัวชี้วัดที่ 10 กำรป้องกันกำรทุจริต โดยรวมได้คะแนนเท่ำกับร้อยละ 87.50 เป็นคะแนนจำกกำร
เผยแพร่ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของหน่วยงำน เพ่ือเปิดเผยกำรด ำเนินกำรต่ำง ๆ ของหน่วยงำนให้
สำธำรณชนได้รับทรำบใน 2 ประเด็น คือ (1) กำรด ำเนินกำรเพื่อป้องกันกำรทุจริต ได้แก่ เจตจ ำนงสุจริตของผู้
บริกำร กำรประเมินควำมเสี่ยงเพ่ือกำรป้องกันกำรทุจริต กำรเสริมสร้ำงวัฒนธรรมองค์กร และแผนปฏิบัติกำร
ป้องกันกำรทุจริต และ (2) มำตรกำรภำยในเพ่ือป้องกันกำรทุจริต ได้แก่ มำตรกำรภำยในเพ่ือส่งเสริมควำม
โปร่งใสและป้องกนั กำรทุจริต ซึ่งหน่วยงำนต้องด ำเนินกำรประชำสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้ำงต้นเพ่ือ
แสดงให้เห็นถึงควำมพยำยำมของหน่วยงำนที่จะป้องกันกำรทุจริตในหน่วยงำนให้ลดน้อยลงหรือไม่สำมำรถ
เกิดขึ้นได้ โดยจะต้องก ำหนดมำตรกำรภำยในเพ่ือส่งเสริมและป้องกันกำรทุจริต ที่ประกอบด้วย กำรก ำหนด
ขั้นตอน วิธีกำร และส่วนงำน/เจ้ำหน้ำที่ที่เกี่ยวข้องในแต่ละมำตรกำรให้ครบถ้วนสมบูรณ์ ประกอบด้วย
มำตรกำรกำรเผยแพร่ข้อมูลต่อสำธำรณะ มำตรกำรให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีส่วนร่วม มำตรกำรส่งเสริมควำม
โปร่งใสในกำรจัดซื้อจัดจ้ำง มำตรกำรเรื่องร้องเรียนร้องทุกข์ มำตรกำรป้องกันกำรรับสินบน มำตรกำรป้องกัน
กำรขัดกันระหว่ำงผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม และมำตรกำรตรวจสอบดุลพินิจ 
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3. แนวทางการน าผลจากการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของโรงเรียนบ้านเนิน
ทอง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2563 ไปสู่การปฏิบัติงานของหนวยงานในปงบประมาณ พ.ศ.2565 

จำกกำรวิเครำะหผลกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปรงใส โรงเรียนบ้ำนเนินทอง ได้พิจำรณำน ำ
ตัวชี้วัด 9 กำรเปิดเผยข้อมูล และตัวชี้วัดที่ 10 กำรป้องกันกำรทุจริต มำเป็นจุดที่ตองพัฒนำเร่งด่วนส ำหรับ
โรงเรียน และได้ก ำหนดประเด็นที่ควรพัฒนำดังนี้มี 

ตัวช้ีวัด ประเด็นการประเมิน ประเด็นที่ควรพัฒนา 

ตัวชี้วัดที่ ๙  กำรเปิดเผยข้อมูล (1) ข้อมูลพื้นฐำน  
(2) กำรบริหำรงำน  
(3) กำรบริหำรเงินงบประมำณ 
(4) กำรบริหำรและพัฒนำ
ทรัพยำกรบุคคล  
(5) กำรส่งเสริมควำมโปร่งใสใน
หน่วยงำน 

(1) หน่วยงำนมีข้อมูลพ้ืนฐำน มี
กำรประชำสัมพันธ์กิจกรรม ของ
ส ำนักงำนเขตบนเว็บไซต์ 
(2) จะต้องจัดท ำแผนด ำเนินงำน
ของหน่วยงำนเกี่ยวกับกำรปฏิบัติ 
งำนและมี  QR Code ให้ผู้มำ
ติดต่อ สแกนควำมพึงพอใจ 
(3) หน่วยงำยจะต้องมีกำรจัดท ำ 
แผนกำรใช้จ่ำยงบประมำณ 
ประจ ำปี และแผนกำรจัดซื้อจัด
จ้ำง โดยประกำศบนเว็บไซต์ 
(4) หน่วยงำนจะต้องมีนโยบำย
กำรบริหำรทรัพยำกรบุคคลของ 
ผู้บังคับบัญชำสูงสุด และด ำเนิน 
งำนตำมนโยบำยกำรบริหำรงำน 
ทรัพยำกรบุคคล 
(5 )  หน่วยงำนจะต้องบริหำร
จัดกำร เกี่ยวกับเรื่องร้องเรียนกำร
ทุจริต และประพฤติมิชอบ และ
เปิด โอกำสให้เกิดกำรมีส่วนร่วม 
โดยกำรเผยแพร่ข้อมูล ประเด็น 
ต่ำง ๆ แสดงถึงควำมโปร่งใสใน 
กำรบริหำรงำนและกำรด ำเนิน 
งำนของหน่วยงำน 
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ตัวชี้วัดที่  ๑๐ กำรป้องกันกำร
ทุจริต 

(1) กำรด ำเนินกำรเพ่ือป้องกัน
กำรทุจริต  
(2) มำตรกำรภำยในเพ่ือป้องกัน
กำรทุจริต 

(1) สร้ำงกำรรับรู้เกี่ยวกับกิจกรรม
กำ รป้ อ ง กั น ก ำ รทุ จ ริ ต อย่ ำ ง
ต่อเนื่อง 
(2) เปิดโอกำสให้บุคลำกรภำยใน 
และภำยนอกเข้ำมำมีส่วนร่วมใน 
กำรด ำเนินกำรป้องกันกำรทุจริต 
(3) มีช่องทำงให้บุคลำกรภำยใน
และภำยนอกเข้ำมำมีส่วนร่วมใน
กำรให้ข้อเสนอแนะ/ร้องเรียนได้ 
(4 )  กำรขับเคลื่ อนโครงกำร/
กิจกรรมตำมโครงกำรส่งเสริม
คุณธ ร รมและคว ำม โป ร่ ง ใ ส 
ประจ ำปีงบประมำณให้ทุกฝ่ำยได้
มีส่วนร่วมในกำรต ำเนินงำนได้มี
ส่วนร่วมในกำรต ำเนินงำน 
( 5 )  มี ก ำ รก ำหนดมำตร ก ำ ร
ส่ ง เ ส ริ ม คุณธ ร รมและควำม
โปร่งใสให้ครอบคลุมทุกภำรกิจ
งำนและลดควำมเสี่ยงจำกกำร
ทุจริต และก ำหนดผู้รับผิดชอบ มี
กำรก ำกับติดตำมอย่ำงสม่ ำเสมอ 
(6) มีกำรเปิดเผย ประชำสัมพันธ์ 
ป้องกันกำรทุจริตอย่ำงต่อเนื่อง 
 (7) จัดท ำแผนกำรปฏิบัติงำนเพ่ือ
ป้องกันกำรทุจริต 
(8) กำรก ำกับติดตำมในกำรน ำ
ปฏิบัติงำนเพ่ือป้องกันกำรทุจริต
ของสถำนศึกษำอย่ำงต่อเนื่องและ
จัดท ำรำยงำนผลกำรด ำเนินกำร
ต่อผู้บริหำรสถำนศึกษำ 
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        การขับเคลื่อนมาตรการส่งเสริมคุณธรรม และความโปร่งใสภายในโรงเรียนบ้านเนินทอง 

โรงเรียนบ้ำนเนินทอง ได้ก ำหนดแนวทำงกำรขับเคลื่อนกำรด ำเนินกำรตำมมำตรกำรส่งเสริมคุณธรรม 
และควำมโปร่งใสภำยในโรงเรียนบ้ำนเนินทอง เพ่ือน ำสู่กำรแก้ไขประเด็นที่เป็นจุดอ่อนที่ต้องเร่งแก้ไขโดย
เร่งด่วน และประเด็นที่ต้องพัฒนำให้ดีขึ้นด้ำนกำรเปิดเผยข้อมูล ซึ่งมีควำมสอดคล้องกับผลกำรวิเครำะห์ผล
กำรประเมินคุณธรรม และควำมโปร่งใสของโรงเรียนบ้ำนเนินทอง ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2563 ในประเด็น
ที่เป็นจุดอ่อนที่ต้องแก้ไขโดยเร่งด่วนในตัวชี้วัด 9 กำรเปิดเผยข้อมูล และตัวชี้วัดที่ 10 กำรป้องกันกำรทุจริต 

มีรำยละเอียดกำรขับเคลื่อนกำรด ำเนินกำร ดังนี้ 
1. จัดท ำ และประกำศใช้มำตรกำรส่งเสริมคุณธรรม และควำมโปร่งใสภำยในโรงเรียนบ้ำนเนินทอง 

ซึ่งประกอบด้วย 4 มำตรกำร ดังนี้ 
1) มำตรกำรเปิดเผยข้อมูล ด้ำนข้อมูลพ้ืนฐำน 
2) มำตรกำรเปิดเผยข้อมูล ด้ำนกำรบริหำรเงินงบประมำณ 
3) มำตรกำรเปิดเผยข้อมูล ด้ำนกำรบริหำรและพัฒนำทรัพยำกรบุคคล 
4) มำตรกำรป้องกันกำรทุจริต ด้ำนกำรส่งเสริมควำมโปร่งใส 

2. ก ำหนดผู้รับผิดชอบ และผู้ก ำกับ ติดตำมกำรด ำเนินกำรของแต่ละมำตรกำรส่งเสริมคุณธรรมและ 
ควำมโปร่งใสของโรงเรียนบ้ำนเนินทอง 

3. จัดท ำปฏิทินขับเคลื่อนกำรด ำเนินกำรตำมมำตรกำรส่งเสริมคุณธรรม และควำมโปร่งใสภำยใน
โรงเรียนบ้ำนเนินทอง 

4. กำรติดตำม และรำยงำนผลกำรด ำเนินกำรตำมมำตรกำรส่งเสริมคุณธรรม และควำมโปร่งใส 
ภำยในโรงเรียนบ้ำนเนินทอง ตำมแบบติดตำมกำรด ำเนินกำรตำมมำตรกำรส่งเสริมคุณธรรม 
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ส่วนที ่2  
   บรบิทท่ีเกี่ยวข้อง  

สาหรับประเทศไทยได้กาหนดทิศทางการป้องกันและปราบปรามการทุจริตซึ่งมีความสอดคล้องกับ
สถานการณ์ทางการเมือง เศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม และความรุนแรง รวมถึงการสร้างความตระหนักในการ
ประพฤติปฏิบัติตนด้วยความซื่อสัตย์สุจริตของคนในสังคม ทั้งนี้ สานักงาน ป.ป.ช. ในฐานะองค์กรหลักด้าน
การดาเนินงานป้องกันและปราบปรามการทุจริต รวมทั้งบูรณาการการทางานด้านการต่อต้านการทุจริตเข้ากับ
ทุกภาคส่วน ดังนั้น สาระสาคัญที่มีความเชื่อมโยงกับทิศทางการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ที่สานักงาน 
ป.ป.ช. มีดังนี ้ 

1. รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560  
2. ยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2561 - 2580)  
3. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. 2561 

– 2580)  
4. โมเดลประเทศไทยสู่ความมั่นคง มั่งคั่ง และยั่งยืน (Thailand 4.0)  
5. นโยบายรัฐบาล พลเอก ประยุทธ์ จันทร์โอชา ที่แถลงต่อสภานิติบัญญัติแห่งชาติ  
สาระสาคัญทั้ง 5 ด้านจะเป็นเครื่องมือชี้นาทิศทางการปฏิบัติงานและการบูรณาการด้านต่อต้านการ

ทุจริตของประเทศเพ่ือให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน  
1. รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยพุทธศักราช 2560  

      กาหนดในหมวดที ่4 หน้าที่ของประชาชนชาวไทยว่า “...บุคคลมีหน้าที ่ไม่ร่วมมือหรือสนับสนุนการทุจริต 
และประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ” ถือได้ว่าเป็นครั้งแรกที่รัฐธรรมนูญได้กาหนดให้การป้องกันและปราบปราม
การทุจริตเป็นหน้าที่ของประชาชนชาวไทยทุกคน นอกจากนี้ยังกาหนดชัดเจนในหมวดที่ 5 หน้าที่ของรัฐว่า 
“รัฐต้องส่งเสริม สนับสนุน และให้ความรู้แก่ประชาชนถึงอันตรายที่เกิดจากการทุจริตและประพฤติมิชอบทั้ง
ภาครัฐและภาคเอกชนและจัดให้มีมาตรการและกลไกที่มีประสิทธิภาพเพ่ือป้องกันและขจัดการทุจริต  และ
ประพฤติมิชอบดังกล่าวอย่างเข้มงวด รวมทั้งกลไกในการส่งเสริมให้ประชาชนรวมตัวกัน เพ่ือมีส่วนร่วมในการ
รณรงค์ให้ความรู้ต่อต้านการทุจริต หรือชี้เบาะแส โดยได้รับความคุ้มครองจากรัฐตามที่กฎหมายบัญญัติ” การ
บริหารราชการแผ่นดินรัฐต้องเสริมสร้างให้ประชาชนได้รับบริการที่สะดวก  มีประสิทธิภาพที่สาคัญ คือ ไม่
เลือกปฏิบัติตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ซึ่งการบริหารงานบุคคลของหน่วยงานของรัฐต้องเป็นไป
ตามระบบคุณธรรมตามที่กฎหมายบัญญัติ โดยอย่างน้อยต้องมีมาตรการป้องกันมิให้ผู้ใดใช้อานาจหรือกระทา
การโดยมิชอบแทรกแซงการปฏิบัติหน้าที่ หรือกระบวนการแต่งตั้ง หรือการพิจารณาความดีความชอบของ
เจ้าหน้าที่ของรัฐ และรัฐต้องจัดให้มีมาตรฐานทางจริยธรรม เพ่ือให้หน่วยงานใช้เป็นหลักในการกาหนด
ประมวลจริยธรรมสาหรับเจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน ซึ่งต้องไม่ต่ากว่ามาตรฐานทางจริยธรรมดังกล่าว การที่
รัฐธรรมนูญได้ให้ความสาคัญต่อการบริหารราชการที่มีประสิทธิภาพและการบริหารบุคคลที่มีคุณธรรมนั้นสืบ
เนื่องมาจากช่วงระยะเวลาที่ผ่านมาได้เกิดปัญหาที่เกี่ยวข้องกับการบริหารบุคคล มีการโยกย้ายแต่งตั้งที่ไม่เป็น
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ธรรม บังคับหรือชี้นาให้ข้าราชการหรือเจ้าหน้าที่ของรัฐปฏิบัติงานโดยไม่ยึดมั่นในหลักผลประโยชน์แห่งรัฐ  
รวมถึงการมุ่งเน้นการแสวงหาผลประโยชน์ให้กับตนเองรวมถึงพวกพ้องรัฐธรรมนูญ แห่งราชอาณาจักรไทย 
พุทธศักราช 2560 จึงได้มีความพยายามที่จะแสดงให้เห็นอย่างชัดเจนว่าต้องการสร้าง 

 ประสิทธิภาพในระบบการบริหารงานราชการแผ่นดินและเจ้าหน้าที่ของรัฐต้องยึดมั่นในหลักธรรมาภิ
บาล และมีคุณธรรมจริยธรรมตามท่ีกาหนดเอาไว้  

2. ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580)  
เป็นยุทธศาสตร์ที่ยึดวัตถุประสงค์หลักแห่งชาติเป็นแม่บทหลัก เพ่ือเป็นกรอบ การกาหนดนโยบาย 

ทิศทางการพัฒนา การลงทุนของภาคเอกชนที่สอดรับกับเป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติการบริหารราชการ
แผ่นดิน การจัดสรรงบประมาณ ฯลฯ ดังนั้น ทิศทางด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตการสร้างความ
โปร่งใสและธรรมาภิบาลในการบริหารราชการแผ่นดินของหน่วยงานภาครัฐ  ทุกหน่วยงานจะถูกกาหนดจาก
ยุทธศาสตร์ชาติ (วิสัยทัศน์ประเทศระยะ  20 ปี) และยุทธศาสตร์การพัฒนาระยะ  5 ปี เพ่ือให้บรรลุ
วิสัยทัศน“์ประเทศมีความมั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืนเป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง”นาไปสู่การพัฒนาให้คนไทยมีความสุขและตอบสนองตอบต่อการบรรลุซึ่งผลประโยชน์แห่งชาติ  ใน
การที่จะพัฒนาคุณภาพชีวิต สร้างรายได้ระดับสูงเป็นประเทศพัฒนาแล้ว และสร้างความสุขของคนไทย สังคม
มีความมั่นคง เสมอภาคและเป็นธรรม ประเทศสามารถแข่งขันได้ในระบบเศรษฐกิจโดยมีกรอบยุทธศาสตร์
ชาติ ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) ดังนี้  

1. ด้านความม่ันคง  
(1) เสริมสร้ างความมั่นคงของสถาบันหลักและการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี

พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  
(2) ปฏิรูปกลไกการบริหารประเทศและพัฒนาความมั่นคงทางการเมือง  ขจัดคอร์รัปชั่น สร้างความ

เชื่อมั่นในกระบวนการยุติธรรม  
(3) การรักษาความมั่นคงภายในและความสงบเรียบร้อยภายในตลอดจนการบริหารจัดการความ

มั่นคงชายแดนและชายฝั่งทะเล  
(4) การพัฒนาระบบ กลไก มาตรการและความร่วมมือระหว่างประเทศทุกระดับ และรักษาดุลยภาพ

ความสัมพันธ์กับประเทศมหาอานาจ เพ่ือป้องกันและแก้ไขปัญหาความม่ันคงรูปแบบใหม่  
(5) การพัฒนาเสริมสร้างศักยภาพการผนึกกาลังป้องกันประเทศการรักษาความสงบเรียบร้อย

ภายในประเทศ สร้างความร่วมมือกับประเทศเพ่ือนบ้านและมิตรประเทศ  
(6) การพัฒนาระบบการเตรียมพร้อมแห่งชาติและระบบบริหารจัดการภัยพิบัติ รักษาความม่ันคงของ

ฐานทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อม  
(7) การปรับกระบวนการทางานของกลไกท่ีเกี่ยวข้องจากแนวดิ่งสู่แนวระนาบมากขึ้น  
2. ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน  
(1) การพัฒนาสมรรถนะทางเศรษฐกิจ ส่งเสริมการค้า การลงทุน พัฒนาสู่ชาติการค้า  
(2) การพัฒนาภาคการผลิตและบริการ เสริมสร้างฐานการผลิตเข้มแข็ง ยั่งยืน และส่งเสริมเกษตรกร

รายย่อยสู่เกษตรยั่งยืนเป็นมิตรกับ สิ่งแวดล้อม  



28 
 

(3) การพัฒนาผู้ประกอบการและเศรษฐกิจชุมชน พัฒนาทักษะ ผู้ประกอบการ ยกระดับผลิตภาพ
แรงงานและพัฒนา SMEs สู่สากล  

(4) การพัฒนาพ้ืนที่เศรษฐกิจพิเศษและเมือง พัฒนาเขตเศรษฐกิจพิเศษ ชายแดน และพัฒนาระบบ
เมืองศูนย์กลางความเจริญ  

(5) การลงทุนพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน ด้านการขนส่ง ความมั่นคงและพลังงาน ระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศ และการวิจัย และพัฒนา 

(6) การเชื่อมโยงกับภูมิภาคและเศรษฐกิจโลก สร้างความเป็นหุ้นส่วน การพัฒนากับนานาประเทศ 
ส่งเสริมให้ไทยเป็นฐานของการประกอบ ธุรกิจ ฯลฯ  

3. ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน  
(1) พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต  
(2) การยกระดับการศึกษาและการเรียนรู้ให้มีคุณภาพเท่าเทียมและทั่วถึง  
(3) ปลูกฝังระเบียบวินัย คุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมท่ีพึงประสงค ์ 
(4) การสร้างเสริมให้คนมีสุขภาวะที่ดี  
(5) การสร้างความอยู่ดีมีสุขของครอบครัวไทย  
4. ด้านการสร้างโอกาสความเสมอภาค และเท่าเทียมกันทางสังคม  
(1) สร้างความมั่นคงและการลดความเหลื่อมล้าทางเศรษฐกิจและสังคม  
(2) พัฒนาระบบบริการและระบบบริหารจัดการสุขภาพ  
(3) มีสภาพแวดล้อมและนวัตกรรมที่เอ้ือต่อการดารงชีวิตในสังคมสูงวัย  
(4) สร้างความเข้มแข็งของสถาบันทางสังคม ทุนทางวัฒนธรรมและ ความเข้มแข็งของชุมชน  
(5) พัฒนาการสื่อสารมวลชนให้เป็นกลไกในการสนับสนุนการพัฒนา  
5. ด้านการสร้างการเติบโตบน คุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
(1) จัดระบบอนุรักษ์ ฟ้ืนฟูและป้องกันการทาลาย ทรัพยากรธรรมชาติ  
(2) วางระบบบริหารจัดการน้าให้มีประสิทธิภาพทั้ง 25 ลุ่มน้า เน้นการปรับระบบการบริหารจัดการ

อุทกภัย อย่างบูรณาการ  
(3) การพัฒนาและใช้พลังงานที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
(4) การพัฒนาเมืองอุตสาหกรรมเชิงนิเวศและเมืองที่เป็น มิตรกับสิ่งแวดล้อม  
(5) การร่วมลดปัญหาโลกร้อนและปรับตัวให้พร้อมกับการ เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ  
(6) การใช้เครื่องมือทางเศรษฐศาสตร์และนโยบายการคลัง เพ่ือสิ่งแวดล้อม  
6. ด้านการปรับสมดุลและพัฒนา ระบบการบริหารจัดการภาครัฐ  
(1) การปรับปรุงโครงสร้าง บทบาท ภารกิจของหน่วยงาน ภาครัฐ ให้มีขนาดที่เหมาะสม  
(2) การวางระบบบริหารราชการแบบบูรณาการ  
(3) การพัฒนาระบบบริหารจัดการกาลังคนและพัฒนา บุคลากรภาครัฐ  
(4) การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
(5) การปรับปรุงกฎหมายและระเบียบต่าง ๆ  
(6) ให้ทันสมัย เป็นธรรมและเป็นสากล  
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(7) พัฒนาระบบการให้บริการประชาชนของหน่วยงานภาครัฐ  
(8) ปรับปรุงการบริหารจัดการรายได้และรายจ่ายของภาครัฐ  
3. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิ

ชอบ  
จัดทาขึ้นภายใต้ความจาเป็นในการแก้ไขสถานการณ์ปัญหาการทุจริตของประเทศ  ซึ่งที่ผ่านมา

หน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริตได้มีความพยายามในการแก้ไขปัญหาการทุจริต
ของประเทศ โดยได้ร่วมกันสร้างเครื่องมือ กลไก และกาหนดเป้าหมายสาหรับการปฏิบัติงานด้านการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน ซึ่งการดาเนินงานดังกล่าว ได้สร้างให้ทุกภาคส่วนใน
สังคมเกิดความตื่นตัวและเข้ามามีส่วนร่วมในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตตามบทบาทและ
ภาระหน้าที่ของตนเองเพ่ิมมากขึ้น อย่างไรก็ตาม ปัจจุบันประเทศไทยยังคงประสบปัญหาความรุนแรงในการ
ทุจริต สืบเนื่องมาจากวิวัฒนาการของการทุจริตซึ่งมีรูปแบบที่สลับซับซ้อน  ปัญหาการขาดจิตสานึกในการ
แยกแยะผลประโยชน์ส่วนตนและส่วนรวม โดยสถานการณ์ปัญหาการทุจริตที่จาเป็นต้องได้รับการแก้ไขอย่าง
เร่งด่วนคือการรวมตัวกันเพ่ือร่วมกระทาทุจริต ร่วมกันฉ้อโกงรัฐ โดยเฉพาะในโครงการขนาดใหญ่ที่ต้องใช้
งบประมาณมาก ทาให้รัฐและประเทศชาติได้รับความเสียหายอย่างร้ายแรง  จากการสูญเสียงบประมาณ
แผ่นดินไปกับการทุจริตที่อาจมีความยากและซับซ้อนต่อการตรวจสอบของหน่วยงานที่ทาหน้าที่ในการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริต การแก้ไขปัญหาการทุจริตจึงมีความจาเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีการกาหนดแนวทาง
ในการป้องกันแก้ไขปัญหาดังกล่าว  

การจัดทาแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบได้ยึด
แนวทางการพัฒนาตามยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี เป็นกรอบในการจัดทา โดยแผนแม่บทฯ มี 2 แนวทางการ
พัฒนาหลัก ดังนี้ (1) การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ มุ่งเน้นการปรับพฤติกรรม “คน” โดยการ
ปลูกฝังวิธีคิดในกลุ่มเป้าหมายเด็กและเยาวชนเพ่ือปฏิรูป “คนรุ่นใหม่” ให้มีจิตสานึกในความซื่อสัตย์สุจริตเพ่ือ
สร้างพลังร่วมในการแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบต่อไปในอนาคตและการปรับ “ระบบ”โดยการ
สร้างนวัตกรรมการต่อต้านการทุจริต เพ่ือให้การดาเนินงานของหน่วยงานภาครัฐมีความโปร่งใส ตรวจสอบได้
ในทุกขั้นตอนการดาเนินงาน เท่าทันพลวัตของการทุจริต ผ่านกระบวนการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการ
ตรวจสอบ แจ้งข้อมูล และชี้เบาะแสการทุจริตและประพฤติมิชอบ ซึ่งจะนาไปสู่การลดจานวนคดีทุจริตและ
ประพฤติมิชอบในหน่วยงานภาครัฐ (2) การปราบปรามการทุจริต มุ่งเน้นการเสริมสร้างประสิทธิภาพของ
กระบวนการและกลไกการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ  ทั้งในด้านของการดาเนินคดี
ทุจริตมีความรวดเร็ว เฉียบขาด เป็นธรรม และการพัฒนาปรับปรุงมาตรการทางกฎหมายเพ่ือส่งเสริมและ
สนับสนุนการปราบปรามการทุจริตให้ได้ผลและมีประสิทธิภาพ กาหนดเป้าหมายการพัฒนาในระยะ 20 ปี 
โดยใช้ดัชนีการรับรู้การทุจริต เป็นเป้าหมายในการดาเนินการของแผนแม่บทฯ ซ่ึงได้กาหนดให้ประเทศไทยมี
อันดับค่าคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริตในปี พ.ศ. 2580 อยู่ในอันดับ 1 ใน 20 ของโลก  
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เป้าหมายการพัฒนาตามยุทธศาสตร์ชาติ  
ยุทธศาสตร์ชาติด้านความม่ันคง  
2.3 กองทัพ หน่วยงานด้านความมั่นคง ภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาชน มีความพร้อมในการ

ป้องกนัและแก้ไขปัญหาความมั่นคง  
2.4 ประเทศไทยมีบทบาทด้านความมั่นคงเป็นที่ชื่นชมและได้รับการยอมรับโดยประชาคมระหว่าง

ประเทศ  
2.5 การบริหารจัดการความมั่นคงมีผลสาเร็จที่เป็นรูปธรรมอย่างมีประสิทธิภาพ  
ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ  
2.3 ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
ประเด็นภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  
ยุทธศาสตร์ชาติด้านความม่ันคง  
4.1 การรักษาความสงบภายในประเทศ  
4.1.4 การพัฒนาและเสริมสร้างกลไกท่ีสามารถป้องกันและขจัดสาเหตุของประเด็นปัญหาความมั่นคง

ที่สาคัญ  
ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ  
4.6 ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
4.6.1 ประชาชนและภาคีต่าง ๆ ในสังคมร่วมมือกันในการป้องกันการทุจริต และประพฤติมิชอบ  
4.6.2 บุคลากรภาครัฐยึดมั่นในหลักคุณธรรม จริยธรรมและความซื่อสัตย์สุจริต  
4.6.3 การปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบมีประสิทธิภาพมีความเด็ดขาด เป็นธรรม และ

ตรวจสอบได ้ 
4.6.4 การบริหารจัดการการป้องกันและปราบปรามการทุจริตอย่างเป็นระบบแบบบูรณาการ  
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เป้าหมายและตัวชี้วัดของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ แผนย่อยของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติประเด็น การต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ  

เป้าหมายสาคัญของยุทธศาสตร์ชาติในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ คือ ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ มีการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล
และหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในทุกระดับ โดยเฉพาะการสร้างวัฒนธรรมแยกแยะประโยชน์ส่วน
บุคคลและประโยชน์ส่วนรวมของบุคลากรภาครัฐให้เกิดขึ้น รวมทั้งสร้างจิตสานึกและค่านิยมให้ทุกภาคส่วน
ตื่นตัว ละอายต่อการทุจริตประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ มีส่วนร่วมต่อต้านการทุจริต พร้อมทั้งส่งเสริม 

 

 

 

 

 

 

 

                                                                                                                                                    

 
1. แผนย่อยการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

การประเมินความเป็นไปได้ของสถานการณ์ในอนาคตของประเทศไทยที่เกี่ยวข้องกับการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตให้เห็นภาพในมิติด้านต่าง ๆ เพ่ือเป็นแนวทางในการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบในระยะ 20 ปีข้างหน้านั้นตั้งอยู่บนแนวคิดพ้ืนฐานว่า ประชาชนและสังคมจะตื่นตัวต่อการทุจริตให้ความ
สนใจข่าวสารและตระหนักถึงผลกระทบของการทุจริตต่อประเทศ มีการแสดงออกซ่ึงการต่อต้านการทุจริตทั้ง
ในชีวิตประจาวันและการแสดงออกผ่านสื่อต่าง ๆ ประชาชนในแต่ละช่วงวัยจะได้รับกระบวนการกล่อมเกลา
ทางสังคมว่าการทุจริตถือเป็นพฤติกรรมที่นอกจากจะผิดกฎหมายและทาให้เกิดความเสียหายต่อประเทศแล้ว  
ยังเป็นพฤติกรรมที่ไม่ได้รับการยอมรับทางสังคม ประชาชนจะมีวิธีคิดที่ทาให้สามารถแยกแยะระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวมได้ วัฒนธรรมทางสังคมจะหล่อหลอมให้ประชาชนจะไม่กระทา
การทจุริตเนื่องจากมีความละอายต่อตนเองและสังคม และไม่ยอมให้ผู้อื่นกระทาการทุจริตอัน 
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1.1 แนวทางการพัฒนา  
ส่งผลให้เกิดความเสียหายต่อสังคมส่วนรวมด้วย และจะเกิดการรวมกลุ่มกันทางสังคมเพ่ือก่อให้เกิด

สภาวะการลงโทษทางสังคมต่อการกระทา รวมทั้งประชาชนคนไทยทุกคนจะแสดงเจตจานงต่อต้านการทุจริต
อย่างเข้มข้น ผ่านกระบวนการเลือกตั้งและกระบวนการเข้าสู่อานาจของตัวแทนของประชาชนทั้งในระดับชาติ
และระดับท้องถิ่น ประชาชนจะให้ความสนใจในการตรวจสอบรัฐบาลและนักการเมืองในการดาเนินการตาม
เจตจานงทางการเมืองมากขึ้น เป็นแรงกดดันให้รัฐบาลต้องบริหารประเทศอย่างสุจริตและโปร่งใสโดย
กระบวนการนโยบายของรัฐบาลไม่สามารถเป็นช่องทางในการแสวงหาผลประโยชน์  โดยจะมีกลไกการ
ตรวจสอบการดาเนินนโยบายของรัฐที่เข้มข้นมากขึ้น  

อย่างไรก็ตาม ในอนาคต 20 ปีข้างหน้า การทุจริตน่าจะทวีความรุนแรง ซับซ้อน และยากแก่การ
ตรวจสอบมากยิ่งขึ้น อันเนื่องมาจากเทคโนโลยีสารสนเทศที่ทันสมัยและก้าวหน้าอย่างรวดเร็วของสังคมโลก
และพลวัตของการทุจริตที่ผู้กระทาการทุจริตหาช่องทางการทุจริตที่ยากแก่การตรวจสอบมากยิ่งขึ้น แต่สภาวะ
ทางสังคมที่ตื่นตัวต่อต้านและตรวจสอบการทุจริตมากยิ่งขึ้น จึงอาจจะทาให้แนวโน้มการทุจริตลดลง ส่งผลให้
กระบวนการป้องกันการทุจริตยิ่งทวีความสาคัญ โดยต้องพัฒนากระบวนการและรูปแบบของการป้องกันการ
ทุจริตให้เท่าทันต่อพลวัตของการทุจริต เพ่ือให้สามารถระงับยับยั้งการทุจริตได้อย่างเท่าทันไม่ก่อให้เกิดความ
เสียหายต่อประเทศ ควรมุ่งเน้นการพัฒนากลไกและกระบวนการป้องกันการทุจริตให้มีความเข้มแข็งและมี
ประสิทธิภาพในทุกหน่วยของสังคมทั้งระดับบุคคลและระดับองค์กร โดยสร้างจิตสานึกและค่านิยมให้ทุกภาค
ส่วนตื่นตัวและละอายต่อการทุจริตและประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ ส่งเสริมสนับสนุนให้ภาคีองค์กรภาคเอกชน 
ภาคประชาสังคม ชุมชนและประชาชน และเครือข่ายต่าง ๆ สอดส่องเฝ้าระวัง ให้ข้อมูลและร่วมตรวจสอบการ
ดาเนินการของหน่วยงานภาครัฐตามความเหมาะสม โดยมีการวางมาตรการคุ้มครองพยานและผู้ที่เกี่ยวข้อง
เพ่ือเป็นการสร้างภูมิคุ้มกันต่อปัญหาการทุจริตและสร้างพลังร่วมในการแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ พร้อมทั้งสร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบของบุคลากรภาครัฐและกาหนดมาตรการ
ให้หน่วยงานภาครัฐและทุกภาคส่วนดาเนินงานอย่างโปร่งใส เพ่ือเสริมสร้างคุณธรรมความสุจริตและความ
ซื่อสัตย์ ความโปร่งใส และเป็นธรรม นอกจากนี้ ต้องกาหนดให้มีการลงโทษผู้กระทาผิดกรณีทุจริตและ
ประพฤติมิชอบอย่างจริงจังและรวดเร็วเป็นการป้องกันการทุจริตเชิงรุกเพ่ือให้เท่าทันต่อพลวัตของการทุจริต  

1) ปลูกและปลุกจิตสานึกการเป็นพลเมืองที่ดี มีวัฒนธรรมสุจริต และการปลูกฝังและหล่อหลอม
วัฒนธรรมในกลุ่มเด็กและเยาวชนทุกช่วงวัย ทุกระดับ มุ่งเน้นการปรับพฤติกรรม “คน” โดยการ “ปลูก” 
และ “ปลุก” จิตสานึกความเป็นพลเมืองที่ดี มีวัฒนธรรมสุจริต สามารถแยกแยะได้ว่าสิ่งใดเป็นประโยชน์ส่วน
ตน สิ่งใดเป็นประโยชน์ส่วนรวม มีความละอายต่อการกระทาความผิด ไม่เพิกเฉยอดทนต่อการทุจริต และเข้า
มามีส่วนร่วมในการต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ รวมถึงการส่งเสริมการสร้างวัฒนธรรมและค่านิยมสุจริตใน
ระดับชุมชนเพ่ือนาไปสู่การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมค่านิยมที่ยึดประโยชน์สาธารณะมากกว่าประโยชน์ส่วนตน  
และต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบในทุกรูปแบบ โดยเฉพาะการส่งเสริมวัฒนธรรมสุจริตผ่านหลักสูตร
การศึกษาภาคบังคับที่เด็กไทยทุกคนต้องเรียนทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ  ตั้งแต่ระดับปฐมวัยจนถึง
ระดับอุดมศึกษา เพ่ือปฏิรูป “พลเมืองไทยในอนาคต” ให้มีความเป็นพลเมืองเต็มขั้น สามารถทาหน้าที่ความ
เป็นพลเมืองที่ดี มีจิตสานึกยึดมั่นในความซื่อสัตย์สุจริต มีความรับผิดชอบต่อส่วนรวมมีระเบียบวินัย และ
เคารพกฎหมาย  
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2) ส่งเสริมการปฏิบัติหน้าที่ของข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐให้มีความใสสะอาด  ปราศจาก
พฤติกรรมที่ส่อไปในทางทุจริต โดยการปฏิบัติหน้าที่ราชการอย่างเปิดเผย โปร่งใส ถูกต้องเป็นธรรม  
ไม่คดโกงรู้จักแยกแยะเรื่องส่วนตัวออกจากหน้าที่การงาน การสร้างธรรมาภิบาลในการบริหารงาน ตลอดจน
การสร้างจิตสานึกและค่านิยมในการต่อต้านการทุจริตให้แก่บุคลากรขององค์กร โดยการสนับสนุนให้
ข้าราชการและเจ้าหน้าที่รัฐเข้ามามีส่วนร่วมเป็นเครือข่ายต่อต้านการทุจริตในหน่วยงานภาครัฐ เพ่ือส่งเสริม
การมีส่วนร่วมในการเฝ้าระวัง สอดส่อง ติดตามพฤติกรรมเสี่ยงและแจ้งเบาะแส เพ่ือสกัดกั้นมิให้เกิดการทุจริต
ประพฤติมิชอบได้ โดยมีมาตรการสนับสนุนและคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแส  

3) พัฒนาค่านิยมของนักการเมืองให้มีเจตนารมณ์ที่แน่วแน่ในการทาตนเป็นแบบอย่างที่ดี  มี
คุณธรรม จริยธรรม ความซื่อสัตย์สุจริต เห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวม เนื่องจากผู้บริหารประเทศ/ท้องถิ่น/
ชุมชน ต้องมีคุณธรรมและจริยธรรมสูงกว่ามาตรฐานทางจริยธรรมทั่วไปในสังคม เพ่ือเป็นต้นแบบแก่ประชาชน 
เด็ก เยาวชน และสังคมโดยรวม โดยนอกเหนือจากคุณสมบัติตามที่กาหนดตามกฎหมายแล้ว ผู้บริหารประเทศ
ต้องมีคุณสมบัติทางจริยธรรมด้วย มีการพัฒนายกระดับการมีจริยธรรมของผู้ดารงตาแหน่งทางการเมืองเพ่ือ
สร้างนักการเมืองที่มีคุณธรรมจริยธรรม รวมทั้งกากับจริยธรรมภายในพรรคการเมือง  

4) ปรับ “ระบบ” เพื่อลดจานวนคดีทุจริตและประพฤติมิชอบในหน่วยงานภาครัฐ มุ่งเน้นการสร้าง
นวัตกรรมการต่อต้านการทุจริตอย่างต่อเนื่อง เพ่ือสนับสนุนให้การดาเนินงานของหน่วยงานภาครัฐมีความ
โปร่งใส ตรวจสอบได้ในทุกขั้นตอนการดาเนินงาน และมีความเท่าทันต่อพลวัตของการทุจริต โดยการพัฒนา
เครื่องมือ เพ่ือสร้างความโปร่งใส มุ่งเน้นการสร้างนวัตกรรมและมาตรการในการต่อต้านการทุจริตที่มี
ประสิทธิภาพและเท่าทันต่อพลวัตของการทุจริต  รวมถึงการประเมินความเสี่ยงด้านการทุจริต  เพ่ือให้
หน่วยงานภาครัฐ มีมาตรการ ระบบหรือแนวทางในบริหารจัดการความเสี่ยงของการดาเนินงานที่อาจ
ก่อให้เกิดการทุจริต และการบูรณาการติดตามประเมินผลการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐใน
โครงการลงทุนขนาดใหญ่ของรัฐและรัฐวิสาหกิจตั้งแต่ขั้นวางแผนก่อนดาเนินงาน  ขั้นระหว่างการดาเนินงาน 
และข้ันสรุปผลหลังการดาเนินโครงการ  

5) ปรับระบบงานและโครงสร้างองค์กรที่เอ้ือต่อการลดการใช้ดุลพินิจในการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่ เช่น การนาระบบเทคโนโลยีเข้ามาใช้แทนการใช้ดุลพินิจเพ่ือสนับสนุนการปฏิบัติงาน การสร้าง
มาตรฐานที่โปร่งใสในกระบวนการบริการของภาครัฐ ลดขั้นตอนกระบวนการและระยะเวลาในการปฏิบัติงาน
ด้วยวิธีปฏิบัติที่ชัดเจนตรวจสอบได้ ปรับปรุงแก้ไขกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้องเพ่ือลดการใช้ดุลพินิจของผู้
มีอานาจในการพิจารณาอนุมัติ อนุญาต รวมถึงการสร้างความโปร่งใสในการบริการข้อมูลภาครัฐทั้งระบบ โดย
การพัฒนาระบบข้อมูลดิจิทัลที่มีการกาหนดกฎเกณฑ์ กติกา กระบวนการ ขั้นตอนการดาเนินงานการเข้าถึง
ข้อมูล รวมถึงข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างและการใช้งบประมาณของหน่วยงานภาครัฐ เพ่ือส่งเสริมการเข้าถึงข้อมูล
สาธารณะ สร้างความโปร่งใส และส่งเสริมให้มีการตรวจสอบการบริหารจัดการของภาครัฐโดยสาธารณชน ซ่ึง
รวมถึงการมีกลไกที่เปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการตรวจสอบการจัดซื้อจัดจ้างและการดาเนิน
การภาครัฐ เพ่ือบูรณาการการทางานของรัฐและประชาชน รวมถึงส่งเสริมสนับสนุนการตื่นตัวและเพ่ิมขีด
ความสามารถของประชาชนในการร่วมเฝ้าระวัง และป้องกันการทุจริตคอร์รัปชั่นที่มีอยู่ใกล้ตัว โดยมีมาตรการ
สนับสนุนและคุ้มครองผู้ชี้เบาะแสที่สามารถสร้างความเชื่อม่ันและมั่นใจให้กับผู้ให้เบาะแส  
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2. แผนย่อยการปราบปรามการทุจริต  
การจะบรรลุเป้าหมาย ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ กลไกและกระบวนการ

ปราบปรามการทุจริตจะต้องมีประสิทธิภาพมากขึ้น กฎหมายจะต้องมีความทันสมัย การบังคับใช้กฎหมายและ
การดาเนินคดีจะต้องมีประสิทธิภาพและรวดเร็ว ทาให้คดีความมีปริมาณลดลง แนวทางในการปราบปรามการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ จึงควรมุ่งเน้นการส่งเสริมการปรับปรุงกระบวนการและกลไกที่เกี่ยวข้องในการ
ปราบปรามการทุจริตอย่างต่อเนื่อง ให้มีความรวดเร็วและมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น รวมทั้งการปรับปรุง
กฎหมายและตรากฎหมายใหม่เพ่ือสนับสนุนให้การบังคับใช้กฎหมายมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น และมุ่งทาให้ผู้
กระทาความผิดได้รับการดาเนินคดีและลงโทษ ทั้งทางวินัยและอาญาอย่างรวดเร็วและเป็นรูปธรรมเพ่ือให้
สังคมเกิดความเกรงกลัวต่อการทุจริต ควบคู่ไปกับการปรับปรุงระบบข้อมูลเรื่องร้องเรียนที่เชื่อมโยงระหว่าง
หน่วยงานต่อต้านการทุจริตที่เก่ียวข้องเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการดาเนินคดี  

2.1 แนวทางการพัฒนา  
1) เพิ่มประสิทธิภาพการดาเนินงานของกระบวนการและกลไกการปราบปรามการทุจริต โดยการ

ปรับกระบวนการทางานด้านการปราบปรามการทุจริตเข้าสู่ระบบดิจิทัลมาใช้ในกระบวนการทางานด้านการ
ปราบปรามการทุจริตให้ได้มาตรฐานสากลและเป็นมาตรฐานเดียวกัน ซึ่งรวมถึงการพัฒนาระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศและฐานข้อมูลเกี่ยวกับการตรวจสอบทรัพย์สินและหนี้สินที่ทันสมัย  เท่าทันต่อการบิดเบือน
ทรัพย์สินและหนี้สิน รวมทั้งบูรณาการข้อมูลกับหน่วยงานทั้งภาครัฐและเอกชนต่าง ๆ ในการตรวจสอบความ
ถูกต้องของทรัพย์สินและหนี้สิน  

2) ปรับปรุงกระบวนการปราบปรามการทุจริตที่มีความรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ อาทิ ปรับปรุง
ขั้นตอนการดาเนินการที่ล่าช้าของหน่วยงานในกระบวนการปราบปรามการทุจริตให้มีความรวดเร็วและกระชับ
มากขึ้นเพ่ือให้การดาเนินการปราบปรามการทุจริตตลอดกระบวนการจนถึงการลงโทษผู้กระทาความผิดเมื่อ
คดีถึงที่สุดเป็นไปอย่างรวดเร็วเห็นผล มีประสิทธิภาพ และเป็นที่ประจักษ์ของประชาชน อาทิ การบูรณาการ
ประสานงานคดีที่เก่ียวข้องกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ การปรับปรุงขั้นตอนการดาเนินการที่ล่าช้าและซ้า
ซ้อนกันของหน่วยงานในกระบวนการปราบปรามการทุจริตทั้งระบบให้มีความรวดเร็ว การบูรณาการพัฒนา
ระบบฐานข้อมูลระหว่างหน่วยงานปราบปรามการทุจริตให้เข้าถึงง่ายและมีประสิทธิภาพ  การปรับปรุงและ
พัฒนาระบบและกลไกที่เกี่ยวข้องกับการสืบสวนปราบปรามเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการดาเนินการกับ
ทรัพย์สินหรือผู้กระทาความผิดต่อตาแหน่งหน้าที่หรือทุจริตต่อหน้าที่ตามกฎหมายฟอกเงินเพ่ือให้การติดตาม
ยึดคืนทรัพย์สินเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพเพ่ือป้องกันการยักย้าย ถ่ายเททรัพย์สินที่ได้มาโดยมิชอบ ไม่ให้เกิด
ความเสียหายขึ้น รวมทั้งการพัฒนาเครือข่ายความร่วมมือกับหน่วยงาน/องค์กรต่อต้านการทุจริตและองค์กร
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เอกชนในระดับนานาชาติ เพ่ือสนับสนุนข้อมูลและองค์ความรู้ในการปราบปรามการทุจริต และอาชญากรรม
ข้ามชาติ  

3) พัฒนาการจัดการองค์ความรู้ด้านการปราบปรามการทุจริต โดยการจัดทาระบบฐานข้อมูลองค์
ความรู้ด้านการปราบปรามการทุจริต โดยประมวลจากคดีการทุจริตและผู้เชี่ยวชาญของหน่วยงานต่าง ๆใน
กระบวนการปราบปรามการทุจริต เพ่ือให้เจ้าหน้าที่ปราบปรามการทุจริตของแต่ละหน่วยงานได้ศึกษาและมี
สมรรถนะและความรู้ที่เป็นมาตรฐาน การพัฒนาสมรรถนะและองค์ความรู้เชิงสหวิทยาการของเจ้าหน้าที่ใน
กระบวนการปราบปรามการทุจริตเพ่ือให้มีความรู้/ทักษะ/ขีดความสามารถ ที่เป็นมาตรฐานและเท่าทันต่อ
พลวัตของการทุจริต  

                                                                                                                                              

 

 

 

 

 

 

 

 

 
4. โมเดลประเทศไทยสู่ความมั่นคง มั่งคั่ง และยัง่ยืน (Thailand 4.0)  

เป็นโมเดลที่น้อมนาหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาเป็นแนวคิดหลักในการบริหารประเทศ 
ถอดรหัสออกมาเป็น 2 ยุทธศาสตร์สาคัญ คือ (1) การสร้างความเข้มแข็งจากภายใน (StrengthfromWithin) 
และ (2) การเชื่อมโยงกับประชาคมโลกในยุทธศาสตร์ การสร้างความเข้มแข็งจากภายใน Thailand 4.0 เน้น
การปรับเปลี่ยน 4 ทิศทางและเน้นการพัฒนาที่สมดุลใน 4 มิติ มิติที่หยิบยก คือ การยกระดับศักยภาพและ
คุณค่าของมนุษย์ (Human Wisdom) ด้วยการพัฒนาคนไทยให้เป็น “มนุษย์ที่สมบูรณ์” ผ่านการปรับเปลี่ยน
ระบบนิเวศน์ การเรียนรู้เพ่ือเสริมสร้างแรงบันดาลใจบ่มเพาะความคิดสร้างสรรค์  ปลูกฝังจิตสาธารณะ ยึด
ประโยชน์ส่วนรวมเป็นที่ตั้งมีความซื่อสัตย์ สุจริต มีวินัย มีคุณธรรมจริยธรรม มีความรับผิดชอบ เน้นการสร้าง
คุณค่าร่วม และค่านิยมที่ดี คือ สังคมท่ีมีความหวัง (Hope) สังคมท่ีเปี่ยมสุข (Happiness) และสังคมที่มีความ
สมานฉันท์ (Harmony) 
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5. นโยบายรัฐบาล พลเอก ประยุทธ์ จันทร์โอชา ที่แถลงต่อสภานิติบัญญัติแห่งชาติ  
ตามท่ีคณะรัฐมนตรี พลเอก ประยุทธ์ จันทร์โอชา ได้แถลงนโยบายต่อสภานิติบัญญัติแห่งชาติ เมื่อวัน
พฤหัสบดีที่ 25 กรกฎาคม 2562 รวมนโยบายหลัก 12 ด้าน  
ด้านที ่12 การป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ และกระบวนการยุติธรรม  

แก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมอชอบ โดยจัดให้มีมาตรการและระบบเทคโนโลยีนวัตกรรมที่
ช่วยป้องกันและลดการทุจริตประพฤติมิชอบอย่างจริงจังและเข้มงวด รวมทั้งเป็นเครื่องมือในการติดตามการ
แก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบอย่างเป็นระบบ พร้อมทั้งเร่งสร้างจิตสานึกของคนไทยให้ยึกมั่นใน
ความซื่อสัตย์ สุจริต ถูกต้อง ชอบธรรม และสนับสนุนทุกภาคส่วนให้มามีส่วนร่วมในการป้องกันและเฝ้าระวัง
การทุจริตประพฤติมิชอบ  



ส่วนที่ 3 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตของโรงเรียนบ้านเนินทอง 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

แผนงาน  บูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 โครงการ เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา  
กิจกรรม เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและความตระหนักรู้ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
 กิจกรรม เสริมสร้างธรรมาภิบาลเพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารจัดการ  
กิจกรรม การพัฒนานวัตกรรมการป้องกันการทุจริตเชิงรุก 
 สถานศึกษา โรงเรียนบ้านเนินทอง 
1. เหตุผลความจำเป็น  

       ดว้ย รัฐบาลได้จัดท ายุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ด้านที่ 3ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากร 
มนุษย์ในการปลูกฝังระเบียบวินัย คุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมท่ีพึงประสงค์ และด้านที่ 6 ด้านการปรับ สมดุล
และพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ ในการการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ สอดคล้อง กับ 
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 – 2560) ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิ 
แผนการปฏิรูปประเทศด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ นโยบายและแผน 
ระดับชาติ ว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาตินโยบายเสริมสร้างความม่ันคงของชาติจากภัยการทุจริต รวมถึงการ 
ส่งเสริมการสร้างวัฒนธรรมและค่านิยมสุจริตของหน่วยงานในสังกัดเพ่ือนำไปสู่การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม 
ค่านิยมท่ียึดประโยชน์สาธารณะมากกว่าประโยชน์ส่วนตน และต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบในทุก 
รูปแบบ โดยเฉพาะการส่งเสริมวัฒนธรรมสุจริตผ่านการจัดการศึกษา เพื่อปฏิรูป “พลเมืองไทยในอนาคต” 
ให้มีความเป็นพลเมืองเต็มขั้น สามารถทำหน้าที่เป็นพลเมืองที่ดี มีจิตสำนึกยึดมั่นในความซื่อสัตย์สุจริต มี 
ความรับผิดชอบต่อส่วนรวมมีระเบียบวินัย และเคารพกฎหมาย โรงเรียนบ้านเนินทอง ตระหนักใน
ความสำคัญของการเตรียมการด้านการป้องกันและ ปราบปรามการทุจริต ได้ร่วมเป็นส่วนหนึ่งในการ
ขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ และแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ ชาติประเด็น การต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ เพ่ือร่วมสร้างจิตส านึกและค่านิยมให้ทุกภาคส่วนตื่นตัว ละอายต่อการทุจริตประพฤติมิชอบ
ทุกรูปแบบ เพ่ือวางรากฐานการปลูกจิตสำนึก ซึ่งเป็นกลไกในการป้องกัน และปราบปรามการทุจริตของ
ประเทศชาติ 
 2. วัตถุประสงค์โครงการ 
           1. เพ่ือปลูกฝังให้บุคลากรของโรงเรียนชุมชนประชานิคมมีพฤติกรรมร่วมต้านการทุจริตในวงกว้าง 
ทั้ง ในระดับสถานศึกษา และชุมชน  
          2. เพ่ือยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารการจัดการของโรงเรียนบ้านเนินทอง 
 3. เพ่ือพัฒนานวัตกรรมป้องกันและยับยั้งการทุจริตเชิงรุกของโรงเรียนบ้านเนินทองให้เข้มแข็ง และมี
ประสิทธิภาพ  
 



3. เป้าหมายโครงการ  
     โรงเรียนบ้านเนินทองรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน (Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) มีการปรับปรุงหรือพัฒนาในเรื่องคุณธรรมและความโปร่งใสในการ 
ดำเนินงาน ยึดหลักธรรมาภิบาลในการบริหารงาน อีกท้ังมีการยกระดับความโปร่งใสในการดำเนินงานอย่าง 
ต่อเนื่อง  
4. กลุ่มเป้าหมายโครงการ  
       1. นักเรียนโรงเรียนบ้านเนินทอง            จำนวน       353     คน  
       2. ครู ผู้บริหาร บุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนบ้านเนินทอง  จำนวน        20    คน  
   รวม           373    คน 
5. ค่าเป้าหมายและตัวชี้วัด แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและ      
ประพฤติมิชอบ 

       1. แผนย่อยการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ปี 2564 
1. ประชาชนมีวัฒนธรรมและ

พฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 
1. สถานศึกษามีวัฒนธรรม  

ค่านิยมสุจริต มีทัศนคติ
และพฤติกรรมในการ
ต่อต้านการทุจริตและพฤติ
มิชอบ 
 

ร้อยละ 50 

2. สถานศึกษาผ่านเกณฑ์การ
ประเมิน ITA 

ร้อยละ 80 
(85  คะแนนขึ้นไป) 

 

 

 

 



6.  กจิกรรม / ตวัชีว้ดั / เป้าหมาย / งบประมาณ 

กิจกรรม ตวัชีว้ดั เป้าหมาย งบประม
าณ 

ระยะเวลาด าเนินการ ผูร้บัผิดชอบ 

 หน่วย
นบั 

จ าน
วน 

ม.ค.
65 

ก.พ.
65 

มี.ค.
65 

เม.ย.
65 

พ.ค.
65 

มิ.ย.
65 

ก.ค.
65 

ส.ค.
65 

ก.ย.
65 

1.การเสริมสร้าง
ภาพลักษณ ์ของ
สถานศึกษาในการ ต่อต้าน
การทุจริตใหม้ีความ ยั่งยืน 

 1.1 ประกาศ เจตนารมณ/์ 

กำหนด นโยบายคุณธรรม 

และ ความโปร่งใสในการ 

ดำเนินงาน  

1.2 ประกาศเจตนารมณ ์

การต่อต้านการทุจรติและ 

มอบ นโยบาย No Gift 

Policy การงดรับและให ้

ของขวัญ 

 1.3 ประชุมเชิงปฏิบตัิการ 

วิเคราะหค์วามเสี่ยง และ 

การขับเคลื่อนการ 

ดำเนินการเพื่อลดความ 

เสี่ยงขององค์กร  

1.4 ประชุมเชิงปฏิบัติการ 

จัดทำมาตรการในการ 

1.การเสริมสร้าง
ภาพลักษณ์ ของ
สถานศึกษาในการ 
ต่อต้านการทุจริตให้มี
ความ ยั่งยืน  
1.1 ประกาศ เจตนารมณ์/ 
กำหนดนโยบายคุณธรรม
และ ความโปร่งใสในการ 
ดำเนินงาน  
1.2 ประกาศเจตนารมณ์
การ ต่อต้านการทุจริตและ
มอบ นโยบาย No Gift 
Policy การงดรับและให้
ของขวัญ 1.3 ประชุมเชิง
ปฏิบัติการ วิเคราะห์ความ
เสี่ยง และการ ขับเคลื่อน
การดำเนินการเพื่อ ลด
ความเสีย่งของสถานศึกษา 
1.4 ประชุมเชิงปฏิบัติการ 
จัดทำมาตรการในการ 
เปิดเผยข้อมูล และการ
กำกับ ติดตาม ตรวจสอบ 
โดยการม ี

            บริหารงานท่ัวไป 

บริหารวิชาการ 

บริหารบุคคล 

บริหารงบประมาณ 



กิจกรรม ตวัชีว้ดั เป้าหมาย งบประม
าณ 

ระยะเวลาด าเนินการ ผูร้บัผิดชอบ 

 หน่วย
นบั 

จ าน
วน 

ม.ค.
65 

ก.พ.
65 

มี.ค.
65 

เม.ย.
65 

พ.ค.
65 

มิ.ย.
65 

ก.ค.
65 

ส.ค.
65 

ก.ย.
65 

เปิดเผยข้อมูล และการ 

กำกับ ติดตาม ตรวจสอบ 

โดยการมีส่วน ร่วมของ 

บุคลากรในสถานศึกษา 

ส่วน ร่วมของบุคลากรใน 

สถานศึกษา 
 
 
 

             

2.กิจกรรมพัฒนาระบบ 

บริหารการดำเนินงานของ 

สานศึกษาเพื่อรับการ 

ประเมินสถานศึกษาสุจรติ 

(ITA ONLINE) 2.1 ประชุม
ปฏิบัติการแนว ทางการ
ดำเนินการประเมิน 

คุณธรรม และความ
โปร่งใส ในการดำเนินงาน
ของ สถานศึกษา 2.2 

ประชุมการวเิคราะห์ผล 

การดำเนินงานในปีท่ีผา่น 

มาและจัดทำแผนปฏิบัต ิ

การป้องกันและ
ปราบปราม การทุจริต 
ประจำปี2565 

2.กิจกรรมพัฒนาระบบ 

บริหารการดำเนินงานของ 

สถานศึกษาเพื่อรับการ 

ประเมินจากหน่วยงานต้น 

สังกัด (ITA ONLINE) 2.1 

ประชุมปฏิบตัิการแนว 

ทางการดำเนินการ
ประเมิน คุณธรรม และ
ความโปร่งใส ในการ
ดำเนินงานของ 

สถานศึกษา 

 2.2 ประชุมการวิเคราะห์
ผล การดำเนินงานในปีท่ี
ผ่านมา และจดัทำ
แผนปฏิบัติการ ป้องกัน
และปราบปรามการ ทุจริต 
ประจำปี2565 

ร้อย
ละ 

97+ 2,000          บริหารงานท่ัวไป 

บริหารวิชาการ 

บริหารบุคคล 

บริหารงบประมาณ 

 

 

 



กิจกรรม ตวัชีว้ดั เป้าหมาย งบประม
าณ 

ระยะเวลาด าเนินการ ผูร้บัผิดชอบ 

 หน่วย
นบั 

จ าน
วน 

ม.ค.
65 

ก.พ.
65 

มี.ค.
65 

เม.ย.
65 

พ.ค.
65 

มิ.ย.
65 

ก.ค.
65 

ส.ค.
65 

ก.ย.
65 

2.3 การพัฒนาเว็บไซตของ 

สถานศึกษาเพื่อยกระดับ 

ดัชนีการรับรู้การทุจรติ 

2.3 การพัฒนาเว็บไซต์ของ 

สถานศึกษาเพื่อยกระดับ 

ดัชนีการรับรู้การทุจรติ 

             

3.การสรา้งวัฒนธรรมและ 

ค่านิยมในสถานศึกษา  

3.1 กิจกรรมสร้าง 

วัฒนธรรมของสถานศึกษา 

ผ่านการทำความดีเพื่อ 

สังคม กิจกรรมจิตอาสา 

กิจกรรมพอเพียง กิจกรรม 

โรงเรียนคุณธรรม 

 3.2 กิจกรรมสรา้งสื่อ 

ประชาสมัพันธ์เชิง 

สร้างสรรคเ์พื่อให้เข้าถึง 

ได้ง่าย น่าสนใจ และ 

กระตุ้นใหผู้้มีส่วนไดส้่วน 

เสียได้รูส้ึกมสี่วนร่วมเป็น 

หนึ่งในการต่อต้านการ
ทุจริต 

3.การสรา้งวัฒนธรรมและ 

ค่านิยมใสถานศึกษา 

 3.1 กิจกรรมสรา้ง
วัฒนธรรม ของ
สถานศึกษาผ่านการทำ 

ความดีเพื่อสังคม กิจกรรม
จิต อาสา กิจกรรม
พอเพียง กิจกรรมโรงเรียน
คุณธรรม  

3.2 กิจกรรมสร้างสื่อ 

ประชาสมัพันธ์เชิง 

สร้างสรรคเ์พื่อให้เข้าถึงได ้

ง่าย น่าสนใจ และกระตุ้น
ให ้ผู้มสี่วนไดส้่วนเสียได้
รู้สึกมี ส่วนร่วมเป็นหนึ่งใน
การ ต่อต้านการทุจรติ 
 
 

ร้อย
ละ 

97+ 5,500          บริหารงานท่ัวไป 

บริหารวิชาการ 

บริหารบุคคล 

บริหารงบประมาณ 

รวม 10,000           
 



7. ระยะเวลาดำเนินการ ตั้งแต่ 1 ตุลาคม 2564 ถึง 30 กันยายน 2565  

8. สถานที่/พื้นที่ดำเนินการ 

 โรงเรียนบ้านเนินทอง เลขที่ 484 หมู่ที่ 6 ตำบลสลุย อำเภอท่าแซะ จังหวัดชุมพร  

9. ผลประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ (Impact)  

     1. นักเรียน ครู ผู้บริหาร และบุคลากรทางการศึกษามีฐานความคิดในการแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วน
ตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม  

     2. สถานศึกษา มีกลไกและกระบวนการป้องกันการทุจริตที่เข้มแข็งและเท่าทันต่อสถานการณ์การทุจริต  

10. การติดตามประเมินผล  

     1. การนิเทศกำกับ ติดตาม และการรายงานผลการดำเนินกิจกรรมโรงเรียนสุจริต  

     2. การรายงานผลการดำเนินกิจกรรมของสถานศึกษา ด้วยวิธีการออนไลน์ผ่านทางเว็บไซด์โครงการโรงเรียน 
สุจริต (www.uprightschool.net)  

     3. การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ ( Integrity and  Transparency 

Assessment Online: ITA Online 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตของโรงเรียนบ้านเนินทอง 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 
 วิสัยทัศน์ : โรงเรียนบ้านเนินทอง โปร่งใส หัวใจสะอาด ปราศจากการทุจริต  

พันธกิจ :  

          1. สร้างวัฒนธรรมและค่านิยมการต่อต้านการทุจริตในสถานศึกษา  

          2. เสริมสร้างระบบบริหารจัดการภายในสถานศึกษาอย่างมีธรรมาภิบาล 

          3. พัฒนาระบบและกลไกในการป้องกัน การควบคุม และการตรวจสอบการทุจริต 

 เป้าประสงค์ :  

 เพ่ือผลักดันให้ดัชนีภาพลักษณ์คอร์รัปชัน (CPI) ของประเทศไทยเพ่ิมสูงขึ้น  

แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (ด้านป้องกันการทุจริต)                                                         
แนวทางท่ี 1 ปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตส านึกให้มีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต                                                     
ตัวช้ีวัด ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

  1. ร้อยละของนักเรียนของโรงเรียนบ้านเนินทองที่มีพฤติกรรมยึดมั่นความซื่อสัตย์สุจริต (ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 80) 

  2. ร้อยละของครู ผู้บริหาร และบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนบ้านเนินทอง มีทัศนคติและพฤติกรรมในการ
ต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80) 

เป้าประสงค์ กลยุทธ โครงการ / กิจกรรม ตัวชี้วัด งบประมาณ 
1. บุคลากรมีจติสำนึก 
และพฤติกรรมที ่
สามารถแยกแยะ 
ระหว่างผลประโยชน์ 
ส่วนตัวและ 
ผลประโยชน์ส่วนรวม  
ประพฤติตนเป็น 
พลเมืองดี มีคณุธรรม  
จริยธรรม สู่การเป็น 
บุคคลต้นแบบ 

1) การประกาศ 
เจตนารมณ ์
บริหารงานด้วยความ 
ซื่อสัตยส์ุจรติ 
และกำหนดนโยบาย 
คุณธรรมและ 
ความโปร่งใสในการ 
ด่าเนินงาน และ 
ประกาศเจตารมณ ์
การต่อต้านการทุจรติ 
และมอบ นโยบาย  
No Gift Policy  
การงดรับและให ้
ของขวัญ 

1) การประกาศ เจตนารมณ์/ 

กำหนด นโยบาย 

 - การประกาศเจตจำนง  

การบริหารงานด้วย ความซื่อสตัยส์ุจรติ 

 - การประกาศนโยบาย 

 คุณธรรมและความ โปร่งใสใน 

การ ดำเนินงาน  

- การออก/ตดิตาม แนวทางการ 

ปฏิบัติ เกีย่วกบัการให้และรับ 

 ของขวัญ เพื่อให ้บุคลากร  
ถือปฏิบัติให ้เป็นไปตาม 

นโยบายของรัฐบาลและนโยบาย 

กระทรวง ในการ ส่งเสรมิ 

การต่อต้านการทุจรติ 

ร้อยละของบุคลากร 

 ภายในสถานศึกษาเกิด ความ
ตระหนักรู้ในการ  

ป้องกันการทุจริตม ี

 ค่านิยมร่วมต้านทุจริต 

 ม ีจิตสำนึกสาธารณะ 

2,500 



 

เป้าประสงค์ กลยุทธ โครงการ / กิจกรรม ตัวชี้วัด งบประมาณ 
 2) สร้างจิตส านึกท่ีตัว  

บุคคลให้ตระหนักรู้ถึง 

 ปัญหาและผลกระทบ 

 ของการทุจริต ให้  
ดำรงตนอย่างมี ศักดิ์ศร ี

และมเีกียรติภูม ิ
 

 

ประชุมเชิงปฏิบัติการ วิเคราะห ์

ความเสีย่ง และการขับเคลื่อน 

การ ดำเนินการเพื่อลดความ 

 เสี่ยงของสถานศึกษา 

ร้อยละของบุคลากรของ สถานศึกษา
สามารถ 

 แยกแยะระหว่าง  

ผลประโยชน์ส่วนตน  

และผลประโยชน์ส่วน 

รวม 

 

3) ปรับฐานความคิด  

บุคลากรใหส้ามารถ  

แยกแยะระหว่าง  

ผลประโยชน์ส่วนตัว 

 และผลประโยชน์ 

 ส่วนรวมในการ 

 ดำเนินงาน 

 4) ส่งเสรมิการสร้าง 

 คุณธรรมและ จริยธรรม 

ในการ ปฏิบัติงานเพื่อ 

ต่อต้านการทุจริต 
 

- ประชุมเชิงปฏิบัติการ จัดทำ 

มาตรการในการ เปิดเผยข้อมลู 

 และการ กำกับ ติดตาม ตรวจ 

สอบ โดยการมี ส่วน ร่วมของ 

บุคลากรในสถานศึกษา 

ร้อยละของบุคลากร 

 สถานศึกษาในการ 

ศึกษา สามารถ แยกแยะ ระหว่าง 
ผลประโยชน์ ส่วนตน 

 และ ผลประโยชน์ส่วน 

รวม 

 

2. โรงเรยีนบ้านเนินทอง 

  มีผลการประเมิน 

 คุณธรรมและความ         
โปร่งใสในการ ดำเนิน 

งานเป็นไปตาม  

เป้าหมาย หรือสูงกว่า 

 เป้าหมาย เพื่อ ผลักดัน 

ให้ดัชน ีภาพลักษณ์คอร ์

รัปชัน (CPI) ของประเทศ 

 ไทยเพิ่มสูงขึ้น 

 

1) พัฒนาและ ยกระดับ  
การทำงาน ให้สอดคล้อง 

กับการ ประเมินคณุธรรม 

และ ความโปร่งใสในการ 

ดำเนินงานของ  

หน่วยงานภาครัฐ 
 
 
 

ประชุมปฏิบตัิการแนว ทางการ 

ดำเนินการ ประเมินคณุธรรม  
และ ความโปร่งใสในการ 

 ดำเนินงานของ สถานศึกษา 
 
 
 
 
 
 

1.ร้อยละของบุคลากร 

 ในสถาศึกษามสี่วนร่วม ใน การ
บริหารจดัการ ดำเนิน 

งานของ 

 2.ค่าคะแนนเฉลี่ย การ 

 ประเมิน ITA ของ สถานศึกษา (ITA) ปี 

2565 ค่าคะแนน 95 

ขึน้ไป 

 

1,000 

2) ขับเคลื่อนนโยบาย  

และยุทธศาสตร์ด้าน  

การป้องกันและ  

ปราบปรามการทุจริต  

และประพฤติมิชอบ  

สู่การปฏิบัต ิ

ประชุมการวเิคราะห์ ผลการดำ 

เนินงานในป ีที่ผ่านมาและจดั 

ทำ แผนปฏิบตัิการป้องกัน  

และปราบปรามการ ทุจริต  
ประจำปี2565 - การพัฒนาเว็บไซต์ ของ
สถานศึกษาเพื่อ ยกระดับ 

 ดัชนีการรับรู้การทุจรติ 

ร้อยละของบุคลากร 

 ขับเคลื่อนนโยบายการ ป้องกันการ
ทุจริต 

1,000 

 



 

เป้าประสงค์ กลยุทธ โครงการ / กิจกรรม ตัวชี้วัด งบประมาณ 
3. เสรมิสร้าง ภาพลักษณ์ที่ด ีใน
องค์กรและ สาธารณชน 

ให้เกิด ความเชื่อมั่นใน  

กระบวนการท างาน 

 ด้านการป้องกันและ  

ต่อต้านการทุจริต 

1) สร้างการรับรู้ เกีย่วกับบทบาท 

หน้าท่ี และการ ดำเนิน 

งาน ในด้าน การส่งเสริมจริยธรรม 

และต่อต้านการทุจริต 

- กิจกรรมสร้าง สถาน 

ศึกษาผ่านการทำ ความดเีพื่อสังคม 

กิจกรรมจติอาสา  

กิจกรรมพอเพียง  

กิจกรรมสถานศึกษา 

คุณธรรม 

 

ร้อยละของบุคลากรใน 

 สถานศึกษาได้รับการ 

 ปลูกฝังคณุธรรมและ 

จริยธรรม 

1,000 

2) พัฒนารูปแบบ วิธีการ เนื้อหา 
สาระ และช่องทางให ้ 

เหมาะสม สอดคล้อง  

กับความต้องการของ 

 กลุ่มเปา้หมายทุกระดับ 

-กิจกรรมสรา้งสื่อ 

 ประชาสมัพันธ์เชิง  

สร้างสรรคเ์พื่อให้เข้าถึง 

 ได้ง่าย น่าสนใจ และ  

กระตุ้นใหผู้้มีส่วนได ้ 

ส่วนเสยีไดรู้้สึกมีส่วน  

ร่วมเป็นหนึ่งในการ  

ต่อต้านการทุจริต 
 
 

1.ร้อยละความพึงพอใจ 

 ของผู้รับบริการต่อ 

ระบบ บริหารจัดการ 

งาน สื่อสารเพื่อต่อต้าน 

การ ทุจรติ  

2.ผลการประเมิน ITA 

 online : EIT มีค่า 

 คะแนนร้อยละ 95ขึ้นไป 

4,500 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ของโรงเรียนเนินทอง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

กิจกรรม ตัวช้ีวัด เป้าหมาย งบประมาณ ระยะเวลาดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
 
 

ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4 
ม.ค. 
65 

ก.พ. 
65 

มี.ค. 
65 

เม.ย. 
65 

พ.ค. 
65 

มิ.ย. 
65 

ก.ค. 
65 

ส.ค. 
65 

ก.ย. 
65 

1.การเสริมสร้างภาพ 

ลักษณ์ ของสถาน 

ศึกษาในการ ต่อต้าน 

การทุจริตใหม้ีความ  

ยั่งยืน  

1.1 ประกาศ เจตนา 

รมณ/์ กำหนดนโยบายคณุธรรม
และ ความโปร่งใสใน 

การ ดำเนินงาน 

 1.2 ประกาศเจตนา 

รมณ์การ ต่อต้านการ 

ทุจริตและมอบ  

นโยบาย No Gift Policy การงดรับ
และให้ของขวัญ  

1.3 ประชุมเชิงปฏิบัต ิ

การ วิเคราะห์ความ 

เสี่ยง และการ  

ขับเคลื่อนการดำเนิน 

การเพื่อ ลดความเสี่ยงของ
สถานศึกษา 

ร้อยละของบุคลากร 

 ภายในของสถาน 

ศึกษา เกิดความ 

ตระหนักรู้ใน การ 

ป้องกันการทุจริต  
มี ค่านิยมร่วมตา้น 

ทุจริต มี จติสำนึก 

สาธารณะ และ 

 สามารถแยกแยะ  
ระหว่าง ผลประโยชน์ 

ส่วนตนและ ผล 

ประโยชน ์

ส่วนรวม 

1.บุคลากรของ  

สถานศึกษา จำนวน 

 20 คน (ร้อยละ 100)  

2.ค่าแนนการประเมิน ITA online 

IIT ได ้คะแนน 

ร้อยละ 97  ขึ้นไป 

2,500          บริหารงานท่ัวไป 

บริหารวิชาการ 

บริหารบุคคล 

บริหารงบประมาณ 

 



กิจกรรม ตัวช้ีวัด เป้าหมาย งบประมาณ ระยะเวลาดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
 
 

ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4 
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65 
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1.5 ประชุมเชิงปฏิบัต ิ

การ จัดทำมาตรการ 

ในการ เปิดเผยข้อมลู 

และการกำกับ ตดิตาม ตรวจสอบ 
โดยการมี ส่วน ร่วม 

ของบุคลากรในสถาน 

ศึกษา 

 

            บริหารงานท่ัวไป 

บริหารวิชาการ 

บริหารบุคคล 

บริหารงบประมาณ 

2.กิจกรรมพัฒนา 

ระบบ บริหารการดำเนิน 

งานของสถานศึกษาเพื่อ 

รับการ ประเมิน (ITA ONLINE)  

2.1 ประชุมปฏิบตัิการ 

แนว ทางการดำเนินการ 

ประเมิน คุณธรรมและ 

ความโปร่งใส ในการดำ 

เนินงานของ สถานศึกษา 

 2.2 ประชุมการวิเคราะห ์

ผลการดำเนินงานในปีท่ี 

ผ่านมา และจดัทำแผน 

ปฏิบัติการ ป้องกันและ 

ปราบปรามการทุจริต  
ประจำปี2565 
 

1.ร้อยละของบุคลากร ใน 

สถานศึกษามสี่วน 

ร่วมใน การบริหาร 

จัดการ ดำเนินงาน 

ของสถานศึกษา และ 

ร่วมกันขับเคลื่อน  

นโยบายการป้องกัน 

การ ทุจรติ  

2.ค่าคะแนนเฉลี่ยการ ประเมิน ITA 

ของ สถานศึกษา (ITA) 

ปี 25665 

1.บุคลากรใน สถาน 

ศึกษา จำนวน 20 คน 

 (ร้อย ละ 100) 

 2.ผลการประเมิน 

 ITA online มีค่า 

คะแนน 97 ขึ้นไป 

 2,000           



กิจกรรม ตัวช้ีวัด เป้าหมาย งบประมาณ ระยะเวลาดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
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2.3 การพัฒนาเว็บไซต์ของ 

สถานศึกษาเพื่อยกระดับ  
 ดัชนีการรับรู้การทุจริต 

 

             

3.การสรา้งวัฒนธรรมและ ค่านิยมใน
สถานศึกษา 

 3.1 กิจกรรมสรา้ง 

วัฒนธรรม องค์กรผ่าน 

การทำความดเีพื่อ สังคม 

 กิจกรรมจติอาสากิจกรรมพอเพียง 

 กิจกรรม สถานศึกษา 

คุณธรรม  

3.2 กิจกรรมสร้างสื่อ 

 ประชาสมัพันธ์เชิง 

 สร้างสรรค์เพ่ือให้เข้าถึง 

ได้ ง่าย น่าสนใจ และ 

กระตุ้นใหผู้้ มสี่วนได้ส่วน 

เสียได้รูส้ึกมสี่วน ร่วมเป็น 

หนึ่งในการต่อต้านการ 

ทุจริต 

1. ร้อยละของ
บุคลากรใน 

สถานศึกษาได้รับ
การ ปลูกฝัง
คุณธรรมและ 

จริยธรรม 

 2. ร้อยละความพึง
พอใจ ขอผู้รับบริการ
ต่อระบบ บริหาร
จัดการงาน และการ 

เผยแพร่ข้อมลู 
ข่าวสารการ 

ให้บริการและมสี่วน
ร่วมใน การต่อต้าน
การทุจริต 

 

1.บุคลากรภายใน 

ของ สถานศึกษา  

จำนวน 20 คน 

 (ร้อยละ 100) 

 2.ผลการประเมิน  
ITA online : EIT มีคา่ 

 คะแนนร้อยละ 97 

ขึ้นไป 

5,500   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

       บริหารงานท่ัวไป 

บริหารวิชาการ 

บริหารบุคคล 

บริหารงบประมาณ 



 

บทสรุป 

แผนปฏิบัต ิการป้องกันและปราบปรามการทุจริตโรงเร ียนบ้านเน ินทอง ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 จัดทำขึ้นเพื่อใช้เป็นแนวทางในการดำเนินงานในด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของ 
สถานศึกษา ปฏิบัติงานในด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตให้บรรลุตามวัตถุประสงค์   เกิดผลสัมฤทธิ์ 
ตามที่คาดหวังไว้ ทำให้การปฏิบัติราชการตามอำนาจหน้าที่ของข้าราชการเป็นไปในลักษณะที่มีความรับผิดชอบ 
ทำให้ผู้ปกครอง ชุมขน คณะกรรมการสถานศึกษา มีความเชื่อถือในความมีคุณธรรม ความมีจริยธรรม การปฏิบัติ 
หน้าที่โดยการคำนึงถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตน และการยึดมั่นในหลักธรรมาภิบาล สามารถ
แก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบของคณะครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ให้ลดน้อ ยลงได้อย่างมี 
ประสิทธิภาพ และบังเกิดผลอย่างเป็นรูปธรรมมากยิ่งขึ้น 

ดังนั้น ในการดำเนินงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา ต้องบูรณาการและอาศัย 
ความร่วมมือจากทุกภาคส่วน และจะต้องปฏิบัติอย่างต่อเนื่องให้เป็นระบบ โดยหากมีการบูรณาการความร่วมมือ 
จากทกุภาคส่วนอย่างจริงจังและต่อเนื่องแล้ว ก็จะส่งผลต่อการบรรลุตามผลสัมฤทธิ์ที่คาดหวังไว้ ส่วนราชการและ 
สถานศึกษา ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความโปร่งใสและเป็นธรรม คณะครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน มีความรู้เรื่อง 
การป้องกันและปราบปรามการทุจริตในสถานศึกษามากยิ่งขึ้น มีจิตสำนึกในการเป็นพลเมืองดี ปฏิบัติงานตาม 
ระเบียบวินัย และมีความซื่อสัตย์สุจริต ทุกภาคส่วนมีความเข้าใจและให้ความร่วมมือในกิจกรรมการป้องกัน  และ
ปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา ปฏิบัติงานตามหลักคุณธรรม จริยธรรม และยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
เป็นแนวทางปฏิบัติ รวมถึงส่งผลต่อการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมในระดับจังหวัดและระดับประเทศให้ยั่งยืนได้ 
อีกด้วย 

 


