
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

รายงานผลการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติการปีการศึกษา 2564 

แผนงาน :     บริหารงบประมาณ 

โครงการ :     การพัฒนาระบบบริหารงบประมาณ 

ลักษณะโครงการ :    ต่อเน่ือง 

สนองกลยุทธ์โรงเรียน :    กลยุทธ์ท่ี 4 ด้านประสิทธิภาพ 

สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  มาตรฐานท่ี ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการของ 

      ผู้บริหารสถานศึกษา 

สอดคล้องกับจุดเน้นของ สพป.ชพ1 :               จุดเน้นท่ี ๓ ด้านการบริหารจัดการ 

ผู้รับผิดชอบโครงการ :    นางสาวสุภาพร  สอนไกรจันทร์ , นางสาวนันทิกานต์ ศรทอง 

      นางสาวกันตา  สร้อยศรี 

ระยะเวลาดำเนินการ :    พฤษภาคม  2564 – มีนาคม  2565 

 

วัตถุประสงค์ 

 1.  มีการวางแผนการใช้จ่ายงบประมาณอย่างเป็นระบบ 

 2.  มีข้อมูลสารสนเทศด้านงบประมาณ 

 3.  มีการรายงานตรวจสอบงบประมาณอย่างเป็นระบบ 

 4.  การมีส่วนร่วมในการบริหารการเงิน 

 5. มีการใช้จ่ายด้านงบประมาณถูกต้องตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรี  

 เชิงปริมาณ 

   - 

 เชิงคุณภาพ 

 มีการบริหารงบประมาณอย่างโปร่งใส ตรวจสอบได้และมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

 

ข้ันตอนการดำเนินการ 

 ข้ันวางแผน( Plan) 

1.  เสนอโครงการ  

2. ประชุมวางแผน  

ข้ันดำเนินการ ( Do )(การพัฒนาระบบบริหารงบประมาณ) 

 -  ดำเนินงานการบริหารการเงิน 

 ข้ันตรวจสอบ(Check) 

 -  ติดตามประเมินผล 



  

ข้ันประเมินผลและรายงาน( Action) 

-  สรุปและรายงานผลโครงการและกิจกรรม 

 

งบประมาณ  3,000  บาท 

 

ผู้เข้าร่วมโครงการ 

1. นางสาวสุภาพร  สอนไกรจันทร์ 
2. นางสาวนันทิกานต์ ศรทอง 
3. นางสาวกันตา  สร้อยศรี 

 

ประสิทธิภาพในการดำเนินงาน  

1 ระยะเวลาท่ีดำเนินการจริง 

  þ   ตรงตามเวลาท่ีกำหนด            £   ไม่ตรงตามเวลาท่ีกำหนด    

2 งบประมาณท่ีต้ังไว้ในโครงการ/กิจกรรม 

1. การพัฒนาระบบบริหารงบประมาณ   3,000  บาท  จ่ายจริง  -  บาท   

  ประสิทธิผลการดำเนินงาน ค่าเป้าหมายท่ีต้ังไว้  ร้อยละ 8๐ 

 

สรุปผลการดำเนินงาน 

 ผลการดำเนินงานตามวัตถุประสงค์ของโครงการ 

1. มีการวางแผนการใช้จ่ายงบประมาณอย่างเป็นระบบ 
2. มีข้อมูลสารสนเทศด้านงบประมาณ 

3. มีการรายงานตรวจสอบงบประมาณอย่างเป็นระบบ 
4. การมีส่วนร่วมในการบริหารการเงิน 
5. มีการใช้จ่ายด้านงบประมาณถูกต้องตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรี 

 

 ผลการดำเนินงานตามตัวช้ีวัดความสำเร็จของโครงการ 

1. มีการวางแผนการใช้จ่ายงบประมาณการเงินการบัญชี 
2. มีระบบข้อมูลสารสนเทศด้านการบริหารงบประมาณการเงินการบัญชี 
3. มีระบบการตรวจสอบด้านการบริหารงบประมาณการเงินการบัญชี 

 

จุดเด่น  

 การบริหารงบประมาณอย่างโปร่งใส ตรวจสอบได้และมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

 



 

จุดท่ีควรพัฒนา  

 การจัดระบบโครงสร้างทางการเงินท่ีชัดเจน 
 

ข้อเสนอแนะ 

 จัดประชุมอบรมให้ความรู้กับคณะครูและบุคลากรทางการศึกษา การวางแผนการใช้จ่ายงบประมาณอย่าง

เป็นระบบ แนะนำคณะครูและบุคลากรทางการศึกษาเกี่ยวกับการใช้จ่ายด้านงบประมาณเพื่อให้ถูกต้องตาม 

ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรี 

 

 

ปัญหาและอุปสรรค 

บุคลากรครูไม่มีความรู้ในการเขียนเบิกและไม่อยากเขียนเอกสารจ่ายเงิน 

 

 

   

 

   ลงช่ือ………………………………...………….ผู้รายงานโครงการ       ลงช่ือ……………………………………………ผู้บริหาร       

         (นางสาวสุภาพร  สอนไกรจันทร์)                                      (นายธรรมทัศน์ เริกประดิษฐ) 

              ครูโรงเรียนบ้านเนินทอง                                   ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านเนินทอง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กิจกรรมดำเนินการพัฒนา 

ระบบการบริหารงบประมาณ  

 

 

 

 

 

 



 
       

 

                                                                โครงการพัฒนาระบบบริหารงบประมาณ 
 

การตรวจสอบการบริหารงบประมาณ เงินอุดหนุนนักเรียนยากจนพิเศษแบบมีเง่ือนไข (นักเรียนทุนเสมอภาค) 

จากสำนักงานกองทุนเพ่ือความเสมอภาคทางการศึกษา (กสศ.) ของสถานศึกษา ประจำปีงบประมาณ 2564 

 

 



 

 

 

 

 

ข้อมูลสารสนเทศด้านงบประมาณ 

 

 
 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



แนวทางปฏิบัติและข้ันตอนในการขออนุมัติจัดซ้ือ/จัดจ<าง 

โรงเรียนบ<านเนินทอง สพป.ชุมพร เขต 1 

 

1. เจ&าหน&าที่พัสดุกลุ4มงาน/กลุ4มสาระการเรียนรู&/งานบันทึกข&อความขอใช&งบประมาณตาม โครงการ  

ของทางโรงเรียนบ&านเนินทอง พร&อมเขียนรายละเอียดวัสดุท่ีต&องการหรือรายการที่ขอจ&าง (ทำ ซ4อม และปรับปรุง) 

ตามรายการในโครงการท่ีกำหนดไว& พร&อมแจ&งชื่อกรรมการตรวจรับ และแนบเอกสาร โครงการที่ต&องการขอใช&

งบประมาณ (ดำเนินการก4อนวันท่ีต&องการใช&วัสดุเปPนเวลา 15 วัน)  

2. นำเสนอต4อเจ&าหน&าท่ีแผนงานกลุ4มสาระ และเจ&าหน&าท่ีแผนงานของโรงเรียนบ&านเนินทอง เพ่ือ

ตรวจสอบรายการตามโครงการงบประมาณรายจ4ายและนำเสนอต4อรองผู&อำนวยการโรงเรียนบ&านเนินทอง 

ผู&อำนวยการโรงเรียนบ&านเนินทอง และดำเนินการขออนุมัติการขอใช&งบประมาณตามโครงการต4อไป  

3. เม่ือผู&อำนวยการโรงเรียนบ&านเนินทอง อนุมัติและได&รับการแจ&งจากฝVายพัสดุ ให&&เจ&าหน&าท่ีพัสดุกลุ4มงาน 

/ กลุ4มสาระการเรียนรู& / งานติดต4อฝVายพัสดุขอถ4ายเอกสารบันทึกขอใช&งบประมาณตามโครงการต4าง ๆ ตาม

แผนปฏิบัติการของโรงเรียนบ&านเนินทองไว&เปPนสำเนา  

4. นำบันทึกข&อความขอใช&งบประมาณตามโครงการท่ีได&รับการอนุมัติจากผู&อำนวยการโรงเรียน (ฉบับ

สำเนา) ติดต4อเจ&าหน&าท่ีพัสดุโรงเรียน เพ่ือดำเนินการจัดซ้ือ/จัดจ&าง ตามระเบียบ พัสดุ ของโรงเรียนบ&านเนินทอง

ต4อไป  

5. คณะกรรมการตรวจรับ ดำเนินการตรวจรับพัสดุตามรายการท่ีขอซ้ือ/ขอจ&าง  

6. เจ&าหน&าท่ีพัสดุดำเนินการจัดทำชุดเบิก เพ่ือนำส4งเจ&าหน&าท่ีการเงินเบิกจ4ายเงินต4อไป 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ข้ันตอนการดำเนินงานจัดซ้ือจัดจ2างงานพัสดุของโรงเรียนบ2านเนินทอง 

ขัน้ตอนการดำเนินงานจัดซื้อจัดจ2างงานพัสดขุองโรงเรียนบ2านเนินทอง 
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รายงานผลการดำเนินงาน 

ตามแผนปฏิบัติการป4องกันและปราบปรามการทุจริต  

ประจำป;งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๔ 
 

 

 

 

 

  

 

 

 
โรงเรียนบFานเนินทอง  

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพรเขต 1

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

กระทรวงศึกษาธิการ 



บทสรุป 

 
แผนปฏิบัติการป-องกันการทุจริตโรงเรียนบ7านเนินทองประจำป:งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๔  มีการกำหนด 

แผนงานโครงการกิจกรรมเพื่อให7ข7าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา รวมทั้งลูกจ7างของโรงเรียนบ7านเนินทอง 

ได7รับการพัฒนาสVงเสริมสนับสนุนให7มีจิตสำนึกในการป-องกันและปราบปรามการทุจริตและการบริหารงาน 

บุคคลเปWนไปตามหลักธรรมาภิบาล ภายใต7ความรVวมมือของทุกภาคสVวน 

โครงการกิจกรรมท่ีกำหนดในแผนปฏิบัติการป-องกันการทุจริต มีกลยุทธZและวัตถุประสงคZที่เปWนไปใน 

ทิศทางเดียวกัน คือ เพื่อสVงเสริมและปลูกฝ]งจิตสำนึกในการตVอต7านและการไมVทนตVอการทุจริตในหนVวยงาน 

ด7วยการให7ความรู7การจัดกิจกรรมให7ผู7ปฏิบัติงาน เปWนผู7มีคุณธรรม จริยธรรมในการปฏิบัติงาน ซึ่งเปWนเป-าหมาย 

ของการด7าเนินโครงการกิจกรรม คือข7าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษารวมทั้งลูกจ7างในสังกัด โดยมี 

ระยะเวลาในการดำเนินงาน ต้ังแตVเดือน ตุลาคม ๒๕๖๓ ถึง กันยายน ๒๕๖๔ 

ผลการดำเนินโครงการกิจกรรมตามแผนปฏิบัติการการป-องกันการทุจริตของโรงเรียนบ7านเนินทอง 

เปWนไปด7วยความเรียบร7อยบรรลุวัตถุประสงคZที่กำหนดไว7ด7วยความรVวมมือของทุกฝ`ายและสVงผลให7ในป:งบ 

ประมาณ ๒๕๖๔ ไมVมีการทุจริตในหนVวยงาน รวมถึงผู7มารับบริการสVวนใหญVเกิดความเชื่อมั่นและยอมรับ 

ในการปฏิบัติงานของหนVวยงาน ซึ่งแสดงให7เห็นวVาการดำเนินการขับเคลื่อนโครงการ และกิจกรรมตามแผน 

ปฏิบัติการป-องกันการทุจริตมีการบริหารจัดการ ภายในองคZกรอยVางมีธรรมาภิบาลและพร7อมยึดมั่นในคุณธรรม 

จริยธรรมรVวมป-องกันและตVอต7านการทุจริตทุกรูปแบบ 

 

 

         โรงเรียนบ7านเนินทอง 



รายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการป4องกันการทุจริตโรงเรียนบ;านเนินทอง 

ประจําป>งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๔ 

 

 

กิจกรรม ตัวช้ีวัด เป4าหมาย ขอบเขต (เป4าหมาย/ 
ระยะเวลา) 

ผลการดําเนินการ 

๑. การประกาศเจตจำนง 
การบริหารงานด7วยความ 

ช่ือสัตยZสุจริต 

ร7อยละ ๙๐ ของ 
ความสำเร็จในการ 

ปฏิบัติงานตาม แนวทาง 

ปฏิบัติ 

บุคลากรทุกระดับ มีจิตสำนึก 
และพฤติกรรมท่ี สามารถ 

แยกแยะระหวVาง 

ผลประโยชนZสVวนตน และ 

ผลประโยชนZสVวนรวม 

ประพฤติตนเปWนพลเมืองดี 

มีคุณธรรมจริยธรรม สูVการ 

เปWนบุคคลต7นแบบ 

ต.ค.๖๓ - ก.ย.๖๔ มีการประกาศเจตจำนง 

๒. การประกาศนโยบาย 
คุณธรรมและความ 
โปรVงใสในการดำเนินงาน 

ร7อยละ ๙๐ ของ 
ความสำเร็จในการ 
ปฏิบัติงานตาม แนวทาง 
ปฏิบัติ 

บุคลากรทุกระดับ มีจิตสำนึก 
และพฤติกรรมท่ี สามารถ 
แยกแยะระหวVาง 
ผลประโยชนZสVวนตน และ 
ผลประโยชนZสVวนรวม 
ประพฤติตนเปWนพลเมืองดี 
มีคุณธรรมจริยธรรม สูVการ 
เปWนบุคคลต7นแบบ 

ต.ค.๖๓ - ก.ย.๖๔ มีการประกาศนโยบาย 
คุณธรรมและความ 
โปรVงใสในการดำเนินการ 
บนเว็บไซตZ 



 

กิจกรรม ตัวช้ีวัด เป-าหมาย ขอบเขต (เป-าหมาย/ 
ระยะเวลา) 

ผลการดําเนินการ 

๓. กำหนดจัดโครงการ 
ประกวดส่ือป-องกันการ 
ทุจริต 
 

ร7อยละ ๙๐ ของ 
ความสำเร็จในการ 
ปฏิบัติงานตาม แนวทาง 
ปฏิบัติ 

บุคลากรทุกระดับ มีจิตสำนึก 
และพฤติกรรมท่ี สามารถ 
แยกแยะระหวVาง 
ผลประโยชนZสVวนตน และ 
ผลประโยชนZสVวนรวม 
ประพฤติตนเปWนพลเมืองดี 
มีคุณธรรมจริยธรรม สูVการ 
เปWนบุคคลต7นแบบ 

ต.ค.๖๓ - ก.ย.๖๔ มีการจัดกิจกรรมประกวด 
ส่ือเพ่ือป-องกันการทุจริต 
และปราบทุจริตใน 
รูปแบบโฆษณา หรือ 
ภาพยนตรZส้ัน 

๔. การกลVาวคำปฏิญาณ 
วVา “จะไมVทุจริต” หน7า 
เสาธงในวันจันทรZและวัน
ศุกรZ สัปดาหZละ ๒ วัน 

ร7อยละ ๙๐ ของ 
ความสำเร็จในการ 
ปฏิบัติงานตาม แนวทาง 
ปฏิบัติ 

บุคลากรทุกระดับ มีจิตสำนึก 
และพฤติกรรมท่ี สามารถ 
แยกแยะระหวVาง 
ผลประโยชนZสVวนตน และ 
ผลประโยชนZสVวนรวม 
ประพฤติตนเปWนพลเมืองดี 
มีคุณธรรมจริยธรรม สูVการ 
เปWนบุคคลต7นแบบ 

ต.ค.๖๓ - ก.ย.๖๔ มีการจัดกิจกรรมกลVาวคำ 
ปฏิญาณตVอต7านการ 
ทุจริตทุกสัปดาหZ 



 

กิจกรรม ตัวช้ีวัด เป-าหมาย ขอบเขต (เป-าหมาย/ 
ระยะเวลา) 

ผลการดําเนินการ 

๕. สร7างความตระหนัก
ประชาสัมพันธZเชิญชวน
คณะครู ป.ป.ช.สพฐ.น7อย 
และ ป.ป.ช.สพฐ.ชุมชน ใน
สังกัดเข7ารVวมโครงการ
โรงเรียนสุจริต 

ร7อยละ ๑๐๐ ครู นักเรียน 
และผู7บริหารโรงเรียนทุก
คนในโรงเรียนท่ีเข7ารVวม
โครงการสุจริตได7รับการ
พัฒนาด7านคุณธรรม 
จริยธรรมและธรรมาภิบาล 

บุคลากรทุกระดับ เข7ารVวม
โครงการโรงเรียนสุจริตต7องมี
จิตสำนึกความเปWนไทย มี
ทักษะกระบวนการคิด มีวินัย 
ซ่ือสัตยZสุจริต อยูVอยVาง
พอเพียง และมีจิตสาธารณะ 

ต.ค.๖๓ - ก.ย.๖๔ คณะครู และบุคลากร 
ทางการศึกษาโรงเรียน 
บ7านเนินทองเข7ารVวม
โครงการสุจริตได7รับการ
พัฒนาด7านคุณธรรม 
จริยธรรมและธรรมาภิบาล
ในสถานศึกษา ป-องกันการ
ทุจริต 

๖. กิจกรรมรักความสุจริต
จัดคVายเยาวชนคนดีของ
แผVนดินจัดกิจกรรม ป.ป.ช.
สพฐ.น7อย และ ป.ป.ช.
สพฐ.ชุมชน 

ร7อยละ ๘๐ ของจำนวนครู 
ผู7บริหารโรงเรียน และ
นักเรียน มีจิตสำนึกความ
เปWนไทยและมีจิตสาธารณะ 

บุคลากรทุกระดับ ต7องมี
จิตสำนึกความเปWนไทย มี
ทักษะกระบวนการคิด มีวินัย 
ซ่ือสัตยZสุจริต อยูVอยVาง
พอเพียง และมีจิตสาธารณะ 

ต.ค.๖๓ - ก.ย.๖๔ คณะครู และบุคลากร 
ทางการศึกษาโรงเรียน 
บ7านเนินทองมีคุณลักษณะ
อันพึงประสงคZ มีจิตสำนึก
ความเปWนไทย อยูVอยVาง
พอเพียง และมีจิต
สาธารณะ 

๗. การจัดอบรม PLC 
ให7กับคณะครู และ 
บุคลากรทางการศึกษา 
โรงเรียนบ7านเนินทอง 

ร7อยละ ๘๐ ของ จำนวน 
บุคลากรผู7เข7ารVวม กิจกรรม 
มีความตระหนักรู7 และ 
ได7รับการปลูกฝ]ง ให7มี 
ทัศนคติและคVานิยม 
ท่ีไมVยอมรับการทุจริต 

บุคลากรทุกระดับ มีจิตสำนึก 
และพฤติกรรมท่ี สามารถ 
แยกแยะระหวVาง 
ผลประโยชนZสVวนตน และ 
ผลประโยชนZสVวนรวม 
ประพฤติตนเปWนพลเมืองดี 
มีคุณธรรมจริยธรรม สูVการ 
เปWนบุคคลต7นแบบ 

ต.ค.๖๓ - ก.ย.๖๔ คณะครู และบุคลากร 
ทางการศึกษาโรงเรียน 
บ7านเนินทองเข7ารVวม 
กิจกรรมตระหนักรู7 และ 
ได7รับการปลูกฝ]งให7มี 
ทัศนคติและคVานิยมท่ี 
ไมVยอมรับการทุจริต 



 

กิจกรรม ตัวช้ีวัด เป-าหมาย ขอบเขต (เป-าหมาย/ 
ระยะเวลา) 

ผลการดําเนินการ 

๘. การประชุมเชิง 
ปฏิบัติการ "การกระทำท่ี 
ถือเปWนเร่ืองผลประโยชนZ 
ทับซ7อน" 

ร7อยละ ๘๐ ของ จำนวน 
บุคลากรเป-าหมายมีความ 
ตระหนักและปฏิบัติหน7าท่ี 
ให7เปWนไปตามแนวทาง 
เร่ืองผลประโยชนZทับซ7อน 

บุคลากรทุกระดับ มีจิตสำนึก 
และพฤติกรรมท่ี สามารถ 
แยกแยะระหวVาง 
ผลประโยชนZสVวนตน และ 
ผลประโยชนZสVวนรวม 
ประพฤติตนเปWนพลเมืองดี 
มีคุณธรรมจริยธรรมสูVการ 
เปWนบุคคลต7นแบบ 

ต.ค.๖๓ - ก.ย.๖๔ คณะครู และบุคลากร 
ทางการศึกษามีความ 
ตระหนักและปฏิบัติหน7าท่ี 
ให7เปWนไปตามแนวทาง 
เร่ืองผลประโยชนZทับซ7อน 

๙. การสร7างความรับรู7 
เร่ืองผลประโยชนZทับซ7อน 
ให7กับคณะครู และ 
บุคลากรทางการศึกษา 
โรงเรียนบ7านเนินทอง 

ร7อยละ ๘๐ ของ จำนวน 
บุคลากรเป-าหมายมีความ 
ตระหนักและปฏิบัติหน7าท่ี 
ให7เปWนไปตามแนวทาง 
เร่ืองผลประโยชนZทับซ7อน 

บุคลากรทุกระดับ มีจิตสำนึก 
และพฤติกรรมท่ี สามารถ 
แยกแยะระหวVาง 
ผลประโยชนZสVวนตน และ 
ผลประโยชนZสVวนรวม 
ประพฤติตนเปWนพลเมืองดี 
มีคุณธรรมจริยธรรมสูVการ 
เปWนบุคคลต7นแบบ 

ต.ค.๖๓ - ก.ย.๖๔ คณะครู และบุคลากร 
ทางการศึกษามีความ 
ตระหนักและปฏิบัติหน7าท่ี 
ให7เปWนไปตามแนวทาง 
เร่ืองผลประโยชนZทับซ7อน 



 

กิจกรรม ตัวช้ีวัด เป-าหมาย ขอบเขต (เป-าหมาย/ 
ระยะเวลา) 

ผลการดําเนินการ 

๑๐. สVงเสริมกิจกรรมทำ 
ความดี โครงการโคกหนอง
นาแหVงน้ำใจและความหวัง 
กิจกรรมอารยเกษตร 
โรงเรียนบ7านเนินทอง เพ่ือ 
แบVงป]นผลผลิตจาก
กิจกรรมอารยเกษตรให7กับ
นักเรียนท่ีมีฐานะยากจน 
โดยยึดหลักพอเพียง มีวินัย 
สุจริต จิตสาธารณะ 

ร7อยละ ๘๐ ของ จำนวน 
บุคลากรท่ีได7รับการ 
พัฒนาความรู7เก่ียวกับ 
คุณธรรมและจริยธรรม 
และสามารถนำความรู7 
ท่ีได7รับไประยุกตZใช7ในการ 
ปฏิบัติหน7าท่ี 

บุคลากรทุกระดับ มีจิตสำนึก 
และพฤติกรรมท่ี สามารถ 
แยกแยะระหวVาง 
ผลประโยชนZสVวนตน และ 
ผลประโยชนZสVวนรวม 
ประพฤติตนเปWนพลเมืองดี 
มีคุณธรรมจริยธรรม สูVการ 
เปWนบุคคลต7นแบบ 

ต.ค.๖๓ - ก.ย.๖๔ ร7อยละ ๑๐๐ ของ คณะ 
ครูและ บุคลากร ทาง 
การศึกษามีความ 
ตระหนักและปฏิบัติ 
หน7าท่ีให7เปWนไปตาม 
แนวทางเร่ือง 
ผลประโยชนZทับซ7อน 

๑๑. การนำเอกสาร 
หลักฐานเชิงประจักษZ 
ประจำป: พ.ศ. ๒๕๖๔ ข้ึน
เว็บไซตZโรงเรียนบ7านเนิน
ทอง
http://neonthong.ac.th 

คVาคะแนนเฉล่ีย 
การประเมินคุณธรรม 
และความโปรVงใส ของ 
โรงเรียนบ7านเนินทองไมVต่ำ
กวVาร7อยละ ๘๕ 

บุคลากรทุกระดับ มีจิตสำนึก 
และพฤติกรรมท่ี สามารถ 
แยกแยะระหวVาง 
ผลประโยชนZสVวนตน และ 
ผลประโยชนZสVวนรวม 
ประพฤติตนเปWนพลเมืองดี มี 
คุณธรรมจริยธรรม สูVการ 
เปWนบุคคลต7นแบบ 

ต.ค.๖๓ - ก.ย.๖๔ มีการนำข7อมูลเพ่ือ 
เป�ดเผยทางเว็บไซตZแตVยัง 
ไมVครบทุกองคZประกอบ 



 

กิจกรรม ตัวช้ีวัด เป-าหมาย ขอบเขต (เป-าหมาย/ 
ระยะเวลา) 

ผลการดําเนินการ 

๑๒. การประชุมช้ีแจงให7 
ปฏิบัติตามแนวทางการ 
ประเมินคุณธรรมและ 
ความโปรVงใส 

คVาคะแนนเฉล่ีย 
การประเมินคุณธรรม 
และความโปรVงใสของ 
โรงเรียนบ7านเนินทองไมVต่ำ
กวVาร7อยละ ๘๕ 

บุคลากรทุกระดับ มีจิตสำนึก 
และพฤติกรรมท่ี สามารถ 
แยกแยะระหวVาง 
ผลประโยชนZสVวนตน และ 
ผลประโยชนZสVวนรวม 
ประพฤติตนเปWนพลเมืองดี 
มีคุณธรรมจริยธรรม สูVการ 
เปWนบุคคลต7นแบบ 

ต.ค.๖๓ - ก.ย.๖๔ มีการประชุมการประชุม 
ช้ีแจงให7ปฏิบัติตามแนว 
ทางการประเมินคุณธรรม 
และความโปรVงใส 

๑๓. การจัดทำแผนปฏิบัติ 
การป-องกันและปราบปราม
การทุจริตของสำนักงาน 
เขตพ้ืนท่ี การศึกษา
ประถมศึกษาชุมพรเขต 1 
ประจำป: พ.ศ. ๒๕๖๔ 

หนVวยงาน (โรงเรียนบ7าน
เนินทอง) มีแผนปฏิบัติ 
การป-องกันและ 
ปราบปรามการทุจริต 
ประจำป:พ.ศ. ๒๕๖๔ 

บุคลากรทุกระดับ มีจิตสำนึก 
และพฤติกรรมท่ี สามารถ 
แยกแยะระหวVาง 
ผลประโยชนZสVวนตน และ 
ผลประโยชนZสVวนรวม 
ประพฤติตนเปWนพลเมืองดี 
มีคุณธรรมจริยธรรม สูVการ 
เปWนบุคคลต7นแบบ 

ต.ค.๖๓ - ก.ย.๖๔ มีแผนแผนปฏิบัติการ 
ป-องกันและปราบปราม 
การทุจริต ประจำป: 
พ.ศ. ๒๕๖๔ 



 

กิจกรรม ตัวช้ีวัด เป-าหมาย 
ขอบเขต (เป-าหมาย/ 

ระยะเวลา) 
ผลการดําเนินการ 

๑๔. สร7างส่ือ 
ประชาสัมพันธZ 

แนวสร7างสรรคZ เพ่ือให7 

เข7าถึงได7งVาย นVาสนใจ 

และกระตุ7นให7 ประชาชน 

รู7สึกรVวมเปWนสVวนหน่ึงใน 

การตVอต7าน การทุจริต 

จำนวนรูปแบบ การ 
ประชาสัมพันธZ ในด7าน 

การตVอต7านการ ทุจริต 

เพ่ือสร7างการรับรู7 

บุคลากรทุกระดับ มีจิตสำนึก 
และพฤติกรรมท่ี สามารถ 

แยกแยะระหวVาง 

ผลประโยชนZสVวนตน และ 

ผลประโยชนZสVวนรวม 

ประพฤติตนเปWนพลเมืองดี 

มีคุณธรรมจริยธรรม สูVการ 

เปWนบุคคลต7นแบบ 

ต.ค.๖๓ - ก.ย.๖๔ มีการนิเทศติดตาม และได7 
ข7อมูลครบถ7วน 

๑๕. การจัดทำและ 
ดำเนินการตาม ยุทธศาสตรZ 

ประชาสัมพันธZโดยการมี 

สVวนรVวมของผู7รับบริการ 

และผู7มีสVวนได7สVวนเสีย 

ร7อยละ ๘๐ ของความ 
พึงพอใจของ ผู7รับบริการ 

ตVอระบบ บริหารจัดการ 

การส่ือสารเพ่ือตVอต7าน 

การ ทุจริต (ชVองทาง/ 

การน7าเสนอข7อมูล) 

บุคลากรทุกระดับ มีจิตสำนึก 

และพฤติกรรมท่ี สามารถ 

แยกแยะระหวVาง 

ผลประโยชนZสVวนตน และ 

ผลประโยชนZสVวนรวม 

ประพฤติตนเปWนพลเมืองดี 

มีคุณธรรมจริยธรรม สูVการ 

เปWนบุคคลต7นแบบ 

ต.ค.๖๓ - ก.ย.๖๔ ผู7รับบริการมีความ 
พึงพอใจของ 

ผู7รับบริการตVอระบบ 

บริหารจัดการงาน ส่ือสาร 

เพ่ือตVอต7านการทุจริต 

 

                                                                                                                                                                                                                                                                                                               

 

 

 

 

 

 

 



ผลการใช;จQายงบประมาณ 

 

กิจกรรม งบประมาณตามแผน งบประมาณท่ีใช; 

๑. การประกาศเจตจำนง 
การบริหารงานด7วยความ ช่ือสัตยZสุจริต 

ไมQใช;งบประมาณ - 

๒. การประกาศนโยบาย 
คุณธรรมและความ โปรVงใสในการดำเนินงาน 

ไมQใช;งบประมาณ - 

๓. กำหนดจัดโครงการ 
ประกวดส่ือป-องกันการ ทุจริต 

ไมQใช;งบประมาณ - 

๔. การกลVาวคำปฏิญาณ 
วVา “จะไมVทุจริต” หน7า เสาธงในวันจันทรZและวัน

ศุกรZ สัปดาหZละ ๒ วัน 

ไมQใช;งบประมาณ - 

๕. สร7างความตระหนักประชาสัมพันธZเชิญชวน
คณะครู ป.ป.ช.สพฐ.น7อย และ ป.ป.ช.สพฐ.ชุมชน 
ในสังกัดเข7ารVวมโครงการโรงเรียนสุจริต 

ไมQใช;งบประมาณ - 

๖. กิจกรรมรักความสุจริตจัดคVายเยาวชนคนดีของ
แผVนดินจัดกิจกรรม ป.ป.ช.สพฐ.น7อย และ ป.ป.ช.
สพฐ.ชุมชน 

ไมQใช;งบประมาณ - 

๗. การจัดอบรม PLC 
ให7กับคณะครู และ บุคลากรทางการศึกษา 
โรงเรียนบ7านเนินทอง 

ไมQใช;งบประมาณ - 

๘. การประชุมเชิง 
ปฏิบัติการ "การกระทำท่ี ถือเปWนเร่ืองผลประโยชนZ 
ทับซ7อน" 

ไมQใช;งบประมาณ - 

๙. การสร7างความรับรู7 
เร่ืองผลประโยชนZทับซ7อน ให7กับคณะครู และ 
บุคลากรทางการศึกษา โรงเรียนบ7านเนินทอง 

ไมQใช;งบประมาณ - 

๑๐. สVงเสริมกิจกรรมทำ 
ความดี โครงการโคกหนองนาแหVงน้ำใจและ
ความหวัง กิจกรรมอารยเกษตร โรงเรียนบ7านเนิน
ทอง เพ่ือ แบVงป]นผลผลิตจากกิจกรรมอารยเกษตร
ให7กับนักเรียนท่ีมีฐานะยากจน โดยยึดหลักพอเพียง 
มีวินัย สุจริต จิตสาธารณะ 

ไมQใช;งบประมาณ - 



๑๑. การนำเอกสาร 
หลักฐานเชิงประจักษZ ประจำป: พ.ศ. ๒๕๖๔ ข้ึน
เว็บไซตZโรงเรียนบ7านเนินทอง
http://neonthong.ac.th 

ไมQใช;งบประมาณ - 

๑๒. การประชุมช้ีแจงให7 
ปฏิบัติตามแนวทางการ ประเมินคุณธรรมและ 
ความโปรVงใส 

ไมQใช;งบประมาณ - 

๑๓. การจัดทำแผนปฏิบัติ 
การป-องกันและปราบปรามการทุจริตของสำนักงาน 
เขตพ้ืนท่ี การศึกษาประถมศึกษาชุมพรเขต 1 
ประจำป: พ.ศ. ๒๕๖๔ 

ไมQใช;งบประมาณ - 

๑๔. สร7างส่ือ 
ประชาสัมพันธZ แนวสร7างสรรคZ เพ่ือให7 
เข7าถึงได7งVาย นVาสนใจ และกระตุ7นให7 ประชาชน 
รู7สึกรVวมเปWนสVวนหน่ึงใน การตVอต7าน การทุจริต 

ไมQใช;งบประมาณ - 

๑๕. การจัดทำและ 
ดำเนินการตาม ยุทธศาสตรZ 
ประชาสัมพันธZโดยการมี สVวนรVวมของผู7รับบริการ 
และผู7มีสVวนได7สVวนเสีย 

ไมQใช;งบประมาณ - 

 
 

ปTญหา/อุปสรรค 

 จุดเดVนของโครงการตามแผนปฏิบัติการป-องกันและปราบปรามการทุจริต  โรงเรียนบ7านเนินทองประจำป: 

งบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖๔  มีดังน้ี 

๑. โครงการน้ี ชVวยให7บุคลากรในโรงเรียนบ7านเนินทอง  มีความตระหนักในเร่ืองการป-องกันและปราบปรามการทุจริต 

ในรูปแบบกิจกรรมตVาง ๆ 

๒. ทำให7โรงเรียนบ7านเนินทองได7ก7าวเดินไปในทิศทางท่ีเหมาะสม เป�ดเผย เผยแพรVข7อมูลตVาง ๆ  ให7ผู7มีสVวนเก่ียวข7อง 

ได7รับรู7 รับทราบเพ่ิมข้ึนในหลาย ๆ เร่ือง 

๓. มีแนวทางในการปฏิบัติให7บุคลากรในสถานศึกษาได7ปฏิบัติรVวมกัน เปWนข7อตกลงท่ีเปWนรูปธรรมมากข้ึน 

          

 

 



 จุดท่ีควรพัฒนา  

โครงการตามแผนปฏิบัติการป-องกันและปราบปรามการทุจริตโรงเรียนบ7านเนินทอง ประจำป:งบประมาณ   

พ.ศ. ๒๕๖๔  มีดังน้ี 

๑. กิจกรรมบางกิจกรรมยังขาดการมีสVวนรวมของบุคลากรในโรงเรียน เชVน การเข7าแถวเคารพธงชาติ เน่ืองจาก 

บุคลากรต7องติดตVอประสานงานรVวมกับกิจการร7านค7าสวัสดิการของโรงเรียน จึงไมVสามารถมารVวมเข7าแถว

เคารพธงชาติได7ทุกวัน  

๒. การประเมินคุณธรรมและความโปรVงใสในการดำเนินงาน  มีระยะเวลาในการเก็บรวบรวมข7อมูลน7อยเกินไป 

๓. บุคลากรผู7มีสVวนได7สVวนเสียท้ังภายในและภายนอก ได7รับการประชาสัมพันธZให7เข7าถึงข7อมูลการดำเนินงานของ

โรงเรียนน7อยจนบางคร้ังมีความเข7าใจคลาดเคล่ือนในการตอบแบบวัดการรับรู7 

อุปสรรค การดำเนินกิจกรรมบางกิจกรรมไมVสามารถดำเนินการได7 เนื่องจากสถานการณZการแพรVระบาดของโรค 

ติดเช้ือไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙ 

 

ข;อเสนอแนะ 

๑. ผู7บริหารสถานศึกษา ควรให7ความสำคัญตVอกระบวนการประเมินคุณธรรมและความโปรVงใสในการ

ดำเนินงานของหนVวยงานภาครัฐอยVางใกล7ชิดและตVอเน่ือง เพ่ือป-องกันการทุจริตทุกรูปแบบ และเพ่ือให7

บรรลุเป-าหมายตามท่ีโรงเรียนบ7านเนินทองกำหนด 

๒. โรงเรียนบ7านเนินทอง ควรมีการจัดประชุมอบรมเพ่ือช้ีแจงเก่ียวกับนโยบายการจัดทำแผนปฏิบัติการ 

ป-องกันการทุจริตและปราบปรามการทุจริตท่ีสอดคล7องกับยุทธศาสตรZชาติและนโยบายท่ีสำคัญตVอ 

โรงเรียนบ7านเนินทอง เปWนประจำทุกป:เพ่ือให7สอดคล7องกับการเปล่ียนแปลงในยุคป]จจุบัน 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


