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ค ำน ำ 
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 - 2580) ก าหนดเป้าหมายส าคัญในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการ

ต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ คือ ภาครัฐมีความโปร่งใสปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบมีการ
บริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลและหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในทุกระดับ พร้อมทั้งสร้าง
วัฒนธรรมต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบของบุคลากรภาครัฐ โดยก าหนดมาตรการให้หน่วยงานภาครัฐ
และทุกภาคส่วนด าเนินงานอย่างโปร่งใส เพ่ือเสริมสร้างคุณธรรมความสุจริตความซื่อสัตย์ความโปร่งใสและ
เป็นธรรม รวมทั้ง ก าหนดแนวทางการพัฒนาให้เกิดความโปร่งใส 3 ประการ ได้แก่ 1. ปลูกและปลุกจิตส านึก
การเป็นพลเมืองดีมีวัฒนธรรมสุจริตและการปลูกฝังวัฒนธรรมในกลุ่มเด็กและเยาวชนทุกช่วงวัยทุกระดับ 2. 
ส่งเสริมการปฏิบัติหน้าที่ของข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐให้มีความใสสะอาดปราศจากพฤติกรรมที่ส่อไป
ในทางทุจริตและ 3. ปรับระบบงานและโครงสร้างองค์กรที่เอ้ือต่อการลดการใช้ดุลพินิจในการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่ โดยก าหนดให้หน่วยงานภาครัฐเข้ารับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานเพ่ือ
จะได้ทราบผลการประเมินและแนวทางการพัฒนา ซึ่งจะช่วยยกระดับหน่วยงาน ในด้านคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ ได้เริ่มด าเนินการใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ซึ่งส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้จัดให้มีการประเมินในรูปแบบ
ออนไลน์ โดยประเมินจากแหล่งข้อมูล 3 แหล่ง ได้แก่ 1. ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (ส าหรับแบบ IIT) 2. ผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (ส าหรับแบบ EIT) และ 3. เว็บไซต์สถานศึกษา (ส าหรับแบบ OIT) ซึ่งผลคะแนนครั้ง
นี้จะสะท้อนให้เห็นถึงผลการปฏิบัติงานของสถานศึกษาด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน 

โรงเรียนบ้านเนินทอง หวังเป็นอย่างยิ่งว่าเอกสารรายงานผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การด าเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ฉบับนี้ จะเป็นประโยชน์ต่อ
สถานศึกษาในฐานะหน่วยงานที่รับการประเมินและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทุกฝ่าย ในการน าผลการประเมินไป
วางแผนปรับปรุงหรือพัฒนาการด าเนินงานในระดับนโยบายและระดับปฏิบัติต่อไปขอขอบคุณคณะที่ปรึกษา
และคณะท างานทุกท่านที่มีส่วนร่วมในการจัดท ารายงานผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ จนบรรลุวัตถุประสงค์ ไว้ ณ โอกาสนี้ 
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ควำมเป็นมำ 

ส ำนักงำนคณะกรรมกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตแห่งชำติ (ส ำนักงำน ป.ป.ช. )ได้พัฒนำ
เครื่องมือกำรประเมินเชิงบวกเพ่ือเป็นมำตรกำรป้องกันกำรทุจริต และเป็นกลไกในกำรสร้ ำงควำมตระหนัก
ให้หน่วยงำนภำครัฐมีกำรด ำเนินงำนอย่ำงโปร่งใสและมีคุณธรรม โดยใช้ชื่อว่ำ “กำรประเมินคุณธรรมและ
ควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ ( Integrity and TransparencyAssessment: ITA)” 
เป็นกลยุทธ์ที่ส ำคัญของยุทธศำสตร์ชำติว่ำด้วยกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560 
– 2564) ซึ่งถือเป็นกำรยกระดับให้กำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใส ในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำน
ภำครัฐ ให้เป็น“มำตรกำรป้องกันกำรทุจริตเชิงรุก” ที่หน่วยงำนภำครัฐทั่วประเทศจะต้องด ำเนินกำร โดย
มุ่งหวังให้หน่วยงำนภำครัฐที่เข้ำรับกำรประเมิน ได้รับทรำบผลกำรประเมินและแนวทำงในกำรพัฒนำและ
ยกระดับหน่วยงำนในด้ำนคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนได้อย่ำงเหมำะสมและที่ผ่ำนมำพบว่ำ 
หลำยหน่วยงำนน ำกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐไปเป็น
กรอบในกำรพัฒนำและยกระดับกำรบริหำรกำรจัดกำรให้เป็นไปตำมหลักธรรมำภิบำลเกิดกำรปรับปรุง
ประสิทธิภำพในกำรให้บริกำรและกำรอ ำนวยควำมสะดวกต่อประชำชน ให้เข้ำถึงกำรบริกำรสำธำรณะด้วย
ควำมเป็นธรรมผ่ำนกำรปฏิบัติงำนอย่ำงมีมำตรฐำน มีกำรประกำศขั้นตอนและระยะเวลำในกำรให้บริกำร
อย่ำงชัดเจน นอกจำกนี้ ในด้ำนบริหำรจัดกำรในหน่วยงำน ก็ยังพบว่ำหน่วยงำนให้ควำมส ำคัญกับกำร
ป้องกันในประเด็นที่อำจเป็นควำมเสี่ยงหรือเป็นช่องทำงที่อำจจะก่อให้เกิดกำรทุจริต กำรรับสินบนหรือ
ก่อให้เกิดผลประโยชน์ทับซ้อน และสำมำรถยับยั้งกำรทุจริตหรือผลประโยชน์ทับซ้อนที่อำจเกิดขึ้นได้อย่ำง
เท่ำทันสถำนกำรณ์ ซึ่งเมื่อหน่วยงำนภำครัฐทั่วประเทศมีกำรป้องกันกำรทุจริตเชิงรุกในลักษณะดังกล่ำวก็จะ
ท ำให้กำรทุจริตในภำพรวมของประเทศลดลงได้ในที่สุด ตลอดจนยังผลักดันให้เกิดทิศทำงกำรพัฒนำและ
ปรับปรุงกำรท ำงำนภำยในหน่วยงำนในภำพรวมของประเทศให้มีประสิทธิภำพมำกยิ่งขึ้นอีกด้วย 

กำรด ำเนินกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ( Integrity 
and Transparency Assessment: ITA) ที่ผ่ำนมำ ถือว่ำประสบควำมส ำเร็จเป็นอย่ำงยิ่ง โดยได้รับควำม
รว่มมือจำกหน่วยงำนภำครัฐที่เข้ำร่วมเป็นอย่ำงดี และได้รับเสียงสะท้อนว่ำกำรประเมินคุณธรรมและควำม
โปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐนั้น เป็นเครื่องมือที่ช่วยให้หน่วยงำนที่รับกำรประเมินได้มีกำร
ตรวจสอบและสอบทำนตนเอง มีกำรปรับปรุงกำรด ำเนินงำนให้เป็นไปตำมหลักธรรมำภิบำลในส่วนที่ยังขำด
ตกบกพร่อง มีกำรพัฒนำระบบงำนให้เกิดควำมโปร่งใส มีกำรปรับปรุงกำรบริหำรงำนและกำรปฏิบัติงำน
อย่ำงเป็นธรรมทั้งต่อบุคลำกรในหน่วยงำนและต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงำนได้เป็นอย่ำงดี 

ปัจจุบันกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐได้ถูกก ำหนด
เป็นตัวชี้วัดและค่ำเป้ำหมำยของแผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ ประเด็นที่ 21 กำรต่อต้ำนกำรทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ (พ.ศ. 2561 – 2580) โดยในระยะแรก (พ.ศ. 2561 – 2565) ก ำหนดค่ำเป้ำหมำยให้
หน่วยงำนภำครัฐที่มีผลกำรประเมินผ่ำนเกณฑ์ (85 คะแนนขึ้นไป) ไม่น้อยกว่ำร้อยละ 80 

ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน นอกจำกจะเป็นหน่วยงำนระดับกรมที่รับกำรประเมิน 
คุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนจำกส ำนักงำน ป.ป.ช. แล้ว ยังเป็นหน่วยงำนที่น ำ

เครื่องมือกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ (Integrity  
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andTransparency Assessment: ITA) ไปขยำยผลเพ่ือพัฒนำและยกระดับคุณธรรมและควำม
โปร่งใสของหน่วยงำนในสังกัด โดยกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของส ำนักงำนเขต
พ้ืนที่กำรศึกษำ จ ำนวน 225 เขต อย่ำงต่อเนื่อง และได้พัฒนำนวัตกรรมกำรประเมินคุณธรรมและควำม
โปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำในรูปแบบออนไลน์ โดยมีแนวคิดกำรพัฒนำ
นวัตกรรมกำรประเมินด้วยระบบ ITA Online เพ่ือควำมสะดวกในกำรจัดเก็บข้อมูล รวดเร็วในกำรวิเครำะห์
และประมวลผลโปร่งใสตรวจสอบได้ด้วยระบบเวลำจริง (Real-time system) และกำรประเมินมีประสิทธิภำพ 
ลดภำระงำนด้ำนเอกสำร (Paperless) ของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำที่รับกำรประเมินโดยปรับปรุงระบบ
กำรเก็บข้อมูลให้เป็นแบบออนไลน์เต็มรูปแบบ   

ในปีงบประมำณ พ.ศ. 2562 ส ำนักงำน ป.ป.ช. โดยส ำนักประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสของ
หน่วยงำนภำครัฐ ได้พัฒนำเกณฑ์กำรประเมินให้เกิดกำรสนับสนุนต่อกำรยกระดับค่ำคะแนนดัชนีกำรรับรู้กำร
ทุจริตของประเทศไทยได้อย่ำงเป็นรูปธรรม ซึ่งเป็นไปตำมทิศทำงของยุทธศำสตร์ชำติว่ำด้วยกำรป้องกันและ
ปรำบปรำมกำรทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560 – 2564) โดยได้สังเครำะห์ผลกำรวิจัยเรื่องแนวทำงกำร
ปรับปรุงและแนวกำรพัฒนำเครื่องมือกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำน
ภำครัฐ เพ่ือน ำไปสู่กำรยกระดับคะแนนดัชนีกำรรับรู้กำรทุจริต (Corruption Perceptions Index:CPI) ของ
ประเทศไทยให้สูงขึ้น และพัฒนำเกณฑ์กำรประเมินให้สำมำรถป้องกันกำรทุจริตเชิงรุก ได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ 
รวมทั้งมีกำรบูรณำกำรเครื่องมือส่งเสริมด้ำนคุณธรรมและควำมโปร่งใสจำกหน่วยงำนอ่ืนที่เกี่ยวข้อง เพ่ือให้
เป็นไปในทิศทำงเดียวกัน ลดควำมซ้ ำซ้อนของกำรด ำเนินกำร และมุ่งเน้นกำรร่วมด ำเนินกำรขับเคลื่อนด้ำนธรร
มำภิบำลในภำพรวมของประเทศ ส่งผลให้หน่วยงำนรำชกำรที่ได้รับกำรประเมิน ได้ประโยชน์จำกกำรประเมิน 
และน ำผลกำรประเมินไปกำรปรับปรุงและพัฒนำประสิทธิภำพในกำรปฏิบัติงำน และได้รับประโยชน์ในมุมของ
กำรสื่อสำรภำพลักษณ์องค์กร โดยเฉพำะกำรแสดงให้สังคมและสำธำรณชนรับรู้ว่ำหน่วยงำนให้ควำมส ำคัญกับ
กำรเปิดเผยข้อมูลและกำรป้องกันกำรทุจริตในหน่วยงำนอย่ำงไรและกำรด ำเนินกำรดังกล่ำว ไม่เป็นต้นทุนหรือ
ภำระของหน่วยงำนมำกเกินไป รวมทั้งต้องไม่เป็นภำระกับบุคคลที่เข้ำร่วมกระบวนกำรประเมินด้วย 

 
แนวทำงกำรประเมิน ITA Online ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2563 

ส ำหรับเกณฑ์กำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของสถำนศึกษำออนไลน์ 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2563 ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำนใช้กรอบแนวทำงกำรประเมิน
เช่นเดียวกับกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำออนไลน์ 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2563 เพ่ือให้สถำนศึกษำที่เข้ำรับกำรประเมิน ได้ทรำบผลกำรประเมินตลอดจน
ข้อเสนอแนะที่จะน ำไปสู่กำรปรับปรุงพัฒนำคุณธรรมและควำมโปร่งใสของหน่วยงำนอย่ำงเชื่อมโยงและ
ต่อเนื่อง โดยมีกำรปรับปรุงในรำยละเอียดของระเบียบวิธีกำรประเมินและประเด็นกำรประเมินเล็กน้อย 
เพ่ือแก้ไขปรับปรุงข้อจ ำกัดของกำรประเมินให้มีประสิทธิภำพมำกยิ่งข้ึน 
 
 
 
 



๓ 

 

หน่วยงำนที่เกี่ยวข้องในกำรประเมิน ITA Online 
ในกำรขับเคลื่อนกำรประเมิน ITA Online จ ำเป็นที่จะต้องมีหลำยหน่วยงำนร่วมกันขับเคลื่อนกำร

ประเมิน ITA Online ให้สำมำรถด ำเนินกำรได้อย่ำงเรียบร้อยและเป็นไปตำมกรอบระยะเวลำที่ก ำหนด
ประกอบด้วย 

ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน เป็นหน่วยศูนย์กลำงในกำรก ำกับติดตำมกำรประเมิน 
ITA Online โดยมีหน้ำที่ก ำหนดกลไกและกระบวนกำรในกำรขับเคลื่อนกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใส
ในกำรด ำเนินงำนของสถำนศึกษำออนไลน์ในภำพรวม รวมไปถึงหลักกำรและหลักเกณฑ์ต่ำงๆในกำรประเมิน 
กำรก ำกับติดตำมกำรประเมินและกำรด ำเนินกำรต่อผลกำรประเมิน เพ่ือน ำเสนอต่อ ส ำนักงำนป.ป.ช. 

ส ำนักงำน ป.ป.ช. มีบทบำทในกำรร่วมก ำหนดแนวทำงและร่วมก ำกับติดตำมกำรประเมินรวมไปถึง
กำรประสำนงำนในระหว่ำงกระบวนกำรต่ำงๆในกำรประเมิน 

ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ เป็นหน่วยย่อยในกำรด ำเนินกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสใน
กำรด ำเนินงำนของสถำนศึกษำออนไลน์ โดยมีหน้ำที่ก ำหนดกลไกและกระบวนกำรในกำรขับเคลื่อนกำร
ประเมินสถำนศึกษำกลุ่มเป้ำหมำย คือ โรงเรียนคุณภำพประจ ำต ำบลในแต่ละเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ 

สถำนศึกษำ เป็นกลุ่มเป้ำหมำยที่รับกำรประเมิน โดยในปีงบประมำณ พ.ศ.2563 ส ำนักงำน
คณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน ก ำหนดให้โรงเรียนคุณภำพประจ ำต ำบล จ ำนวน 8,224 แห่ง เข้ำรับกำร
ประเมิน โดยส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำชุมพร เขต 1 เข้ำรับกำรประเมิน จ ำนวน 34 แห่ง 

ส ำหรับกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของสถำนศึกษำออนไลน์ประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. 2563 ในปีนี้ ถือเป็นกำรขยำยผลกำรน ำเครื่องมือกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใส 
มำใช้ในกำรประเมินสถำนศึกษำในสังกัดส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน ในรูปแบบออนไลน์เป็น
ครั้งแรก หลังจำกที่ได้มีกำรปรับปรุงเครื่องมือกำรประเมินอย่ำงต่อเนื่องในกำรประเมินส ำนักงำนเขตพ้ืนที่
กำรศึกษำจนประสบผลส ำเร็จ โดยกำรประเมินผ่ำนระบบ ITA Online ซึ่งได้ด ำเนินกำรพัฒนำและออกแบบ
ระบบกำรประเมินในครั้งนี้ให้ง่ำยต่อกำรใช้งำน ลดควำมยุ่งยำก ซับซ้อนในกำรน ำเข้ำข้อมูลและค ำนึงถึงควำม
สะดวกในกำรตอบค ำถำมแบบส ำรวจของผู้ที่เกี่ยวข้อง 

กำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของสถำนศึกษำออนไลน์ในครั้งนี้จะท ำให้
หน่วยงำนเกิดควำมตระหนัก และน ำกรอบกำรประเมินที่ก ำหนดไปด ำเนินกำรจัดท ำมำตรกำรส่งเสริมคุณธรรม
และควำมโปร่งใส พัฒนำระบบงำน ออกแบบกลไกปรับปรุงแก้ไข ขั้นตอน วิธีกำรปฏิบัติงำนต่ำงๆ ที่เกี่ยวข้อง 
รวมถึงเปิดเผยข้อมูลหรือข่ำวสำรสำธำรณะในครอบครอง ได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ นอกจำกนี้ผลกำรประเมิน
คุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของสถำนศึกษำออนไลน์ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2563 จะ
เป็นข้อมูลพ้ืนฐำนส ำคัญที่จะน ำไปสู่กำรปรับปรุงหน่วยงำนและกำรวำงแผนในกำรป้องกันกำรทุจริตทั้งระดับ
นโยบำยและระดับปฏิบัติในอนำคตอีกด้วย 
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บทที ่2 
วิธีกำรประเมิน 

 
ข้อมูลพื้นฐำนเกี่ยวกับกำรประเมิน 

ส ำนักงำน ป.ป.ช. ได้ให้ควำมส ำคัญในกำรพัฒนำวิธีกำรประเมิน ให้เกิดกำรยกระดับค่ำคะแนนดัชนี
กำรรับรู้กำรทุจริต (Corruption Perceptions Index: CPI) ของประเทศไทย ได้อย่ำงเป็นรูปธรรม โดยได้
ศึกษำข้อมูลจำกผลกำรวิจัย เรื่อง แนวทำงกำรปรับปรุงและแนวกำรพัฒนำเครื่องมือ     กำรประเมินคุณธรรม
และควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ เพ่ือน ำไปสู่กำรยกระดับคะแนน ดั ชนีกำรรับรู้กำร
ทุจริต (CPI) ของประเทศไทยให้สูงขึ้น ซึ่งกำรวิจัยดังกล่ำวได้สังเครำะห์ประเด็นกำรส ำรวจ ของแต่ละ
แหล่งข้อมูลที่องค์กรควำมโปร่งใสนำนำชำติ (Transparency International) น ำมำใช้ในกำรประเมินดัชนีกำร
รับรู้กำรทุจริต ประกอบกับกำรศึกษำข้อมูลทำงวิชำกำรเพ่ิมเติม กำรเชื่อมโยงให้เกิดควำมต่อเนื่องกับเกณฑ์
กำรประเมินเติม และกำรเชื่อมโยงกับเครื่องมืออ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง ท ำให้กำรประเมินเนื้อหำครอบคลุมหลำย
ด้ำน ซึ่งเกี่ยวข้องกับคุณธรรม ควำมโปร่งใส และกำรทุจริต ทั้งที่มีลักษณะกำรทุจริตทำงตรงและกำรทุจริต
ทำงอ้อม รวมไปถึงบริบทแวดล้อมที่เกี่ยวข้องกับกำรทุจริต ซึ่งจะเป็นประโยชน์ต่อหน่วยงำนในกำรน ำไปสู่กำร
ปรับปรุงแก้ไข ลดโอกำสหรือควำมเสี่ยงที่จะเกิดกำรทุจริตในหน่วยงำนภำครัฐ และส่งผลต่อกำรยกระดับ
คะแนน CPI ของประเทศไทยในระยะยำวได้ โดยจ ำแนกตัวชี้วัดออกเป็น 10 ตัวชี้วัด ได้แก่ 

1) กำรปฏิบัติหน้ำที่ 
2) กำรใช้งบประมำณ 
3) กำรใช้อ ำนำจ 
4) กำรใช้ทรัพย์สินของรำชกำร 
5) กำรแก้ไขปัญหำกำรทุจริต 
6) คุณภำพกำรด ำเนินงำน 
7) ประสิทธิภำพกำรสื่อสำร 
8) กำรปรับปรุงระบบกำรท ำงำน 
9) กำรเปิดเผยข้อมูล 
10) กำรป้องกันกำรทุจริต 
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รำยละเอียดกำรประเมินแต่ละตัวชี้วัด 
 

ตัวชี้วัดที่ เครื่องมือ ประเด็นกำรประเมิน/ข้อมล จ ำนวนข้อ
ค ำถำม 

1.กำรปฏิบัติหน้ำที่ 
 

IIT 1. บุคลำกรในหน่วยงำนของท่ำน ปฏิบัติงำน/ให้บริกำร แก่ผู้มำ
ติดต่อ ตำมประเด็นดังต่อไปนี้ มำกน้อยเพียงใด 
■  เป็นไปตำมข้ันตอนที่ก ำหนด 
■  เป็นไปตำมระยะเวลำที่ก ำหนด 

2. บุคลำกรในหน่วยงำนของท่ำน ปฏิบัติงำน/ให้บริกำร แก่ผู้มำ
ติดต่อทั่ว ๆ ไป กับผู้มำติดต่อที่รู้จักเป็นกำรส่วนตัว อย่ำงเท่ำเทียม
กันมำกน้อยเพียงใด 
3. บุคลำกรในหน่วยงำนของท่ำน มีพฤติกรรมในกำรปฏิบัติงำน  
ตำมประเด็นดังต่อไปนี้ อย่ำงไร 
■    มุ่งผลส ำเร็จของงำน 
■    ให้ควำมส ำคัญกับงำนมำกกว่ำธุระส่วนตัว 
■    พร้อมรับผิดชอบ หำกควำมผิดพลำดเกิดจำกตนเอง 

4. บุคลำกรในหน่วยงำนของท่ำน มีกำรเรียกรับสิ่งดังต่อไปนี้ จำก           
ผู้มำติดต่อ เพ่ือแลกกับกำรปฏิบัติงำน กำรอนุมัติ อนุญำต หรือ
ให้บริกำร หรือไม่ 
■   เงิน 
■   ทรัพย์สิน 
■   ประโยชน์อื่น ๆ ที่ค ำนวณเป็นเงินได้ เช่น กำรลดรำคำ  
กำรรับควำมบันเทิง เป็นต้น 

5. ในช่วงเทศกำลหรือวำระส ำคัญต่ำง ๆ ตำมขนบธรรมเนียม 
ประเพณี บุคลำกรในหน่วยงำนของท่ำน มีกำรรับสิ่งดังต่อไปนี้ 
นอกเหนือจำกกำรรับโดยธรรมจรรยำ หรือไม่ 
■  เงิน 
■  ทรัพย์สิน 
■  ประโยชน์อื่น ๆ ที่ค ำนวณเป็นเงินได้ เช่น กำรลดรำคำ  

กำรรับควำมบันเทิง เป็นต้น 
6. บุคลำกรในหน่วยงำนของท่ำน มีกำรให้สิ่งดังต่อไปนี้ แก่
บุคคลภำยนอกหรือภำคเอกชน เพ่ือสร้ำงควำมสัมพันธ์ที่ดีและ
คำดหวังให้มีกำรตอบแทนในอนำคต หรือไม่ 
■  เงิน 
■  ทรัพย์สิน 
■  ประโยชน์อื่น ๆ ที่ค ำนวณได้ เช่น กำรลดรำคำ กำรปรับ

ควำมบันเทิง เป็นต้น 
 
 

6 ข้อ 
 

  



๖ 

 

ตัวชี้วัดที่ เครื่องมือ ประเด็นกำรประเมิน/ข้อมล จ ำนวนข้อ
ค ำถำม 

2.กำรใช้
งบประมำณ 

IIT 7. ท่ำนรู้เกี่ยวกับแผนกำรใช้จ่ำยงบประมำณประจ ำปี ของ
หน่วยงำนของท่ำน มำกน้อยเพียงใด 
8. หน่วยงำนของท่ำน ใช้จ่ำยงบประมำณ โดยค ำนึงถึงประเด็น
ดังต่อไปนี้ มำกน้อยเพียงใด 

■  คุ้มค่ำ 
■  ไม่บิดเบือนวัตถุประสงค์ของงบประมำณท่ีตั้งไว้ 

9. หน่วยงำนของท่ำน ใช้จ่ำยงบประมำณเพ่ือประโยชน์ ส่วนตัว 
กลุ่ม หรือพวกพ้อง มำกน้อยเพียงใด 
10. บุคลำกรในหน่วยงำนของท่ำน มีกำรเบิกจ่ำยเงินที่เป็นเท็จ 
เช่น ค่ำท ำงำนล่วงเวลำ ค่ำวัสดุอุปกรณ์ หรือค่ำเดินทำง ฯลฯ มำก
น้อยเพียงใด 
11. หน่วยงำนของท่ำน มีกำรจัดซื้อจัดจ้ำง/จัดหำพัสดุ และตรวจ
รับพัสดุในลักษณะดังต่อไปนี้ มำกน้อยเพียงใด 

■  โปร่งใส ตรวจสอบได้ 
■  เอ้ือประโยชน์ให้ผู้ประกอบกำรรำยใดรำยหนึ่ง 

12. หน่วยงำนของท่ำน เปิดโอกำสให้ท่ำน มีส่วนร่วม ในกำร
ตรวจสอบกำรใช้จ่ำยงบประมำณ ตำมประเด็นดังต่อไปนี้ มำกน้อย
เพียงใด 

■  สอบถำม 
■  ทักท้วง 
■  ร้องเรียน 

6 ข้อ 

3. กำรใช้อ ำนำจ IIT 13. ผู้บังคับบัญชำของท่ำน มอบหมำยงำนแก่ท่ำน อย่ำงเป็นธรรม 
มำกน้อยเพียงใด 
14. ท่ำนได้รับกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำน ตำมระดับคุณภำพ
ของผลงำนมำกน้อยเพียงใด 
15 .ผู้บังคับบัญชำของท่ำน มีกำรคัดเลือกผู้เข้ำรับกำรฝึกอบรม 
กำรศึกษำดูงำน หรือกำรให้ทุนกำรศึกษำอย่ำงเป็นธรรม มำกน้อย
เพียงใด 
16. ผู้บังคับบัญชำของท่ำน มีกำรสั่งกำรให้ท่ำน ท ำธุระส่วนตัวของ
ผู้บังคับบัญชำ มำกน้อยเพียงใด 
17. ผู้บังคับบัญชำของท่ำน มีกำรสั่งกำรให้ท่ำน ท ำในสิงที่ไม่ถูกต้อง 
หรือมีควำมเสี่ยงต่อกำรทุจริต มำกน้อยเพียงใด 
18. กำรบริหำรงำนบุคคลของหน่วยงำนของท่ำน มีลักษณะ
ดังต่อไปนี้ มำกน้อยเพียงใด 
■  ถูกแทรกแซงจำกผู้มีอ ำนำจ 
■  มีกำรซื้อขำยต ำแหน่ง 
■  เอ้ือประโยชน์ให้กลุ่มหรือพวกพ้อง 

 

6 ข้อ 



๗ 

 

ตัวชี้วัดที่ เครื่องมือ ประเด็นกำรประเมิน/ข้อมล จ ำนวนข้อ
ค ำถำม 

4.กำรใช้ทรัพย์สิน
ของรำชกำร 

IIT 19. บุคลำกรในหน่วยงำนของท่ำน มีกำรเอำทรัพย์สินของทำง
รำชกำรไปเป็นของส่วนตัว หรือน ำไปให้กลุ่มหรือพวกพ้อง                  
มำกน้อยเพียงใด 
20. ขั้นตอนกำรขออนุญำตเพ่ือยืมทรัพย์สินของทำงรำชกำรไปใช้
ปฏิบัติงำน ในหน่วยงำนของท่ำน มีควำมสะดวก มำกน้อยเพียงใด 
21. กรณีท่ีต้องมีกำรขอยืมทรัพย์สินของรำชกำรไปใช้ปฏิบัติงำนใน
หน่วยงำนของท่ำน มีควำมสะดวกมำกน้อยเพียงใด 
22. บุคลำกรภำยนอกหรือภำคเอกชนมีกำรน ำทรัพย์สินของทำง
รำชกำรไปใช้ โดยไม่ได้ขออนุญำตอย่ำงถูกต้องจำกหน่วยงำน           
ของท่ำน มำกน้อยเพียงใด 
23. ท่ำนรู้แนวทำงปฏิบัติของหน่วยงำนของท่ำน เกี่ยวกับกำรใช้
ทรัพย์สินของทำงรำชกำรที่ถูกต้อง  มำกน้อยเพียงใด 
24. หน่วยงำนของท่ำน  มีกำรก ำกับดูแลและตรวจสอบกำรใช้
ทรัพย์สินของรำชกำร เพ่ือป้องกันไม่ให้มีกำรน ำไปใช้ประโยชน์
ส่วนตัว กลุ่ม หรือพวกพ้อง มำกน้อยเพียงใด 

6 ข้อ 

5. กำรแก้ไขปัญหำ 
กำรทุจริต 

IIT 25. ผู้บริหำรสูงสุดของหน่วยงำนของท่ำน ให้ควำมส ำคัญกับกำร
ต่อต้ำนกำรทุจริต มำกน้อยเพียงใด 
26. หน่วยงำนของท่ำน มีกำรด ำเนินกำร ดังต่อไปนี้ หรือไม่ 
■  ทบทวนนโยบำยหรือมำตรกำรป้องกันกำรทุจริตใน หน่วยงำน

ให้มีประสิทธิภำพ 
■  จัดท ำแผนงำนด้ำนกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริต  

ของหน่วยงำน 
27. ปัญหำกำรทุจริตในหน่วยงำนของท่ำน ได้รับกำรแก้ไข                
มำกน้อยเพียงใด 
28. หน่วยงำนของท่ำน มีกำรด ำเนินกำรดังต่อไปนี้ ต่อกำรทุจริต  
ในหน่วยงำน มำกน้อยเพียงใด 
■  เฝ้ำระวัง 
■  ตรวจสอบ 
■  ลงโทษทำงวินัย 

29. หน่วยงำนของท่ำน มีกำรน ำผลกำรตรวจสอบ ของฝ่ำย
ตรวจสอบ ทั้งภำยในและภำยนอกหน่วยงำน ไปปรับปรุง                 
กำรท ำงำน เพ่ือป้องกันกำรทุจริตในหน่วยงำน มำกน้อยเพียงใด 
30. หำกท่ำนพบเห็นแนวโน้มกำรทุจริตที่จะเกิดข้ึน ในหน่วยงำน
ของท่ำน ท่ำนมีควำมคิดเห็นต่อประเด็น ดังต่อไปนี้ อย่ำงไร 

■  สำมำรถร้องเรียนและส่งหลักฐำนได้อย่ำงสะดวก 
■  สำมำรถติดตำมผลกำรร้องเรียนได ้
■  มั่นใจว่ำจะมีกำรด ำเนินกำรอย่ำงตรงไปตรงมำ 
■  มั่นใจว่ำจะปลอดภัยและไม่มีผลกระทบต่อตนเอง 

6 ข้อ 



๘ 

 

ตัวชี้วัดที่ เครื่องมือ ประเด็นกำรประเมิน/ข้อมล จ ำนวนข้อ
ค ำถำม 

6. คุณภำพกำร
ด ำเนินงำน 

EIT 1. เจ้ำหน้ำที่ของหน่วงงำนที่ท่ำนติดต่อ ปฏิบัติงำน/ให้บริกำรแก่
ท่ำน ตำมประเด็นดังต่อไปนี้ มำกน้อยเพียงใด 
■   โปร่งใสเป็นไปตำมข้ันตอนกำรท ำงำน 
■   โปร่งใสเป็นไปตำมระยะเวลำที่ก ำหนด 

2. เจ้ำหน้ำที่ของหน่วยงำนที่ท่ำนติดต่อ ปฏิบัติงำน/ให้บริกำร           
แก่ท่ำน กับผู้มำติดต่อคนอ่ืน ๆ อย่ำงเท่ำเทียมกันมำกน้อยเพียงใด 
3. เจ้ำหน้ำที่ของหน่วยงำนที่ท่ำนมำติดต่อ ให้ข้อมูลเกี่ยวกับกำร
ด ำเนินกำร/ให้บริกำรแก่ท่ำน อย่ำงตรงไปตรงมำไม่ปิดบังหรือ
บิดเบือนข้อมูล มำกน้อยเพียงใด 
4. ในระยะเวลำ 1 ปีที่ผ่ำนมำ ท่ำนเคยถูกเจ้ำหน้ำที่ของหน่วยงำน
ที่ท่ำนติดต่อ ร้องขอให้จ่ำยหรือให้สิงดังต่อไปนี้ เพ่ือแลกกับกำร
ปฏิบัติงำน กำรอนุมัติ อนุญำต หรือให้บริกำร หรือไม่ 
■   เงิน 
■   ทรัพย์สิน 
■   ประโยชน์อื่น ๆ ที่อำจค ำนวณเป็นเงินได้ เช่น กำรลด
รำคำ กำรให้ควำมบันเทิง เป็นต้น 

5. หน่วยงำนที่ท่ำนติดต่อ มีกำรด ำเนินงำน โดยค ำนึงถึงประโยชน์
ของประชำชนและส่วนรวมเป็นหลัก มำกน้อยเพียงใด 

5 ข้อ 

7.ประสิทธิภำพ
กำรสื่อสำร 
 

EIT 
 

6. กำรเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงำนที่ท่ำนติดต่อ มีลักษณะ
ดังต่อไปนี้ มำกน้อยเพียงใด 
■  เข้ำถึงง่ำย ไม่ซับซ้อน 
■  มีช่องทำงหลำกหลำย 

7. หน่วยงำนที่ท่ำนติดต่อ มีกำรเผยแพร่ผลงำนหรือข้อมูล  
ที่สำธำรณชนควรรับทรำบอย่ำงชัดเจน มำกน้อยเพียงใด 
8. หน่วยงำนที่ท่ำนติดต่อ มีช่องทำงรับฟังค ำติชมหรือควำม คิดเห็น
เกี่ยวกับกำรด ำเนินงำน/กำรให้บริกำร หรือไม่ 
9. หน่วยงำนที่ท่ำนติดต่อ มีกำรชี้แจงและตอบค ำถำม เมื่อมี                
ข้อกังวลสงสัยเกี่ยวกับกำรด ำเนินงำนได้อย่ำงชัดเจน 
มำกน้อยเพียงใด 
10. หน่วยงำนที่ท่ำนติดต่อ มีช่องทำงให้ผู้มำติดต่อร้องเรียน                
กำรทจุริตของเจ้ำหน้ำที่ในหน่วยงำน หรือไม่ 

5 ข้อ 

8.กำรปรับปรุง
ระบบกำรท ำงำน 

EIT 11. เจ้ำหน้ำที่ของหน่วยงำนที่ท่ำนติดต่อ  มีกำรปรับปรุงคุณภำพ
กำรปฏิบัติงำน/กำรให้บริกำรให้ดีขึ้น มำกน้อยเพียงใด 
12. หน่วยงำนที่ท่ำนติดต่อ มีกำรปรับปรุงวิธีกำรและขั้นตอน             
กำรด ำเนินงำน/กำรให้บริกำรให้ดีขึ้น มำกน้อยเพียงใด 
13. หน่วยงำนที่ท่ำนติดต่อมีกำรน ำเทคโนโลยีมำใช้ในกำร
ด ำเนินงำน/กำรให้บริกำร ให้เกิดควำมสะดวกรวดเร็วมำกขึ้น  
หรือไม่ 

5 ข้อ 



๙ 

 

ตัวชี้วัดที่ เครื่องมือ ประเด็นกำรประเมิน/ข้อมล จ ำนวนข้อ
ค ำถำม 

14. หน่วยงำนที่ท่ำนติดต่อ เปิดโอกำสให้ผู้รับบริกำรผู้มำติดต่อ  
หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เข้ำไปมีส่วนร่วมในกำรปรับปรุงพัฒนำกำร
ด ำเนินงำน/กำรให้บริกำร ของหน่วยงำนให้ดีขึ้นมำกน้อยเพียงใด  
15. หน่วยงำนที่ท่ำนติดต่อ มีกำรปรับปรุงกำรด ำเนินงำน/             
กำรให้บริกำรให้มีควำมโปร่งใสมำกข้ึน มำกน้อยเพียงใด 

9. กำรเปิดเผย 
ข้อมูล 
9.1 ข้อมูลพื้นฐำน 
 

เว็บไซต์
หน่วยงำน 

O1. โครงสร้ำงหน่วยงำน 
- แสดงแผนผังแสดงโครงสร้ำงกำรแบ่งส่วนรำชกำรของ 

สถำนศึกษำ ประกอบด้วยต ำแหน่งที่ส ำคัญ และกำรแบ่งส่วน 
งำนภำยใน เช่น งำน 4 ฝ่ำย หรือ ภำระงำน และองค์คณะ 
บุคคล เป็นต้น 
O2. ข้อมูลผู้บริหำร 
   - แสดงรำยนำมของผู้บริหำรของสถำนศึกษำ ประกอบด้วย ชื่อ-
นำมสกุล ต ำแหน่ง รูปถ่ำย ช่องทำงกำรติดต่อ ผู้บริหำร สูงสุดหรือ
หัวหน้ำสถำนศึกษำ และผู้ด ำรงต ำแหน่งทำงกำร บริหำรของ
สถำนศึกษำ 
- แสดงข้อมูล  ชื่อ-นำมสกุล ต ำแหน่ง รูปถ่ำย เบอร์โทรศัพท์ 

และท่ีอยู่ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ (e-mail) 
O3. อ ำนำจหน้ำที่ 
   -   แสดงข้อมูลหน้ำที่และอ ำนำจของหน่วยงำนตำมที่กฎหมำย
ก ำหนด  
O4. แผนยุทธศำสตร์หรือแผนพัฒนำหน่วยงำน 
   - แสดงแผนกำรด ำเนินภำรกิจของสถำนศึกษำที่มีระยะ 
มำกกว่ำ 1 ปี ซึ่งมีข้อมูลรำยละเอียดของแผนฯ เช่น ยุทธศำสตร์        
หรือแนวทำง เป้ำหมำย ตัวชี้วัด เป็นต้น และเป็นแผนที่มี   
ระยะเวลำบังคับใช้ครอบคลุมปี พ.ศ. 2563 
O5. ข้อมูลกำรติดต่อ 

- แสดงข้อมูลกำรติดต่อ อย่ำงน้อยประกอบด้วย 
1) ที่อยูห่น่วยงำน 
2) หมำยเลขโทรศัพท์  
3) หมำยเลขโทรสำร 
4) ที่อยู่ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ (e-mail) ที่สำมำรถติดต่อไป 
5) แผนที่ตั้งหน่วยงำน 

O6. กฎหมำยที่เกี่ยวข้อง 
-  แสดงกฎหมำยที่เก่ียวข้องกับกำรด ำเนินงำนหรือกำร

ปฏิบัติงำนของหน่วยงำน ที่เป็นปัจจุบันอย่ำงน้อยประกอบด้วย 
1) รัฐธรรมนูญแห่งรำชอำณำจักรไทย พุทธศักรำช  2560 

 

 



๑๐ 

 

ตัวชี้วัดที่ เครื่องมือ ประเด็นกำรประเมิน/ข้อมล 
จ ำนวนข้อ
ค ำถำม 

  2) พรบ.กำรศึกษำแห่งชำติ พ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม
3) พรบ.ระเบียบบริกำรรำชกำรกระทรวงศึกษำธิกำร พ.ศ. 2546 
และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 

4) พรบ.ระเบียบข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
พ.ศ. 2547 และแก้ไขเพ่ิมเติม 

5) พรบ.กำรศึกษำภำคบังคับ พ.ศ. 2545 
6) พรบ. ข้อมูลข่ำวสำรของรำชกำร พ.ศ. 2540 และที่แก้ไข

เพ่ิมเติม เป็นต้น 
O7. ข่ำวประชำสัมพันธ์ 

-  แสดงข้อมูลข่ำวสำรต่ำง ๆ ที่เก่ียวข้องกับกำรด ำเนินงำนตำม
อ ำนำจหน้ำที่หรือภำรกิจของหน่วยงำน 

-  เป็นข้อมูลข่ำวสำรที่เกิดข้ึนในปีงบประมำณ พ.ศ. 2563 
O8. Q&A 
     - แสดงต ำแหน่งบนเว็บไซต์ของหน่วยงำนที่บุคคลภำยนอก
สำมำรถ สอบถำมข้อมูลต่ำง ๆ ได้ และหน่วยงำนสำมำรถสื่อสำรให้
ค ำตอบกับผู้สอบถำมได้โดยมีลักษณะเป็นกำรสื่อสำรได้สองทำง 
(Q&A) ยกตัวอย่ำงเช่น Web board , กล่องข้อควำมถำม – ตอบ 
เป็นต้น และสำมำรถเชื่อมโยงไปยังช่องทำงข้ำงต้นได้จำกเว็บไซต์
หลักของสถำนศึกษำ  
O9. Social Network 

 - แสดงเครือข่ำยสังคมออนไลน์ของสถำนศึกษำ เช่น 
Facebook หรือ Line เป็นต้นและสำมำรถเชื่อมโยงไปยัง        
ช่องทำงข้ำงต้นได้จำกเว็บไซต์หลักของสถำนศึกษำ 

 

9.2 กำรบริหำรงำน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เว็บไซต์
หน่วยงำน 

O10. แผนด ำเนินงำนประจ ำป ี
- แสดงแผนกำรด ำเนินภำรกิจของสถำนศึกษำท่ีมีระยะ 
1 ปี มีข้อมูลรำยละเอียดของแผนฯ เช่น โครงกำรหรือกิจกรรม 
งบประมำณท่ีใช้ระยะเวลำในกำรด ำเนินกำร เป็นต้น และเป็น 
แผนที่มีระยะเวลำบังคับใช้ในปี พ.ศ. 2563 
O11. รำยงำนกำรก ำกับ ติดตำมกำรด ำเนินงำน ประจ ำปีรอบ              
6 เดือน  
- แสดงแผนกำรด ำเนินภำรกิจของสถำนศึกษำท่ีมีระยะ 
1 ปี มีข้อมูลรำยละเอียดของแผนฯ เช่น โครงกำรหรือกิจกรรม 
งบประมำณท่ีใช้ระยะเวลำในกำรด ำเนินกำร เป็นต้น และเป็น 
แผนที่มีระยะเวลำบังคับใช้ในปี พ.ศ. 2563 
O12. รำยงำนผลกำรด ำเนินงำนประจ ำปี 
- แสดงผลกำรด ำเนินงำนตำมแผนด ำเนินงำนประจ ำปี 

 



๑๑ 

 

ตัวชี้วัดที่ เครื่องมือ ประเด็นกำรประเมิน/ข้อมล 
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ค ำถำม 

 
 
 
 
 

 

 

 

 
 
 
 
 

- มีข้อมูลรำยละเอียดสรุปผลกำรด ำเนินงำน อย่ำงน้อย
ประกอบด้วยสรุปผลกำรด ำเนินงำนตำมโครงกำรหรือกิจกรรม กำร
ใช้จ่ำย งบประมำณ ปัญหำ อุปสรรค ข้อเสนอแนะ ผลสัมฤทธิ์ตำม
เป้ำหมำย 
- เป็นรำยงำนผลของปีงบประมำณ พ.ศ. 2563 
O13. คู่มือหรือมำตรฐำนกำรปฏิบัติงำน 
- แสดงคู่มือหรือแนวทำงกำรปฏิบัติงำน 4 ฝ่ำย 
ของสถำนศึกษำท่ีบุคลำกรในสถำนศึกษำใช้ยึดถือปฏิบัติให้เป็น 
มำตรฐำนเดียวกัน มีข้อมูลรำยละเอียดของกำรปฏิบัติงำน เช่น 
เป็นคู่มือปฏิบัติภำรกิจใด ส ำหรับบุคลำกรในสถำนศึกษำ 
ก ำหนดวิธีกำรข้ันตอนกำรปฏิบัติอย่ำงไร เป็นต้น 
O14. คู่มือหรือมำตรฐำนกำรให้บริกำร 
- แสดงคู่มือหรือแนวทำงกำรปฏิบัติที่ผู้รับบริกำรหรือผู้มำติดต่อกับ
หน่วยงำนใช้เป็นข้อมูลในกำรขอรับกำรบริกำรหรือติดต่อกับ
หน่วยงำน 
- มีข้อมูลรำยละเอียดของกำรปฏิบัติ ประกอบด้วย คู่มือหรือแนว
ทำงกำรปฏิบัติส ำหรับกำรให้บริกำร  ประเภทงำนให้บริกำร 
ขั้นตอนกำรให้บริกำร แผนผัง/แผนภูมิกำรให้บริกำร ระยะเวลำที่ใช้
ในกำรให้บริกำร และผู้รับผิดชอบกำรให้บริกำร 
O15.  ข้อมูลเชิงสถิติกำรให้บริกำร 
แสดงข้อมูลสถิติกำรให้บริกำรตำมภำรกิจของสถำนศึกษำ 
และเป็นข้อมูลกำรให้บริกำรที่เกิดข้ึนในปี พ.ศ. 2563 
O16. รำยงำนผลกำรส ำรวจควำมพึงพอใจกำรให้บริกำร  
- แสดงผลส ำรวจควำมพึงพอใจกำรให้บริกำรของหน่วยงำน 
- เป็นรำยงำนผลของปีงบประมำณ พ.ศ. 2563 
O17. E-Service 
- แสดงช่องทำงที่บุคคลภำยนอกสำมำรถขอรับบริกำรตำมอ ำนำจ
หน้ำที่ภำรกิจของสถำนศึกษำผ่ำนช่องทำงออนไลน์ เพื่อช่วยอ ำนวย
ควำมสะดวกแก่ผู้ขอรับบริกำร และสำมำรถเข้ำถึงหรือเชื่อมโยงไป
ยังช่องทำงข้ำงต้นได้จำกเว็บไซต์หลักของสถำนศึกษำ 

9.3 กำรบริหำรเงิน
งบประมำณ 

 

เว็บไซต์
หน่วยงำน 

O18. แผนกำรใช้จ่ำยงบประมำณประจ ำปี 
- แสดงแผนกำรใช้จ่ำยงบประมำณของสถำนศึกษำที่มีระยะ 1 ปี  
มีข้อมูลรำยละเอียดของแผนฯ เช่น งบประมำณตำมแหล่งที่ได้รับ
กำรจัดสรรงบประมำณตำมประเภทรำยกำรใช้จ่ำย เป็นต้น และ
เป็นแผนที่มีระยะเวลำบังคับใช้ในปีงบประมำณ พ.ศ. 2563 
O19. รำยงำนกำรก ำกับติดตำมกำรใช้จ่ำยงบประมำณ
ประจ ำปีรอบ 6 เดือน 

 



๑๒ 

 

ตัวชี้วัดที่ เครื่องมือ ประเด็นกำรประเมิน/ข้อมล 
จ ำนวนข้อ
ค ำถำม 

- แสดงควำมก้ำวหน้ำในกำรด ำเนินงำนตำมแผนกำรใช้จ่ำย 
งบประมำณประจ ำปี มีข้อมูลรำยละเอียดควำมก้ำวหน้ำ เช่น 
ควำมก้ำวหน้ำกำรใช้จ่ำย งบประมำณ เป็นต้น และเป็นข้อมูล 
ในระยะเวลำ 6 เดือนแรก ของปีงบประมำณ พ.ศ. 2563 
O20. รำยงำนผลกำรใช้จ่ำยงบประมำณประจ ำปี 
- แสดงผลกำรด ำเนินงำนตำมแผนกำรใช้จ่ำยงบประมำณ 
ประจ ำปี มีข้อมูลรำยละเอียดสรุปผลกำรใช้จ่ำยงบประมำณ 
เช่น ผลกำรใช้จ่ำยงบประมำณ ปัญหำ อุปสรรค ข้อเสนอแนะ 
ผลสัมฤทธิ์ตำมเป้ำหมำย เป็นต้น และเป็นรำยงำนผล 
ของปีงบประมำณ พ.ศ. 2563 
O21. แผนกำรจัดซื้อจัดจ้ำงหรือแผนกำรจัดหำพัสดุ 
- แสดงแผนกำรจัดซื้อจัดจ้ำงหรือแผนกำรจัดหำพัสดุตำมที่ 
สถำนศึกษำ จะต้องด ำเนินกำรตำมพระรำชบัญญัติกำรจัดซื้อ 
จัดจ้ำงและกำรบริหำรพัสดุภำครัฐ พ.ศ. 2560 และเป็นข้อมูล 
กำรจัดซื้อจัดจ้ำงในปีงบประมำณ พ.ศ. 2563 
O22. ประกำศต่ำง ๆ เกี่ยวกับกำรจัดซื้อจัดจ้ำงหรือ กำรจัดหำ
พัสด ุ
- แสดงประกำศตำมที่สถำนศึกษำจะต้องด ำเนินกำรตำม 
พระรำชบัญญัติกำรจัดซื้อจัดจ้ำงและกำรบริหำรพัสดุภำครัฐ 
พ.ศ. 2560 เช่น ประกำศ เชิญชวน ประกำศผลกำรจัดซื้อจัด 
จ้ำง เป็นต้น และ เป็นข้อมูลกำรจัดซื้อจัดจ้ำงในปีงบประมำณ 
พ.ศ. 2563 
O23. สรุปผลกำรจัดซื้อจัดจ้ำงหรือกำรจัดหำพัสดุรำยเดือน 
- แสดงสรุปผลกำรจัดซื้อจัดจ้ำงของหน่วยงำน (แบบ สขร.1) 
- มีข้อมูลรำยละเอียดผลกำรจัดซื้อจัดจ้ำง อย่ำงน้อยประกอบด้วย
งำนที่ซื้อ หรือจ้ำง วงเงินที่ซื้อหรือจ้ำง รำคำกลำง วิธีกำรจัดซื้อหรือ
จ้ำงรำยชื่อ ผู้เสนอรำคำและรำคำท่ีเสนอ ผู้ได้รับกำรคัดเลือกและ
รำคำที่ตกลง เหตุผลที่คัดเลือกโดยสรุป เลขที่และวันที่ของสัญญำ
หรือข้อตกลงในกำรซื้อหรือจ้ำง 
- จ ำแนกข้อมูลเป็นรำยเดือน(กรณีไม่มีกำรจัดซื้อจัดจ้ำงในรอบ
เดือนใดให้เผยแพร่ว่ำไม่มีกำรจัดซื้อจัดจ้ำงในเดือนนั้น) 
- เป็นข้อมูลในระยะเวลำอย่ำงน้อย 6 เดือนแรกของปีงบประมำณ 
พ.ศ. 2564 
O24. รำยงำนผลกำรจัดซื้อจัดจ้ำงหรือกำรจัดหำพัสดุประจ ำปี 
- แสดงผลกำรจัดซื้อจัดจ้ำงของสถำนศึกษำ (แบบ สขร.1) 
มีข้อมูลรำยละเอียด เช่น งบประมำณที่ใช้ในกำรจัดซื้อจัดจ้ำง 
ปัญหำ อุปสรรค ข้อเสนอแนะ เป็นต้น และเป็นรำยงำนผล 



๑๓ 

 

ตัวชี้วัดที่ เครื่องมือ ประเด็นกำรประเมิน/ข้อมล 
จ ำนวนข้อ
ค ำถำม 

ของปีงบประมำณ พ.ศ. 2563 
9.4  กำรบริหำร
ทรัพยำกรบุคคล 

- กำรบริหำรและ
พัฒนำทรัพยำกร
บุคคล 

เว็บไซต์
หน่วยงำน 

O25. นโยบำยกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคล 
  - แสดงนโยบำยกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคล ที่มีจุดมุ่งหมำย 
หรือวัตถุประสงค์ เพ่ือก่อให้เกิดกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคลที่มี 
ควำมโปร่งใสและมีคุณธรรม เป็นนโยบำยของผู้บริหำรสูงสุด 
หรือผู้บริหำรที่ได้รับมอบหมำย หรือนโยบำยที่ก ำหนดในนำม 
ของสถำนศึกษำ และเป็นนโยบำยที่ยังใช้บังคับในสถำนศึกษำ 
ในปี พ.ศ. 2563 
O26. กำรด ำเนินกำรตำมนโยบำยกำรบริหำรทรัพยำกร 
บุคคล 
- เป็นกำรด ำเนินกำรในปีงบประมำณ พ.ศ. 2564 
- แสดงกำรด ำเนินกำรตำมนโยบำยหรือแผนกำรบริหำรและพัฒนำ
ทรัพยำกรบุคคล อย่ำงน้อยประกอบด้วย กำรวำงแผนก ำลังคนกำร
สรรหำคนดีคนเก่งเพ่ือปฏิบัติงำนตำมภำรกิจของหน่วยงำนกำร
พัฒนำบุคลำกร กำรสร้ำงทำงก้ำวหน้ำในสำยอำชีพ กำรพัฒนำ
คุณภำพชีวิต กำรบรรจุและแต่งตั้งบุคลำกร กำรประเมินผลกำร
ปฏิบัติงำน กำรส่งเสริมจริยธรรมและรักษำวินัยของบุคลำกร 
- เป็นกำรด ำเนินกำรที่มีกำรสอดรับกับนโยบำย หรือแผนกำร
บริหำรและพัฒนำทรัพยำกรบุคคล หรือเป็นไปตำมกิจกรรมที่อยู่
ภำยใต้นโยบำยกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคล ตำมข้อ O25 
O27. หลักเกณฑ์กำรบริหำรและพัฒนำทรัพยำกรบุคคล 
    แสดงหลักเกณฑ์กำรบริหำรและพัฒนำทรัพยำกรบุคคล ดังนี้ 
- หลักเกณฑ์กำรสรรหำและคัดเลือกบุคลำกร 
- หลักเกณฑ์กำรบรรจุและแต่งตั้งบุคลำกร 
- หลักเกณฑ์กำรพัฒนำบุคลำกร 
- หลักเกณฑ์กำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนบุคลำกร 
- หลักเกณฑ์กำรให้คุณให้โทษและกำรสร้ำงขวัญก ำลังใจ 
และเป็นหลักเกณฑ์ที่ยังใช้บังคับในสถำนศึกษำ ในปี 
พ.ศ. 2563 
O28 รำยงำนผลกำรบริหำรและพัฒนำทรัพยำกรบุคคล 
ประจ ำปี 
- แสดงผลกำรบริหำรและพัฒนำทรัพยำกรบุคคลมีข้อมูล 
รำยละเอียดของกำรด ำเนินกำร เช่น ผลกำรด ำเนินกำรตำม 
นโยบำยกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคล ผลกำรวิเครำะห์กำร 
บริหำรและพัฒนำทรัพยำกรบุคคล เป็นต้น และเป็นรำยงำนผล 
กำรด ำเนินงำน ในปี พ.ศ. 2563 

 



๑๔ 

 

ตัวชี้วัดที่ เครื่องมือ ประเด็นกำรประเมิน/ข้อมล 
จ ำนวนข้อ
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9.5 กำรส่งเสริม
ควำมโปร่งใส 

 

เว็บไซต์
หน่วยงำน 

O29. แนวปฏิบัติกำรจัดกำรเรื่องร้องเรียนกำรทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 
- แสดงคู่มือหรือแนวทำงกำรด ำเนินกำรต่อเรื่องร้องเรียน 
ที่เก่ียวข้องกับกำรทุจริตและประพฤติมิชอบของบุคลำกร 
ในสถำนศึกษำ มีข้อมูลรำยละเอียดของกำรปฏิบัติงำน เช่น 
รำยละเอียดวิธีกำรที่บุคคลภำยนอกจะท ำกำรร้องเรียน 
รำยละเอียดขั้นตอนหรือวิธีกำรในกำรจัดกำรต่อเรื่องร้องเรียน 
ส่วนงำนที่รับผิดชอบ ระยะเวลำ ด ำเนินกำร เป็นต้น 
O30. ช่องทำงแจ้งเรื่องร้องเรียนกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ 
- แสดงช่องทำงที่บุคคลภำยนอกสำมำรถแจ้งเรื่องร้องเรียน 
เกี่ยวกับกำรทุจริตและประพฤติมิชอบของบุคลำกรใน 
สถำนศึกษำผ่ำนทำงช่องทำงออนไลน์ และสำมำรถเข้ำถึงหรือ 
เชื่อมโยงไปยังช่องทำงข้ำงต้นได้จำกเว็บไซต์หลักของ 
สถำนศึกษำ 
 
  
031. ข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียนกำรทุจริตและประพฤติ
มิชอบ 
    - แสดงข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนกำรทุจริตและประพฤติมิ 
ชอบของบุคลำกรในสถำนศึกษำ มีข้อมูลควำมก้ำวหน้ำกำร 
จัดกำรเรื่องร้องเรียน เช่น จ ำนวนเรื่อง เรื่องท่ีด ำเนินกำรแล้ว 
เสร็จ เรื่องท่ีอยู่ระหว่ำงด ำเนินกำร เป็นต้น (กรณีไม่มีเรื่อง 
ร้องเรียนให้ระบุไม่มีเรื่องร้องเรียน) และเป็นข้อมูลในปี พ.ศ. 
2563 
O32. ช่องทำงกำรรับฟ้งควำมคิดเห็น 
    - แสดงช่องทำงที่บุคคลภำยนอกสำมำรถแสดงควำมคิดเห็น 
ต่อกำรด ำเนินงำนตำมอ ำนำจหน้ำที่หรือภำรกิจของสถำนศึกษำ 
ผ่ำนทำงช่องทำงออนไลน์ เช่นกลุ่ม facebook และไลน์ สำมำรถ
เข้ำถึงหรือเชื่อมโยงไปยังช่องทำงข้ำงต้นได้จำกเว็บไซต์หลักของ
สถำนศึกษำ 
O33. กำรเปิดโอกำสให้เกิดกำรมีส่วนร่วม 
    - แสดงกำรด ำเนินกำรหรือกิจกรรมที่แสดงถึงกำรเปิด 
โอกำสให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียได้มีส่วนร่วมในกำรด ำเนินงำน 
ตำมภำรกิจของสถำนศึกษำ เช่น ร่วมวำงแผน ร่วมด ำเนินกำร 
ร่วมแลกเปลี่ยนควำมคิดเห็น และร่วมติดตำมประเมินผล 
เป็นต้น และเป็นกำรด ำเนินกำรในปี พ.ศ. 2563 

 



๑๕ 

 

ตัวชี้วัดที่ เครื่องมือ ประเด็นกำรประเมิน/ข้อมล 
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10. กำรป้องกันกำร
ทุจริต 
10.1 กำร
ด ำเนินกำรเพื่อ
ป้องกันกำรทุจริต 
 

เว็บไซต์
หน่วยงำน 

O34. เจตจ ำนงของผู้บริหำร 
- แสดงเนื้อหำเจตนำรมณ์หรือค ำม่ันว่ำจะปฏิบัติหน้ำที่และบริหำร
หน่วยงำนอย่ำงซ่ือสัตย์สุจริตโปร่งใสและเป็นไปตำมหลักธรรมำภิ
บำล 
- จัดท ำอย่ำงน้อย 2 ภำษำ ได้แก่ ภำษำไทยและภำษำอังกฤษ 
- ด ำเนินกำรโดยผู้บริหำรสูงสุดคนปัจจุบันของหน่วยงำน  
O35. กำรมีส่วนร่วมของผู้บริหำร 
- แสดงกำรด ำเนินกำรหรือกิจกรรมที่แสดงถึงกำรมีส่วนร่วมของ
ผู้บริหำรสูงสุดคนปัจจุบัน 
- เป็นกำรด ำเนินกำรหรือกิจกรรมที่แสดงให้เห็นถึงกำรให้
ควำมส ำคัญกับกำรปรับปรุง พัฒนำ และส่งเสริมหน่วยงำนด้ำน
คุณธรรมและควำมโปร่งใส่ 
- เป็นกำรด ำเนินกำรในปีงบประมำณ พ.ศ. 2564 
O36. กำรประเมินควำมเสี่ยงกำรทุจริตประจ ำปี 
- แสดงผลกำรประเมินควำมเสี่ยงของกำรด ำเนินงำนหรือ 
กำรปฏิบัติหน้ำที่ที่อำจก่อให้เกิดกำรทุจริตหรือก่อให้เกิดกำร 
ขัดกันระหว่ำงผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 
ของสถำนศึกษำ มีข้อมูลรำยละเอียดของผลกำรประเมิน เช่น 
เหตุกำรณ์ควำมเสี่ยง และระดับของควำมเสี่ยง มำตรกำร 
และกำรด ำเนินกำรในกำรบริหำรจัดกำรควำมเสี่ยง เป็นต้น 
และเป็นกำรด ำเนินกำรในปี พ.ศ. 2563 
O37. กำรด ำเนินกำรเพื่อจัดกำรควำมเสี่ยงกำรทุจริต 
- แสดงกำรด ำเนินกำรหรือกิจกรรมที่แสดงถึงกำรจัดกำร 
ควำมเสี่ยงในกรณีท่ีอำจก่อให้เกิดกำรทุจริตหรือก่อให้เกิดกำร 
ขัดกันระหว่ำงผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 
ของสถำนศึกษำ เป็นกิจกรรมหรือกำรด ำเนินกำรที่สอดคล้อง 
กับมำตรกำรหรือกำรด ำเนินกำรเพื่อบริหำรจัดกำรควำมเสี่ยง 
ตำมข้อ 36 และเป็นกำรด ำเนินกำรในปี พ.ศ. 2563 
O38. กำรเสริมสร้ำงวัฒนธรรมองค์กร 
- แสดงกำรด ำเนินกำรหรือกิจกรรมที่แสดงถึงกำรเสริมสร้ำง 
วัฒนธรรมองค์กรให้บุคลำกรในสถำนศึกษำมีทัศนคติ ค่ำนิยม 
ในกำรปฏิบัติงำนอย่ำงซื่อสัตย์สุจริต อย่ำงชัดเจน 
- เป็นกำรด ำเนินกำรในปีงบประมำณ พ.ศ. 2563 
O39. แผนปฏิบัติกำรป้องกันกำรทุจริต 
- แสดงแผนปฏิบัติกำรที่มีวัตถุประสงค์เพ่ือป้องกันกำรทุจริต 

 



๑๖ 

 

ตัวชี้วัดที่ เครื่องมือ ประเด็นกำรประเมิน/ข้อมล 
จ ำนวนข้อ
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หรือพัฒนำด้ำนคุณธรรมและควำมโปร่งใสของสถำนศึกษำ 
มีข้อมูลรำยละเอียดของแผนฯ เช่น โครงกำร กิจกรรม 
งบประมำณ ช่วงเวลำด ำเนินกำร เป็นต้น และเป็นแผนที่มี 
ระยะเวลำบังคับใช้ครอบคลุมปี พ.ศ. 2563 
O40. รำยงำนกำรก ำกับติดตำมกำรด ำเนินกำรป้องกันกำรทุจริต 
ประจ ำปีรอบ 6 เดือน 

- แสดงควำมก้ำวหน้ำในกำรด ำเนินงำนตำมแผนปฏิบัติงำนป้องกัน
กำรทุจริต ตำมข้อ O39 
- มีข้อมูลรำยละเอียดควำมก้ำวหน้ำ อย่ำงน้อยประกอบด้วย
ควำมก้ำวหน้ำกำรด ำเนินกำรแต่ละโครงกำร/กิจกรรม รำยละเอียด
งบประมำณท่ีใช้ ด ำเนินงำน 
- เป็นข้อมูลในระยะเวลำ 6 เดือนแรก ในปี พ.ศ. 2563 
O41. รำยงำนผลกำรด ำเนินกำรป้องกันกำรทุจริตประจ ำปี  
- แสดงผลกำรด ำเนินงำนตำมแผนปฏิบัติกำรป้องกันกำรทุจริต                
- มีข้อมูลรำยละเอียดสรุปผลกำรด ำเนินกำร อย่ำงน้อย
ประกอบด้วยผลกำรด ำเนินกำรโครงกำรหรือกิจกรรม ผลกำรใช้
จ่ำยงบประมำณ ปัญหำ อุปสรรค ข้อเสนอแนะ ผลสัมฤทธิ์ตำม
เป้ำหมำย 
- ใช้รำยงำนผลกำรด ำเนินงำน ในปีงบประมำณ พ.ศ. 2563 

10.2 มำตรกำร
ภำยในเพื่อป้องกัน
กำรทุจริต 
- มำตรกำร 
ส่งเสริมควำม
โปร่งใสและ
ป้องกันกำรทุจริต
ภำยในหน่วยงำน 

เว็บไซต์
หน่วยงำน 

O42. มำตรกำรส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใสภำยใน
หน่วยงำน 
- แสดงกำรวิเครำะห์ผลกำรประเมินคุณธรรมและควำม 
โปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของสถำนศึกษำ ในปี งบประมำณ 
พ.ศ. 2562 มีข้อมูลรำยละเอียดกำรวิเครำะห์ เช่น ประเด็นที่ 
เป็นข้อบกพร่อง หรือจุดอ่อนที่จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน 
ประเด็นที่จะต้องพัฒนำให้ดีขึ้น แนวทำงกำรน ำผลกำรวิเครำะห์ 
ไปสู่กำรปฏิบัติของสถำนศึกษำ เป็นต้น มีมำตรกำรเพื่อ 
ขับเคลื่อนกำรส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใสภำยใน 
สถำนศึกษำให้ดีขึ้น ซึ่งสอดคล้องตำมผลกำรวิเครำะห์ฯ โดยมี 
รำยละเอียดต่ำง ๆ เช่น กำรก ำหนดผู้รับผิดชอบหรือผู้ที่ 
เกี่ยวข้องกำรก ำหนดขั้นตอนหรือวิธีกำรปฏิบัติ กำรก ำหนดแนว 
ทำงกำรก ำกับ ติดตำม ให้น ำไปสู่กำรปฏิบัติและกำรรำยงำนผล 
เป็นต้น 
- มีมำตรกำรเพ่ือขับเคลื่อนกำรส่งเสริมคุณธรรมควำมโปร่งใส
ภำยในหน่วยงำนให้ดีขึ้นซึ่งสอดคล้องตำมผลกำรวิเครำะห์ผลกำร

 



๑๗ 
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จ ำนวนข้อ
ค ำถำม 

ประเมินฯ โดยมีรำยละเอียดต่ำงๆ ยกตัวอย่ำงเช่น กำรก ำหนด
ผู้รับผิดชอบหรือผู้ที่เกี่ยวข้อง กำรก ำหนดขั้นตอนหรือวิธีกำรปฏิบัติ 
กำรก ำหนดแนวทำงกำรก ำกับติดตำมให้น ำไปสู่กำรปฏิบัติและกำร
รำยงำนผล เป็นต้น         
O43. กำรด ำเนินกำรตำมมำตรกำรส่งเสริมคุณธรรมและควำม
โปร่งใสภำยในหน่วยงำน 
- แสดงผลกำรด ำเนินกำรตำมมำตรกำรเพ่ือส่งเสริมคุณธรรม 
และควำมโปร่งใสภำยในสถำนศึกษำ มีข้อมูลรำยละเอียด 
กำรน ำมำตรกำรเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใส 
ภำยในสถำนศึกษำในข้อ 42 ไปสู่กำรปฏิบัติอย่ำงเป็นรูปธรรม 
และเป็นกำรด ำเนินกำรในปีงบประมำณ พ.ศ. 2563 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๘ 

 

บทที่  3 
ระเบียบวิธีกำรประเมิน 

 
กำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ ประจ ำปี

งบประมำณ พ.ศ. 2564 ถือเป็นกำรด ำเนินกำรมำอย่ำงต่อเนื่อง เข้ำสู่ปีที่ 8 ส ำนักงำนคณะกรรมกำร
กำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน ได้ด ำเนินกำรพัฒนำและออกแบบระบบกำรประเมินในครั้งนี้ ให้ง่ำยต่อกำรใช้ งำนลด
ควำมยุ่งยำกและซับซ้อน ในกำรน ำเข้ำข้อมูลและค ำนึงถึงควำมสะดวกในกำรตอบค ำถำม แบบส ำรวจของ
ผู้เกี่ยวข้องให้สำมำรถบริหำรจัดกำรข้อมูลได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ ท ำให้ด ำเนินกำรประเมินได้อย่ำงรวดเร็ว 
ตอบสนองต่อกำรน ำข้อมูลไปสู่กำรปรับปรุงส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำที่รับกำรประเมินและกำรวำงแผนใน
กำรปอ้งกันกำรทุจริตต่อไปได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ 

ส ำหรับระเบียบวิธีกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่
กำรศึกษำ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2563 มีรำยละเอียด ดังนี้ 
ตัวชี้วัดกำรประเมิน 

ตัวชี้วัดกำรประเมิน จ ำแนกออกเป็น 10 ตัวชี้วัด ได้แก่ 
1) กำรปฏิบัติหน้ำที่ 
2) กำรใช้งบประมำณ 
3) กำรใช้อ ำนำจ 
4) กำรใช้ทรัพย์สินของรำชกำร 
5) กำรแก้ไขปญัหำกำรทุจริต 
6) คุณภำพกำรด ำเนินงำน 
7) ประสิทธิภำพกำรสื่อสำร 
8) กำรปรับปรุงระบบกำรท ำงำน 
9) กำรเปดิเผยข้อมูล 
10) กำรป้องกันกำรทุจริต 

 เครื่องมือที่ใช้ในกำรประเมิน  
 เครื่องมือที่ใช้ในกำรประเมินจ ำแนกออกเป็น 3 เครื่องมือ ดังนี้  
 1.  แบบวัดกำรรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภำยใน (Internal Integrity and Transparency 
Assessment : IIT)  มีวัตถุประสงค์เพ่ือเป็นกำรประเมินระดับกำรรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภำยใน ที่มีผลต่อ
หน่วยงำนตนเอง ในตัวชี้วัดกำรปฏิบัติหน้ำที่  กำรใช้งบประมำณ กำรใช้อ ำนำจ กำรใช้ทรัพย์สินของทำง
รำชกำร และกำรแก้ไขปัญหำกำรทุจริต 
 2.  แบบวัดกำรรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภำยนอก (External Integrity and Transparency 
Assessment : EIT)  มีวัตถุประสงค์เพ่ือเป็นกำรประเมินระดับกำรรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภำยนอก ที่มีผล
ต่อหน่วยงำนที่ประเมินในตัวชี้วัดคุณภำพกำรด ำเนินงำน ประสิทธิภำพของกำรสื่อสำร กำรปรับปรุงระบบกำร
ท ำงำน 
 3. แบบตรวจกำรเปิดเผยของข้อมูลสำธำรณะ (Open Data Integrity and Transparency 
Assessment : OIT) วัตถุประสงค์เพ่ือเป็นกำรประเมินระดับกำรเปิดเผยข้อมูลข่ำวสำรต่อสำธำรณะของ
หน่วยงำนเพื่อให้ประชำชนทั่วไปสำมำรถเข้ำถึงในตัวชี้วัดกำรประเมินเปิดเผยข้อมูลและกำรป้องกันกำรทุจริต



๑๙ 

 

3กลุ่มประชำกร กลุ่มตัวอย่ำง และกำรเก็บรวบรวมข้อมูล 
1)  ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภำยใน (ส ำหรับแบบวัด IIT) 
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภำยใน หมำยถึง บุคลำกรของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ ตั้งแต่ระดับ 

ผู้บริหำร ผู้อ ำนวยกำร/หัวหน้ำ ข้ำรำชกำร/พนักงำน ไปจนถึงลูกจ้ำง/พนักงำนจ้ำง ที่ท ำงำนให้กับหน่วยงำน 
มำเป็นระยะเวลำไม่น้อยกว่ำ 1 ปี  นับถึงวันที่แจ้งจ ำนวนบุคลำกรเข้ำในระบบ ITA Online 

กำรก ำหนดขนำดตัวอย่ำงขั้นต ่ำ เก็บตัวอย่ำงจำกผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภำยในไม่น้อยกว่ำ 50 
ตัวอย่ำง กรณีส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมีผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภำยใน จ ำนวนน้อยกว่ำ 50 คน ให้เก็บข้อมูล
จำกผู้มีส่วนไดส้่วนเสียภำยในทั้งหมด 

กำรเก็บข้อมูลตัวอย่ำง ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภำยในตอบแบบวัดกำรรับรู้ IIT ด้วยตนเอง 
2) ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภำยนอก (ส ำหรับแบบวัด EIT) 
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภำยนอก หมำยถึง ผู้บริหำรสถำนศึกษำ ครู บุคลำกรทำงกำรศึกษำในสังกัด 

ที่มำรับบริกำรหรือมำติดต่อตำมภำรกิจของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ ในปีงบประมำณ พ.ศ. 2564 เป็นต้นมำ 

กำรก ำหนดขนำดตัวอย่ำงขั้นต ่ำ เก็บตัวอย่ำงจำกผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภำยนอก ประกอบด้วย 

คณะกรรมกำรสถำนศึกษำ (ไม่รวมผู้บริหำรสถำนศึกษำและครู) ตัวแทนผู้ปกครองอย่ำงน้อย 
ร้อยละ 10 ของจ ำนวนนักเรียนทั้งหมด ผู้น ำชุมชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น คู่ค้ำ คู่สัญญำ ผู้รับจ้ำง ซึ่ง
จะต้องไม่น้อยกว่ำ 20 ตัวอย่ำง 

กำรเก็บข้อมูลตัวอย่ำง ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภำยนอกตอบแบบวัดกำรรับรู้ EIT ด้วยตนเอง 
3) เว็บไซต์ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ (ส ำหรับแบบวัด OIT) 

เก็บข้อมูลจำกส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำที่เข้ำรับกำรประเมินทั้งหมด และไม่มีกำรคัดเลือก กลุ่ม 
ตัวอย่ำง โดยผู้ดูแลระบบของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมีหน้ำที่ในกำรตอบแบบส ำรวจ หน่วยงำนละ 1 ชุด กำร
ตอบแบบส ำรวจ OIT ในแต่ละข้อค ำถำม ให้ผู้ดูแลระบบของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำระบุ URL ของหน้ำใด
หน้ำหนึ่งบนเว็บไซต์หลักของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ ซึ่งเชื่อมโยงไปสู่แหล่งที่อยู่ของกำรเปิดเผยข้อมูล  โดย
ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำสำมำรถระบุ URL ได้มำกว่ำ 1 URL  ในแต่ละข้อ   

กรณีที่สถำนศึกษำมีข้อจ ำกัดหรือเหตุผลควำมจ ำเป็น ท ำให้เผยแพร่ข้อมูลได้ไม่ตรงตำม
รำยละเอียดที่ก ำหนดหรือไม่สำมำรถเผยแพร่ข้อมูลตำมรำยละเอียดที่ก ำหนดตำมแบบส ำรวจ OIT ได้ ให้
หน่วยงำนอธิบำยเหตุผลควำมจ ำเป็นประกอบโดยละเอียด 
 
4. กำรประมวลผลคะแนน 

กำรประมวลผลคะแนน มีข้ันตอนกำรประมวลผลคะแนนตำมล ำดับ  ดังนี้ 



๒๐ 

 

หมำยเหตุ: 
ข้อมูลกำรตอบ IIT และ EIT ทุกข้อมูลจะถูกน ำมำใช้ประมวลผลคะแนน เว้นแต่กรณีท่ีมี ข้อมูล

กำรตอบน้อยกว่ำจ ำนวนกลุ่มตัวอย่ำงขั้นต ่ำที่ก ำหนด จะไม่สำมำรถประมวลผลคะแนนในส่วนนั้นได้ 
กรณีท่ีหน่วยงำนที่ไม่สำมำรถตอบ OIT ได้ เนื่องจำกมีข้อจ ำกัดหรือเหตุผลควำมจ ำเป็น ท ำให้

ไม่สำมำรถเผยแพร่ข้อมูลตำมรำยละเอียดที่ก ำหนดได้โดยมีเหตุผลประกอบอันน่ำเชื่อถือ จะไม่น ำข้อนั้นมำร่วม
ในกำรประมวลผล 

 
คะแนนและระดับผลกำรประเมิน 

ผลกำรประเมินจะมี 2 ลักษณะ คือค่ำคะแนน โดยมีคะแนนเต็ม 100 คะแนน และระดับผล 
กำรประเมิน (Rating Score) โดยจ ำแนกออกเป็น 7 ระดับ ดังน 
 
 
 
 
 
 
 

คะแนน แบบ IIT แบบ EIT แบบ OIT 

คะแนนข้อค ำถำม คะแนนเฉลี่ยของข้อค ำถำม
จำกผู้ตอบทุกคน 

คะแนนเฉลี่ยของข้อค ำถำม
จำกผู้ตอบทุกคน 

คะแนนของข้อค ำถำม 

คะแนนตัวชี้วัดย่อย - - 
คะแนนเฉลี่ยของ ทุกข้อ
ค ำถำมในตัวชี้วัดย่อย 

คะแนนตัวชี้วัด คะแนนเฉลี่ยของทุก,ข้อ
ค ำถำมในตัวชี้วัด 

คะแนนเฉลี่ยของทุกข้อ
ค ำถำมในตัวชี้วัด 

คะแนนเฉลี่ยของทุก
ตัวชี้วัดย่อยในตัวชี้วัด 

คะแนนแบบส ำรวจ คะแนนเฉลี่ยของทุก
ตัวชี้วัดในแบบส ำรวจ 

คะแนนเฉลี่ยของทุก
ตัวชี้วัดในแบบส ำรวจ 

คะแนนเฉลี่ยของทุก
ตัวชี้วัดในแบบส ำรวจ 

น ้ำหนักแบบส ำรวจ ร้อยละ 30 ร้อยละ 30 ร้อยละ 40 
คะแนนรวม ผลรวมของคะแนนแบบส ำรวจที่ถ่วงน ้ำหนักแล้ว 

 

ระดับ คะแนน 
AA (Excellence) 95.00 - 100 

A (Very Good) 85.00 - 94.99 
B (Good) 75.00 - 84.99 
C (Fair) 65.00 - 74.99 
D (Poor) 55.00 - 64.99 
E (Extremely Poor) 50.00 - 54.99 
F (Fail) 0 - 49.99 
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แผนภำพแสดงภำพรวมกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของส ำนกงำนเขตพื้นทีก่ำรศึกษำ 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2563 
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ขั้นตอนกำรประเมิน 
โรงเรียนบ้ำนเนินทอง ได้ก ำหนดรำยละเอียดของกำรเข้ำรับกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสใน

กำรด ำเนินงำน ของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำออนไลน์ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2563 ซึ่งจะต้อง
ด ำเนินกำรผ่ำนระบบITA Online จ ำแนกข้ันตอนกำรด ำเนินกำรต่ำงออกเป็น 3 ช่วงได้แก่ (1) ช่วงเตรียมกำร
ประเมิน (2) ช่วงด ำเนินกำรประเมิน และ (3) ช่วงสรุปผลกำรประเมิน โดยในแต่ละช่วงจะมีขั้นตอนและกรอบ
ระยะเวลำด ำเนินกำรพอสังเขป ดังนี้ 
 
ช่วงกำรประเมิน  กรอบระยะเวลำ  ขั้นตอนกำรประเมิน 

ช่วงเตรียมกำรประเมิน 
- ชี้แจงแนวกำรประเมิน 
- Workshop ระบบ ITA 
Online 2020 ให้กับ 
สพท. 225 หน่วย
ประเมิน 
- สถำนศึกษำน ำเข้ำ 
ข้อมูล 
- สถำนศึกษำจัดเตรียม 
Open Data 

กรกฎำคม 2563  สพท.เตรียมบุคลำกรผู้รับผิดชอบ ได้แก่ 
ผู้รับผิดชอบกำร ประเมิน ITA Online ระดับ 
สพท. ผู้ดูแลระบบ ITA Online และ ผู้รับผิดชอบ 
โครงกำรที่เกี่ยวข้อง 

กรกฎำคม 2563  สพฐ.ประชุมเชิงปฏิบัติกำร ระบบ ITA Online 
2020 ให้กับ ผู้รับผิดชอบ 225 หน่วยกำรประเมิน 

1 สิงหำคม 2563  สพท.ประชุมชี้แจงแนวทำงกำรประเมิน ITA 
Online ของสถำนศึกษำ ให้โรงเรียนกลุ่มเป้ำหมำย 

1 สิงหำคม - 20 กันยำยน 
2563 

สถำนศึกษำปรับปรุงแก้ไขระบบงำนและกำร 
เปิดเผยข้อมูล ผ่ำนทำงเว็บไซต์ของหน่วยงำน 
ตำมเกณฑ์ที่ก ำหนด 

ช่วงด ำเนินกำรประเมิน 
- ตอบแบบ IIT, EIT 
- ท ำแบบ OIT 

9 ส.ค. 2563  สพท.ส่งช่องทำงกำรตอบแบบวัดกำรรับรู้ของผู้มี 
ส่วนได้ส่วนเสียภำยใน (IIT) ให้สถำนศึกษำ 

10 - 12 ส.ค. 2563  สถำนศึกษำเผยแพร่และประชำสัมพันธ์ช่องทำง 
กำรตอบแบบวัดกำรรับรู้ IIT ให้ผู้มีส่วนได้่ส่วนเสีย 
ภำยในเข้ำมำตอบ 

16 ส.ค. 2563  สพท.ส่งช่องทำงกำรตอบแบบวัดกำรรับรู้ของผู้มี 
ส่วนได้ส่วนเสียภำยนอก (EIT) ให้ถำนศึกษำ 

17 - 19 ส.ค. 2563  สถำนศึกษำเผยแพร่และประชำสัมพันธ์ช่องทำง 
กำรตอบแบบ วัดกำรรับรู้ EIT ให้ผู้มีส่วนได้ 
ส่วนเสียภำยนอกเข้ำมำตอบ 

15 กันยำยน 2563  สพท.ส่งช่องทำงกำรตอบ OIT ให้สถำนศึกษำ 
15 – 20 กันยำยน 
2563  

สถำนศึกษำด ำเนินกำรตอบแบบ OIT 

ช่วงสรุปผลกำรประเมิน 
 - ตรวจให้คะแนนและ 
ข้อเสนอแนะ 

14 – 16 สิงหำคม 2563  สพท. ประมวลผลคะแนนวิเครำะห์ผล และให้ 
ข้อเสนอแนะ แบบ IIT 

29 – 31 สิงหำคม 2563  สพท. ประมวลผลคะแนนวิเครำะห์ผล และให้ 
ข้อเสนอแนะ แบบ EIT 
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ช่วงกำร
ประเมิน  

กรอบระยะเวลำ  ขั้นตอนกำรประเมิน 

- ประมวลผล
กำรประเมิน 
- ประกำศผล
คะแนน 

21-25 กันยำยน 
2563  

สพท.ตรวจและให้คะแนนแบบ OIT ประมวลผล 
คะแนนวิเครำะห์ผลและให้ข้อเสนอแนะ 

26 -29 กันยำยน 
2563 

สพท.จัดท ำรำยงำนผลกำรประเมินคุณธรรมและ 
ควำมโปร่งใส ในกำรด ำเนินงำนของสถำนศึกษำ 
ออนไลน์ ประจ ำปี งบประมำณ พ.ศ. 2563 

30 กันยำยน 
2563 

ประกำศผลและเผยแพร่รำยงำนผลกำรประเมินITA Online ของ
ถำนศึกษำและน ำเสนอต่อ สพฐ. 

 
หมำยเหตุ : กรอบระยะเวลำกำรด ำเนินกำรข้ำงต้นอำจมีกำรปรับเปลี่ยนตำมสถำนกำรณ์ 
 

ช่วงเตรียมกำรประเมิน 
1. สพท. เตรียมบุคลำกรผู้รับผิดชอบและด ำเนินกำรในส่วนที่เกี่ยวข้อง 
ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำจะต้องจัดเตรียมบุคลำกรเพ่ือท ำหน้ำที่เป็นคณะผู้ประเมินและผู้ดูแล

ระบบ ITA Online ของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ ได้แก่ ผู้รับผิดชอบกำรประเมิน ITA Online ระดับ 
สพท. ผู้ดูแลระบบ ITA Online ผู้รับผิดชอบโครงกำรโรงเรียนสุจริต และผู้รับผิดชอบโครงกำรโรงเรียน
คุณภำพประจ ำต ำบล 

สพท.ด ำเนินกำรจัดท ำค ำสั่งแต่งตั้งคณะผู้รับผิดชอบกำรประเมิน ITA Onlineร่วมด ำเนินกำรประเมิน
คุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของสถำนศึกษำออนไลน์ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2563 

2. สพฐ.ประชุมเชิงปฏิบัติกำร ระบบ ITA Online 2020 ให้กับ ผู้รับผิดชอบ 225 หน่วยกำร
ประเมิน  

สพท. ส่งบุคลำกรผู้รับผิดชอบกำรประเมิน ITA Online ระดับ สพท. และผู้ดูแลระบบ ITA Online 
ของ สพท. เข้ำร่วมกำรประชุมเชิงปฏิบัติกำรกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของ
สถำนศึกษำออนไลน์ (Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online) ประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. 2563 ที่ทำง สพฐ. จัดขึ้น เพ่ือเรียนรู้วิธีกำรใช้งำนระบบ ITA Online กำรสร้ำงเครื่องมือ
กำรประเมิน กำรเชื่อมโยงเครื่องมือ กำรจัดกำรประมวลผลคะแนน กำรสรุปผลข้อมูลกำรประเมินคุณธรรม
และควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของสถำนศึกษำออนไลน์ และวำงแผนกำรด ำเนินงำน 

3. สพท.ประชุมชี้แจงแนวทำงกำรประเมิน ITA Online ของสถำนศึกษำ ให้โรงเรียน
กลุ่มเป้ำหมำย (เพิ่มเติม) 

สพท. จัดกำรประชุมชี้แจงแนวทำงกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของ
สถำนศึกษำออนไลน์ (Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online) ประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. 2563 ให้กับโรงเรียนในกลุ่มเป้ำหมำย เพ่ืออธิบำยกำรใช้งำนระบบ ITA Online กำรกรอก 
ข้อมูล กำรตอบแบบประเมิน กำรจัดท ำข้อมูลผ่ำนทำงเว็บไซต์ของสถำนศึกษำ กำรตอบค ำถำมแบบส ำรวจ 
กำรเปิดเผยข้อมูลสำธำรณะ และกรอบระยะเวลำกำรประเมิน ITA Online ในภำพรวม 
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4. สถำนศึกษำเตรียมบุคลำกรผู้รับผิดชอบ 
สถำนศึกษำจะต้องจัดเตรียมบุคลำกรเพ่ือท ำหน้ำที่เป็นผู้ประสำนงำนกำรประเมิน และผู้ดูแล 

ระบบของสถำนศึกษำ ดังนี้ 
– กรอกข้อมูลผู้รับผิดชอบกำรประเมิน ITA Online ในระดับสถำนศึกษำ 
– น ำเข้ำข้อมูลข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภำยใน (IIT) 
– ประสำนงำนในขั้นด ำเนินกำรตอบแบบวัดกำรรับรู้ IIT และ EIT 
– ตอบแบบตรวจกำรเปิดเผยข้อมูลสำธำรณะ (แบบ OIT) 
– ก ำกับดูแลกำรประเมินในภำพรวมของสถำนศึกษำ 

           5. สถำนศึกษำกรอกข้อมูลบุคลำกรผู้รับผิดชอบและกรอกน ำเข้ำข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภำยใน 
(IIT) ผ่ำนทำงระบบ ITA Online 2020 

ผู้ดูแลระบบของสถำนศึกษำเข้ำใช้งำนระบบ ITA Online 2020 เพื่อด ำเนินกำรกรอกข้อมูล ดังนี้ 
1. ข้อมูลบุคลำกรผู้รับผิดชอบกำรประเมิน ITA Online ในระดับ สถำนศึกษำ จ ำนวน 1-2 คน 
2. จ ำนวนบุคลำกรทั้งหมดของสถำนศึกษำ ที่ท ำงำนให้กับสถำนศึกษำมำเป็นระยะเวลำไม่น้อยกว่ำ 1 

ปี นับถึงวันที่แจ้งจ ำนวนบุคลำกรเข้ำในระบบ ITA Online 2020 เพ่ือน ำมำใช้ค ำนวณจ ำนวนผู้ตอบแบบวัด
กำรรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภำยใน (แบบ IIT) 

3. จ ำนวนนักเรียนทั้งหมดของสถำนศึกษำ เพ่ือน ำมำใช้ค ำนวณจ ำนวนผู้ตอบแบบวัดกำรรับรู้ผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสียภำยนอก (แบบ EIT) 

(สพท. อำจดึงข้อมูลสำรสนเทศของโรงเรียนคุณภำพประจ ำต ำบลมำเป็นฐำนในกำรค ำนวณจ ำนวน
ผู้ตอบแบบวัดกำรรับรู้ทั้งสองแบบ) 

6. สถำนศึกษำปรับปรุงแก้ไขระบบงำนและกำรเปิดเผยข้อมูลผ่ำนทำงเว็บไซต์ของหน่วยงำนตำม
เกณฑ์ที่ก ำหนด 

สถำนศึกษำจะต้องด ำเนินกำรเผยแพร่ข้อมูลต่ำง ๆ ของสถำนศึกษำท่ีเป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของ 
สถำนศึกษำ เพ่ือเปิดเผยให้สำธำรณชนได้รับทรำบ ตำมประเด็นข้อค ำถำมของแบบส ำรวจกำรเปิด เผย 
ข้อมูลสำธำรณะ 
 

ช่วงด ำเนินกำรประเมิน 
1. สพท. ส่งช่องทำงกำรตอบแบบวัดกำรรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภำยใน (IIT) ให ้

สถำนศึกษำ 
สพท.จะจัดส่งช่องทำงกำรตอบแบบวัดกำรรับรู้ IIT ให้แก่ ผู้รับผิดชอบกำรประเมิน ITA Online 
ในระดับสถำนศึกษำไปที่อีเมล xxxxxxxxxx@pracharath.ac.th โดยช่องทำงกำรตอบแบบวัดกำร

รับรู้ IIT จะอยู่ในลักษณะ URL และ QR Code ซึ่งเป็นช่องทำงเฉพำะของแต่ละสถำนศึกษำ เพ่ือให้ผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียภำยในเข้ำมำตอบในระบบ ITA Online 2020 ในช่วงเวลำที่ สพท.ก ำหนด 

2. สถำนศึกษำเผยแพร่และประชำสัมพันธ์ช่องทำงกำรตอบแบบวัดกำรรับรู้ IIT ให้ผู้มี 
ส่วนได้ส่วนเสียภำยในเข้ำมำตอบ 

จำกนั้น สถำนศึกษำจะต้องประชำสัมพันธ์รำยละเอียดกำรเข้ำระบบ ITA Online 2020 
แก่บุคลำกรในสถำนศึกษำ ซึ่งกำรประชำสัมพันธ์จะต้องเป็นกำรสื่อสำรภำยใน เพ่ือให้บุคลำกรในสถำนศึกษำ 

เข้ำระบบและประเมินด้วยตนเอง 
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บุคลำกรในสถำนศึกษำ จะเข้ำระบบ ITA Online 2020 จำก URL หรือ QR Code และประเมิน
ด้วยตนเอง โดยเมื่อเข้ำระบบแล้ว จะต้องยืนยันตนเองด้วยกำรกรอกหมำยเลขบัตรประชำชนของตนเองก่อน
ท ำแบบส ำรวจ โดยระบบจะตรวจสอบควำมถูกต้องของเลขบัตรประชำชนเพ่ือป้องกันกำรตอบซ้ ำของผู้ใช้งำน
และเพ่ือให้ผลกำรประเมินมีควำมคลำดเคลื่อนน้อยที่สุดเท่ำนั้น ไม่มีกำรเชื่อมโยงกับข้อมูลส่วนตัวของผู้ตอบ
แบบส ำรวจใด ๆ ทั้งสิ้น 

ทั้งนี้ ผู้รับผิดชอบกำรประเมิน ITA Online ในระดับสถำนศึกษำจะมีหน้ำที่ก ำกับติดตำมกำรประเมิน
ตำมแบบ IIT ให้ได้ตำมจ ำนวนตัวอย่ำงที่ สพท. ก ำหนด โดยสำมำรถเรียกดูสถำนะ ของกำรประเมินตำมแบบ 
IIT ในระบบ ITA Online 2020 

3. สพท. ส่งช่องทำงกำรตอบแบบวัดกำรรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภำยนอก (EIT) 
ให้สถำนศึกษำ 

สพท.จะจัดส่งช่องทำงกำรตอบแบบวัดกำรรับรู้ EIT ให้แก่ ผู้รับผิดชอบกำรประเมิน ITAOnline ใน
ระดับสถำนศึกษำ ไปที่อีเมล xxxxxxxxxx@pracharath.ac.th โดยช่องทำงกำรตอบแบบวัดกำรรับรู้ EITจะอยู่
ในลักษณะ URL และ QR Code ซึ่งเป็นช่องทำงเฉพำะของแต่ละสถำนศึกษำ เพ่ือให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภำยนอก เข้ำมำตอบในระบบ ITA Online 2020 ในช่วงเวลำที่ สพท.ก ำหนด 

4. สถำนศึกษำเผยแพร่และประชำสัมพันธ์ช่องทำงกำรตอบแบบวัดกำรรับรู้ EIT 
ให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภำยนอกเข้ำมำตอบ 

จำกนั้น สถำนศึกษำศึกษำจะต้องประชำสัมพันธ์รำยละเอียดกำรเข้ำระบบ ITA Online 2020 แก่ผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียภำยนอก ผ่ำนทำงเว็บไซต์หลักของหน่วยงำน หรือช่องทำงประชำสัมพันธ์ อ่ืนๆเพ่ือให้ผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสียภำยนอกเข้ำระบบและประเมินด้วยตนเอง 

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภำยนอก จะเข้ำระบบ ITA Online 2020 จำก URL และ QR Code และ
ประเมินด้วยตนเอง โดยเมื่อเข้ำระบบแล้ว จะต้องยืนยันตัวตนด้วยกำรกรอกหมำยเลขบัตรประจ ำตัวประชำชน 
ของตนเองก่อนท ำแบบส ำรวจ โดยระบบจะตรวจสอบควำมถูกต้องของเลขบัตรประชำชนเพ่ือป้องกันกำรตอบ
ซ้ ำของผู้ใช้งำนและเพ่ือให้ผลกำรประเมินมีควำมคลำดเคลื่อนน้อยที่สุดเท่ำนั้น ไม่มีกำรเชื่อมโยงกับข้อมูล
ส่วนตัวของผู้ตอบแบบส ำรวจใด ๆ ทั้งสิ้น 

ทั้งนี้ ผู้รับผิดชอบกำรประเมิน ITA Online ในระดับสถำนศึกษำ จะมีหน้ำที่ก ำกับติดตำมกำรประเมิน
ตำมแบบ EIT ให้ได้ตำมจ ำนวนตัวอย่ำงที่ สพท. ก ำหนด โดยสำมำรถเรียกดูสถำนะของกำรประเมินตำมแบบ 
EIT ในระบบ ITA Online 2020 

5. ด ำเนินกำรตอบค ำถำมแบบส ำรวจกำรเปิดเผยข้อมูลสำธำรณะ (Open data Integrity 
and Transparency Assessment: OIT) 

สพท.จะจัดส่ งช่องทำงกำรตอบแบบตรวจกำรเปิด เผยข้อมูลสำธำรณะ OIT ไปที่ อี เมล
xxxxxxxxxx@pracharath.ac.th โดยช่องทำงกำรตอบแบบตรวจกำรเปิดเผยข้อมูลสำธำรณะ OIT จะเป็น
ช่องทำงเฉพำะของแต่ละสถำนศึกษำ เพ่ือให้ผู้รับผิดชอบกำรประเมิน ITA Online ตอบค ำถำมตำมแบบตรวจ
กำรเปดิเผยข้อมูลสำธำรณะ OIT ตำมช่วงเวลำและแนวทำงท่ี สพท.ก ำหนด เท่ำนั้น26  

สถำนศึกษำที่รับกำรประเมิน โดยผู้รับผิดชอบกำรประเมิน ITA Online ในระดับสถำนศึกษำจะต้อง
เข้ำระบบ ITA Online 2020 เพื่อตอบค ำถำมตำมแบบตรวจกำรเปิดเผยข้อมูลสำธำรณะของหน่วยงำนใน 2 
ตัวชี้วัด ได้แก่ ตัวชี้วัดกำรเปิดเผยข้อมูล (ประกอบด้วย 5 ตัวชี้วัดย่อย ได้แก่ ข้อมูลพื้นฐำน กำรบริหำรงำนกำร
บริหำรเงินงบประมำณ กำรบริหำรและพัฒนำทรัพยำกรบุคคล และกำรส่งเสริมควำมโปร่งใส) และตัวชี้วัดกำร
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ป้องกันกำรทุจริต (ประกอบด้วย 2 ตัวชี้วัดย่อย ได้แก่ กำรด ำเนินกำรเพื่อป้องกันกำรทุจริต และ มำตรกำร 
ภำยในเพื่อป้องกันกำรทุจริต) 
 
 ช่วงสรุปผลกำรประเมิน   
 1. ตรวจสอบ ให้คะแนน วิเครำะห์ข้อมูลและประมวลผลคะแนน    
 สพท. จัดประชุมเชิงปฏิบัติกำรเพ่ือด ำเนินกำรตรวจสอบควำมถูกต้องของข้อมูลตำมเกณฑ์ ที่
ก ำหนดและให้คะแนน รวมถึงกำรวิเครำะห์ข้อมูลและประมวลผลคะแนนกำรประเมินคุณธรรมและ ควำม
โปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำออนไลน์ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2563  
 2. จัดท ำรำยงำนผลกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของ ส ำนักงำน
เขตพื้นที่กำรศึกษำ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2563   
 สพท. ด ำเนินกำรจัดท ำรำยงำนผลกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของ
สถำนศึกษำออนไลน์ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2563 โดยจัดท ำเป็นรูปเล่มและไฟล์ดิจิทัล ภำยหลังจำก
กำรจัดประชุมเชิงปฏิบัติกำรเพ่ือด ำเนินกำรตรวจสอบควำมถูกต้องของข้อมู ลตำมเกณฑ์ที่ก ำหนดและให้
คะแนนรวมถึงกำรวิเครำะห์ข้อมูลและประมวลผลคะแนนกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำร
ด ำเนินงำน 
ของสถำนศึกษำออนไลน์ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2563 
 3. ประกำศผลกำรประเมิน ITA และน ำเสนอผลต่อ สพฐ.   
 สพท. ประกำศผลกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของสถำนศึกษำ
ออนไลน์ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2563 ให้สถำนศึกษำได้รับทรำบ รวมถึงน ำเสนอผลกำรด ำเนินงำนต่อ 
สพฐ.และมอบเกียรติบัตรให้กับผู้บริหำรสถำนศึกษำหรือผู้แทนของหน่วยงำนที่เข้ำรับกำรประเมินคุณธรรม
และควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของสถำนศึกษำออนไลน์ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2563   
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บทที่ 4 
ผลกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของสถำนศึกษำออนไลน์ 

ของโรงเรียนบ้ำนเนินทอง ประจ ำปีงบประมำณ 2563 
 

1. ผลกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของสถำนศึกษำ 
 1.1 ผลกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของโรงเรียนบ้ำนเนินทอง 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2563 ได้คะแนน 92.30 ซึ่งถือว่ำมีคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนอยู่ใน  
ระดับ A (Very Good) โดย ตัวชี้วัดที่ ตัวชี้วัดที่ 2) กำรใช้งบประมำณ ตัวชี้วัดที่ 3) กำรใช้อ ำนำจ ตัวชี้วัดที่ 4) กำร 
ใช้ทรัพย์สินของรำชกำร ตัวชี้วัดที่ 5) กำรแก้ไขปัญหำกำรทุจริต ตัวชี้วัดที่ 6) คุณภำพกำรด ำเนินงำน และตัวชี้วัดที่  
8) กำรปรับปรุงระบบกำรท ำงำน รองลงมำ ได้คะแนน 99.80 คือ ตัวชี้วัดที่  1) กำรปฏิบัติหน้ำที่ และ ได้คะแนน 
99.55 คือ ตัวชี้วัดที่ 7) ประสิทธิภำพกำรสื่อสำร ส่วนตัวชี้วัดที่ได้คะแนนต่ ำกว่ำตัวชี้วัดอ่ืน ๆ คือ มีอยู่ 2 ตัวชี้วัดคือ  
ตัวชี้วัดที่ 10) กำรป้องกันกำรทุจริต ได้คะแนน87.50 คะแนน และท่ีต่ ำสุด คือตัวชี้วัด ที่ 9) คือ กำรเปิดเผยข้อมูล 
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  1.2 กำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของโรงเรียนบ้ำนเนินทอง เป็นรำย
ตัวชี้วัด ซึ่งได้จำกกำรส ำรวจควำมคิดเห็นของบุคลำกรและเจ้ำหน้ำที่ที่ปฏิบัติงำนในสถำนศึกษำ ผู้รับบริกำร
หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของโรงเรียนบ้ำนเนินทอง และจำกเอกสำรหลักฐำนกำรเปิดเผยข้อมูลผ่ำนทำง
เว็บไซต์ของโรงเรียนบ้ำนเนินทอง เรียงตำมล ำดับคะแนนได้ ดังนี้ 
 
ตัวชี้วัดที่ ประเด็นตัวช้ีวัด คะแนน ระดับ หมำยเหตุ 

2 กำรใช้งบประมำณ 100.00 AA ผ่ำน 
3 กำรใช้อ ำนำจ 100.00 AA ผ่ำน 
4 กำรใช้ทรัพย์สินของรำชกำร 100.00 AA ผ่ำน 
5 กำรแก้ไขปัญหำกำรทุจริต 100.00 AA ผ่ำน 
6 คุณภำพกำรด ำเนินงำน 100.00 AA ผ่ำน 
8 กำรปรับปรุงระบบกำรท ำงำน 100.00 AA ผ่ำน 
1 กำรปฏิบัติหน้ำที่ 99.80 AA ผ่ำน 
7 ประสิทธิภำพกำรสื่อสำร 99.55 AA ผ่ำน 

10 กำรป้องกันกำรทุจริต 87.50 A ผ่ำน 
9 กำรเปิดเผยข้อมูล 74.28 B ผ่ำน 

 
 

ตำรำงท่ี 1  ผลกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำน 
ของโรงเรียนบ้ำนเนินทอง  ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2563 

วิเครำะห์ตำมค่ำน้ ำหนักคะแนนของแต่ละแหล่งข้อมูล 
 

 
แหล่งข้อมล ค่ำน ้ำหนักคะแนน คะแนนที่ได้ คิดเป็นร้อยละ 

IIT 30 29.99 99.96 
EIT 30 29.96 99.85 
OIT 40 32.36 80.89 
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แผนภูมิที่ 2 ผลกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำน 
ของโรงเรียนบ้ำนเนินทอง ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2563 

วิเครำะห์ตำมค่ำน้ ำหนักคะแนนของแต่ละแหล่งข้อมูล 
 

 
 
 
จำกข้อมูลข้ำงต้นแสดงผลกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของโรงเรียน

บ้ำนเนินทองประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2563 ในภำพรวมวิเครำะห์ตำมค่ำน้ ำหนักคะแนน ของแต่ละ
แหล่งข้อมูล พบว่ำ ผลกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของของโรงเรียนบ้ำนเนินทอง 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2563 มีสัดส่วนค่ำน้ ำหนักคะแนนสูงสุด ได้แก่ แบบ IIT มีค่ำน้ ำหนักคะแนน 
29.99 คิดเป็นร้อยละ 99.96 รองลงมำได้แก่ แบบ EIT       มีสัดส่วนค่ำน้ ำหนักคะแนน 29.96 คิดเป็นร้อย
ละ 99.85 และต่ ำสุด แบบ OIT มีค่ำน้ ำหนักคะแนน 32.36 คิดเป็นร้อยละ 80.89   
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แผนภูมิที่ 3 ผลกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำน 
ของโรงเรียนบ้ำนเนินทอง  ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2563 

จ ำแนกตำมตัวชี้วัดระดับคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำน 
 

 
 
 กำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของโรงเรียนบ้ำนเนินทองประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. 2563 พบว่ำ 
 โรงเรียนบ้ำนเนินทองได้คะแนนกำรประเมินผลกำรด ำเนินงำนจ ำแนกตำมตัวชี้วัดอยู่ในระดับ AA 
(Excellence) จ ำนวน 8 ตัวชี้วัด คิดเป็นร้อยละ 80  

โรงเรียนบ้ำนเนินทองได้คะแนนกำรประเมินผลกำรด ำเนินงำนจ ำแนกตำมตัวชี้วัดอยู่ในระดับ A (Very 
Good) จ ำนวน 1 ตัวชี้วัด คดิเป็นร้อยละ 10  

โรงเรียนบ้ำนเนินทองได้คะแนนกำรประเมินผลกำรด ำเนินงำนจ ำแนกตำมตัวชี้วัดอยู่ในระดับ B 
(Good) จ ำนวน 1 ตัวชีว้ัด คิดเป็นร้อยละ 10 

สรุปได้ว่ำ จุดแข็งท่ีหน่วยงำนได้คะแนนสูงสูดเท่ำกับ 100 คะแนน ตัวชี้วัดที่ 2) กำรใช้งบประมำณ 
ตัวชี้วัดที่ 3) กำรใช้อ ำนำจ ตัวชี้วัดที่ 4) กำรใช้ทรัพย์สินของรำชกำร ตัวชี้วัดที่ 5) กำรแก้ไขปัญหำกำรทุจริต 
ตัวชี้วัดที่ 6) คุณภำพกำรด ำเนินงำน ตัวชี้วัดที่ 8) กำรปรับปรุงระบบกำรท ำงำน ตัวชี้วัดที่  1) กำรปฏิบัติ
หน้ำที่ และ ตัวชี้วัดที่ 7) ประสิทธิภำพกำรสื่อสำร ส่วนที่จะต้องพัฒนำเนื่องจำกได้คะแนนต่ ำสุด คือ 9) กำร
เปิดเผยข้อมูล  ได้คะแนน 74.28 คะแนน และ10)กำรป้องกันกำรทุจริต 
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2. กำรวิเครำะห์ผลกำรประเมิน 
 จำกกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของ โรงบ้ำนเนินทอง ประจ ำปี

งบประมำณ พ.ศ. 2563 มีผลกำรวิเครำะห์ข้อมูลในแต่ละตัวชี้วัดที่แสดงให้เห็นถึงจุดแข็ง และจุดที่ต้องพัฒนำ
ไว้ดังนี้ 

2.1 จุดแข็ง (ตัวชี้วัดที่ได้คะแนนมำกกว่ำร้อยละ 95) จ ำนวน 8 ตัวชีว้ัด คือ 
(1) ตัวชี้วัดที่ 1 กำรปฏิบัติหน้ำที่ โดยรวมได้คะแนนเท่ำกับร้อยละ 99.80 เป็นคะแนนจำกกำร 
ประเมินกำรรับรู้ของบุคลำกรภำยในหน่วยงำนต่อกำรปฏิบัติงำนของบุคลำกรในหน่วยงำนของตนเอง

ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับกำรปฏิบัติงำนโดยยึดหลักตำมมำตรฐำน มีควำมโปร่งใส ปฏิบัติงำนหรือด ำเนินกำร
ตำมข้ันตอนและระยะเวลำที่ก ำหนดไว้ สะท้อนให้เห็นว่ำ หน่วยงำนมีแนวโน้มกำรด ำเนินงำนที่เป็นไปตำม
หลักกำรควำมโปร่งใสและมีมำตรฐำนในกำรปฏิบัติงำน 

(2) ตัวชี้วัดที่ 2 กำรใช้งบประมำณ โดยรวมได้คะแนนเท่ำกับร้อยละ 100 เป็นคะแนนจำกกำร
ประเมินกำรรับรู้ของบุคลำกรภำยในหน่วยงำนต่อกำรด ำเนินกำรต่ำง ๆ ของหน่วยงำน ในประเด็นที่เกี่ยวข้อง
กับกำรใช้จ่ำยเงินงบประมำณ นับตั้งแต่กำรจัดท ำแผนกำรใช้จ่ำยงบประมำณประจ ำปีและเผยแพร่อย่ำงโปร่งใส
ไปจนถึงลักษณะกำรใช้จ่ำยงบประมำณของหน่วยงำนอย่ำงคุ้มค่ำ เป็นไปตำมวัตถุประสงค์และไม่เอ้ือประโยชน์
แก่ตนเองหรือพวกพ้อง กำรเบิกจ่ำยเงินของบุคลำกรภำยในเรื่องต่ำง ๆ เช่น ค่ำวัสดุอุปกรณ์หรือค่ำเดินทำง 
ฯลฯ ตลอดจนกระบวนกำรจัดซื้อจัดจ้ำงและกำรตรวจรับพัสดุด้วย เห็นได้ว่ำ หน่วยงำนได้ให้ควำมส ำคัญ กับ
กำรเปิดโอกำสให้บุคลำกรภำยในมีส่วนร่วมในกำรตรวจสอบกำรใช้จ่ำยงบประมำณของหน่วยตนเองได้ 

(3) ตัวชี้วัดที่ 3 กำรใช้อ ำนำจ โดยรวมได้คะแนนเท่ำกับร้อยละ 100 เป็นคะแนนจำกกำรประเมิน
กำร 
รับรู้ของบุคลำกรภำยในหน่วยงำนต่อกำรใช้อ ำนำจของผู้บังคับบัญชำของตนเอง ในประเด็นที่เก่ียวข้องกับกำร 
มอบหมำยงำน กำรประเมินผล กำรปฏิบัติงำน กำรคัดเลือกบุคลำกรเพ่ือให้สิทธิประโยชน์ต่ำง ๆ ซึ่งต้องเป็นไป 
อย่ำงเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ เห็นได้ว่ำ บุคลำกรภำยในหน่วยงำนมีควำมเชื่อมั่นต่อกำรใช้อ ำนำจของ 
ผู้บังคับบัญชำเกี่ยวกับกำรมอบหมำยงำน 

(4) ตัวชี้วัดที่ 4 กำรใช้ทรัพย์สินของทำงรำชกำร โดยรวมได้คะแนนเท่ำกับร้อยละ 100 เป็นคะแนน 
จำกกำรประเมินกำรรับรู้ของบุคลำกรภำยในหน่วยงำนต่อกำรใช้ทรัพย์สินของทำงรำชกำร ในประเด็นที่
เกี่ยวข้องกับพฤติกรรมของบุคลำกรภำยในในกำรน ำทรัพย์สินของรำชกำรของหน่วยงำนไปเป็นของตนเองหรือ
น ำไปให้ผู้อ่ืน และพฤติกรรมในกำรขอยืมทรัพย์สินของทำงรำชกำร ทั้งกำรยืมโดยบุคลำกรภำยในหน่วยงำน
และกำรยืมโดยบุคคลภำยนอกหน่วยงำน ซึ่งหน่วยงำนจะต้องมีกระบวนกำรในกำรขออนุญำตที่ชัดเจนและ
สะดวก เห็นได้ว่ำ หน่วยงำนได้มีกำรจัดท ำแนวทำงปฏิบัติเกี่ยวกับกำรใช้ทรัพย์สินของรำชกำรที่ถูกต้อง และได้ 
เผยแพร่ให้บุคลำกรภำยในได้รับทรำบและน ำไปปฏิบัติ ทั้งนี้หน่วยงำนจะต้องมีกำรก ำกับดูแลและตรวจสอบ
กำรใช้ทรัพยส์ินของรำชกำรของหน่วยงำนด้วย 

(5) ตัวชี้วัดที่ 5 กำรแก้ไขปัญหำกำรทุจริต โดยรวมได้คะแนนเท่ำกับร้อยละ 100 เป็นคะแนนจำก
กำรประเมินกำรรับรู้ของบุคลำกรในหน่วยงำนต่อกำรแก้ไขปัญหำกำรทุจริตของหน่วยงำนในประเด็นที่
เกี่ยวข้องกับกำรให้ควำมส ำคัญของผู้บริหำรสูงสุดในกำรต่อต้ ำนกำรทุจริตอย่ำงจริงจัง โดยหน่วยงำนมีกำร
จัดท ำแผนงำนด้ำนกำรป้องกันและปรำบปรำบกำรทุจริต เพ่ือให้เกิดกำรแก้ไขปัญหำกำรทุจริตอย่ำงเป็น
รูปธรรม 

(6) ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภำพกำรด ำเนินงำน โดยรวมได้คะแนนเท่ำกับร้อยละ 100 เป็นคะแนนจำกกำร 



๓๒ 

 

ประเมินกำรรับรู้ของผู้รับบริกำร ผู้มำติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงำนต่อคุณภำพกำรด ำเนินงำนใน
ประเด็นที่เกี่ยวข้องกับกำรปฏิบัติหน้ำที่ของเจ้ำหน้ำที่ โดยยึดหลักตำมมำตรฐำน ขั้นตอนและระยะเวลำที่
ก ำหนดไว้อย่ำงเคร่งครัด เห็นได้ว่ำ ประชำชน หรือผู้รับบริกำรมีควำมเชื่อมั่นในคุณภำพกำรด ำเนิ นงำนของ
หน่วยงำนว่ำยึดหลักตำมมำตรฐำน ขั้นตอนและระยะเวลำที่ก ำหนดไว้ มีกำรให้ข้อมูลที่ชัดเจนแก่ผู้รับบริกำร 
ไม่น ำผลประโยชน์ของพวกพ้องอยู่เหนือผลประโยชน์สำธำรณะ และไม่พบว่ำไม่มีกำรเรียกรับสินบน 

(7) ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภำพกำรสื่อสำร โดยรวมได้คะแนนเท่ำกับร้อยละ 99.55 เป็นคะแนนจำก
กำรประเมินกำรรับรู้ของผู้รับบริกำร ผู้มำติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงำนต่อประสิทธิภำพกำร
สื่อสำรในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับกำรเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงำนในเรื่องต่ำง ๆ ต่อสำธำรณชน เห็นได้ว่ำ
หน่วยงำนให้ควำมส ำคัญกับกำรสื่อสำรในเรื่องผลกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนและข้อมูลที่สำธำรณชนที่ควร
รับทรำบรวมทั้งกำรจัดให้มีช่องทำงให้ผู้รับบริกำร ผู้มำติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย สำมำรถแสดงควำม
คิดเห็นเกี่ยวกับกำรด ำเนินงำน กำรใช้บริกำร นอกจำกนี้หน่วยงำนควรสร้ำงกำรรับรู้เกี่ย วกับกำรจัดให้มี
ช่องทำงให้ผู้มำติดต่อรำชกำรสำมำรถร้องเรียนกำรทุจริตของเจ้ำหน้ำที่ในหน่วยงำนด้วย ซึ่งจะสะท้อนถึงกำร
สื่อสำรกับผู้รับบริกำร ผู้มำติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอย่ำงมีประสิทธิภำพ 

(8) ตัวชี้วัดที่ 8 กำรปรับปรุงกำรท ำงำน โดยรวมได้คะแนนร้อยละ 100 เป็นคะแนนจำกกำรประเมิน
กำรรับรู้ของ ผู้รับบริกำร ผู้มำติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ ส่วนเสียของหน่วยงำนต่อกำรปรับปรุงระบบกำรท ำงำน 
ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับกำรปรับปรุงพัฒนำหน่วยงำน ทั้งกำรปฏิบัติงำนของเจ้ำหน้ำที่และกระบวนกำร
ท ำงำนของหน่วยงำนให้ดียิ่งขึ้น รวมไปถึงกำรน ำเทคโนโลยี มำใช้ในกำรด ำเนินงำนเพ่ือให้เกิดควำมสะดวก
รวดเร็วมำกยิ่งขึ้น โดยควรมีกระบวนกำรเปิดโอกำส ให้ผู้รับบริกำรหรือผู้มำติดต่อ เข้ำมำมีส่วนร่วมในกำร
ปรับปรุงพัฒนำกำรด ำเนินงำนเพ่ือให้สอดคล้องกับ ควำมต้องกำรด้วย ทั้งนี้ อำจเนื่องมำจำกหน่วยงำนมีกำร
ปรับปรุงพฒันำกำรด ำเนินงำนให้ดีขึ้นและให้ควำมส ำคัญกับกำรปรับปรุงกำรด ำเนินงำนให้มีควำมโปร่งใสมำก
ขึ้นอีกด้วย 

 
2.2 จุดอ่อนที่ต้องเร่งแก้ไขโดยเร่งด่วน (ตัวชี้วัดที่ได้คะแนนต่ ำกว่ำร้อยละ 95 ) มี 2 ตัวชี้วัด ได้แก่ 

 ตัวชี้วัดที่ 9 กำรเปิดเผยข้อมูล โดยรวมได้คะแนนเท่ำกับร้อยละ 74.28 เป็นคะแนนจำกกำร
เผยแพร่ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของหน่วยงำน เพ่ือเปิดเผยข้อมูลต่ำง ๆ ของหน่วยงำนให้สำธำรณชน
ทรำบ ใน5 ประเด็น คือ (1) ข้อมูลพื้นฐำน ได้แก่ ข้อมูลพ้ืนฐำน ข่ำวประชำสัมพันธ์ และกำรปฏิสัมพันธ์ข้อมูล 
(2) กำรบริหำรงำน ได้แก่ แผนด ำเนินงำน กำรปฏิบัติงำน และกำรให้บริกำร (3) กำรบริหำรเงินงบประมำณ 
ได้แก่แผนกำรใช้จ่ำยงบประมำณประจ ำปี และกำรจัดซื้อจัดจ้ำงหรือกำรจัดหำพัสดุ (4) กำรบริหำรและพัฒนำ
ทรัพยำกรบุคคล ได้แก่ นโยบำยกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคล กำรด ำเนินกำรตำมนโยบำยกำรบริหำรทรัพยำกร
บุคคล และหลักเกณฑ์กำรบริกำรและพัฒนำทรัพยำกรบุคคล และ (5) กำรส่งเสริมควำมโปร่งใสในหน่วยงำน
ได้แก่ กำรจัดกำรเรื่องร้องเรียนกำรทุจริต และกำรเปิดโอกำสให้เกิดกำรมีส่วนร่วม ซึ่งกำรเผยแพร่ข้องมูล
ประเด็นข้ำงต้นแสดงถึงควำมโปร่งใสในกำรบริหำรงำนและกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำน หน่วยงำนจึงควรมี
กำรประชำสัมพันธ์ให้ผู้รับบริกำรหรือผู้มำติดต่อ ได้รับทรำบช่องทำงของกำรเข้ำถึงข้อมูลที่หน่วยงำนได้
ด ำเนินกำร และต้องตรวจสอบรำยละเอียดของข้อมูลที่เปิดเผยว่ำมีองค์ประกอบครบตำมแบบประเมิน OIT 
หรือไม ่
 
 



๓๓ 

 

 ตัวชี้วัดที่ 10 กำรป้องกันกำรทุจริต โดยรวมได้คะแนนเท่ำกับร้อยละ 87.50 เป็นคะแนนจำก
กำรเผยแพร่ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของหน่วยงำน เพ่ือเปิดเผยกำรด ำเนินกำรต่ำง ๆ ของหน่วยงำนให้
สำธำรณชนได้รับทรำบใน 2 ประเด็น คือ (1) กำรด ำเนินกำรเพื่อป้องกันกำรทุจริต ได้แก่ เจตจ ำนงสุจริตของผู้
บริกำร กำรประเมินควำมเสี่ยงเพ่ือกำรป้องกันกำรทุจริต กำรเสริมสร้ำงวัฒนธรรมองค์กร และแผนปฏิบัติกำร
ป้องกันกำรทุจริต และ (2) มำตรกำรภำยในเพ่ือป้องกันกำรทุจริต ได้แก่ มำตรกำรภำยในเพ่ือส่งเสริมควำม
โปร่งใสและป้องกัน กำรทุจริต ซึ่งหน่วยงำนต้องด ำเนินกำรประชำสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้ำงต้นเพ่ือ
แสดงให้เห็นถึงควำมพยำยำมของหน่วยงำนที่จะป้องกันกำรทุจริตในหน่วยงำนให้ลดน้อยลงหรือไม่สำมำรถ
เกิดขึ้นได้ โดยจะต้องก ำหนดมำตรกำรภำยในเพ่ือส่งเสริมและป้องกันกำรทุจริต ที่ประกอบด้วย กำรก ำหนด
ขั้นตอน วิธีกำร และส่วนงำน/เจ้ำหน้ำที่ที่เกี่ยวข้องในแต่ละมำตรกำรให้ครบถ้วนสมบูรณ์ ประกอบด้วย
มำตรกำรกำรเผยแพร่ข้อมูลต่อสำธำรณะ มำตรกำรให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีส่วนร่วม มำตรกำรส่งเสริมควำม
โปร่งใสในกำรจัดซื้อจัดจ้ำง มำตรกำรเรื่องร้องเรียนร้องทุกข์ มำตรกำรป้องกันกำรรับสินบน มำตรกำรป้องกัน
กำรขัดกันระหว่ำงผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม และมำตรกำรตรวจสอบดุลพินิจ 
 
3. แนวทำงกำรน ำผลจำกกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของโรงเรียนบ้ำนเนิน
ทอง ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2563 ไปสู่กำรปฏิบัติงำนของหนวยงำนในปงบประมำณ พ.ศ.2565 

จำกกำรวิเครำะหผลกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปรงใส โรงเรียนบ้ำนเนินทอง ได้พิจำรณำน ำ
ตัวชี้วัด 9 กำรเปิดเผยข้อมูล และตัวชี้วัดที่ 10 กำรป้องกันกำรทุจริต มำเป็นจุดที่ตองพัฒนำเร่งด่วนส ำหรับ
โรงเรียน และได้ก ำหนดประเด็นที่ควรพัฒนำดังนี้มี 

 
ตัวช้ีวัด ประเด็นกำรประเมิน ประเด็นที่ควรพัฒนำ 

ตัวชี้วัดที่ ๙  กำรเปิดเผยข้อมูล (1) ข้อมูลพื้นฐำน  
(2) กำรบริหำรงำน  
(3) กำรบริหำรเงินงบประมำณ 
(4) กำรบริหำรและพัฒนำ
ทรัพยำกรบุคคล  
(5) กำรส่งเสริมควำมโปร่งใสใน
หน่วยงำน 

(1) หน่วยงำนมีข้อมูลพ้ืนฐำน มี
กำรประชำสัมพันธ์กิจกรรม ของ
ส ำนักงำนเขตบนเว็บไซต์ 
(2) จะต้องจัดท ำแผนด ำเนินงำน
ของหน่วยงำนเกี่ยวกับกำรปฏิบัติ 
งำนและมี  QR Code ให้ผู้มำ
ติดต่อ สแกนควำมพึงพอใจ 
(3) หน่วยงำยจะต้องมีกำรจัดท ำ 
แผนกำรใช้จ่ำยงบประมำณ 
ประจ ำปี และแผนกำรจัดซื้อจัด
จ้ำง โดยประกำศบนเว็บไซต์ 
(4) หน่วยงำนจะต้องมีนโยบำย
กำรบริหำรทรัพยำกรบุคคลของ 
ผู้บังคับบัญชำสูงสุด และด ำเนิน 
งำนตำมนโยบำยกำรบริหำรงำน 
ทรัพยำกรบุคคล 
(5) หน่วยงำนจะต้องบริหำร



๓๔ 

 

จัดกำร เกี่ยวกับเรื่องร้องเรียนกำร
ทุจริต และประพฤติมิชอบ และ
เปิด โอกำสให้เกิดกำรมีส่วนร่วม 
โดยกำรเผยแพร่ข้อมูล ประเด็น 
ต่ำง ๆ แสดงถึงควำมโปร่งใสใน 
กำรบริหำรงำนและกำรด ำเนิน 
งำนของหน่วยงำน 

ตัวชี้วัดที่  ๑๐ กำรป้องกันกำร
ทุจริต 

(1) กำรด ำเนินกำรเพ่ือป้องกัน
กำรทุจริต  
(2) มำตรกำรภำยในเพื่อป้องกัน
กำรทุจริต 

( 1 )  ส ร้ ำ ง ก ำ ร รั บ รู้ เ กี่ ย ว กั บ
กิจกรรมกำรป้องกันกำรทุจริต
อย่ำงต่อเนื่อง 
(2) เปิดโอกำสให้บุคลำกรภำยใน 
และภำยนอกเข้ำมำมีส่วนร่วมใน 
กำรด ำเนินกำรป้องกันกำรทุจริต 
(3) มีช่องทำงให้บุคลำกรภำยใน
และภำยนอกเข้ำมำมีส่วนร่วมใน
กำรให้ข้อเสนอแนะ/ร้องเรียนได้ 
(4)  กำรขับเคลื่ อนโครงกำร/
กิจกรรมตำมโครงกำรส่งเสริม
คุณ ธ ร รม แล ะค ว ำ ม โ ป ร่ ง ใ ส 
ประจ ำปีงบประมำณให้ทุกฝ่ำยได้
มีส่วนร่วมในกำรต ำเนินงำนได้มี
ส่วนร่วมในกำรต ำเนินงำน 
(5 )  มี ก ำ รก ำ หนดมำตรกำ ร
ส่ ง เ ส ริ ม คุณธ ร รมและคว ำม
โปร่งใสให้ครอบคลุมทุกภำรกิจ
งำนและลดควำมเสี่ยงจำกกำร
ทุจริต และก ำหนดผู้รับผิดชอบ มี
กำรก ำกับติดตำมอย่ำงสม่ ำเสมอ 
(6) มีกำรเปิดเผย ประชำสัมพันธ์ 
ป้องกันกำรทุจริตอย่ำงต่อเนื่อง 
 (7) จัดท ำแผนกำรปฏิบัติงำนเพ่ือ
ป้องกันกำรทุจริต 
(8) กำรก ำกับติดตำมในกำรน ำ
ปฏิบัติงำนเพ่ือป้องกันกำรทุจริต
ของสถำนศึกษำอย่ำงต่อเนื่องและ
จัดท ำรำยงำนผลกำรด ำเนินกำร
ต่อผู้บริหำรสถำนศึกษำ 



๓๕ 

 

บทที่  5 
     กำรขับเคลื่อนมำตรกำรส่งเสริมคุณธรรม และควำมโปร่งใสภำยในโรงเรียนบ้ำนเนินทอง 

 
โรงเรียนบ้ำนเนินทอง ได้ก ำหนดแนวทำงกำรขับเคลื่อนกำรด ำเนินกำรตำมมำตรกำรส่งเสริมคุณธรรม 

และควำมโปร่งใสภำยในโรงเรียนบ้ำนเนินทอง เพ่ือน ำสู่กำรแก้ไขประเด็นที่เป็นจุดอ่อนที่ต้องเร่งแก้ไขโดย
เร่งด่วน และประเด็นที่ต้องพัฒนำให้ดีขึ้นด้ำนกำรเปิดเผยข้อมูล ซึ่งมีควำมสอดคล้องกับผลกำรวิเครำะห์ผล
กำรประเมินคุณธรรม และควำมโปร่งใสของโรงเรียนบ้ำนเนินทอง ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2563 ใน
ประเด็นที่เป็นจุดอ่อนที่ตอ้งแก้ไขโดยเร่งด่วนในตัวชี้วัด 9 กำรเปิดเผยข้อมูล และตัวชี้วัดที่ 10 กำรป้องกันกำร
ทุจริต 

มีรำยละเอียดกำรขับเคลื่อนกำรด ำเนินกำร ดังนี้ 
1. จัดท ำ และประกำศใช้มำตรกำรส่งเสริมคุณธรรม และควำมโปร่งใสภำยในโรงเรียนบ้ำนเนินทอง 

ซึ่งประกอบด้วย 4 มำตรกำร ดังนี้ 
1) มำตรกำรเปิดเผยข้อมูล ด้ำนข้อมูลพ้ืนฐำน 
2) มำตรกำรเปิดเผยข้อมูล ด้ำนกำรบริหำรเงินงบประมำณ 
3) มำตรกำรเปิดเผยข้อมูล ด้ำนกำรบริหำรและพัฒนำทรัพยำกรบุคคล 
4) มำตรกำรป้องกันกำรทุจริต ด้ำนกำรส่งเสริมควำมโปร่งใส 

2. ก ำหนดผู้รับผิดชอบ และผู้ก ำกับ ติดตำมกำรด ำเนินกำรของแต่ละมำตรกำรส่งเสริมคุณธรรมและ 
ควำมโปร่งใสของโรงเรียนบ้ำนเนินทอง 

3. จัดท ำปฏิทินขับเคลื่อนกำรด ำเนินกำรตำมมำตรกำรส่งเสริมคุณธรรม และควำมโปร่งใสภำยใน
โรงเรียนบ้ำนเนินทอง 

4. กำรติดตำม และรำยงำนผลกำรด ำเนินกำรตำมมำตรกำรส่งเสริมคุณธรรม และควำมโปร่งใส 
ภำยในโรงเรียนบ้ำนเนินทอง ตำมแบบติดตำมกำรด ำเนินกำรตำมมำตรกำรส่งเสริมคุณธรรม 

ดังรำยละเอียดกำรด ำเนินกำรแต่ละมำตรกำร ดังนี้ 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 



๓๖ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

มำตรกำรขับเคลื่อนกำรส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใสในหน่วยงำน 
โรงเรียนบ้ำนเนินทอง  

 
 
 
 



๓๗ 

 

 

 
 
 
 
 

มำตรกำร ขั้นตอน หรือวิธีด ำเนินงำน ผู้รับผิดชอบ กำรก ำกับติดตำมและรำยงำน 
มำตรกำรเปิดเผยข้อมูล 
1.มำตรกำรเผยแพร่ข้อมูล
ต่อสำธำรณะ 
 

1) ผู้ได้รับแต่งตั้งเป็นเจ้ำหน้ำที่ด้ำนสำรสนเทศ มีหน้ำที่เผยแพร่
ข้อมูลข่ำวสำรผ่ำน เว็บไซต์ของโรงเรียนบ้ำนเนินทอง
www.neonthong.ac.th ปรบัปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน โดยอย่ำง
น้อยต้องประกอบไปด้วยข้อมูลควำมเป็นมำ วิสัยทัศน์ พันธกิจ 
โครงสร้ำงกำรแบ่งส่วนรำชกำร ท ำเนียบ ผู้บริหำร อ ำนำจหน้ำที่ 
รำยละเอียดช่องทำงกำรติดต่อสื่อสำร หมำยเลขโทรศัพท์ แผนที่ตั้ง
หน่วยงำน ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์  
2) ผู้ที่ได้รับมอบหมำยตำมข้อ ๑ มีหน้ำที่เผยแพร่ข้อมูลข่ำวสำรผ่ำน
ช่องทำงอ่ืน ๆ เข่น สื่อสังคมออนไลน์ ปิดประกำศภำยในหน่วยงำน 
3) กลุ่มงำน มีหน้ำที่สนับสนุนและให้ข้อมูลข่ำวสำรแก่ผู้รับผิดชอบ
ส ำหรับกำรเผยแพร่ ผ่ำนช่องทำงท่ีรับผิดชอบ รวมทั้งเผยแพร่ข้อมูล
ผ่ำนเว็บไซต์ของโรงเรียน 
4) ให้หัวหน้ำกลุ่มงำนดูแล และติดตำมผลกำรด ำเนินงำนและก ำกับ
ให้มีกำรรำยงำนผล โดยส่งข้อมูลให้บุคคลผู้รับผิดชอบตำมข้อ ๑ ขึ้น
เผยแพร่บนเว็บไซต์ 
๒.๒ ให้มีกำรประเมินกำรรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย โดยจัดท ำสถิติ
กำรให้บริกำรและเข้ำถึงข้อมูลข่ำวสำรทุก ๖ เดือน และรำยงำนผล
ต่อผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำทรำบ 

กลุ่มอ ำนวยกำร 
กลุ่ม ICT 

 
 

กลุ่มบริหำรงำน 4 ฝ่ำย 

1) ควบคุม ก ำกับติดตำม โดย 
ผู้อ ำนวยกำร  
2) รำยงำนควำมก้ำว ปัญหำอุปสรรค 
ในกำรด ำเนินกำรในกำรประชุมฝ่ำย 
บริหำรของโรงเรียน ทุกเดือน 
โดยหัวหน้ำฝ่ำย 4 ฝ่ำย 
3) ติดตำมกำรด ำเนินงำน และรำยงำน 
ผลกำรด ำเนินกำรตำมแบบติดตำมผล 
กำรด ำเนินงำนตำมมำตรกำรส่งเสริม 
คุณธรรม และควำมโปร่งใส ที่จัดท ำขึ้น 
โดยฝ่ำยงำนบริหำรงำนทั่วไป 
๔)รำยงำนกำรก ำกับติดตำมกำรด ำเนินกำร
ป้องกันกำรทุจริต ประจ ำปีรอบ 6 เดือน 
 
 



๓๘ 

 

มำตรกำร ขั้นตอน หรือวิธีด ำเนินงำน ผู้รับผิดชอบ กำรก ำกับติดตำมและรำยงำน 
มำตรกำรกำรป้องกันกำร
ทุจริต 
2.มำตรกำรให้ผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียมีส่วนร่วม 

     1.  ให้เจ้ำหน้ำที่ผู้ที่เก่ียวข้องหรือผู้ที่ผู้อ ำนวยกำรมอบหมำย
เผยแพร่ให้ประชำสัมพันธ์ ช่องทำงกำรรับฟ้งควำมคิดเห็น ค ำแนะน ำ
และข้อเสนอแนะในเชิงสร้ำงสรรค์และเป็นประโยชน์ต่อกำรด ำเนินงำน
ของโรงเรียน 
     2. ให้เจ้ำหน้ำที่ผู้เกี่ยวข้องหรือผู้ที่ผู้อ ำนวยกำรมอบหมำยให้
เผยแพร่ข้อมูลข่ำวสำรของ โรงเรียนอย่ำงถูกต้องครบถ้วนตำมมำตรฐำน 
อำทิ ภำรกิจหลัก วิสัยทัศน์ พันธกิจ โครงสร้ำงกำรแบ่งส่วนรำชกำร
ท ำเนียบผู้บริหำร อ ำนำจหน้ำที่ แผนพัฒนำคุณภำพสถำนศึกษำ ๓ ปี 
แผนปฏิบัติรำชกำรประจ ำปีโครงกำร/กิจกรรม และงบประมำณรำยจ่ำย
ประจ ำปี ผ่ำนช่องทำงที่เหมำะสม อำทิ เว็บไซต์ของโรงเรียน ติด
ประกำศและหรือส ำเนำเอกสำร ภำยหลังจำกกำรเผยแพร่ข้อมูลของ
โรงเรียน ให้รำยงำนสรุปผลกำรด ำเนินกำรต่อผู้อ ำนวยกำร 
     3.โรงเรียนจัดให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภำยในได้ให้ควำมคิดเห็น 
ค ำแนะน ำและข้อเสนอแนะอันเป็นประโยชน์ต่อกำรด ำเนินงำนของ
โรงเรียน โดยจัดกำรประชุมครู เจ้ำหน้ำที่ และลูกจ้ำประจ ำเดือน 
     4.โรงเรียนจัดให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภำยนอกมีโอกำสให้ควำมคิดเห็น 
ค ำแนะน ำและข้อเสนอแนะอันเป็นประโยชน์ต่อกำรด ำเนินงำนของ
โรงเรียน 
      5. ให้เจ้ำหน้ำที่เก่ียวข้องหรือผู้ที่ผู้อ ำนวยกำรมอบหมำยให้จัด
ประชุมผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทั้งภำยในและภำยนอก เพ่ือที่โรงเรียนจะ
ไดร้ับพิงข้อแสดงควำมคิดเห็น ค ำแนะน ำและข้อเสนอแนะ 
      6. ภำยหลังกำรประชุมตำมข้อที่ ๕ แล้วเสร็จ ให้เจ้ำหน้ำที่
ผู้เกี่ยวข้องหรือผู้ที่ผู้อ ำนวยกำรมอบหมำย รำยงำนสรุปผลกำรประชุม

กลุ่มอ ำนวยกำร 
 

งำนบริหำรงำน
บุคลำกร 

 



๓๙ 

 

ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียดังกล่ำวเสนอโรงเรียน 
3. มำตรกำรส่งเสริมควำม
โปร่งใสในกำรจัดซื้อจัด
จ้ำง 

    1.ประกำศเผยแพร่แผนปฏิบัติกำรจัดซื้อจัดจ้ำง ภำยในระยะเวลำ 
๓๐ วันท ำกำรหลังจำกวันที่ได้รับกำรจัดสรรงบประมำณ 
     2.เผยแพร่ข้อมูลอย่ำงเป็นระบบเกี่ยวกับกำรจัดซื้อจัดจ้ำง เพื่อให้
สำธำรณชนสำมำรถตรวจสอบข้อมูลกำรจัดซื้อจัดจ้ำงได้ โดยมี
องค์ประกอบตำมกฎหมำยระเบียบก ำหนด 
     3.ก ำหนดแนวทำงตรวจสอบถึงควำมเกี่ยวข้องระหว่ำงเจ้ำหน้ำที่ท่ี
เกี่ยวข้องกับกำรจัดซื้อจัดจ้ำงและผู้เสนอรำคำ เพื่อป้องกันผลประโยชน์
ทับซ้อน 
    4.ให้เจ้ำหน้ำที่ท่ีมีหน้ำที่ตรวจสอบบุคลำกรภำยในหน่วยงำน 
    5.ให้เจ้ำหน้ำที่รำยงำนผลกำรปฏิบัติงำนเพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับ
ซ้อน ให้ผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำทรำบเป็นประจ ำทุกเดือน 

งำนบริหำรงบประมำณ  

4.มำตรกำรจัดกำรเรื่อง
ร้องเรียนกำรทุจริต 

    1.โรงเรียนด ำเนินกำรจัดท ำค ำสั่งแต่งตั้งข้ำรำชกำร จ ำนวนอย่ำง
น้อย ๒ คน ซึ่งเป็นข้ำรำชกำรไม่ต่ ำ 
กว่ำระดับปฏิบัติกำร หรือระดับช ำนำญกำร เพื่อเป็นเจ้ำหน้ำที่รับเรื่อง
ร้องเรียนของหน่วยงำน 
     2.กรณีท่ีโรงเรียนไม่สำมำรถแต่งตั้งเจ้ำหน้ำที่ตำมข้อ ๓ ได้ให้
ผู้บังคับบัญชำแต่งตั้งข้ำรำชกำร ในระดับอ่ืน และหรือจ ำนวนเท่ำที่
สำมำรถแต่งตั้งได้ตำมควำมเหมำะสม 
     3.รับเรื่องร้องเรียนที่มีกำรร้องเรียนโดยตรงกับหน่วยงำน หรือส่งจด
หมำยถึงหน่วยงำนโดยตรงหรือได้รับจำกช่องทำงต่ำง ๆ ของหน่วยงำน 
      4.รำยงำนผู้บังคับบัญชำของหน่วยงำน ภำยใน ๓ วันท ำกำร นับแต่
ที่ได้รับรำยงำนกำรร้องเรียน 
     5. รำยงำนโดยตรงต่อผู้บังคับบัญชำเพื่อทรำบ ภำยใน ๕ วันท ำกำร 

กลุ่มบริหำรงำน4 ฝ่ำย  



๔๐ 

 

นับแต่ที่ได้รับรำยงำนกำรร้องเรียน 
     6.ด ำเนินกำรตรวจสอบข้อเท็จจริงเบื้องต้นและ/หรือพิจำรณำให้
ควำมเห็นเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียนดังกล่ำวโดยเร็ว แล้วรำยงำนต่อ
ผู้บังคับบัญชำโดยตรง ภำยใน ๑๕ วันท ำกำรนับแต่ที่ได้รับรำยงำนกำร
ร้องเรียน 
     7.หน่วยงำนสรุปและรำยงำนกำรรับเรื่องร้องเรียนตำมที่ได้รับเรื่อง
ร้องเรียนไว้ และรำยงำนผลตำมรอบกำรรำยงำนผลกำรด ำเนินกำร 

5. มำตรกำรป้องกันกำร
รับสินบน 

    1.บุคลำกรของโรงเรียนบ้ำนเนินทอง ต้องปฏิบัติงำนตำมนโยบำยนี้
โดยไม่เข้ำไปเกี่ยวข้องกับกำรรับหรือให้ สินบนไม่ว่ำทำงตรงหรือ
ทำงอ้อม 
   2.บุคลำกรของโรงเรียนบ้ำนเนินทอง ต้องไม่เรียกร้อง จัดหำ หรือรับ
สินบนเพื่อประโยชน์ส่วนตน หรือประโยชน์ของโรงเรียนบ้ำนเนินทอง 
หรือประโยชน์ของผู้ที่เก่ียวข้องกับโรงเรียนบ้ำนเนินทอง หรือ ประโยชน์
ของผู้ที่เกี่ยวข้องกับตน ไม่ว่ำจะเป็นคนในครอบครัว เพ่ือน หรือผู้ที่มี
ส่วนเกี่ยวข้องในลักษะอื่นใด 
    3.บุคลำกรของโรงเรียนบ้ำนเนินทอง ต้องไม่เสนอว่ำจะท ำให้สัญญำ
ว่ำจะท ำให้หรือรับสินบนจำกเจ้ำหน้ำที่ ภำคเอกชน หรือบุคคลอ่ืนใด 
โดยมีจุดประสงค์เพ่ือจูงใจให้กระท ำกำร ไม่กระท ำกำรหรือประวิงกำร
กระท ำ อันมิชอบด้วยหน้ำที่และกฎหมำย 
    4.กำรด ำเนินกำรใด ๆ ตำมนโยบำยนี้ให้ใช้แนวทำงปฏิบัติตำมที่
ก ำหนดไว้ ตลอดจนแนวทำง ปฏิบัติอื่นใดที่โรงเรียนเห็นสมควรก ำหนด
ในภำยหลัง 
 
 

งำนบริหำรงำน
บุคลำกร 
 
งำนบริหำรงำนทั่วไป 

 



๔๑ 

 

6. มำตรกำรป้องกันกำร
ขัดกันระหว่ำง
ผลประโยชน์ส่วนตนกับ
ผลประโยชน์ส่วนรวม 

๑. ให้ปฏิบัติตำมกฎหมำย ระเบียบ ค ำสั่งที่เก่ียวข้อง อย่ำงเคร่งครัด 
๒. กำรใช้ทรัพย์สินของทำงรำชกำรให้ค ำนึงถึงประโยชน์ของทำง
รำชกำรยึดหลักควำมคุ้มค่ำ ก่อให้เกิด 
ประโยชน์สูงสุดของทำงรำชกำร ไม่ใช้ทรัพย์สินของทำงรำชกำรเพ่ือ
ประโยชน์ส่วนตนหรือผู้อ่ืน 
๓. ไม่น ำบุคลำกรของสถำนศึกษำไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตนหรือผู้อ่ืน 
๔. ไม่ใช้เวลำรำชกำรในกำรแสวงหำประโยชน์ใด ๆ ให้แก่ตนเองหรือ
ผู้อื่น 
๕. ไม่ใช้ต ำแหน่งหน้ำที่รำชกำรในกำรแสวงหำประโยชน์ใด ๆ ให้แก่
ตนเองหรือผู้อ่ืน 
๖. ไม่อำศัยโอกำสในกำรปฏิบัติหน้ำที่เพื่อเรียกรับ รับ หรือยอมรับ
ทรัพย์สิน หรือผลประโยชน์ อ่ืนใดส ำหรับตนเองหรือผู้อื่น 
๗. ไม่กระท ำกำรใด ๆ อันเป็นกำรเบียดบังผลประโยชน์ที่เป็นตัวเงิน 
หรือผลประโยชน์อื่นใด อัน เป็น 
ของ หน่วยงำน หรือทำงรำชกำร 
๘. ไม่น ำข้อมูลควำมลับของสถำนศึกษำ ไปแสวงหำประโยชน์ส ำหรับ
ตนเองหรือผู้อ่ืน 
๙. ไม่รับงำนพิเศษ ที่ก่อให้เกิดผลประโยชน์ขัดแย้งระหว่ำงหน่วยงำน 
๑๐. ไม่น ำควำมสัมพันธ์ส่วนตัว มำประกอบกำรใช้ดุลยพินิจในกำรให้
คุณให้โทษ หรือกำรพิจำรณำตัดสินใจเกี่ยวกับกำรปฏิบัติรำชกำร หรือ
กำรด ำเนินกำรจัดซื้อจัดจ้ำง หรือกำรด ำเนินกำรใด ๆ อันเป็นกำรเลือก 
ปฏิบัติเกี่ยวกับกำรปฏิบัติหน้ำที่รำชกำร  
 
 

งำนบริหำรงำน
บุคลำกร 

 



๔๒ 

 

7. มำตรกำรตรวจสอบ
กำรใช้ดุลยพินิจ 

๑. กำรก ำกับดูแลข้ำรำชกำรและบุคลำกรในสถำนศึกษำให้ปฏิบัติงำน
ตำมมำตรฐำนกำร ปฏิบัติงำนตำมภำรกิจของสถำนศึกษำ ให้เป็นไปตำม
ระเบียบขั้นตอน โดยไม่เข้ำไปเกี่ยวข้องกับเรื่องกำรทุจริต ไม่ว่ำโดย 
ทำงตรงหรือทำงอ้อม 
๒. กำรก ำกับดูแลกระบวนกำรบริหำรงำนบุคคล ตั้งแต่กำรสรรหำ หรือ
กำรคัดเลือกบุคลำกร เลื่อนต ำแหน่ง กำรฝึกอบรม กำรมอบหมำยงำน 
กำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำน และกำรเลื่อนขั้นเงินเดือน ข้ำรำชกำร 
ลูกจ้ำงประจ ำ พนักงำนรำชกำร ในกำรบริหำรงำนบุคคลจะต้องมีกำร
สอนงำนแลกเปลี่ยน ควำมรู้และมอบหมำยงำนที่เป็นธรรม เท่ำเทียม มี
กำรเสนอแนวคิดที่แตกต่ำง และไม่เลือกปฏิบัติ 
๓. กำรรำยงำนผลด ำเนินงำนทุกงำนที่ปฏิบัติต่อผู้อ ำนวยกำร
สถำนศึกษำ เพ่ือพิจำรณำและใช้ ดุลยพินิจต่อไป 

งำนบริหำรงำน
บุคลำกร 

 

 



๔๓ 

 

ปฏิทินกำรด ำเนินกำรตำมมำตรกำรส่งเสริมคุณธรรม และควำมโปร่งใส 

ภำยในโรงเรียนบ้ำนเนนิทอง  ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2565 
 

วันที่ กิจกรรม หมำยเหต ุ

เมษำยน 2565 1) แต่งตั้งคณะกรรมกำรวิเครำะห์ผลกำรประเมินคุณธรรม และ 
ควำมโปร่งใส ในกำรด ำเนินงำนของสถำนศึกษำออนไลน์ (ITA 
Online) ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2563 และจัดท ำมำตรกำร 
ส่งเสริมคุณธรรม และควำมโปร่งใสภำยในโรงเรียนบ้ำนเนินทอง 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2565 
2) ประชุมคณะกรรมกำรวิเครำะห์ผลกำรประเมินคุณธรรม และ 
ควำมโปร่งใส ในกำรด ำเนินงำนของสถำนศึกษำออนไลน์ (ITA 
Online) ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2563 และจัดท ำมำตรกำร 
ส่งเสริมคุณธรรม และควำมโปร่งใสภำยในโรงเรียนบ้ำนเนินทอง
เพื่อวิเครำะห์ผลกำรประเมินคุณธรรม และควำมโปร่งใส 
ประจ ำปี 2565 วิเครำะห์ข้อบกพร่อง/จุดอ่อนที่ต้องแก้ไขโดยด่วน 
และวิเครำะห์จุดที่ต้องพัฒนำให้ดีขึ้น แนวทำงกำรน ำผลกำร 
วิเครำะห์ไปสู่กำรปฏิบัติ และร่วมกันก ำหนดมำตรกำรส่งเสริม 
คุณธรรม และควำมโปร่งใสภำยในโรงเรียนบ้ำนเนนิทอง 
ก ำหนดผู้ควบคุม ก ำกับ ติดตำม และผู้รับผิดชอบในแต่ละมำตรกำร 

 

17 พฤษภำคม 
2565 

1) ประกำศใช้มำตรกำรส่งเสริมคุณธรรม และควำมโปร่งใสใน 
โรงเรียนบ้ำนเนินทอง ให้บุคลำกรในสังกัดทรำบ และถือปฏิบัติ 
2) แจ้งปฏิทินกำรด ำเนินงำน และแบบติดตำมกำรด ำเนินงำนตำม 
มำตรกำรส่งเสริมคุณธรรม และควำมโปร่งใสภำยในโรงเรียนบ้ำน
เนินทอง ให้แต่ละกลุ่มได้ประเมิน และรำยงำนผลกำรด ำเนินงำน 
ตำมมำตรกำรฯ 

 

พฤษภำคม - 
กันยำยน 2565 

กลุ่มงำนจัดส่งแบบติดตำมกำรด ำเนินกำรตำมมำตรกำรส่งเสริม 
คุณธรรมและควำมโปร่งใสของโรงเรียนบ้ำนเนินทองให้ฝ่ำย 
งำนบริหำรงำนทั่วไป เพื่อสรุป วิเครำะห์ข้อมูล 

 

ตุลำคม 2565 จัดท ำรำยงำนผลกำรด ำเนินกำรตำมมำตรกำรส่งเสริมคุณธรรมและ 
ควำมโปร่งใสของโรงเรียนบ้ำนเนินทอง ภำพรวมของโรงเรียน 
บ้ำนเนินทอง และน ำเสนอให้ผู้อ ำนวยกำรฯ ทรำบ และ 
เผยแพร่ข้อมูลทำงเว็บไซต์โรงเรียนบ้ำนเนินทอง 

 

 
 
 
 
 
 
 



๔๔ 

 

แบบติดตำมกำรด ำเนินกำรตำมมำตรกำรส่งเสริมคุณธรรม และควำมโปร่งใสภำยใน 

โรงเรียนบ้ำนเนินทอง 

ประจ ำปีงบประมำณ 2565 

กลุ่มงำน............................................................... 
****************** 

1. บุคลำกรของกลุ่มงำนท่ำนรับรู้ รับทรำบ ถึงมำตรกำรส่งเสริมคุณธรรม และควำมโปร่งใสภำยในโรงเรียน
บ้ำนเนินทอง มำกน้อยเพียงใด 
 (   )  บุคลำกรร้อยละ 100 ในกลุ่มมีกำรรับรู้ รับทรำบ กำรด ำเนินกำรตำมมำตรกำรฯ 
 (   )  บุคลำกรร้อยละ 80 ในกลุ่มมีกำรรับรู้ รับทรำบ กำรด ำเนินกำรตำมมำตรกำรฯ 
 (   )  บุคลำกรร้อยละ 40 ในกลุ่มมีกำรรับรู้ รับทรำบ กำรด ำเนินกำรตำมมำตรกำรฯ 
 (   )  บุคลำกรทุกคนในกลุ่มไม่รู้ ไม่รับทรำบ กำรด ำเนินกำรตำมมำตรกำรฯ 
2. กลุ่มงำนของท่ำนมีกำรถือปฏิบัติตำมมำตรกำรส่งเสริมคุณธรรม และควำมโปร่งใสภำยในโรงเรียนบ้ำนเนิน
ทอง หรือไม่ 
 2.1 กำรด ำเนินกำรตำมมำตรกำร กำรเปิดเผยข้อมูลด้ำนข้อมูลพื้นฐำน ของโรงเรียนบ้ำนเนินทอง 
  (   )  มีกำรถือปฏิบัติ  โปรดระบุ 
............................................................................................................................. .................................................
.................................................................................. ............................................................................................  
  (   )  ไม่มีกำรถือปฏิบัติ  เนื่องจำก
............................................................................................................................. .................................................
............................................................................................................................. ................................................. 
 2.2 กำรด ำเนินกำรตำมมำตรกำร กำรเปิดเผยข้อมูลด้ำนกำรบริหำรเงินงบประมำณ ของโรงเรียนบ้ำน
เนินทอง 
  (   )  มีกำรปฏิบัติ  โปรดระบุ
............................................................................................................................. .................................................
.................................................................................. ............................................................................................  
  (   )  ไม่มีกำรถือปฏิบัติ  เนื่องจำก
............................................................................................................................. .................................................
............................................................................................................................. ................................................. 
  2.3 กำรด ำเนินกำรตำมมำตรกำร กำรเปิดเผยข้อมูลด้ำนกำรบริหำรและพัฒนำทรัพยำกรบุคคล ของ
โรงเรียนบ้ำนเนินทอง 
   (   )  มีกำรถือปฏิบัติ  โปรดระบุ
............................................................................................................................. .................................................
.................................................................................. ............................................................................................
............................................................................................................................. ................................................. 
  (   )  ไม่มีกำรถือปฏิบัติ  เนื่องจำก
............................................................................................................................. .................................................
.............................................................................................................................................................. ................ 



๔๕ 

 

 2.4 กำรด ำเนินกำรตำมมำตรกำร กำรเปิดเผยข้อมูล ด้ำนกำรส่งเสริมควำมโปร่งใส ของโรงเรียนบ้ำนเนิน
ทอง 
   (   )  มีกำรถือปฏิบัติ  โปรดระบุ
............................................................................................................................. .................................................
..............................................................................................................................................................................  
  (   )  ไม่มีกำรถือปฏิบัติ  เนื่องจำก
............................................................................................ ..................................................................................
............................................................................................................................. ................................................. 
3. มำตรกำรส่งเสริมคุณธรรม และควำมโปร่งใสภำยในโรงเรียนบ้ำนเนินทอง สำมำรถลดข้อบกพร่อง/จุดอ่อน 
จำกกำรวิเครำะห์ผลกำรประเมินคุณธรรม และควำมโปร่งใสของโรงเรียนบ้ำนเนินทอง ได้มำกน้อยเพียงใด 
 3.1 ประเด็นกำรเปิดเผยข้อมูลด้ำนข้อมูลพื้นฐำน ของโรงเรียนบ้ำนเนินทอง 
  (   )  สำมำรถแก้ปัญหำ ลดข้อบกพร่อง/จุดอ่อน ในประเด็นดังกล่ำว ได้มำกที่สุด  เนื่องจำก 
............................................................................................................................. .................................................
............................................................................................................................. ................................................. 
  (   )  สำมำรถแก้ปัญหำ ลดข้อบกพร่อง/จุดอ่อน ในประเด็นดังกล่ำว ได้มำก เนื่องจำก 
............................................................................................................................. .................................................
................................................................................ ..............................................................................................  
  (   )  สำมำรถแก้ปัญหำ ลดข้อบกพร่อง/จุดอ่อน ในประเด็นดังกล่ำว ได้น้อย เนื่องจำก 
................................................................................ ..............................................................................................
............................................................................................................................. ................................................. 
  (   )  สำมำรถแก้ปัญหำ ลดข้อบกพร่อง/จุดอ่อน ในประเด็นดังกล่ำว ได้น้อยท่ีสุด เนื่องจำก 
............................................................................................................................. .................................................
..............................................................................................................................................................................  
 3.2 ประเด็นกำรเปิดเผยข้อมูลด้ำนกำรบริหำรเงินงบประมำณ ของโรงเรียนบ้ำนเนินทอง ด ำเนินกำร 

  (   )  สำมำรถแก้ปัญหำ ลดข้อบกพร่อง/จุดอ่อน ในประเด็นดังกล่ำว ได้มำกที่สุด  เนื่องจำก 
............................................................................................................................. .................................................
.................................................................................. ............................................................................................  
  (   )  สำมำรถแก้ปัญหำ ลดข้อบกพร่อง/จุดอ่อน ในประเด็นดังกล่ำว ได้มำก เนื่องจำก 
............................................................................................................................. .................................................
............................................................................................................................. ................................................. 
  (   )  สำมำรถแก้ปัญหำ ลดข้อบกพร่อง/จุดอ่อน ในประเด็นดังกล่ำว ได้น้อย เนื่องจำก 
......................................................................... .....................................................................................................
............................................................................................................................. ................................................. 
  (   )  สำมำรถแก้ปัญหำ ลดข้อบกพร่อง/จุดอ่อน ในประเด็นดังกล่ำว ได้น้อยท่ีสุด เนื่องจำก 
............................................................................................................................. .................................................
......................................................... .....................................................................................................................  
 3.3 ประเด็นกำรเปิดเผยข้อมูลด้ำนกำรบริหำรและพัฒนำทรัพยำกรบุคคล ของโรงเรียนบ้ำนเนินทอง 



๔๖ 

 

ด ำเนินกำร 

  (   )  สำมำรถแก้ปัญหำ ลดข้อบกพร่อง/จุดอ่อน ในประเด็นดังกล่ำว ได้มำกที่สุด  เนื่องจำก 
............................................................................................................................. .................................................
.................................................................................. ............................................................................................  
  (   )  สำมำรถแก้ปัญหำ ลดข้อบกพร่อง/จุดอ่อน ในประเด็นดังกล่ำว ได้มำก เนื่องจำก 
............................................................................................................................. .................................................
............................................................................................................................. ................................................. 
  (   )  สำมำรถแก้ปัญหำ ลดข้อบกพร่อง/จุดอ่อน ในประเด็นดังกล่ำว ได้น้อย เนื่องจำก 
............................................................................................................................. ................................................. 
................................................................................. .............................................................................................  
  (   )  สำมำรถแก้ปัญหำ ลดข้อบกพร่อง/จุดอ่อน ในประเด็นดังกล่ำว ได้น้อยท่ีสุด เนื่องจำก 
........................................................................... ...................................................................................................
............................................................................................................................. ................................................. 
 3.4 ประเด็นกำรเปิดเผยข้อมูล ด้ำนกำรส่งเสริมควำมโปร่งใส ของโรงเรียนบ้ำนเนินทอง 

  (   )  สำมำรถสร้ำงกำรรับรู้ ให้กับบุคคลภำยใน และภำยนอก ได้มำกที่สุด  เนื่องจำก 
............................................................................................................................. .................................................
.................................................................................. ............................................................................................  
  (   )  สำมำรถสร้ำงกำรรับรู้ ให้กับบุคคลภำยใน และภำยนอก ได้มำก เนื่องจำก 
............................................................................................................................. .................................................
............................................................................................................................. ................................................. 
  (   )  สำมำรถสร้ำงกำรรับรู้ ให้กับบุคคลภำยใน และภำยนอก ได้น้อย เนื่องจำก 
..................................................................................... .........................................................................................
............................................................................................................................. ................................................. 
  (   )  สำมำรถสร้ำงกำรรับรู้ ให้กับบุคคลภำยใน และภำยนอก ได้น้อยที่สุด เนื่องจำก 
............................................................................................................................. .................................................
........................................................................... ...................................................................................................  
4. ปัญหำอุปสรรค 
............................................................................................................................. .................................................
............................................................................................................................. ................................................. 
5. ข้อเสนอแนะ 
............................................................................................................................. .................................................
.................................................................................. ............................................................................................  
 
              ลงชื่อ................................................................                                                                 
                                                      (....................................................................)  
      ผู้อ ำนวยกำรกลุ่ม.................................................. 
                            ผู้รำยงำน 



๔๗ 

 

คณะผู้จัดท ำ 
 

คณะที่ปรึกษำ 
นำยธรรมทัศน์ เริกประดิษฐ ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนบ้ำนเนินทอง 
นำยวีระวัฒน์ เรืองรัตน์ รองผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนบ้ำนเนินทอง 
 
คณะกรรมกำรวิเครำะห์ผลกำรประเมินคุณธรรม และควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของสถำนศึกษำออนไลน์ 
(ITA Online) ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2563 และจัดท ำมำตรกำรส่งเสริมคุณธรรม และควำมโปร่งใสภำยใน
โรงเรียนบ้ำนเนินทอง ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2565 
นำยสุชำวิชญ์ ยังน้อย  หัวหน้ำงำนบริหำรทั่วไป 
นำงสำวนันทิกำนต์ ศรทอง  หัวหน้ำงำนงบประมำณ 
นำงสุวรรณำ ชื่นด้วง  หัวหน้ำบริหำรงำนวิชำกำร 
นำงสำวพัสวีร์ นำคมุข  หัวหน้ำบริหำรงำนบุคคล 
นำงสำววนิดำ สุขพล  คร ู
นำงสำวกันตำ สร้อยศรี               คร ู
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



๔๘ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภำคผนวก 



/3. ไม่ยอมรับ... 

 

 

 

ประกาศโรงเรียนบ้านเนินทอง 

เร่ือง เจตจำนงสุจริตในการบริหารงาน และนโยบายการสร้างคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 

ของโรงเรียนบ้านเนินทอง 

_____________________________________ 

 โรงเรียนบ้านเนินทอง ให้ความสำคัญกับการบริหารงานด้วยระบบคุณธรรมและความโปร่งใส ภายใต้
กรอบการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี ตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมือง 
ท่ีดี พ.ศ. 2546 และแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 12  (พ.ศ. 2560 – 2564) ตลอดจนนโยบาย
นายกรัฐมนตรี พลเอกประยุทธ์ จันทร์โอชา เมื่อวันที่ 12 กันยายน 2557 ในด้านการส่งเสริมการบริหารราชการ
แผ่นดินที ่ม ีธรรมาภิบาล เพื ่อสร้างความเชื ่อมั ่นวางใจในระบบราชการ และเสริมสร้างระบบคุณธรรมและ 
การป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ ตามยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปราม
การทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ.๒๕60-๒๕๖4) และตามคู่มือการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสำนักงานคณะกรรมการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (สำนักงาน ป.ป.ช.) และสำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปราม 
การทุจริตในภาครัฐ (สำนักงาน ป.ป.ท.) 

ประกาศเจตจำนงสุจริตในการบริหารงาน 

 ข้าพเจ้า ขอแสดงเจตจำนงต่อสาธารณชนในฐานะผู้บริหารโรงเรียนบ้านเนินทอง  ที่พร้อมจะส่งเสริมสนับสนุนให้
ข้าราชการและบุคลากรในสังกัดทุกคน ปฏิบัติงานตามพันธกิจของหน่วยงาน อย่างมีคุณธรรม ความโปร่งใส 
ก่อให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุดต่อทางราชการ พร้อมท่ีจะรักษาผลประโยชน์ของรัฐและมอบความเป็น
ธรรมแก่ประชาชน อย่างเสมอภาคและเท่าเทียม 

 ข้าพเจ้า ขอแสดงเจตจำนงต่อเพื่อนข้าราชการทุกคนว่า ข้าพเจ้าจะปฏิบัติหน้าที่ด้านการบริหารในการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ ด้วยความสำนึกและตระหนักในความรับผิดชอบที่มีอยู่จะตั้งใจปฏิบัติหน้าท่ี
โดยเต็มสติปัญญาความสามารถด้วยความสุจริตเที่ยงตรงและด้วยความมีสติยั้งคิด รู้ว่าสิ่งใดถูก สิ่งใดผิด สิ่งใดควรกระทำ 
สิ่งใดควรงดเว้น เพื่อให้งานที่ทำปราศจากโทษเสียหาย และบังเกิดประโยชน์สูงสุด โดยยึดหลักธรรมาภิบาล       
ในการบริหารงานและจะยืนหยัดต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ ทั้งน้ี เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อประเทศชาติ 
ประชาชนโดยส่วนรวมและผู้รับบริการ 

 ในนามผู้บริหารทุกระดับของโรงเรียนบ้านเนินทอง ขอประกาศเจตนารมณ์ว่า จะบริหารงานด้วยความ
ซื่อสัตย์สุจริตตามหลักธรรมาภิบาล อย่างโปร่งใส ตรวจสอบได้ พร้อมรับผิดเพื่อสร้างความเชื่อมั ่นแก่สังคม 
ว่าโรงเรียนบ้านเนินทอง มีเจตจำนงต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่นทุกรูปแบบและจะยึดมั่นทำให้โรงเรียนบ้านเนินทอง 
เป็นส่วนราชการสีขาวอย่างย่ังยืน โดยจะดำเนินการดังน้ี  
 1. ปฏิบัติงานทุกขั้นตอนตามกฎหมาย ระเบียบ และข้อบังคับอย่างครบถ้วน เคร่งครัด ตลอดจน  
ส่งเสริมให้บุคลากรปฏิบัติงานตามกฎหมาย ระเบียบ และข้อบังคับท่ีกำหนด 
 2. ปลูกฝังและสร้างความตระหนักรู้ ค่านิยมในการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น รู้จักแยกแยะประโยชน์
ส่วนตนกับประโยชน์ส่วนรวมเพ่ือปลูกฝังจิตสำนึกในด้านคุณธรรมและป้องกันการทุจริตคอร์รัปช่ันในหน่วยงาน  



2 
 

/2. ด้านความพร้อม... 

 3. ไม่ยอมรับพฤติกรรมการทุจริตคอร์รัปชั่น และไม่ทนต่อการทุจริตที่ก่อให้เกิดการลงโทษทางสังคม 
(Social Sanction) อันจะส่งผลให้บุคลากรในสังกัดโรงเรียนบ้านเนินทอง เกิดความละอายหรือความกลัวที่จะ
กระทำการทุจริตคอร์รัปช่ัน 
 4. ปลูกฝังจิตสำนึกให้ผู้เรียนของสถานศึกษา สังกัดโรงเรียนบ้านเนินทอง ตระหนักถึงผลร้ายและต่อต้าน
การทุจริตคอร์รัปช่ัน 
 5. แนวทางการดำเนินการและกิจกรรมความร่วมมือ 
  5.1 ประสานงานและให้ความร่วมมือในการดำเนินงานขับเคลื ่อนยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วย         
การป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี 3 (พ.ศ. 2560 – 2564) 
  5.2 บุคลากรในสังกัดประสานความร่วมมือเข้าร่วมเป็นเครือข่ายป้องกันและปราบปราม       
การทุจริต ในโรงเรียนบ้านเนินทอง สถานศึกษาในสังกัด และสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
         5.3 ร่วมกันดำเนินการศึกษาวิจัย รวบรวมองค์ความรู้ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
  5.4 ร่วมจัดให้ความรู้เกี่ยวกับยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต    
ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560 – 2564) โดยเฉพาะแนวทางการส่งเสริมด้านคุณธรรม จริยธรรม แก่บุคลากรในสังกัด 
เพื ่อสร้างความรู้ความเข้าใจและการมีส่วนร่วมในการเผยแพร่รณรงค์ต่อต้านการทุจริต และมีส่วนร่วมเป็น
เครือข่ายป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
  5.5 ร่วมกันจัดทำช่องทางการส่ือสาร เผยแพร่ และประชาสัมพันธ์เพื่อสนับสนุนการดำเนินงาน
ในฐานะเครือข่ายความร่วมมือป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
  5.6 ร่วมดำเนินการอื่นใดในด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตทุกรูปแบบอย่างเต็มกำลัง
ความสามารถ 

นโยบายการสร้างคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 

 ในฐานะผู้บริหารของโรงเรียนบ้านเนินทอง ขอให้คำมั่นในการบริหารงาน ว่าจะบริหารงานและส่งเสริม 

ให้ ข้าราชการ/เจ้าหน้าที ่ โรงเรียนบ้านเนินทอง ปฏิบัติหน้าท่ีราชการอย่างมีคุณธรรม มีความโปร่งใส  

และปราศจากการทุจริต โดยมีแนวทางสร้างคุณธรรม และความโปร่งใสในการบริหารงานเพื ่อให้สาธารณชน 

ผู้รับบริการ และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีความเช่ือม่ัน ต่อการดำเนินงานของโรงเรียนบ้านเนินทอง จำนวน 6 ด้าน ดังต่อไปน้ี 

                  ๑.ด้านความโปร่งใส สาธารณชน ผู้รับบริการ และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย สามารถเข้าถึง
ข้อมูลโรงเรียนบ้านเนินทอง ได้อย่างสะดวกในช่องทางที่กำหนด มีการเปิดเผยข้อมูลท่ีสามารถตรวจสอบได้เปิด
โอกาสให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วมในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
ชุมพร เขต 1 ตามความเหมาะสมและมีระบบการจัดการเร่ืองร้องเรียนท่ีดี 
                    แนวทางปฏิบัติ ได้แก่ 
                  (๑) ในการดำเนินการเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างจะต้องดำเนินการด้วยความซื่อสัตย์สุจริต 

ถูกต้องตามกฎระเบียบและเปิดเผยข้อมูลในการดำเนินงานด้วยความโปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ 

 (2) เปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วมในการดำเนินงานของโรงเรียนบ้านเนิน

ทอง ได้ตามความเหมาะสมบนพื้นฐานของการดำเนินงานที่ก่อให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการปฏิบัติ

ราชการ  

 (3) มีระบบการบริหารจัดการเร่ืองร้องเรียน และประชาสัมพันธ์แนวทางการรับเร่ืองร้องเรียน

ให้สาธารณชนได้ทราบอย่างชัดเจน 
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/6. ด้านการ... 

                     ๒. ด้านความพร้อมรับผิด ผู้บริหารและข้าราชการ/เจ้าหน้าที่ของโรงเรียนบ้านเนินทอง ที่มีความ
มุ่งมั่นตั้งใจปฏิบัติงานอย่างเต็มประสิทธิภาพและมีความรับผิดชอบต่อการปฏิบัติงานและมีความรับผิดชอบต่อผล
การปฏิบัติงาน 
 แนวทางปฏิบัติ ได้แก่ 
  (๑) ผู ้บริหารโรงเรียนบ้านเนินทอง ปฏิบัติราชการด้วยความมุ ่งมั ่นและประพฤติปฏิบัติตน 
เป็นตัวอย่างในการปฏิบัติราชการโดยการมีส่วนร่วมของข้าราชการ/เจ้าหน้าที ่ทุกระดับ เพื ่อให้โรงเรียน 
บ้านเนินทอง บรรลุวิสัยทัศน์ที่กำหนดไว้ คือ “การศึกษาขั้นพื้นฐาน มีคุณภาพและมาตรฐานระดับสากล บนพื้นฐาน
ของความเป็นไทย”  
 (2) มอบหมายนโยบายการปฏิบัติราชการด้วยความซ่ือสัตย์สุจริตและซ่ือตรงต่อหน้าท่ี 

                    ๓. ด้านความปลอดจากการทุจริตในการปฏิบัติงาน การส่งเสริมให้ข้าราชการ/เจ้าหน้าท่ี 
โรงเรียนบ้านเนินทอง มีจิตสำนึกด้านคุณธรรมและต่อต้านการทุจริตคอร์รัปช่ัน  

 แนวทางปฏิบัติ ได้แก่ 
                    (๑) เสริมสร้างจิตสำนึกของข้าราชการ/เจ้าหน้าที ่ โรงเรียนบ้านเนินทอง ให้ตระหนักถึง 

ความซ่ือตรง ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความซ่ือสัตย์สุจริต โปร่งใส และยึดหลักคุณธรรม  

                   (๒) กำหนดแนวทางปฏิบัติกรณีการรับหรือให้ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด เพื่อป้องกัน      

การกระทำผิดกฎหมายโดยรู้เท่าไม่ถึงการณ์และป้องกันการเกิดประโยชน์ทับซ้อน 

                   ๔. ด้านวัฒนธรรมคุณธรรมในองค์กร การสร้างวัฒนธรรมสุจริตให้เกิดขึ ้นในโรงเรียน 
บ้านเนินทอง ข้าราชการ/เจ้าหน้าท่ี ไม่ยอมรับพฤติกรรมการทุจริตคอร์รัปช่ันและละอาย ที่จะทำการทุจริต
คอร์รัปช่ัน 

 แนวทางปฏิบัติ ได้แก่ 
                      (๑) ส่งเสริมการตรวจสอบการบริหารงาน เพื่อติดตามและตรวจสอบการดำเนินงานของสำนักงาน    
เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 ให้มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และมีความโปร่งใสตรวจสอบได้ 
                   (๒) เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการกระทำที่เป็นผลประโยชน์ทับซ้อน เพื่อให้ 
ข้าราชการ/เจ้าหน้าท่ี โรงเรียนบ้านเนินทอง สามารถแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตัวและผลประโยชน์ส่วนรวมได้ 

                     ๕. ด้านคุณธรรมการทำงานในหน่วยงาน การมีระบบการปฏิบัติงานที่ได้มาตรฐานเป็นไปตาม

หลักธรรมาภิบาล และมีคุณธรรมในการปฏิบัติงาน 

 แนวทางปฏิบัติ ได้แก่ 

                    (๑) มุ่งเน้นการบริหารงานและพัฒนาทรัพยากรบุคคลอย่างมีระบบ มีคุณธรรม การมีส่วนร่วม

และตรวจสอบได้ 

                    (๒)  ให้ความสำคัญกับการบริหารงบประมาณอย่างเป็นระบบ โดยยึดหลักความคุ ้มค่า         

และตรวจสอบได้ 

        (๓) ให้ความสำคัญกับการมอบหมายงานท่ีมีความเป็นธรรม เท่าเทียม และไม่เลือกปฏิบัติ   

 (4) เสริมสร้างสภาพแวดล้อมท่ีเอ้ืออำนวยและสนับสนุนการปฏิบัติงานของ ข้าราชการ/เจ้าหน้าท่ี 

ให้มีประสิทธิภาพ 
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                     ๖. ด้านการสื่อสารภายในหน่วยงาน การมีช่องทางในการสื่อสารให้ข้าราชการ/เจ้าหน้าท่ี
ตระหนักถึงการปฏิบัติงานท่ีมีคุณธรรมและความโปร่งใส 
แนวทางปฏิบัติ ได้แก่ 
  (1) ผู้บริหารระดับกลุ่ม/หน่วย เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับนโยบายการสร้างคุณธรรม
และความโปร่งใสทั้ง 5 ด้าน ให้แก่ข้าราชการ/เจ้าหน้าที่ โรงเรียนบ้านเนินทอง ได้ตระหนักถึงการนำนโยบายไป
ปฏิบัติ 
  (2) สื่อสารนโยบายการสร้างคุณธรรมและความโปร่งใสทั้ง 5 ด้าน ทางระบบสารบรรณ
อิเล็กทรอนิกส์ จดหมายข่าว และเว็บไซต์ของโรงเรียนบ้านเนินทอง http://www.cpn1.go.th/           

 ข้าพเจ้าขอยืนยันว่าโรงเรียนบ้านเนินทอง จะยึดม่ันในการเป็นส่วนราชการ ท่ีมีความโปร่งใสและพร้อมตรวจสอบ
ได้ ให้สมกับวิสัยทัศน์ของโรงเรียนบ้านเนินทอง ที่ว่า “การศึกษาขั้นพื้นฐานมีคุณภาพและมาตรฐานระดับสากล  
บนพ้ืนฐานของความเป็นไทย” 

   ประกาศ ณ วันท่ี       1๗   พฤษภาคม  พ.ศ. 256๕ 

  

 
 (นายธรรมทัศน์  เริกประดิษฐ) 

                                      ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านเนินทอง    

 
 
 

 

 



 

 

 

 

Declaration of Bannoenthong School  

Topic: Honesty Intention and Integrity and Transparency of the Administration   

Of the Office of Bannoenthong School  

_____________________________________ 

 The Office of Bannoenthong School  has been focusing on Integrity and Transparency of the 

Administration according to the law of good governing act in 2003 and the 12th national plan for social 

and economic development (2017–2021) as well as the policy of the present Prime Minister, Mr. Prayoot 

Chanocha on 12th September 2004 in promoting the administration of the country with good governance to 

build trust in the bureaucracy, strengthen the moral system and prevent corruption and misbehavior in the 

government according to the national strategy of the third phase of anti-corruption (2060-2021) and the 

Integrity and Transparency Assessment (ITA) of the Office of the Commission The National Anti-

Corruption Commission (NCC) and the Office of the Commission on Crime Prevention and Combat in the 

Public Sector (Office of the Permanent Secretary) 

Declaration of Fidelity in Administration 

 I would like to express my will to the public as the administrators of the Office of 

Bannoenthong School , ready to support all government officials and personnel following the mission 

of the agency, to be honest, transparency, efficiency and effectiveness to the government as well as 

ready to maintain the interests of the state and equally give justice to all the people. 

 I would like to express my intention to all government officials. I will perform administrative 

duties in the prevention and suppression of corruption in the public sector by being aware and aware 

of the responsibilities that are available, we intend to perform our duties with full of wisdom, 

competence, honesty, accuracy and with mindfulness; knowing what is wrong, what should we 

abstain, to do the job without damage but most beneficial based on good governance in the 

management and we will stand against all forms of corruption in order to maximize the benefits to 

all the people in the nation. 

 On behalf of the administrators at all levels of the Office of Bannoenthong School , I would 

like to announce that we will manage all the functions with honesty in accordance with good 

governance, transparency, accountability and liability to build confidence in society. The Office of 

Chumphon Educational Service Area 1 has the intention to prevent corruption of all forms and will 

adhere to the Office of Bannoenthong School  as a white government as the following: 
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1. Perform all procedures in accordance with the laws, rules and regulations strictly and 

encourage the personnel to comply with the laws, rules and regulations. 

2. Instill and raise awareness of the values of the Anti-corruption by identifying your own 

interests and the interests of the organization to cultivate a sense of moral and prevent 

corruption in the agency. 

3. Not accept corrupt behavior. This is not to blame for the corruption that causes social 
sanction, which would result in shame or fear of corrupt officials in the Office of 
Bannoenthong School . 

4. Instill the consciousness of the learner of the institution under the jurisdiction of the Office 
of Bannoenthong School is aware of the adverse effects and the fight against corruption. 

5. Guidelines for co-operation and activities; 
5.1. Coordinate and cooperate in the implementation of the national strategy on Anti-
Corruption Phase 3 (2560 - 2564). 
5.2. All the personnel cooperate and perform the network for prevention and suppression 
of corruption in the Office of Chumphon Educational Service Area 1 And the Office of Basic 
Education Commission. 
5.3. Conduct the joint research to collect knowledge about anti-corruption. 
5.4. Organize the knowledge about the National Strategy on Prevention and Suppression 
of Corruption, Phase 3 (2560 - 2564), especially the ethical and moral guidelines for the 
personnel under the jurisdiction to build awareness and participation in disseminating anti-
corruption campaign and participate in a network to prevent and combat corruption. 
5.5. Jointly develop communication channels, publications and public relations to support 
the implementation of the anti-corruption network. 
5.6. Undertake all other actions in the field of anti-corruption and all forms of capacity. 

The Policy of Moral and Transparency in Operation. 

 As the administrators of the Office of Bannoenthong School , I would like to pledge to manage 
all the personnel and promote to all the government officials of the Office of Bannoenthong School 
to be transparent and without corruption and serve with moral and transparent spirit. It is important 
for the public to be aware of the risks involved and to ensure the transparency of the administration 
so that the public, and the stakeholders will have confidence of the Office of Bannoenthong School 
. There are 6 topics to aware as follow; 

1. Transparency: Public, service recipients, and stakeholders must be able to access to the 
Office of Bannoenthong School easily through the designated channels. The disclosure of 
information can be verified by the stakeholders to be involved in the operation of the 
Office of Bannoenthong School , as appropriate, and has a good complaint management 
system. 

Practices include: 
(1) The implementation of procurement shall be conducted with honesty. Compliance 

with regulations and disclosure of information in the operation with transparency 
and verifiable.  

/3. Not accept… 
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(2) Provide the opportunity for the stakeholders to participate in the operation of the 
Office of Bannoenthong School , as appropriate, on the basis of the efficiency and 
effectiveness of the operation. 

(3) Complaint management system and public relations approach to the complaint 
must be clear to the public.  

2. Liability:  The administrators and officials/officers of the Office of Bannoenthong School , 

shall be committed to working efficiently and responsibly and to be responsible for the 

performance. 

Practices include: 

(1) The administrators of the Office of Bannoenthong School shall perform their duties 

with the commitment and conduct themselves as an example in the performance 

of their duties by the participation of government officials / officers at all levels. 

The vision of the Office of Chumphon Primary Education Area 1 is to achieve that 

“the Basic Education quality must reach the international standards on the basis of 

Thai beings” 

(2) Assign the policy to all the practices with honesty and integrity. 

3. Setting Zero Corruption in the Workplace:  To encourage officials / staff of the Office of 

Bannoenthong School  to have moral awareness and anti-corruption corruption, the 

following practices shall be included; 

(1) Strengthen the consciousness of officials / officials in the Office of Chumphon 

Educational Service Area 1 by performing duties with honesty, transparency, and moral 

principles. 

(2) To set guidelines for receiving or giving property or any other benefits to prevent 

illegal actions unobtrusively and prevent the conflicts of interest. 

4. The ethical culture in the organization:  Creating an honest culture in the Office of 

Chumphon Primary Education Area 1, all the government officials / staff will not ever 

accept corrupt behavior and feel shameful to corruption. 

Practices include: 

(1) Promoting the audit of the administration; to monitor and evaluate the operation 

of the Office of Bannoenthong School shall be effective, transparent and verifiable. 

(2) Enhance knowledge and understanding of ethical actions so that officials / officials 

of the Office of Bannoenthong School  can distinguish private interest and benefit 

of the organization. 

/2. Liability:… 
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5. The Moral of Working in the Agency:  To have a standardized operating system in 

accordance with good governance principles and the morality in the work; 

Practices include: 

(1) Focus on the management and development of human resources in a systematic, 

ethical, participatory and verifiable manner. 

(2) Focus on systematic budget management based on the value and verifiability. 

(3) Focus on fair, equal and non-discriminatory assignments. 

(4) Strengthen the enabling environment and support the performance of government 

officials to be effective.  

6. Communication within the organization: There is a channel for communication to the 

government officials / staff to realize the work with integrity and transparency. 

Practices include: 

(1) The Head of the department/division provides the knowledge and understanding 

in the policy of creating moral and transparency in 5 aspects for officials / staffs of 

the Office of Bannoenthong School  to aware of the policy implementation. 

(2) Announce the policy of creating moral and transparency in all five aspects of the 

electronic document system, newsletters and websites of the Office of 

Bannoenthong School  in http://www.cpn1.go.th/ 

I would like to confirm that the Office of Bannoenthong School will adhere to the government 

service which is transparent and verifiable. We will be consistent with the vision of the Office of 

Bannoenthong School ; "Our basic education shall reach international quality and standards on the 

basis of Thai beings". 

 Announced on   17   May,  2022 

 

                                                              (Mr. Tummatas  Roekpradit) 

                                                           Director of Bannoenthong School 

 

/6. Communication… 



 

ประกาศโรงเรียนบ้านเนินทอง 

เรื่อง มาตรการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะ 

ตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ มาตรา ๙ กำหนดให้หน่วยงานของรัฐต้อง
จัดให้มีข้อมูลข่าวสารของราชการไวให้สามารถเข้าตรวจดูได้และต้องดำเนินงานตามมาตรฐาน เว็บไซต์ภาครัฐ 
(Government Website standard) เพ่ือให้บริการตามภารกิจและอำนวยความสะดวก ให้สามารถเข้าถึง
ข้อมูลข่าวสารได้สะดวก มีความถูกต้องชัดเจนครบถ้วน และเป็นปัจจุบัน ผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
สามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารได้โดยสะดวก สามารถตรวจสอบผลการดำเนินงานของโรงเรียนบ้านเนินทองได้ 
ตามท่ีได้ประกาศเจตจำนงสุจริตตอบุคลากรและสาธารณชน จึงกำหนดมาตรการในการเผยแพร่ข้อมูลต่อ
สาธารณะ ดังนี้  

๑. สถานศึกษารับผิดชอบในการเผยแพร่ข้อมูล  

               ๑.๑ ผู้ได้รับแต่งตั้งเป็นเจ้าหน้าที่ด้านสารสนเทศ มีหน้าที่เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารผ่าน เว็บไซต์ของ
โรงเรียนบ้านเนินทอง www.neonthong.ac.th ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน โดยอย่างน้อยต้องประกอบไป
ด้วยข้อมูลความเป็นมา วิสัยทัศน์ พันธกิจ โครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ ทำเนียบ ผู้บริหาร อำนาจหน้าที่ 
รายละเอียดช่องทางการติดต่อสื่อสาร หมายเลขโทรศัพท์ แผนที่ตั้งหน่วยงาน ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ เป็นต้น    

              ๑.๒ ผู้ที่ได้รับมอบหมายตามข้อ ๑ มีหน้าที่เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารผ่านช่องทางอ่ืน ๆ เข่น สื่อสังคม
ออนไลน์ ปิดประกาศภายในหน่วยงาน ฯลฯ  

              ๑.๓ กลุ่มงาน มีหน้าที่สนับสนุนและให้ข้อมูลข่าวสารแก่ผู้รับผิดชอบสำหรับการเผยแพร่ ผ่าน
ช่องทางที่รับผิดชอบ รวมทั้งเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของโรงเรียน  

๒. การกำกับติดตามการเผยแพร่ข้อมูล  

    ๒.๑ ให้หัวหน้ากลุ่มงานดูแล และติดตามผลการดำเนินงานและกำกับให้มีการรายงานผล โดยส่ง
ข้อมูลให้บุคคลผู้รับผิดชอบตามข้อ ๑ ขึ้นเผยแพร่บนเว็บไซต์  

   ๒.๒ ให้มีการประเมินการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย โดยจัดทำสถิติการให้บริการและเข้าถึงข้อมูล
ข่าวสารทุก ๖ เดือน และรายงานผลต่อผู้อำนวยการสถานศึกษาทราบ  

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน  

                                             ประกาศ ณ วันที่ ๑ มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖4 

 

 



 

ประกาศโรงเรียนบ้านเนินทอง 

เรื่อง มาตรการให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีส่วนร่วม 

การมีส่วนร่วมเป็นกลไกหนึ่งในหลักการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี ตามหลักธรรมาภิบาล โดยเปิด
โอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมรับรู้และแสดงความคิดเห็น รวมทั้งการตรวจสอบการทำงานของภาครัฐซึ่ง
สอดคล้องกับรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๖๐ ที่บัญญัติให้ประชาชน มีบทบาทและมี
ส่วนร่วมในการพัฒนาประเทศด้านต่าง ๆ ทั้งนี้ เพ่ือแสดงให้เห็นถึงการดำเนินงานของ โรงเรียนบ้านเนินทอง ที่
มีความโปร่งใสและตรวจสอบได้ ภายใต้การมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของทุกภาคส่วน โรงเรียนบ้านเนิน
ทอง จึงได้กำหนดมาตรการให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย มีส่วนร่วม ดังนี้  

ข้อ ๑ ในประกาศนี้  

        “โรงเรียน” หมายถึง โรงเรียนบ้านเนินทอง 

        “ผู้อำนวยการ” หมายถึง ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านเนินทอง 

        “ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน” หมายถึง ครูเจ้าหน้าที่ลูกจ้าง และนักเรียนปัจจุบันของโรงเรียน
บ้านเนินทอง  

       “ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก” หมายถึง ผู้ปกครองนักเรียน และนักเรียนเก่าของโรงเรียนบ้าน
เนินทอง  

       “ครู” หมายถึง ครูของโรงเรียนบ้านเนินทอง 

       “เจ้าหน้าที่” หมายถึง เจ้าหน้าที่ของโรงเรียนบ้านเนินทอง 

       “ลูกจ้าง” หมายถึง ลูกจ้างของโรงเรียนบ้านเนินทอง 

       “นักเรียน” หมายถึง นักเรียนของโรงเรียนบ้านเนินทอง 

ข้อที่ ๒ ให้เจ้าหน้าที่ผู้ที่เกี่ยวข้องหรือผู้ที่ผู้อำนวยการมอบหมายเผยแพร่ให้ประชาสัมพันธ์ ช่อง 
ทางการรับฟ้งความคิดเห็น คำแนะนำและข้อเสนอแนะในเชิงสร้างสรรค์และเป็นประโยชน์ต่อการดำเนินงาน 
ของโรงเรียน ได้แก่  

      (๑) หนังสือส่งไปรษณีย์ได้ที่ ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านเนินทอง  โรงเรียนบ้านเนินทอง  เลขที่ 
484  หมู่ 6  ตำบลสลุย  อำเภอท่าแซะ จังหวัดชุมพร 86140 

      (๒) หมายเลขโทรศัพท์ 077-651074  

      (๓) ทางจดหมายอิเล็กทรอนิกส์  neonthong484@gmail.com   

      (๔) เว็บไซต์ของโรงเรียนบ้านเนินทองhttp://www.neonthong.ac.th  



ข้อที่ ๓ ให้เจ้าหน้าที่ผู้เกี่ยวข้องหรือผู้ที่ผู้อำนวยการมอบหมายให้เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของ โรงเรียน
อย่างถูกต้องครบถ้วนตามมาตรฐาน อาทิ ภารกิจหลัก วิสัยทัศน์ พันธกิจ โครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ
ทำเนียบผู้บริหาร อำนาจหน้าที่ แผนพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา ๓ ปี แผนปฏิบัติราชการประจำปี โครงการ/ 
กิจกรรม และงบประมาณรายจ่ายประจำปี ผ่านช่องทางที่เหมาะสม อาทิ เว็บไซต์ของโรงเรียน ติดประกาศ 
และหรือสำเนาเอกสาร ภายหลังจากการเผยแพร่ข้อมูลของโรงเรียน ให้รายงานสรุปผลการดำเนินการต่อ
ผู้อำนวยการ  

ข้อที่ ๔ โรงเรียนจัดให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในได้ให้ความคิดเห็น คำแนะนำ และข้อเสนอแนะ อันเป็น
ประโยชน์ต่อการดำเนินงานของโรงเรียน โดยจัดการประชุมครู เจ้าหน้าที่ และลูกจ้าประจำเดือน  

ข้อที่ ๕ โรงเรียนจัดให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกมีโอกาสให้ความคิดเห็น คำแนะนำและ ข้อเสนอแนะ 
อันเป็นประโยชน์ต่อการดำเนินงานของโรงเรียน โดยโรงเรียนอนุญาตให้สมาคมศิษย์เก่า โรงเรียนบ้านเนินทอง
และผู้ปกครองเครือข่าย ใช้สถานที่ในโรงเรียนเป็นที่ประชุมได้  

ข้อที6่ ให้เจ้าหน้าที่เก่ียวข้องหรือผู้ที่ผู้อำนวยการมอบหมายให้จัดประชุมผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทั้งภายใน
และภายนอก เพ่ือที่โรงเรียนจะได้รับพิงข้อแสดงความคิดเห็น คำแนะนำและข้อเสนอแนะ เชิงสร้างสรรค์ อัน
เป็นประโยชน์ต่อการดำเนินงานของโรงเรียน ได้แก่  

         (๑) การประชุมครู เจ้าหน้าที่ และลูกจ้าง ประจำเดือน  

         (๒) การประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานโรงเรียนบ้านเนินทอง 

         (๓) การประชุมของสมาคมศิษย์เก่าโรงเรียนบ้านเนินทอง 

         (๔) การประชุมของผู้ปกครอง  

         (๕) การประชุมของส่วนอื่นที่เก่ียวข้องกับผู้มีส่วนได้ส่วนเสียตามท่ีโรงเรียนกำหนด  

ข้อที่ ๗ ภายหลังการประชุมตามข้อที่ ๕ แล้วเสร็จ ให้เจ้าหน้าที่ผู้เกี่ยวข้องหรือผู้ที่ผู้อำนวยการ 
มอบหมาย รายงานสรุปผลการประชุมของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียดังกล่าวเสนอโรงเรียน เพ่ือที่จะได้ดำเนินการใน
ส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป หากที่ประชุมข้างต้นให้ความคิดเห็น คำแนะนำและข้อเสนอแนะที่โรงเรียนเห็นว่ามีความ
จำเป็นต้องดำเนินการเร่งด่วน ให้รายงานต่อผู้อำนวยการโดยเร็ว  

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน  

ประกาศ ณ วันที่ ๑ มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖4 

 

 

 

 

 



 

ประกาศโรงเรียนบ้านเนินทอง 

เรื่อง มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง 

เพ่ือให้การจัดซื้อจัดจ้างของโรงเรียนบ้านเนินทอง มีความโปร่งใสเกิดประโยชน์สูงสุดแก่หน่วยงาน 
และสอดคล้องกับหลักการของพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.๒๕๖๐ จึง
กำหนดให้มีมาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง โดยมุ่งเน้นการเสริมสร้างวัฒนธรรมและค่านิยม
สุจริตและแผนป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนในการจัดซื้อจัดจ้าง ดังนั้น เพ่ือให้การดำเนินการจัดซื้อจัดจ้าง
เป็นไปด้วยความโปร่งใส ตรวจสอบได้ มีการแข่งขันอย่างเป็นธรรม จึงให้ถือปฏิบัติ ดังนี้  

๑. ประกาศเผยแพร่แผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้าง ภายในระยะเวลา ๓๐ วันทำการหลังจากวันที่ได้รับ
การจัดสรรงบประมาณ  

๒. เผยแพร่ข้อมูลอย่างเป็นระบบเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง เพ่ือให้สาธารณชนสามารถตรวจสอบข้อมูล
การจัดซื้อจัดจ้างได้ โดยมีองค์ประกอบตามกฎหมายระเบียบกำหนด  

๓. กำหนดแนวทางตรวจสอบถึงความเกี่ยวข้องระหว่างเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องกับการจัดซื้อจัดจ้างและผู้
เสนอราคา เพ่ือป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน  

๔. ห้ามมิให้เจ้าหน้าที่จัดซื้อจัดจ้างและบุคลากรภายในหน่วยงาน มีความเก่ียวข้องกับผู้เสนอราคาที่
ประโยชน์ส่วนตน และผลประโยชน์สาธารณะที่มีผลต่อการปฏิบัติหน้าที่  

๕. ห้ามมิให้บุคลากรภายในหน่วยงานดำรงตำแหน่งที่ทำหน้าที่ซับซ้อน  

๖. ให้เจ้าหน้าที่ที่มีหน้าที่ตรวจสอบบุคลากรภายในหน่วยงาน ถึงความเกี่ยวข้องกับผู้เสนอราคา ดังนี้  

            ๖.๑ ตรวจสอบชื่อ - สกุล ของผู้เสนอราคาว่ามีความสัมพันธ์หรือเก่ียวข้องกับบุคลากรใน 
หน่วยงานหรือไม่ เช่น บิดา มารดา พี่น้อง ญาติ เพื่อน คู่แข่ง ฯลฯ  

            ๖.๒ตรวจสอบสถานที่อยู่สถานทีป่ฏิบัติงานของผู้เสนอราคาว่ามีความสัมพันธ์หรือ เกี่ยวข้อง
กับบุคลากรในหน่วยงานหรือไม่  

           ๖.๓ ตรวจสอบบุคลากรในหน่วยงานว่ามีส่วนได้ส่วนเสียกับงาน/โครงการ ทั้งประโยชน์ ส่วน
ตนหรือผลประโยชน์สาธารณะที่มีผลต่อการปฏิบัติหน้าที่หรือไม่  

๗.ให้เจ้าหน้าที่รายงานผลการปฏิบัติงานเพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน ให้ผู้อำนวยการสถานศึกษา
ทราบเป็นประจำทุกเดือน  

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน  

ประกาศ ณ วันที่ ๑ มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖4 

 



 

ประกาศโรงเรียนบ้านเนินทอง 

เรื่อง มาตรการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต 

เพ่ือให้เป็นไปตามแผนยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ ๓ (พ.ศ.
๒๕๖๐ - ๒๕๖๔) ยุทธศาสตร์ที่ ๕ ปรับปรุงระบบรองรับเรื่องร้องเรียนการทุจริตให้มีประสิทธิภาพ และตาม
แนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (integrity and 
Transparency Assessment: ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ ซึ่งกำหนดให้หน่วยงานภาครัฐวาง
แนวทาง มาตรการกลไก หรือระบบในการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตเพ่ือเป็นแนวปฏิบัติของหน่วยงานใน
การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ ส่งเสริมการบริหารจัดการเรื่องร้องเรียนและดำเนินการ
ต่อเรืองร้องเรียนให้มีประสิทธิภาพ จึงกำหนดแนวทางการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตกรณีการเรียกรับเงิน
หรือผลประโยชน์ของเจ้าหน้าที่ไว้ดังนี้  

๑. คำนิยามตามแนวทางฉบับนี้ ดังนี้  

         ๑.๑ “ร้องเรียน” หมายถึง ร้องเรียนเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานที่มีการเรียกรับเงินหรือ 
ผลประโยชน์หรือมีพฤติการณ์ในการเรียกรับเงิน หรือผลประโยชน์ โดยมิชอบด้วยกฎหมาย  

         ๑.๒   “เจ้าหน้าที่” หมายถึง ข้าราชการ ลูกจ้างประจำ  พนักงานราชการในสังกัดโรงเรียนบ้าน
เนินทอง และให้รวมถึงลูกจ้างชั่วคราวในสังกัดโรงเรียนบ้านเนินทอง ไม่ว่าจะจัดจ้างเป็นรายเดือน รายวัน หรือ
จัดจ้างเพียงช่วงระยะเวลาใดเวลาหนึ่ง ซึ่งมิใช่ผู้บังคับบัญชาของหน่วยงาน  

         ๑.๓  “หน่วยงาน” หมายถึง กลุ่มงานในสังกัดโรงเรียนบ้านเนินทอง  

         ๑.๔ “เจ้าหน้าที่รับเรื่องร้องเรียน” หมายถึง ข้าราชการในโรงเรียนที่ได้รับการแต่งตั้งจาก
ผู้อำนวยการโรงเรียน เพ่ือเป็นเจ้าหน้าที่รับเรื่องร้องเรียน กรณีการเรียกรับเงิน หรือผลประโยชน์ของเจ้าหน้าที่
ในหน่วยงาน  

๒. การดำเนินการตามแนวทางฯ ฉบับนี้ใช้เฉพาะกรณีการรับเรื่องร้องเรียนเจ้าหน้าที่เรียกรับเงินหรือ
ผลประโยชน์ผู้รับบริการหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงานเท่านั้น ไม่มีผลกระทบไปถึงกรอบแนวทาง วิธีการ 
คูม่ือ หรือมาตรการในการรับเรืองร้องเรียนอื่น ๆ ที่ใช้ปฏิบัติอยู่ของโรงเรียนบ้านเนินทองและไม่ใช้กับกรณี
เจ้าหน้าที่ผู้ถูกร้องเรียนอยู่คนละหน่วยงานหรือเป็นผู้บังคับบัญชาของหน่วยงาน  

๓. โรงเรียนดำเนินการจัดทำคำสั่งแต่งตั้งข้าราชการ จำนวนอย่างน้อย ๒ คน ซึ่งเป็นข้าราชการไมต่่ำ
กว่าระดับปฏิบัติการ หรือระดับชำนาญการ เพื่อเป็นเจ้าหน้าที่รับเรื่องร้องเรียนของหน่วยงาน  

๔. กรณีท่ีโรงเรียนไม่สามารถแต่งตั้งเจ้าหน้าที่ตามข้อ ๓ ได้ให้ผู้บังคับบัญชาแต่งตั้งข้าราชการ ในระดับ
อ่ืน และหรือจำนวนเท่าที่สามารถแต่งตั้งได้ตามความเหมาะสม  

๕. เจ้าหน้าที่รับเรื่องร้องเรียนของหน่วยงานมีหน้าที่ดังนี้  



      ๕.๑ รับเรื่องร้องเรียนที่มีการร้องเรียนโดยตรงกับหน่วยงาน หรือส่งจดหมายถึงหน่วยงานโดยตรง 
หรือได้รับจากช่องทางต่าง ๆ ของหน่วยงาน  

     ๕.๒ กรณีเรื่องร้องเรียนที่ไม่ได้อยู่ในความรู้รับผิดชอบของหน่วยงาน ให้แจ้งกับผู้ร้องเรียนเพ่ือให้ผู้
รอ้งเรียนไปดำเนินการร้องเรียนกับหน่วยงานหรือองค์กรอ่ืนที่รับผิดชอบ  

     ๕.๓ รายงานผู้บังคับบัญชาของหน่วยงาน ภายใน ๓ วันทำการ นับแต่ที่ได้รับรายงานการร้องเรียน
ตาม ข้อ ๕.๑  

๖. ผู้บังคับบัญชาของหน่วยงานที่ได้รับเรื่องร้องเรียนมีหน้าที่ดังนี้  

      ๖.๑ รายงานโดยตรงต่อผู้บังคับบัญชาเพื่อทราบ ภายใน ๕ วันทำการ นับแต่ที่ได้รับรายงานการ
ร้องเรียนตามข้อ ๕.๓  

     ๖.๒ ดำเนินการตรวจสอบข้อเท็จจริงเบื้องต้นและ/หรือพิจารณาให้ความเห็นเกี่ยวกับเรื่อง
ร้องเรียนดังกล่าวโดยเร็ว แล้วรายงานต่อผู้บังคับบัญชาโดยตรง ภายใน ๑๕ วันทำการนับแต่ทีไ่ด้รับรายงานการ
ร้องเรียน ตามข้อ ๕.๓ ทั้งนี้หากดำเนินการไม่แล้วเสร็จภายในกำหนด ให้ขอขยายระยะเวลาการตรวจสอบ
ข้อเท็จจริง ต่อผู้บังคับบัญชา ได้ไม่เกิน ๒ ครั้ง ครั้งละไม่เกิน ๑๕ วันทำการ  

๗. กรณีเจ้าหน้าที่รับเรื่องร้องเรียนไม่สามารถรับเรื่องร้องเรียนได้ในขณะที่มีการร้องเรียนให้เป็นดุลย
พินิจของผู้บังคับบัญชาของหน่วยงานในการรับเรื่องร้องเรียนนั้น ๆ ไว้พิจารณาดำเนินการ  

๘. หน่วยงานสรุปและรายงานการรับเรื่องร้องเรียนตามที่ได้รับเรื่องร้องเรียนไว้ และรายงานผลตาม
รอบการรายงานผลการดำเนินการ ตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ            

๙.หากมีปัญหาหรือข้อสงสัยในการปฏิบัติตามแนวทางของประกาศฉบับนี้ให้ผู้บังคับบัญชาของ
สถานศึกษาเป็นผู้วินิจฉัยและให้ถือเป็นที่สุด  

๑๐. ให้ทุกหน่วยงานปิดประกาศแนวทางฯ ฉบับนี้ พร้อมกับคำสั่งแต่งทั้งเจ้าหน้าที่รับเรื่อง รอ้งเรียน
ของหน่วยงานไว้ ณ ที่ทำการของหน่วยงาน หรือประกาศทางเว็บไซต์ของโรงเรียน เพ่ือให้สาธารณชนรับทราบ  

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน  

ประกาศ ณ วันที่ ๑ มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖4 

 

 

 

 

 

 

 



 

ประกาศโรงเรียนบ้านเนินทอง 

เรื่อง มาตรการป้องกันการรับสินบน 

โรงเรียนบ้านเนินทอง ในฐานะที่เป็นโรงเรียนของรัฐบาลสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาชุมพร เขต 1 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ ในการผลักดัน 
ไปสู่การปฏิบัติที่เป็นรูปธรรม จึงได้กำหนดให้มีนโยบายต่อต้านการให้สินบน เพ่ือป้องกันการทุจริตและ 
ประพฤติมิชอบเป็นนโยบายสำคัญ ทั้งนี้เพ่ือให้การปฏิบัติงานของครู บุคลากร และเจ้าหน้าที่สำนักงานของ
โรงเรียนบ้านเนินทอง เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล ทุกภารกิจโปร่งใส เป็นธรรม ตรวจสอบได้ โดยมีแนวทาง
ปฏิบัติ ดังนี้  

๑. บุคลากรของโรงเรียนบ้านเนินทอง ต้องปฏิบัติงานตามนโยบายนี้โดยไม่เข้าไปเกี่ยวข้องกับการรับ
หรือให ้สินบนไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อม  

๒. บุคลากรของโรงเรียนบ้านเนินทอง ต้องไม่เรียกร้อง จัดหา หรือรับสินบนเพื่อประโยชน์ส่วนตน หรือ 
ประโยชน์ของโรงเรียนบ้านเนินทอง หรือประโยชน์ของผู้ที่เกี่ยวข้องกับโรงเรียนบ้านเนินทอง หรือ ประโยชน์
ของผู้ที่เกี่ยวข้องกับตน ไม่ว่าจะเป็นคนในครอบครัว เพ่ือน หรือผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องในลักษะอื่นใด  

๓. บุคลากรของโรงเรียนบ้านเนินทอง ต้องไม่เสนอว่าจะทำให้สัญญาว่าจะทำให้หรือรับสินบนจาก
เจ้าหน้าที ่ภาคเอกชน หรือบุคคลอื่นใด โดยมีจุดประสงค์เพ่ือจูงใจให้กระทำการ ไม่กระทำการหรือประวิงการ
กระทำ อันมิชอบด้วยหน้าที่และกฎหมาย  

๔. บุคลากรของโรงเรียนบ้านเนินทอง พบเห็นการกระทำที่เข้าข่ายเป็นการรับหรือให้สินบน จะต้อง
รายงาน ต่อผู้อำนวยการสถานศึกษา หรือตามช่องทางการรับเรื่องร้องเรียน ที่อยู่ในความรับผิดชอบของ
โรงเรียนทันท ี 

๕. โรงเรียนคำนึงถึงความเป็นธรรมและปกป้องเจ้าหน้าที่ที่ปฏิเสธการรับหรือให้สินบน โดยไม่
ดำเนินการด้านลบต่อเจ้าหน้าที่ผู้นั้น  

๖. การจัดซื้อจัดจ้างของโรงเรียนบ้านเนินทอง ห้ามมิให้มีการรับหรือการให้สินบนในการดำเนินการ
จัดซื้อจัดจ้างทุกชนิด การดำเนินการต้องเป็นไปอย่างโปร่งใส ซื่อสัตย์ ตรวจสอบได้ และอยู่ภายใต้กฎหมาย และ 
กฎระเบียบที่เกี่ยวข้อง  

๗. การดำเนินการใด ๆ ตามนโยบายนี้ให้ใช้แนวทางปฏิบัติตามที่กำหนดไว้ ตลอดจนแนวทาง ปฏิบัติ
อ่ืนใดที่โรงเรียนเห็นสมควรกำหนดในภายหลัง เพ่ือให้เป็นไปตามนโยบายนี้  

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน  

ประกาศ ณ วันที่ ๑ มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖4 

 



 

ประกาศโรงเรียนบ้านเนินทอง 

เรื่อง มาตรการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 

โรงเรียนบ้านเนินทอง ให้ความสำคัญด้านการบริหารงานด้วยระบบคุณธรรม และความ โปร่งใส (ITA : 
integrity and Transparency Assessment) ตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์ และวิธีการบริหาร
กิจการบ้านเมืองที'ดี พ.ศ. ๒๕๔๖ และยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและ ปราบปรามการทุจริต ระยะที่ ๓ 
(พ.ศ.๒๕๖๐-๒๕๖๔) เพ่ือเป็นการยกระดับให้การบริหารงานมีคุณธรรม และความโปร่งใส จึงได้กำหนด
มาตรการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ ส่วนรวมของโรงเรียนบ้านเนินทอง ให้
บุคลากรในสังกัดถือปฏิบัติตามมาตรการ โดยมีรายละเอียด ดังนี้  

๑. ให้ปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ คำสั่งที่เกี่ยวข้อง อย่างเคร่งครัด  

๒. การใช้ทรัพย์สินของทางราชการให้คำนึงถึงประโยชน์ของทางราชการยึดหลักความคุ้มค่า ก่อให้เกิด
ประโยชน์สูงสุดของทางราชการ ไม่ใช้ทรัพย์สินของทางราชการเพ่ือประโยชน์ส่วนตนหรือผู้อื่น  

๓. ไม่นำบุคลากรของสถานศึกษาไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตนหรือผู้อื่น  

๔. ไม่ใช้เวลาราชการในการแสวงหาประโยชน์ใด ๆ ให้แก่ตนเองหรือผู้อ่ืน  

๕. ไม่ใช้ตำแหน่งหน้าที่ราชการในการแสวงหาประโยชน์ใด ๆ ให้แก่ตนเองหรือผู้อ่ืน  

๖. ไม่อ่าศัยโอกาสในการปฏิบัติหน้าที่เพื่อเรียกรับ รับ หรือยอมรับทรัพย์สิน หรือผลประโยชน์ อ่ืนใด 
สำหรับตนเองหรือผู้อ่ืน  

๗. ไม่กระทำการใด ๆ อันเป็นการเบียดบังผลประโยชน์ที่เป็นตัวเงิน หรือผลประโยชน์อื่นใด อัน เป็น
ของ หน่วยงาน หรือทางราชการ  

๘. ไม่นำข้อมูลความลับของสถานศึกษา ไปแสวงหาประโยชน์สำหรับตนเองหรือผู้อื่น  

๙. ไมร่ับงานพิเศษ ที่ก่อให้เกิดผลประโยชน์ขัดแย้งระหว่างหน่วยงาน  

๑๐. ไม่นำความสัมพันธ์ส่วนตัว มาประกอบการใช้ดุลยพินิจในการให้คุณให้โทษ หรือการพิจารณา
ตัดสินใจเกี่ยวกับการปฏิบัติราชการ หรือการดำเนินการจัดซื้อจัดจ้าง หรือการดำเนินการใด ๆ อันเป็นการเลือก
ปฏิบัติเกี่ยวกับการปฏิบัติหน้าที่ราชการ ให้ผู้บังคับบัญชาตามลำดับขั้น มีหน้าที่กำกับ ตรวจสอบ ดูแล ให้
คำแนะนำผู้ใต้บังคับบัญชาให้ปฏิบัติตามมาตรการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับ
ผลประโยชน์ส่วนรวม โดยเคร่งครัด  

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน  
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ประกาศโรงเรียนบ้านเนินทอง 

เรื่อง มาตรการตรวจสอบการใช้ดุลยพินิจ 

โรงเรียนบ้านเนินทอง มีหน้าที่จัดการเรียนการสอนตามนโยบายของสำนักงานคณะกรรมการ 
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ เพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่บุคลากรและผู้ที่มีส่วนได้ ส่วนเสีย 
ตามโครงสร้างและการภารกิจที่กำหนดไว้ ซึ่งในการปฏิบัติหน้าที่บริหารโดยผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านเนินทอง
เป็นผู้กำหนดนโยบายการปฏิบัติงานให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ ฯลฯ มี อำนาจในการสั่งการ
อนุญาต อนุมัติ เพ่ือปฏิบัติงานภายในหน่วยงาน โดยเฉพาะในส่วนที่กฎหมาย กำหนดให้เป็นการใช้ดุลยพินิจ
ของผู้มีอำนาจ ในการตัดสินใจอนุญาต อนุมัติ หรือมีคำสั่งในเรื่องนั้น อย่าง รอบคอบ มีขอบเขต และมีเหตุผล
สนับสนุนการใช้ดุลยพินิจอย่างเพียงพอ และเป็นไปตามหลัก ธรรมาภิบาล จึงได้กำหนดมาตรการการใช้ดุลย
พินิจของผู้บริหารไว้ ดังนี้  

๑. การกำกับดูแลข้าราชการและบุคลากรในสถานศึกษาให้ปฏิบัติงานตามมาตรฐานการ ปฏิบัติงาน 
ตามภารกิจของสถานศึกษา ให้เป็นไปตามระเบียบขั้นตอน โดยมำเข้าไปเกี่ยวข้องกับเรื่องการทุจริต ไม่ว่าโดย
ทางตรงหรือทางอ้อม  

๒. การกำกับดูแลกระบวนการบริหารงานบุคคล ตั้งแต่การสรรหา หรือการคัดเลือกบุคลากร เลื่อน
ตำแหน่ง การฝึกอบรม การมอบหมายงาน การประเมินผลการปฏิบัติงาน และการเลื่อนขั้นเงินเดือน ข้าราชการ 
ลูกจ้างประจำ พนักงานราชการ ในการบริหารงานบุคคลจะต้องมีการสอนงานแลกเปลี่ยน ความรู้และ
มอบหมายงานที่เป็นธรรม เท่าเทียม มีการเสนอแนวคิดที่แตกต่าง และไม่เลือกปฏิบัติ  

๓. การรายงานผลดำเนินงานทุกงานที่ปฏิบัติต่อผู้อำนวยการสถานศึกษา เพ่ือพิจารณาและใช้ ดุลย
พินิจต่อไป  

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน  
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