
 
 
 
 
 
 
 

ประกาศโรงเรียนบ้านบ้านเนินทอง 
เร่ือง การดำเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล  

------------------------------------------------------------------------------------ 
 

เพื่อให้การด้าเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลของโรงเรียนบ้านเนินทองเป็นไป
อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลโรงเรียนบ้านเนินทองจึงกำหนดการดำเนินงานตามนโยบายการ
บริหารทรัพยากรบุคคลเพ่ือใช้เป็นแนวทางในการดำเนินงานดังน้ี 
 
๑. การวางแผนกำลังคน 
 

- โรงเรียนตรวจสอบข้อมูลบุคลากรกับความต้องการ  
- รายงานข้อมูลบุคลากรต่อผู้บริหารและสำนักงานเขตพ้ืนท่ีศึกษาประถมศึกษาชุมพร๑เป็นประจำเขต 

ทุกปีเพ่ือใช้ประกอบการพิจารณางานบริหารทรัพยากรบุคคล 
 
๒. การสรรหาบุคลากร 
 

- กำหนดประชุมเพ่ือกำหนดแผนการดำเนินการและวิธีในการสรรหา 
- มีประกาศรับสมัครดำเนินการสอบคัดเลือกบรรจุและแต่งต้ัง  
- มีระบบการรับสมัครทันสมัยโดยมีการนำเอาเทคโนโลยีเขามาใช้เพ่ืออำนวยความสะดวกลดข้ันตอน 

ระยะเวลา และเป็นประโยชน์ต่อผู้สมัครและงานบริหารทรัพยากรบุคคล  
- มีความชัดเจนเป็นธรรมโปรงใสและสามารถตรวจสอบได้ 

 
๓. การพัฒนาบุคลากร 
 

- มีแผนพัฒนาบุคลากรประจำปี 
- มีการฝึกอบรมบุคลากรท้ังภายในและภายนอกสถานศึกษา 
- ระบบการบริหารจัดการองค์ความรู้การถ่ายโอนความรู้จากบุคลากรผู้เช่ียวชาญอย่างมีแบบแผน  
- การกำหนดหน้าท่ีภาระงานให้กับบุคลากรในสถานศึกษาให้เหมาะสมกับความสามารถเพ่ือให้บุคลากร 

มีการเรียนรู้และพัฒนาทักษะการทำงานท่ีมีความหลากหลายทางลักษณะงาน 



๔. การพัฒนาคุณภาพชีวิต 
 

- การจัดสภาพแวดล้อมในการทำงานให้เหมาะสมมีการรักษาความสะอาดและการจัดภูมิทัศน์เพ่ือสร้าง 
บรรยากาศท่ีดีในการปฏิบัติงาน  

- การสนับสนุนด้านเทคโนโลยีและอุปกรณ์ท่ีจำเป็นเพ่ือใช้ในการปฏิบัติงานให้เกิดความสะดวก คล่องตัว 
 และเพ่ิมประสิทธิภาพของบุคลากร  

- ระบบสารสนเทศสำหรับบุคลากรในสถานศึกษา  
- ส่งเสริมให้บุคลากรมีความสุขในการปฏิบัติงานจัดกิจกรรมส่งเสริมคุณภาพชีวิตของบุคลากรเช่นการ  

ตรวจสุขภาพประจำปี กิจกรรมกีฬาครูกิจกรรมธรรมสัญจร 
 

๕. การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
 

- ปฏิบัติตามหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของสำนักงานก.ศ.อย่าง 
เคร่งครัด 
 
๖. การส่งเสริมจริยธรรมการรักษาวินัยของบุคลากรในสถานศึกษา 

 
- มีการอบรมให้ความรู้เก่ียวกับคุณธรรมจริยธรรมให้กับบุคลากรในโรงเรียน 
- มีการให้ความรู้เก่ียวกับคุณธรรมจริยธรรมและความโปร่งใสให้กับบุคลากร  
- อบรมให้ความรู้เก่ียวกับระบบคิด๒และฐาน๑๐ประโยชน์ส่วนตและประโยชน์ส่วนรวมและการใช้ หลักสูตร

ต้านทุจริต  
- มีมาตรการกำกับติดตามการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
- มีระเบียบหลักเกณฑ์สำหรับข้าราชการเร่ืองวินัยข้าราชการการดำเนินการทางวินัยการขาดลาสายเป็น  

รูปธรรมท่ีถูกต้องชัดเจน 
- มีระบบการลงเวลาของข้าราชการและบุคลากรโดยการสแกนน้ิวแทนการลงายมือช่ือ  

 
จึงประกาศให้ทราบโดยท่ัวกัน ประกาศ ณ วันท่ี ๑๖ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๕  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

(นายธรรมทัศน์ เริกประดิษฐ) 
ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านเนินทอง 


