
 
ประกาศโรงเรียนบ้านเนินทอง 

เร่ือง การดำเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 
................................................................................ 

 
เพื่อให้การดำเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ของโรงเรียนบ้านเนินทองเป็นไป 

ตามประสิทธิภาพและประสิทธิผล โรงเรียนบ้านเนินทองจึงกำหนดการดำาเนินงานตามนโยบายการบริหาร 
ทรัพยากรบุคคล เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการดำเนินงานดังน้ี 

1. การวางแผนกำลังคน 
- การรายงานข้อมูลบุคลากรต่อผู้บริหารและสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา 

ชุมพร เขต 1 เป็นประจำทุกปี เพ่ือใช้ประกอบการพิจารณางานบริหารทรัพยากรบุคคล 
2. การสรรหาบุคลากร 

- กำาหนดประชุมเพ่ือกำหนดแผนการดำเนินการ และวิธีในการสรรหา 
- มีการประกาศรับสมัครดำเนินการสอบคัดเลือกบรรจุและแต่งต้ัง 
- มีระบบการสมัครท่ีทันสมัย โดยการนำเอาเทคโนโลยีเข้ามาใช้เพ่ืออำนวยความสะดวก 

ลดข้ันตอนลดระยะเวลาและเป็นประโยชน์ต่อผู้สมัครและงานบริหารทรัพยากรบุคคล 
- มีความชัดเจน เป็นธรรม โปร่งใสสามารถตรวจสอบได้ 

3. การพัฒนาบุคลากร 
- มีแผนพัฒนาบุคลากรประจำปี 
- มีการอบรมบุคลากรท้ังภายในและภายนอกสถานศึกษา 
- ระบบการบริหารจัดการองค์ความรู ้ และการถ่ายโอนความรู ้จากบุคลากรผู ้เชี ่ยวชาญ 

อย่างมีแบบแผน 
- การกำหนดหน้าที่ภาระงานให้กับบุคลากรในสถานศึกษาให้เหมาะสมกับความสามารถ 

เพ่ือให้บุคลากรได้มีการเรียนรู้และพัฒนาทักษะการทำงานท่ีมีความหลากหลายทางลักษณะงาน 
4. การพัฒนาคุณภาพชีวิต 

- การจัดสภาพแวดล้อมในการทำงานให้เหมาะสม มีการรักษาความสะอาดและการจัด 
ภูมิทัศน์เพ่ือสร้างบรรยากาศท่ีดีในการปฏิบัติงาน 

- การสนับสนุนด้านเทคโนโลยี และอุปกรณ์ท่ีจำเป็นเพ่ือใช้ในการปฏิบัติงานให้เกิดความ 
สะดวก รวดเร็ว คล่องตัว และเพ่ิมประสิทธิภาพของบุคลากร 

- มีระบบสารสนเทศสำหรับบุคลากรในสถานศึกษา 
- ส่งเสริมให้บุคลากรมีความสุขในการปฏิบัติงาน จัดกิจกรรมส่งเสริมคุณภาพชีวิตของ 

บุคลากร เช่น การตรวจสอบสุขภาพประจำปี 
5. การประเมินผลการปฏิบัติงาน 

- ปฏิบัติตามหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของสำนักงาน ก.ค.ศ. อย่าง 
เคร่งครัด 

6. การส่งเสริมจริยธรรม การรักษาวินัยของบุคลากรในสถานศึกษา 
- มีมาตรการต่าง ๆ เกี ่ยวกับการส่งเสริมคุณธรรม และค่านิยมสุจริตให้กับบุคลากร 

 



ในสถานศึกษา ได้แก่ มาตรฐานการเผยแพร่ข ้อมูลต่อสาธารณะ มาตรการให้ผ ู ้ม ีส ่วนได้ส ่วนเสียมี 
ส่วนร่วมมาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง มาตรการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต มาตรการ
ป้องกันการรับสินบน มาตรการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 
มาตรการตรวจสอบการใช้ดุลพินิจ และนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 

- มีกลไกการกำกับติดตาม การป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
- มีระเบียบหลักเกณฑ์สำหรับข้าราชการ เรื่องวินัยข้าราชการ การดำเนินการทางวินัยการ

ขาด ลา สาย เป็นรูปธรรม ถูกต้อง ชัดเจน สามารถตรวจสอบได้ 
 

จึงประกาศให้ทราบโดยท่ัวกัน 
 
ประกาศ ณ วันท่ี 1๖ พฤษภาคม พ.ศ. 256๕ 

 
 
       (นายธรรมทัศน์  เริกประดิษฐ) 

         ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านเนินทอง 


