


คำนำ 
   

โรงเรียนบ้านเนินทอง สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1  
ได้พัฒนานักเรียนให้เป็น คนเก่ง คนดี มีคุณธรรม จริยธรรม และอยู่อย่างมีความสุข เพ่ือส่งผลต่อการ
พัฒนาชุมชนและประเทศชาติต่อไป 
  การพัฒนาคุณภาพการศึกษาให้เกิดผลดีนั้นต้องอาศัยความร่วมมือทางด้านความคิด 
กำลังคน ทรัพยากรจากชุมชน และองค์กรส่วนท้องถิ ่นเข้ามามีส่วนร่วมในการกำหนดทิศทาง 
จุดมุ่งหมายในการพัฒนาการศึกษา เพื่อให้ดำเนินไปในทิศทางที่คาดหวัง  โรงเรียนบ้านเนินทองได้รับ
ความร่วมร่วมมือจากทุกฝ่าย ร่วมจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 2565 เพื่อนำไปใช้ในกร
บริหารจัดการพัฒนาคุณภาพการศึกษาให้มีคุณภาพ 
  คณะทำงานหวังเป็นอย่างยิ่งว่าแผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 2565 ฉบับนี้จะ
เป ็นแนวทางในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาให ้บรรล ุตามจ ุดมุ ่งหมายของหล ักส ูตร แล ะ
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช 2542 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พุทธศัก ราช 2545 
ขอขอบคุณคณะครู กรรมการสถานศึกษา องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ผู้ปกครองนักเรียน ที่ให้การ
สนับสนุนเป็นอย่างสูง 

 

        โรงเรียนบ้านเนินทอง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



สารบัญ 

           หน้า 

 ส่วนที่ 1  ข้อมูลพ้ืนฐาน            1 

 ส่วนที่ 2  ทิศทางการพัฒนาการศึกษาศึกษาขั้นพ้ืนฐานปีงบประมาณ พ.ศ. 2565   9 

 ส่วนที่ 3  โครงการ/กิจกรรม        39 

 ส่วนที่ 4  การกำกับติดตาม ประเมินผลและรายงาน           141 

 ภาคผนวก          
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                            ส่วนที ่
ข้อมูลพื้นฐาน 

1.1 ข้อมูลทั่วไป 

 ชื่อโรงเรียน บ้านเนินทอง 
 ที่ตั้ง   484 หมู 6 ตำบลสลุย อำเภอท่าแซะ จังหวัดชุมพร 86140 
 สังกัด   สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1  
                               เครอืขา่ยสถานศึกษาท่าแซะ 1 
  โทร   085-6419570  โทรสาร -  
 ชื่อผู้บริหาร นายธรรมทัศน์  เริกประดิษฐ       โทรศัพท์มือถือผู้บริหาร 085-641-5970 

e-mail-website http://bannoenthong.school@gmail.com.http://noenthong.ac.th 

    เปิดสอนระดับชั้นอนุบาล 1 ถึง ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 
 

แผนทีโ่รงเรียน 
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ปรัชญาโรงเรียน  
เป็นเลิศทางวิชาการ เน้นด้านคุณธรรม 
เลิศล้ำสิ่งแวดล้อม พร้อมชุมชนสัมพันธ์ 
ก้าวหน้าเทคโนโลยี เกียรติ ศักดิ์ศรี เป็นหนึ่ง 

ตราสัญลักษณ์โรงเรียน 
  
 
 

วิสัยทัศน์(VISION)  
โรงเรียนบ้านเนินทองเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ พัฒนาสู่โรงเรียนคุณภาพของชุมชน อนุรักษ์

มรดกไทย มีคุณธรรมจริยธรรม ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

พันธกิจ (MISSION)  
1. พัฒนาโรงเรียนให้เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ 
2. จัดการเรียนการสอนให้นักเรียนเป็นคนดี มีคุณภาพมาตรฐาน 
3. จัดกิจกรรมให้นักเรียนมีคุณธรรมนำความรู้ 
4. ประสานงานกับผู้ปกครองและภาคีเครือข่ายในการดูแลช่วยเหลือนักเรียนให้มีคุณธรรม 

จริยธรรมและค่านิยมที่พึงประสงค์ 
5. สร้างจิตสำนึกให้กับนักเรียนและชุมชน ในการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 
6. ใช้แหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญาท้องถิ่นที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
7. นำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการบริหารและการจัดการศึกษา 

เป้าประสงค์ (Goals) 
1. เด็กระดับปฐมวัยมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย 
2. ผู้เรียนระดับประถมและมัธยมศึกษามีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
3. ครูมีความสามารถในการจัดประสบการณ์เรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพและเน้นเด็ก/ผู้เรียน

เป็นสำคัญ 
4. ผู้บริหารมีการบริหารและจัดการศึกษาโดยใช้สถานศึกษาเป็นฐาน 
5. สถานศึกษามีการจัดหลักสูตร และประสบการณ์การเรียนรู้ทีเ่น้นเด็ก/ผู้เรียนเป็นสำคัญ 
6. สถานศึกษามีการจัดสภาพแวดล้อมและการให้บริการที่ส่งเสริมให้เด็ก/ผู้เรียนพัฒนาตาม

ธรรมชาติเต็มศักยภาพ 
7. สถานศึกษาพัฒนาการจัดการศึกษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงด้านการศึกษา

ครบทุกมิติ  
8. สถานศึกษาร่วมมือกับชุมชนในการบริหารจัดการและการจัดการศึกษา 
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1.2 ข้อมูลข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1) จำนวนบุคลากร  ตารางแสดงจำนวนข้าราชการและบุคลากร   

ที ่ ชื่อ – ชื่อสกุล ตำแหน่ง/วิทยฐานะ วุฒิ วิชา เอก 
1. นายธรรมทัศน์ เริกประดิษฐ ผอ. ชำนาญการพิเศษ ศษ.ม. บริหารการศึกษา 
2. นางอารียาภ์  นัตถิวัน ครชูำนาญการพิเศษ กศ.บ. ภูมิศาสตร์ 

3. นางสาวพัสวีร์  นาคมุข ครชูำนาญการพิเศษ 
บธ.บ. 
ศษ.ม. 

คอมพิวเตอร์ธุรกิจ 
บริหารการศึกษา 

4. นางสุวรรณา  ชื่นด้วง ครู ชำนาญการ คบ. คณิตศาสตร์ 

5. นางสาววิลาวัลย์  บุญขำ ครชูำนาญการ 
ค.บ. 
ศษ,ม. 

วิทยาศาสตร์ทั่วไป 
บริหารการศึกษา  

6. นางสาวนันทิกานต์  ศรทอง ครชูำนาญการ 
วทบ. 
ศษ.ม. 

วิทยาศาสตร์สิ่งแวดล้อม 

หลักสูตรการสอน 

7. นางสาวณัฏพร ช่วยบำรุง ครชูำนาญการ 
ศศ.บ. 
ศษ.ม. 

ภาษาอังกฤษธุรกิจ 
บริหารการศึกษา 

8. นางสาวอัจฉริยา สุนทรพัฒน์ ครชูำนาญการ 
ศศ.บ. 
ศษ.ม. 

การศึกษาปฐมวัย 
นวัตกรรมหลักสูตรและการจัดการ
เรียนรู้ 

9. นางสาวจุฑามาศ  ดวงสมุทร ครชูำนาญการ คบ. ภาษาอังกฤษ 

10. นางสาวจุฑาพร  ใจมีบุญ คร ูคศ.1 ศศ.บ. ภาษาไทย 
11. นางสาวกัญชิตา รักษาราษฎร์ คร ูคศ.1 คบ. ภาษาไทย 
12. นายสุชาวิชญ์ ยังน้อย คร ูคศ.1 กษ.บ. พลศึกษา 
13. นางสาวสุภาพร สอนไกรจันทร์ คร ูคศ.1 ค.บ. คณิตศาสตร์ 
14. นางสาวกันตา สร้อยศรี คร ูคศ.1 ศษ.ม หลักสูตรและการสอน 
15. นางสาววนิดา  สุขพล คร ูคศ.1 ค.บ. ภาษาไทย 
16. นางสาวสุจิตรา  สายัณห์ ครูผู้ช่วย ศษ.บ. การศึกษาปฐมวัย 
17. นางสาวสาวิตรี  ปิลวาสน์ ครูอัตราจ้าง วท.บ. เทคโนโลยีสารสนเทศ 
16. นางสาวนภาพร นรภิบาล พ่ีเลี้ยงเด็กพิการ ปวส. การตลาด 
21. นางสาวสรวงสุดา พรหมศรี เจ้าหน้าที่ธุรการ ศศ.บ. รัฐศาสตร์ 
22. นายสมพงษ์ พูนนาค นักการภารโรง ป.6 - 
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1.3 ข้อมูลนักเรียน (ข้อมูล ณ  10  มิถุนายน 2565) 

ระดับช้ันเรียน 
จำนวน 

ห้องเรียน 

จำนวนนักเรียน 
เฉลี่ยต่อห้อง 

ชาย หญิง รวม 

อ.1 1 4 9 13  

อ.2 1 14 10 24  

อ.3 1 13 15 28  

รวม 3 31 34 65  

ป.1 1 17 12 29  

ป.2 1 12 13 25  

ป.3 1 13 14 27  

ป.4 1 17 13 30  

ป.5 1 13 20 33  

ป.6 1 19 15 34  

รวม 6 93 85 178  

ม.1 1 16 6 22  

ม.2 1 19 10 29  

ม.3 1 22 15 37  

รวม 3 59 31 88  

รวมทั้งหมด 12 179 152 331  
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1.4 ข้อมูลทรัพยากร 
 1) อาคารสถานที่ 

หลังจากโรงเรียนบ้านเนินทอง ประสบภัยจากพายุไต้ฝุ่นเกย์ เมื่อปี พ .ศ. 2532 
โรงเรียนต้องย้ายมาปลูกสร้างในที่ดินแปลงใหม่  ซึ่งอยู่ห่างจากที่เดิม 900 เมตร มีเนื้อที่จำนวน   
100 ไร่ มีอาคารเรียนและอาคารประกอบ ดังนี้ 

1. อาคารเรียนแบบ สปช. 105/29 จำนวน 12 ห้องเรียน ราคา 2,598,000 บาท 
2. อาคารเอนกประสงค์แบบ สปช. 201/26 จำนวน 1 หลัง ราคา 415,800 บาท 

             3. บ้านพักครู แบบ 301/26 จำนวน 1 หลัง ราค 260,000  บาท 
4. อาคารอเนกประสงค์ (ได้รับบริจาค) จำนวน 1 หลัง ราคา 300,000 บาท 
5. ห้องสมุด (ได้รับบริจาค) จำนวน 1 หลัง ราคา 300,000 บาท 
6. ส้วมแบบ สปช. 601/26 จำนวน 1 หลัง ราคา 60,000 บาท 
7. ถังน้ำฝนแบบ ฝ.33 จำนวน 3 ชุด ราคา 174,000 บาท 
8. สนามวอลเล่ย์บอล (ได้รับบริจาค) ราคา 60,000 บาท 
9. สนามบาสเกตบอล ราคา 190,000 บาท 
10. สนามเด็กเล่น (ได้รับบริจาค) ราคา 100,000 บาท 
11. อาคารสหกรณ์โรงเรียน (เงินบำรุงการศึกษา) 200,000 บาท 
12. บ่อเลี้ยงปลาซีเมนต์ 16,000 บาท 
13. ห้องอนุบาล (ได้รับบริจาค) จำนวน 1 หลัง ราคา 1,200,000 บาท 
14. สนามเด็กเล่น รับบริจาค จากการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค มูลค่า 60,000 บาท 
15. อาคาราชพฤกษ์ (เงินรายได้-เงินบำรุงการศึกษา) 1,200,000 บาท 
16. อาคารศูนย์ฝึกวีชาชีพ 1,200,000 บาท 
17. อาคารเรียนแบบ สปช.105/29 จำนวน 5 ห้องเรียน ราคา 3,400,000  บาท 
18. อาคารหอประชุม /โรงอาหาร ราคา 5,779,400 บาท 
19. ห้องน้ำแบบ สพฐ. จำนวน 4 ที่นั่ง ราคา 410,000 บาท 
20. ห้องน้ำ รับบริจาค จำนวน 4 ที่นั่ง ราคา 840,000 บาท 
21. อาคารประปา ราคา 1,390,000 บาท 
22. อาคารเรียนแบบ สปช.105/28 (ข) แผ่นดินไหว 5 ห้องเรียน งบประมาณ 2561  

             ราคา  6,949,000  บาท 
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1.5 ข้อมูลสภาพชุมชนโดยรวม 
1) สภาพชุมชนรอบบริเวณโรงเรียนมีลักษณะ ชุมชนเกษตรกรรม มีประชากรประมาณ 

2,700 คน บริเวณใกล้เคียงโดยรอบโรงเรียนได้แก่ หมู่บ้านเนินทอง หมู่บ้านบนดอน หมู่บ้านทุ่งขยาบ 
หมู่บ้านทุ่งยางบิด หมู่บ้านสามล้าน อาชีพหลักของชุมชน คือ เกษตรกรรม เนื่องจากภูมิประเทศ
เหมาะแก่การเพาะปลูก ส่วนใหญ่นับถือศาสนาพุทธประเพณี/ศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่นที่เป็นที่รู้จัก
โดยทั่วไปคือประเพณีทำบุญวันปีใหม่ ประเพณีลอยกระทง ประเพณีบวชพระ ประเพณีรับส่งตายาย 
และประเพณีหาบฉลาก 
 2) ผู้ปกครองส่วนใหญ่จบการศึกษา ระดับประถมศึกษา อาชีพหลักคิดเป็นร้อยละ 97  
คือ อาชีพเกษตรกรรม และอาชีพอ่ืนๆ คิดเป็นร้อยละ 3 ศาสนาที่นับถือคิดเป็นร้อยละ 99 นับถือ 
ศาสนาพุทธ และศาสนาอ่ืนๆ คิดเป็นร้อยละ 1 ฐานะทางเศรษฐกิจ/รายได้โดยเฉลี่ยต่อครอบครัว  
ต่อปีประมาณ 90,000 บาท จำนวนคนเฉลี่ยต่อครอบครัว 4 คน 

3) จุดอ่อน จุดแข็ง โอกาสและข้อจำกัดของโรงเรียน เนื่องจากประชากรมีรายได้ค่อนข้างต่ำ 
ส่งผลให้นักเรียนส่วนใหญ่ค่อนข้างขาดแคลน บิดามารดาของนักเรียนบางส่วนแยกกันอยู่  เพราะไป
ทำงานต่างถ่ิน นอกจากนี้นักเรียนบางส่วนมีปัญหาครอบครัว เนื่องจากพ่อแม่หย่าร้างกัน นักเรียนต้อง
อาศัยอยู่กับปู่ย่าตายาย  ซึ่งชราภาพและขาดการแนะนำในเรื่องการเรียน รวมทั้งการปฏิบัติตนที่ดี 

โรงเรียนอยู่ใกล้ชุมชน จึงเป็นโอกาสของโรงเรียนคือได้รับการสนับสนุนจากองค์การบริหาร
ส่วนตำบลสลุย คือ งบประมาณในการจัดกิจกรรมต่างๆ ของโรงเรียนสูงมากรวมถึงการบริหารจัดการ 

โรงเรียนอยู่ใกล้โรงงานอุตสาหกรรมจึงเป็นข้อจำกัดของโรงเรียน คือได้รับผลกระทบ/ความ
เสี่ยงเก่ียวกับมลพิษท่ีปะปนกับอากาศ 

1.5 ขอบข่ายภารกิจงาน 
โรงเรียนบ้านเนินทอง มีการบริหารและจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนานักเรียนให้มีคุณภาพ 

ตามมาตรฐานที่ต้องการ ปัจจุบันเป็นยุคข้อมูลข่าวสาร เป็นยุคโลกไร้พรมแดนที่มีการแข่งขันและ 
การเปลี่ยนแปลงที่รุนแรงและรวดเร็ว จึงมีความจำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องพัฒนาประสิทธิภาพการจัด
การศึกษาให้สอดรับกับกระแสการเปลี่ยนแปลงที่เกิดข้ึน 
 โรงเรียนบ้านเนินทอง มีความตระหนักในภารกิจดังกล่าว โดยบุคลากรทุกฝ่ายได้ร่วมมือกัน
ปรับปรุงและพัฒนาการจัดการศึกษาอย่างต่อเนื่องตลอดมา และมีขอบข่ายภารกิจที่ต้องรับผิดชอบ 
คือ การจัดการศึกษา 3 ระดับ ได้แก่ ระดับก่อนประถมศึกษา ระดับประถมศึกษา และระดับ
มัธยมศึกษาตอนต้น 

1. ระดับก่อนประถมศึกษา เป็นการจัดการศึกษาให้กับนักเรียนในวัยก่ อน
ประถมศึกษา อายุ 3 - 5 ปี ในชั้นอนุบาลปีที่ 1 - 3 ซึ่งเป็นการเตรียมความพร้อมให้กับนักเรีย เพ่ือให้
นักเรียนมีพัฒนาการในทุกด้าน ทั้งด้านร่างกาย จิตใจ อารมณ์ สังคม และสติปัญญา มีคุณธรรม 
จริยธรรม พร้อมที่จะเข้าเรียนในระดับประถมศึกษา 
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2. ระดับประถมศึกษา เป็นการจัดการศึกษาให้กับนักเรียนที่ผ่านหลักสูตรระดับ
ก่อนประถมศึกษาและนักเรียนที่มีอายุครบเกณฑ์การศึกษาภาคบังคับ ได้เข้าเรียนในระดับ  
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ถึงชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 โดยส่งเสริมให้นักเรียนทุกคนได้เรียน และแสดงออก
อย่างเต็มศักยภาพและเสมอภาค ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 มุ่งเน้นให้นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม   
มีปัญญาเลิศ มีคุณภาพและคุณลักษณะอันพึงประสงค์บรรลุผลตามจุดหมายของหลักสูตร และ
สอดคล้องตามเจตนารมณ์ของพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ .ศ . 2542 แก้ไขเพ่ิมเติม  
(ฉบับที่ 2) พ.ศ.2545 

3. ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น เป็นการจัดการศึกษาให้กับนักเรียนที่สำเร็จการศึกษา
ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ซึ่งเป็นการสร้างโอกาส และความเสมอภาคทางการศึกษา ให้กับนักเรียน
ที่อยู่ในชนบทห่างไกลทุรกันดาร โดยมุ่งเน้นให้นักเรียนเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ ทั้งทางร่างกาย จิตใจ  
สติปัญญา ความรู้ และคุณธรรม มีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการดำรงชีวิตสามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้
อย่างมีความสุข    

ผลการดำเนินงานที่ผ่านมา 
แม้ว่าโรงเรียนบ้านเนินทอง มีข้อจำกัดและมีความขาดแคลนในหลายด้าน แต่เมื่อทุกฝ่าย

ร่วมมือกัน ทำให้โรงเรียนบ้านเนินทองประสบความสำเร็จ ได้รับรางวัลต่าง ๆ เป็นจำนวนมากซึ่งเป็น
ความสำเร็จและความภาคภูมิใจร่วมกันของข้าราชการและบุคลากรทุกคน รางวัลและความสำเร็จ
ดังกล่าว ได้แก่ 

1. รางวัลที่โรงเรียนได้รับ 
- โครงการโรงเรียนดนตรีไทย 100 เปอร์เซ็นต์ ประจำปี พ.ศ. 2564 ระดับขยาย

โอกาส ได้รับประกาศจากกระทรวงวัฒนธรรม เมื่อวันที่ 29  มีนาคม 2564 
- ได้รับเกียรติบัตร สถานศึกษาที่มีผลสอบ ความสามารถทางด้านภาษาไทย (NT) 

ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ได้ 100 คะแนนเต็ม ปีการศึกษา 2564  

2.  รางวัลที่ครูผู้สอนได้รับ 
- นางสาวกันตา สร้อยศรี ได้รับรางวัลทรงคุณค่า สพฐ. (OBEC AWARDS)

ครูผู้สอนยอดเยี่ยม ระดับประถมศึกษา กิจกรรมเพ่ือสังคมและสาธารณประโยชน์ ด้านบริการจัดการ 
ได้รับประกาศจากกระทรวงศึกษาธิการ เมื่อวันที่ 18 เมษายน 2565 

- นางสาวอัจฉริยา สุนทรพัฒน์ ได้รับรางวัลดีเด่น ผลงานวิธีการปฏิบัติที่เป็นเลิศ 
(Best Practices) ด้านการจัดการศึกษา 

- นางสาวอัจฉริยา สุนทรพัฒน์ ปฐมวัย ดีเด่น ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 จาก
สำนักงานกระทรวงศึกษาธิการจังหวัด 

- นางสาวอัจฉริยา สุนทรพัฒน์ ได้รับรางวัลเหรียญทอง รูปแบบ/วิธีปฏิบัติที่เป็น
เลิศ (Best Practices) ด้านการจัดประสบการณ์ การเรียนรู้ปฐมวัย ประจำปี 2564 
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- นางสาวอัจฉริยา สุนทรพัฒน์ ได้รับรางวัลระดับทอง รองชนะเลิศ อันดับที่ 2 
ประเภทครูต้นแบบการจัดการเรียนรู้บูรณาการทักษะชีวิต ระดับปฐมวัย ในการคัดเลือกครูเพ่ือรับ
รางวัลครูต้นแบบการจัดการเรียนรู้บูรณาการทักษะชีวิต ประจำปี 2564 จากสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 

- นางสาวอัจฉริยา สุนทรพัฒน์ ได้รับรางวัลเหรียญทอง การประกวดนวัตกรรม 
ครวูิถีใหม่ วิถีแห่งการเรียนรู้ ระดับปฐมวัย ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษาปะถมศึกษาชุมพร เขต 1 
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                                      ส่วนที ่
      ทิศทางการพัฒนาการศึกษาขัน้พื้นฐานปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

แผนระดับที่  1 ยุทธศาสตรชาติ เปนเปาหมายการพัฒนาประเทศอยางยั่งยืน  
ตามหลักธรรมาภิบาลเพ่ือใช เปนกรอบในการจัดทําแผนตาง ๆ ใหสอดคลองและบูรณาการกันเพ่ือให
เกิดเปนพลังผลักดันรวมกันไปสูเปาหมายดังกลาว  

แผนระดับที่ 2 หมายถึง แผนซึ่งเปนแนวทางการขับเคลื่อนประเทศในมิติตาง ๆ  
เพ่ือบรรลุตามเปาหมายของยุทธศาสตรชาติ และถายทอดไปสูแนวทางในการปฏิบัติในแผนระดับที่ 3 
ซึ่งประกอบไปดวย แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ 
แผนการปฏิรูปประเทศ และนโยบายและแผนระดับชาติวาดวยความมั่นคงแหงชาติ  

แผนระดับที่ 3 คือ แผนที่จัดทําขึ้นโดยหนวยงานของรัฐ เพ่ือถายทอดเปาหมาย 
และประเด็นการพัฒนาของแผนระดับที่ 1 และ 2 ไปสูการปฏิบัติ หรือจัดทําขึ้นตามพันธกรณี 
หรืออนุสัญญาระหวางประเทศ ซึ่งรวมถึงแผนการศึกษาแหงชาติ แผนปฏิบัติราชการระยะ 3 ป  
(พ.ศ.2563 – 2565) ของกระทรวงศึกษาธิการ และ สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  

ซึ่งวิเคราะหความสอดคลองของแผนทั้ง 3 ระดับที่เกี่ยวของกับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
ได ดังนี้ 
1. แผนระดับท่ี 1 ยุทธศาสตรชาติ พ.ศ. 2561 - 2580  
   1.1 ยุทธศาสตรชาติดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย (หลัก)  
         1.1.1 เปาหมาย  

       1. คนไทยเปนคนดี คนเกง มีคุณภาพ พรอมสําหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่ 21  
       2. สังคมไทยมีสภาพแวดลอมที่เอ้ือและสนับสนุนตอการพัฒนาคนตลอดชวงชีวิต  

         1.1.2 ประเด็นยุทธศาสตร  
       1. การปรับเปลี่ยนคานิยมและวัฒนธรรม  
       2. การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต  
       3. ปฏิรูปกระบวนการเรียนรูที่ตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21  
       4. การตระหนักถึงพหุปญญาของมนุษยที่หลากหลาย  
1.1.3 การบรรลุเปาหมายตามยุทธศาสตรชาติ  
         สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีวิสัยทัศนคือการสรางคุณภาพทุน

มนุษย สูสังคมอนาคตที่ยั่งยืน ซึ่งสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติดานการพัฒนาและเสริมสราง
ทรัพยากรมนุษย นอกจากนี้ยังพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพผูเรียนที่หลากหลาย ทั้งในระดับตางๆ 
ตั้งแตระดับ กอนประถมศึกษา ระดับการศึกษาภาคบังคับ ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ผู เรียนพิการ 
ผูเรียนดอยโอกาส ผูเรียนที่มีความสามารถพิเศษ มีการขับเคลื่อนการพัฒนาการศึกษา การพัฒนา
หลักสูตรกระบวนการเรียน การสอนและประเมินผล การพัฒนาการเรียนการสอนภาษาตางประเทศ 

2 
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และเสริมสรางศักยภาพครู การยกระดับคุณภาพสถานศึกษาตาง ๆ ในทุกพ้ืนที่ทั่วประเทศ ใหสามารถ
จัดการเรียนรูใหแกผูเรียน ไดเต็มตามศักยภาพ ทั้งความรูดานวิชาการ ทักษะอาชีพ ทักษะชีวิต และ 
มีคุณลักษณะที่พึงประสงค  

   1.2 ยุทธศาสตรชาติดานการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม (รอง)  
         1.2.1 เปาหมาย  

         สรางความเปนธรรม และลดความเหลื่อมล้ำในทุกมิต ิ 
         1.2.2 ประเด็นยุทธศาสตร  

         การลดความเหลื่อมลำ้ สรางความเปนธรรมในทุกมิต ิ 
1.2.3 การบรรลุเปาหมายตามยุทธศาสตรชาติ  
         สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีการสรางความเสมอภาคทาง 

การศึกษา ดวยการสนับสนุนคาใชจายในการจัดการศึกษาตั้งแตระดับอนุบาลจนจบการศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐาน ในรายการพ้ืนฐาน 5 รายการ ไดแก 1) คาจัดการเรียนการสอน 2) คาหนังสือเรียน  
3) คาอุปกรณการเรียน 4) คาเครื่องแบบนักเรียน และ 5) คากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผูเรียน ซึ่งการ
สนับสนุนคาใชจาย ดังกลาวเปนการสรางความเปนธรรมในการเขาถึงบริการการศึกษา สําหรับผูมี 
รายไดนอยและกลุมผูดอยโอกาสทั่วประเทศ รวมทั้งการสรางโอกาสและลดความเหลื่อมล้ำทาง 
การศึกษาในระดับพ้ืนที่ พิเศษ ไดแก โรงเรียนพ้ืนที่สูงในถิ่นทุรกันดาร โรงเรียนพ้ืนที่เกาะแกง  
และโรงเรียนในพ้ืนที่ขางเคียงโครงการพัฒนาดอยตุง อันเนื่องมาจากพระราชดําริใหไดรับโอกาส 
ทางการศึกษาอยางทั่วถึงและมีคุณภาพและการพัฒนาสื่อและ เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการศึกษา 
โดยการสงเสริมการจัดการศึกษาดานเทคโนโลยีทางไกลผานดาวเทียม (DLTV) และเทคโนโลยี
ทางไกลผานเทคโนโลยีสารสนเทศ (DLIT) เพ่ือสรางความเปนธรรม และลดความเหลื่อมล้ ำ 
ใน การเขาถึงบริการทางการศึกษาท่ีมีคุณภาพ  

   1.3 ยุทธศาสตรชาติดานความม่ันคง (รอง)  
         1.3.1 เปาหมาย  

         บานเมืองมีความม่ันคงในทุกมิติและทุกระดับ  
         1.3.2 ประเด็นยุทธศาสตร  

         การปองกันและแกไขปญหาที่มีผลกระทบตอความมั่นคง  
1.3.3 การบรรลุเปาหมายตามยุทธศาสตรชาติ  
         สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานมีแผนการพัฒนาการศึกษา และ

แผนการเสริมสรางภูมิคุมกันเพ่ือสันติสุขในเขตพัฒนาพิเศษจังหวัดชายแดนภาคใต ใหการจัดการ
ศึกษาพ้ืนที่ดังกลาว สอดคลองกับอัตลักษณวิถีชีวิต วัฒนธรรม อาชีพใหเกิดความสมานฉันท และรูรัก
สามัคคีมีความเขาใจซึ่งกันและกัน อยูรวมกันอยางสันติสุข มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐาน ผูเรียนไดรับโอกาสทางการศึกษา ขั้นพ้ืนฐานอยางทั่วถึง บุคลากรทางการศึกษามีความ
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ปลอดภัยในชีวิตทรัพยสินและมีขวัญกําลังใจในการปฏิบัติงาน และแผนการปองกันและแกไขปญหา
ยาเสพติดในสถานศึกษาเพ่ือสรางภูมิคุมกันปองกันยาเสพติด ในกลุมเด็กและเยาวชนมิใหเปนผูเสพ
รายใหม พัฒนากระบวนการระบบติดตามดูแลชวยเหลือกลุมเด็กและเยาวชนที่มีปญหายาเสพติด  
สรางและพัฒนาระบบรองรับสนับสนุนการคืนเด็กดีสูสังคม เสริมสรางมาตรฐานในการปองกันและ 
แกไขปญหาในกลุมเปาหมาย ซึ่งจะสงผลใหประเทศไทยมีความม่ันคงในระยะยาวตอไป  

   1.4 ยุทธศาสตรชาติดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ (รอง)  
1.4.1 เปาหมาย  

1. ภาครัฐมีวัฒนธรรมการทํางานที่มุ งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชนสวนรวม
ตอบสนองความ ตองการของประชาชนไดอยางสะดวก รวดเร็ว โปรงใส  

2. ภาครัฐมีความโปรงใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
1.4.2 ประเด็นยุทธศาสตร  

1. ภาครัฐที่ยึดประชาชนเปนศูนยกลาง ตอบสนองความตองการ และใหบริการ 
อยางสะดวก รวดเร็ว โปรงใส  

2. ภาครัฐบริหารงานแบบบูรณาการโดยมียุทธศาสตรชาติเปนเปาหมายและ
เชื่อมโยงการพัฒนา ในทุกระดับ ทุกประเด็น ทุกภารกิจ และทุกพ้ืนที่  

3. ภาครัฐมีความโปรงใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
1.4.3 การบรรลุเปาหมายตามยุทธศาสตรชาติ  

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีแผนในการบริหารจัดการศึกษา  
ใหมีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล ทันสมัย มีการนํานวัตกรรม เทคโนโลยีมาใชในการปฏิบัติงาน 
มีการพัฒนานวัตกรรมเทคนิคการเรียนการสอนการปองกันและปราบปรามการทุจริตสําหรับนักเรียน 
พัฒนา ผูนําเยาวชนตอตานการทุจริต พัฒนานวัตกรรมการสรางเครือขายและการมีสวนรวม 
ในการตอตานการทุจริต และพัฒนาผูบริหารครู และบุคลากรทางการศึกษา มีการบริหารงานที่มี  
ธรรมาภิบาล ซื่อสัตยสุจริตและปองกันการ ทุจริตทุกรูปแบบ  

2. แผนระดับท่ี 2 (เฉพาะที่เกี่ยวของ)  
    2.1 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2561 - 2580)  

2.1.1 ประเด็นที่ 12 การพัฒนาการเรียนรู (หลัก)  
1. เปาหมายระดับประเด็นของแผนแมบท  

เปาหมายที่  1 คนไทยมีการศึกษาที่มีมาตรฐานสากลเพ่ิมขึ้น มีทักษะ 
ที่จําเปนของโลกศตวรรษ ที่ 21 สามารถแกปญหาปรับตัว สื่อสาร และทํางานรวมกับผูอ่ืนไดอยาง 
มีประสิทธิผลเพ่ิมข้ึนมีนิสัยใฝเรียนรู อยางตอเนื่องตลอดชีวิต  

เปาหมายที่ 2 คนไทยไดรับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพตามความถนัดและ
ความสามารถ ของพหุปญญาดีขึน้  



  

 
12 แผนปฏิบัติการโรงเรียนบ้านเนินทอง ปีการศึกษา 2565 

 

 
2. แผนยอยการปฏิรูปกระบวนการเรียนรูที่ตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงใน

ศตวรรษที่ 21  
    แนวทางการพัฒนา 1) ปรับเปลี่ยนระบบการเรียนรูสําหรับศตวรรษที่ 21  

2) เปลี่ยนโฉม บทบาท “ครู” ใหเปนครูยุคใหม 3) เพ่ิมประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษา 
ในทุกระดับ ทุกประเภท 4) พัฒนาระบบการเรียนรูตลอดชีวิต และ 5) สรางระบบการศึกษา 
เพ่ือเปนเลิศทางวิชาการ ระดับนานาชาติ 

    เปาหมายของแผนยอย คนไทยไดรับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน  
มีทักษะการเรียนรูและมี ทักษะที่จําเปนของโลกศตวรรษท่ี 21 สามารถเขาถึงการเรียนรูอยางตอเนื่อง
ตลอดชีวิตดีขึ้น  

    การบรรลุเปาหมาย สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีแผนการ
ดําเนินการ ใหบรรลุเปาหมาย รวมถึงการพัฒนาหลักสูตรกระบวนการเรียนการสอน การวัดและ
ประเมินผลใหผูเรียนทุกระดับและทุกกลุมไดรับการศึกษาที่มีคุณภาพและมีมาตรฐาน เกิดการเรียนรู
ตลอดชีวิตอยางทั่วถึง พรอมทั้งมีทักษะและศักยภาพในการประกอบอาชีพที่สอดคลองกับความตอง
การของประเทศ การขับเคลื่อนการพัฒนาการศึกษาที่ยั่งยืนที่พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา 
ใหเหมาะสมกับบริบทของพ้ืนที่ที่หลากหลาย รวมถึงแนวโนมของสังคมที่เปลี่ยนแปลงไปและ 
สอดคลองกับการพัฒนาของประเทศ การพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนภาษาตางประเทศและ
พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพครู เพ่ือพัฒนาศักยภาพครูใหมีความพรอมในการจัดการเรียนการสอน
สอดรับกับ ทักษะที่จําเปนในศตวรรษที่ 21 การยกระดับคุณภาพโรงเรียคุณภาพประจําตําบล  
เพ่ือสรางโอกาสใหนักเรียนเขาถึงการศึกษาที่มีคุณภาพ ใหโรงเรียนมีความพรอมในการบริหารจัดการ 
และการจัดการเรียนรูที่มีคุณภาพ มีสภาพแวดลอมที่เอ้ือตอการสงเสริมการเรียนรู ดวยการสงเสริม 
ดานโครงสรางพ้ืนฐาน ทั้ งอาคารสถานที่  แหลงเรียนรู และวัสดุ อุปกรณ ดานจัดการศึกษา  
ทั้งบุคลากร หลักสูตรและกิจกรรม และดานการมีสวนรวมของเอกชน บาน วัด/ศาสนสถานอ่ืน ๆ  
รัฐ และโรงเรียน เพ่ือผลิตผูเรียนที่มีคุณภาพเปนที่ยอมรับของผูปกครอง และชุมชน ตลอดจนโรงเรียน
เปนศูนยกลางการเรียนรูของชุมชน  

3. แผนยอยการตระหนักถึงพหุปญญาของมนุษยที่หลากหลาย  
   แนวทางการพัฒนา 1) พัฒนาและสงเสริมพหุปญญา 2) สรางเสนทางอาชีพ 

สภาพแวดลอม การทํางาน และระบบสนับสนุนที่เหมาะสมสําหรับผูมีความสามารถพิเศษ  
   เปาหมายของแผนยอย ประเทศไทยมีระบบขอมูลเพ่ือการสงเสริมการพัฒนา

ศักยภาพ ตามพหุปญญา เพ่ือประโยชนในการพัฒนาและการสงตอการพัฒนาใหเต็มตามศักยภาพ
เพ่ิมข้ึน  

   การบรรลุเปาหมาย สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีแผนการ
ดําเนินการ ใหบรรลุเปาหมาย รวมถึง การมีแผนการพัฒนา /แนวทาง/ รูปแบบ / เครื่องมือ/
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ฐานข้อมูลระบบอิเล็กทรอนิกส  ระบบการสํารวจแววนักเรียนผูมีความสามารถพิเศษตามหลัก 
พหุปญญา แบบสอบถามความคิดเห็นผูบริหาร ครู ศึกษานิเทศก นักเรียนและพอ แม ผูปกครอง
นักเรียนที่มีความสามารถพิเศษการวิจัย และพัฒนารูปแบบ การจัดการเรียนรูผูมีความสามารถพิเศษ
ตามหลักพหุปญญา ติดตามเชิงลึก พรอมทั้งใหคําปรึกษา แนะนํา และเปนพ่ีเลี้ยงการพัฒนาหลักสูตร
กระบวนการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล ใหผูเรียนทุกระดับและทุกกลุม ทั้งไดรับการศึกษา
ที่มีคุณภาพสอดคลองกับศักยภาพ พรอมทั้งมีทักษะและศักยภาพในการประกอบอาชีพที่เหมาะสม 
การสงเสริมใหมีการจัดการศึกษาใหกับนักเรียนที่มีความสามารถพิเศษ การพัฒนาผูมี ความสามารถ
พิเศษดานวิทยาศาสตรและคณิตศาสตร การยกระดับคุณภาพการศึกษาโรงเรียนวิทยาศาสตร  
จุฬาภรณราชวิทยาลัย การพัฒนาผูมีความสามารถพิเศษดานทัศนศิลป นาฏศิลป ดนตรี และกีฬา 
การพัฒนา ศูนยโอลิมปกวิชาการ การจัดตั้งสถาบันไทยโคเซ็นเพ่ือพัฒนาระบบการศึกษาใน 
ดานวิศวกรรมศาสตร เทคโนโลยี และนวัตกรรม โดยใชหลักสูตรการเรียนการสอนที่มีคุณภาพ 
แบบประเทศญี่ปุน (หลักสูตรสถาบันโคเซ็น) ในการสรางวิศวกรปฏิบัติการ และนวัตกรคุณภาพที่สอด
คลองกับความตองการของประเทศ 

2.1.2 ประเด็นที่ 11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต (รอง)  
1. เปาหมายระดับประเด็นของแผนแมบท  
   เปาหมาย คนไทยทุกชวงวัยมีคุณภาพเพ่ิมขึ้น ไดรับการพัฒนาอยางสมดุล  

ทั้งดานรางกาย สติปญญา และคุณธรรม จริยธรรม เปนผูที่มีความรูและทักษะในศตวรรษที่ 21  
รักการเรียนรูอยางตอเนื่อง ตลอดชีวิต การบรรลุเปาหมาย สํานักงานคณะกรรมการการศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐานพัฒนาผูเรียนตั้งแตระดับกอนประถมศึกษาถึงมัธยมศึกษาตอนปลาย  

2. แผนยอยการพัฒนาเด็กตั้งแตชวงการตั้งครรภจนถึงปฐมวัย 
    แนวทางการพัฒนา สงเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาในระดับกอนประถม 

ศึกษาที่มีคุณภาพ  
   เปาหมายของแผนยอย เด็กเกิดอยางมีคุณภาพมีการพัฒนาการสมวัย สามารถ 

เขาถึงบริการ ที่มีคุณภาพมากข้ึน  
   การบรรลุเปาหมาย สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีแผนการ

ดําเนินการใหบรรลุเปาหมาย รวมถึงการสนับสนุนการยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษากอน
ประถมศึกษาในพ้ืนที่ การดําเนินโครงการบานนักวิทยาศาสตรนอยประเทศไทย  

3. แผนยอยการพัฒนาชวงวัยเรียน/วัยรุน  
    แนวทางการพัฒนา การสงเสริมการจัดการศึกษาใหกับนักเรียนระดับการศึกษา

ภาคบังคับ และมัธยมศึกษาตอนปลาย  
    เปาหมายของแผนยอย วัยเรียน/วัยรุน มีความรูและทักษะในศตวรรษที่ 21 

ครบถวน รูจักคิด วิเคราะห รักการเรียนรู มีสํานึกพลเมือง มีความกลาหาญทางจริยธรรมมีความ 
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สามารถ ในการแกปญหา ปรับตัว สื่อสาร และทํางานรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีประสิทธิผลตลอดชีวิต 
ดีขึ้น  

    การบรรลุเปาหมาย สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีแผนการ
ดําเนินการใหบรรลุเปาหมาย รวมถึงการสงเสริมการพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู  
ที่หลากหลายใหเอ้ือตอการเรียนรูตลอดชีวิต การพัฒนาสื่อการเรียนรูในการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
การจางครูวิทยาศาสตร คณิตศาสตร ในโรงเรียนประถมศึกษา โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา 
โรงเรียนมัธยมศึกษาขนาดกลาง และเล็กที่ประสบปญหาขาดแคลนครูวิทยาศาสตรและคณิตศาสตร 
การสงเสริมนิสัยรักการอาน การพัฒนาระบบการประเมินและการประกันคุณภาพภายในของ
สถานศึกษา การขับเคลื่อนงานแนะแนวในสถานศึกษาและสรางเสริมสมรรถนะผูเรียนระดับการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐานเพ่ือการศึกษาตอและการมีงานทํา การขับเคลื่อนนักจิตวิทยาโรงเรียนประจําเขตพ้ืนที่
การศึกษา การขับเคลื่อนการดูแลชวยเหลือและคุมครองเด็ก นักเรียน การขับเคลื่อนหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงสูสถานศึกษา  

2.1.3 ประเด็นที่ 17 ความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคม (รอง)  
1. เปาหมายระดับประเด็นของแผนแมบท  
    เปาหมาย คนไทยทุกคนไดรับการคุมครองและมีหลักประกันทางสังคมเพ่ิมขึ้น 

การบรรลุเปาหมาย สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีระบบใหความชวยเหลือผูเรียน 
กลมุเปาหมายที่ตองการความชวยเหลือเปนพิเศษ 

2. แผนยอยมาตรการแบบเจาะจงกลุมเปาหมายเพื่อแกปญหาเฉพาะกลุม  
    แนวทางการพัฒนา จัดใหมีระบบสนับสนุนชวยเหลือผู เรียน โดยเฉพาะ 

ผูทีต่องการความชวยเหลือเปนพิเศษ  
    เปาหมายของแผนยอย มีระบบและกลไกในการใหความชวยเหลือกลุม 

เปาหมายที่ตองการ ความชวยเหลือเปนพิเศษไดครอบคลุมมากยิ่งขึ้น  
    การบรรลุเปาหมาย สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สนับสนุน 

คาใชจายในการจัดการศึกษาตั้งแตระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน จัดการศึกษาและพัฒนา
สมรรถภาพเด็กพิการในโรงเรียนเฉพาะความพิการในศูนยการศึกษาพิเศษ จัดการศึกษาสําหรับ 
เด็กดอยโอกาสในโรงเรียนศึกษา สงเคราะห ในโรงเรียนเรียนรวม สงเสริมใหเกิดการพัฒนานักเรียน 
ในพ้ืนที่พิเศษ ไดแก โรงเรียนพ้ืนที่สูงใน ถิ่นทุรกันดาร โรงเรียนพ้ืนที่เกาะแกง และโรงเรียนในพ้ืนที่ 
ขางเคียงโครงการพัฒนาดอยตุงอันเนื่องมาจาก พระราชดําริใหไดรับโอกาสทางการศึกษาอยางทั่วถึง
และมีคุณภาพ สงเสริมการจัดการศึกษาดานเทคโนโลยี ทางไกลผานดาวเทียม (DLTV) และ
เทคโนโลยีทางไกลผานเทคโนโลยีสารสนเทศ (DLIT)  
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2.1.4 ประเด็นที่ 1 ความม่ันคง (รอง)  
         1. เปาหมายระดับประเด็นของแผนแมบท  
              เปาหมาย ประเทศชาติมีความม่ันคงในทุกมิติ และทุกระดับเพ่ิมข้ึน  

    การบรรลุเปาหมาย สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สงเสริมการ
จัดการศึกษาใหเกิดความสมานฉันท อยูรวมกันอยางสันติสุข ปองกันเด็กและเยาวชนจากยาเสพติด  
และแกไขปญหาชวยเหลือเด็กท่ีติดยาเสพติดใหกลับตัวและกลับคืนสูสังคม  

2. แผนยอยการปองกันและแกไขปญหาที่มีผลกระทบตอความม่ันคง 
    แนวทางการพัฒนา สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พัฒนา 

การจัดการศึกษาใหสอดคลองกับอัตลักษณวิถีชีวิต วัฒนธรรม ใหเกิดความสมานฉันท และรูรัก
สามัคคี มีความเขาใจ ซึ่งกันและกัน อยูรวมกันอยางสันติสุข มีคุณภาพตามมาตรฐาน และเสริมสราง
ภูมิคมุกันปองกันยาเสพติด ในกลุมเด็กและเยาวชน พัฒนากระบวนการระบบติดตาม ดูแล ชวยเหลือ 
กลุมเด็กและเยาวชนที่มีปญหายาเสพติด สรางและพัฒนาระบบรองรับสนับสนุนการคืนเด็กดีสูสังคม 
เสริมสรางมาตรฐานในการปองกันและ แกไขปญหาในกลุมเปาหมาย 

    เปาหมายของแผนยอย  
    1) ภาคใตมีความสงบสุขรมเย็น  
    2) ปญหาความมั่นคงที่มีอยูในปจจุบัน ไดรับการแกไขจนไมสงผลกระทบ 

ตอการบริหาร และพัฒนาประเทศ  
    การบรรลุเปาหมาย สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีแผนการ

พัฒนาการศึกษา และแผนการเสริมสรางภูมิคุมกันเพ่ือสันติสุขในเขตพัฒนาพิเศษจังหวัดชายแดน 
ภาคใตใหการจัดการศึกษาพ้ืนที่ดังกลาวสอดคลองกับอัตลักษณวิถีชีวิต วัฒนธรรม อาชีพใหเกิดความ
สมานฉันท และรูรักสามัคคี มีความเขาใจซึ่งกันและกัน อยูรวมกันอยางสันติสุข มีคุณภาพตาม 
มาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ผูเรียนไดรับโอกาสทางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานอยางทั่วถึง ครูและ
บุคลากรทางการศึกษามีความปลอดภัยในชีวิตทรัพยสินและมีขวัญกําลังใจในการปฏิบัติงาน  
และแผนการปองกันและแกไขปญหายาเสพติดในสถานศึกษาเพ่ือสรางภูมิคุมกันปองกันยาเสพติด
ในกลุมเด็กและเยาวชนมิใหเปนผูเสพรายใหม พัฒนากระบวนการระบบติดตาม ดูแลชวยเหลือ 
กลุมเด็กและเยาวชนที่มีปญหายาเสพติด สรางและพัฒนา ระบบรองรับสนับสนุนการคืนเด็กดีสูสังคม 
เสริมสรางมาตรฐานในการปองกันและแกไขปญหาในกลุมเปาหมาย ซึ่งจะสงผลใหประเทศไทยมี
ความมั่นคงตอไป  

2.1.5 ประเด็นที่ 10 การปรับเปลี่ยนคานิยมและวัฒนธรรม (รอง)  
1. เปาหมายระดับประเด็นของแผนแมบท  
    เปาหมาย คนไทยมีคุณธรรม จริยธรรม คานิยมที่ดีงาม และมีความรัก และ

ภูมิใจ ในความเปนคนไทย นําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใชในการดํารงชีวิต สังคมไทย 
มีความสุข และเปนที่ยอมรับของนานาประเทศ  
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    การบรรลุเปาหมาย สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สงเสริมให
นักเรียน ครู ผูบริหาร และบุคลากรทางการศึกษาตระหนักรู  เขาใจ และมีกระบวนการคิดอยางมี
เหตุผล ซึมซับคุณคาแหงคุณธรรมความดีอยางเปนธรรมชาติ สรางความรูสึกผิดชอบชั่วดี ภูมิใจในการ
ทําความดี สรางเครือขายชุมชนองคกรแหงคณุธรรม  

2. แผนยอยการปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรม คานิยม และการเสริมสรางจิต
สาธารณะ และการเปนพลเมืองทีด่ี  

   แนวทางการพัฒนา สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สงเสริมใหมี
การปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม คานิยม และการเสริมสรางจิตสาธารณะ และการเปนพลเมืองที่ดี  
แกผูเรียน และบุคลากรที่เกี่ยวของ  

   เปาหมายของแผนยอย คนไทยเปนมนุษยที่สมบูรณ มีความพรอมในทุกมิติ 
ตามมาตรฐาน และสมดุลทั้งดานสติปญญา คุณธรรมจริยธรรม มีจิตวิญญาณที่ดี เขาใจในการปฏิบัติ
ตนปรับตัวเขากับสภาพแวดลอมดีข้ึน  

   การบรรลุเปาหมาย สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีแผนการ 
สงเสริมใหนักเรียน ครู ผูบริหาร และบุคลากรทางการศึกษา ตระหนักรู  เขาใจ และมีกระบวนการ
คิดอยางมีเหตุผล ซึมซับคุณคาแหงคุณธรรมความดีอยางเปนธรรมชาติและสรางความรูสึกผิดชอบ 
ชั่วดี ภูมิใจในการทําความดี อีกทั้งสรางเครือขายชุมชนองคกรแหงคุณธรรม โดยขอความรวมมือ 
จากหนวยงาน และองคกรที่ทํางานดานคุณธรรมอยางเปนรูปธรรม  

2.1.6 ประเด็นที่ 21 การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ (รอง)  
         1. เปาหมายระดับประเด็นของแผนแมบท  
       เปาหมาย ภาครัฐมีความโปรงใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

    การบรรลุเปาหมาย สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สงเสริมการ
จัดการ เรียนรูเกี่ยวกับวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตยสุจริต  

2. แผนยอยการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
    แนวทางการพัฒนา สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สงเสริม 

ใหมีการปลูกฝง วัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตยสุจริต 
    เปาหมายของแผนยอย ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตยสุจริต  
    การบรรลุเปาหมาย สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีการพัฒนา

นวัตกรรม เทคนิคการเรียนการสอนการปองกันและปราบปรามการทุจริตสําหรับนักเรียน พัฒนา 
ผูนําเยาวชน ตอตานการทุจริต พัฒนานวัตกรรมการสรางเครือขายและการมีสวนรวมในการตอตาน 
การทุจริต และพัฒนาผูบริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีการบริหารงานที่มีธรรมาภิบาล  
ซื่อสัตยสุจริต และปองกันการทุจริตทุกรูปแบบ  
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2.1.7 แผนแมบทเฉพาะกิจภายใตยุทธศาสตรชาติอันเปนผลมาจากสถานการณโควิด -19 
พ.ศ. 2564 – 2565  

        แผนแมบทเฉพาะกิจภายใตยุทธศาสตรชาติฯ มีเปาหมายสําคัญ คือ “คนสามารถ 
ยังชีพอยูไดมีงานทํา กลุมเปราะบางไดรับการดูแลอยางทั่วถึง สรางอาชีพและกระจายรายไดสูทองถิ่น 
เศรษฐกิจประเทศฟนตัวเขาสูภาวะปกติ และมีการวางรากฐานเพื่อรองรับการปรับโครงสรางเศรษฐกิจ
ใหม” โดยไดระบุประเด็นการพัฒนา 4 ประการ ที่ควรใหความสําคัญเปนพิเศษในระยะ 2 ปขางหนา 
เพ่ือเสริมสรางศักยภาพในการฟนฟู และขับเคลื่อนประเทศใหสามารถ “ลมแลวลุกไว หรือ 
Resilience” โดย 4 ประเด็นการพัฒนา ประกอบดวย  

- การเสริมสรางความเขมแข็งของเศรษฐกิจฐานรากภายในประเทศ (Local 
Economy) เพ่ือลดความเสี่ยงในการพึ่งพาตางประเทศ โดยมุงเนนการกระจายความเจริญและโอกาส
ทางเศรษฐกิจ ไปยังระดับทองถิ่น ผานการสงเสริมการจางงานโดยเฉพาะในระดับพ้ืนที่และชุมชน  
รวมกับการ ใหความชวยเหลือและพัฒนาศักยภาพของวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอม (SMEs)  
ใหสามารถปรับตัว สูธุรกิจใหมที่มีแนวโนมความตองการมากขึ้นในอนาคต เพ่ือใหเศรษฐกิจฐานราก 
เปนกําลังหลัก ในการขับเคลื่อนเศรษฐกิจของประเทศ  

- การยกระดับขีดความสามารถของประเทศเพ่ือรองรับการเติบโตอยางยั่งยืน 
ในระยะยาว (Future Growth) โดยมุงเนนดานการเตรียมความพรอมและสงเสริมความสามารถ 
ในการแขงขัน ของเครื่องยนตทางเศรษฐกิจหลัก ที่ประเทศไทยมีโอกาสและมีศักยภาพภายใตภูมิทัศน
ของเศรษฐกิจโลก แบบใหม ไดแก อุตสาหกรรมและบริการทางการแพทยครบวงจร การทองเที่ยว 
เชิงสรางสรรคและเนนคุณภาพ การเกษตรมูลคาสูง อุตสาหกรรมอาหาร และอุตสาหกรรมยานยนต
สมัยใหม  

- การพัฒนาศักยภาพและคุณภาพชีวิตของคนใหเปนกําลังหลักในการขับเคลื่อน 
การพัฒนาประเทศ (Human Capital) โดยการยกระดับและปรับทักษะแรงงานใหสนับสนุน
อุตสาหกรรมและ บริการเปาหมายที่ประเทศไทยมีโอกาสและมีศักยภาพตลอดจนสอดคลอง 
กับความตองการของตลาดแรงงาน และโครงสรางเศรษฐกิจที่ปรับเปลี่ยนไป พรอมทั้งเยียวยาผูที่ได
รับผลกระทบจากภาวะวิกฤต และจัดสวัสดิการ  ทางสังคมใหเหมาะสม เพียงพอกับความจําเปน 
ในการดํารงชีวิตโดยเฉพาะในดานรายไดและสุขภาพ  

- การปรับปรุงและพัฒนาปจจัยพ้ืนฐานเพ่ือสงเสริมการฟนฟูและพัฒนาประเทศ 
(Enabling Factors) ใหสอดรับกับกระแสการเปลี่ยนแปลงที่จะสงผลกระทบตอศักยภาพของ 
ประเทศ อาทิ การเรงรัดพัฒนาและใชประโยชนจากโครงสรางพ้ืนฐานที่สําคัญ การปรับปรุงกฎหมาย 
และการดําเนินงานของภาครัฐใหทันสมัย การพัฒนาและประยุกตใชองคความรูและนวัตกรรม  
การเสริมสรางความมั่นคงและศักยภาพในการบริหารจัดการความเสี่ยง รวมถึงการสงเสริมการมีรวม
จากภาคีเครือขายการพัฒนาตาง ๆ เพ่ือลดอุปสรรค ขอจํากัด และสงเสริมการฟนฟูและพัฒนา
ประเทศ ดวยความรวมมือจากทุกภาคสวน  
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โดยมีแนวทางการพัฒนาที่สอดคลองกับภารกิจของสํานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เพ่ือใหบรรลุเปาหมายของแผนแมบทเฉพาะกิจภายใตยุทธศาสตรชาติฯ  
ตามที่กําหนด ในระยะเวลา 2 ป (พ.ศ. 2564 - 2565) แนวทางการพัฒนาที่ตองมุงเนนในแผนแมบท
เฉพาะกิจภายใต ยุทธศาสตรชาติอันเปนผลสืบเนื่องโดยตรงจากสถานการณ โควิด -19 จะตองให
ความสําคัญกับการเรงดําเนินการในมิติตาง ๆ ที่เชื่อมโยงไปถึงการบรรลุคาเปาหมายตามที่กําหนดไว 
บนหลักการพ้ืนฐานของแนวคิดในการพัฒนาศักยภาพของประเทศดานการพรอมรับ ปรับตัว และ
เปลี่ยนแปลง เพ่ือพรอมเติบโตอยางยั่ งยืน (Cope, Adapt,Transform: CAT) โดยมีแนวทาง 
การพัฒนาที่สําคัญ และเก่ียวของกับสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โดยสรุป ดังนี้  

การพัฒ นาศักยภาพและยกระดับ คุณ ภาพชี วิตของคน (Human Capital)  
ดวยการยกระดับทักษะ (Upskill) ปรับทักษะ (Reskill) และสงเสริมการเรียนรู เพ่ือรองรับ
อุตสาหกรรม และบริการที่จะเปนเครื่องยนตทางเศรษฐกิจหลักทั้ง 5 สาขาตามที่ระบุไวในประเด็น
การพัฒนา ที่  2) Future Growth ขางตน รวมกับการขยายและพัฒนาระบบประกันสังคม  
เพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิต ของประชากรทุกสาขาอาชีพและทุกชวงวัย ตลอดจนการสงเสริมความ
มั่นคงทางสุขภาพ เพ่ือใหคนใหเปนกําลัง หลักในการขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศไดอยางยั่งยืน ดังนี้  

1) การยกระดับทักษะ ปรับทักษะ และสงเสริมการเรียนรูดวยการสงเสริมแรงงาน
ที่อยูในภาคการผลิตและบริการที่ไดรับผลกระทบใหไดรับการฝกอบรมยกระดับทักษะ และปรับ
ศักยภาพแรงงาน ใหเหมาะสมกับรูปแบบธุรกิจ และโครงสรางเศรษฐกิจที่เปลี่ยนแปลงไป ยกระดับ
คุณภาพมาตรฐานของศูนยพัฒนาฝมือแรงงานโดยการมีสวนรวมของภาคเอกชน สงเสริมการเขาถึง
เทคโนโลยีดิจิทัลที่จําเปนสําหรับการเรียนการสอน และการเรียนรูดวยตนเอง และการพัฒนาทักษะ
อาชีพ พรอมทั้งสงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิตของแรงงานเพ่ือใหแรงงานมีความยืดหยุนพรอมปรับตัว 
ตลอดจนมงุเนนการผลิตกําลังคน ที่มีคุณภาพในระยะยาว เปนตน  

2) การขยายและพัฒนาระบบหลักประกันทางสังคมดวยการชวยเหลือ เยียวยา และ
ชดเชยคนยากจน กลุมเปราะบาง ที่ไดรับผลกระทบ โดยคํานึงถึงระดับของปญหาและความตองการ 
ที่แตกตางกันของกลุมเปาหมาย พรอมทั้งผลักดันใหแรงงานเขาสูระบบประกันสังคมมากขึ้น พัฒนา
ระบบและกลไกการชวยเหลือกลุมเปาหมายเพ่ือแกปญหาเฉพาะกลุมใหตรงจุด และพัฒนาระบบ
ความคุมครองทางสังคม ใหเหมาะสมสอดคลองกับรูปแบบตลาดแรงงานที่เปลี่ยนแปลงไป รวมถึงมี
การบูรณาการตั้งแตระดับนโยบาย จนถึงระบบขอมูลในการตรวจสอบและติดตามประเมินผล เปนตน  
   2.2 แผนการปฏิรูปประเทศ  

2.2.1 แผนการปฏิรูปดานการศึกษา  
1. เรื่องการปฏิรูปการพัฒนาเด็กเล็กและเด็กกอนวัยเรียน  
   1.1) ประเด็นการพัฒนาระบบดูแล พัฒนา และจัดการเรียนรู เพ่ือใหเด็กปฐมวัย

ไดรับการ พัฒนารางกาย จิตใจ วินัย อารมณ สังคม และสติปญญาใหสมกับวัย 
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   1.2) กิจกรรมและเปาหมาย กิจกรรม : การสนับสนุน การยกระดับคุณภาพ  
การจัดการศึกษากอนประถมศึกษาในพ้ืนที่การดําเนินโครงการบานนักวิทยาศาสตรนอยประเทศไทย 
เพ่ือจัดการศึกษาใหนักเรียนในระดับกอนประถมศึกษา  

2. เรื่องการปฏิรูปเพื่อลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา  
   2.1) ประเด็น  

1) การจัดการศึกษาสําหรับบุคคลพิการ บุคคลที่มีความสามารถพิเศษ และ
บุคคลที่ม ีความตองการจําเปนพิเศษ  

2) การดําเนินการเพ่ือลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา  
3) การยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาในพ้ืนที่หางไกล หรือสถานศึกษา 

ที่ตองมกีารยกระดับคุณภาพอยางเรงดวน  
   2.2) กิจกรรมและเปาหมายกิจกรรม  

1) การจัดการศึกษาและพัฒนาสมรรถภาพเด็กพิการ ในโรงเรียนเฉพาะ
ความพิการในศูนยการศึกษาพิเศษ ในโรงเรียนเรียนรวม เพ่ือใหเด็กพิการไดรับการศึกษาและพัฒนา
สมรรถภาพ  

2) การจัดการศึกษาสําหรับเด็กดอยโอกาสในโรงเรียนศึกษาสงเคราะห  
เพ่ือใหเด็กดอยโอกาสไดรับการศึกษา  

3) การสนับสนุนคาใชจายในการจัดการศึกษาตั้งแตระดับอนุบาลจนจบ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  

4) การสงเสริมใหเกิดการพัฒนานักเรียนในพ้ืนที่พิเศษ ไดแก โรงเรียนพื้นที่
สูงในถิ่น ทุรกันดาร โรงเรียนพ้ืนที่เกาะแกง และโรงเรียนในพ้ืนที่ขางเคียงโครงการพัฒนาดอยตุง  
อันเนื่องมาจาก พระราชดําริใหไดรับโอกาสทางการศึกษาอยางทั่วถึงและมีคุณภาพ  

5) การสงเสริมการจัดการศึกษาดานเทคโนโลยีทางไกลผานดาวเทียม 
(DLTV) และ เทคโนโลยีทางไกลผานเทคโนโลยีสารสนเทศ (DLIT)  

   2.3) เปาหมายกิจกรรม : จัดการศึกษาใหนักเรียนในระดับกอนประถมศึกษา 
จนจบการศึกษาข้ันพื้นฐาน  

3. เรื่องการปฏิรูปกลไกและระบบการผลิต คัดกรอง และพัฒนาผูประกอบวิชาชีพ
คร ูและอาจารย  

   3.1) ประเด็นการพัฒนาวิชาชีพครู  
   3.2) กิจกรรมและเปาหมายกิจกรรมการพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนภาษา 

ตางประเทศ และพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพครู เพ่ือพัฒนาศักยภาพครูใหมีความพรอม 
ในการจัดการเรียนการสอน สอดรับกับทักษะที่จําเปนในศตวรรษที่ 21  

4. เรื่องการปฏิรูปการจัดการเรียนการสอนเพ่ือตอบสนองการเปลี่ยนแปลงใน
ศตวรรษท่ี 21  



  

 
20 แผนปฏิบัติการโรงเรียนบ้านเนินทอง ปีการศึกษา 2565 

 

    4.1) ประเด็น  
1) การปรับหลักสูตร พรอมกระบวนการจัดการเรียนการสอนและ 

การประเมินเพ่ือพัฒนาการเรียนรูเปนหลักสูตรฐานสมรรถนะ 
2) ระบบการประกัน การประเมิน และการรับรองคุณภาพการศึกษา  
3) ระบบความปลอดภัย และระบบสวัสดิภาพของผูเรียน  
4) การจัดการศึกษาเพ่ือเสริมสรางคุณธรรมและจริยธรรม  

   4.2) กิจกรรมและเปาหมายกิจกรรม  
1) การพัฒนาหลักสูตรกระบวนการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล 

เพ่ือใหผูเรียน และประชาชนไดรับการศึกษาที่มีคุณภาพและมีมาตรฐาน เกิดการเรียนรูตลอดชีวิต 
อยางทั่วถึง พรอมทั้งมี ทักษะและศักยภาพในการประกอบอาชีพที่สอดคลองกับความตองการของ
ประเทศ  

2) การขับเคลื่อนการพัฒนาการศึกษาที่ยั่ งยืน การพัฒนาคุณภาพ
สถานศึกษา ทั้ง โรงเรียนคุณภาพประจําตําบล โรงเรียนขนาดเล็ก โรงเรียนในเขตพัฒนาเศรษฐกิจ
ภาคตะวันออก การจางครู คณิตศาสตร วิทยาศาสตรในโรงเรียนประถมศึกษา โรงเรียนขยายโอกาส 
โรงเรียนมัธยมศึกษาขนาดเล็ก เพ่ือพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาใหเหมาะสมกับบริบทของพ้ืนที่ที่
หลากหลาย รวมถึงแนวโนมของสังคม ที่เปลี่ยนแปลงไปและสอดคลองกับการพัฒนาของประเทศ  

3) การปองกันและแกไขปญหายาเสพติดในสถานศึกษา เพ่ือสรางภูมิคุม 
กันปองกัน ยาเสพติดในกลุมเด็กและเยาวชนมิใหเปนผูเสพรายใหม พัฒนากระบวนการระบบติดตาม 
ดูแล ชวยเหลือกลุมเด็ก และเยาวชนที่มีปญหายาเสพติด สรางและพัฒนาระบบรองรับสนับสนุนการ
คืนเด็กดีสูสังคม เสริมสรางมาตรฐานใน การปองกันและแกไขปญหาในกลุมเปาหมาย ซึ่งจะสงผลให
ประเทศไทยมีความม่ันคง  

4) การเสริมสรางระเบียบวินัย คุณธรรม และจริยธรรม เพ่ือให นักเรียน ครู 
ผูบริหาร และบุคลากรทางการศึกษาตระหนักรู เขาใจ และมีกระบวนการคิดอยางมีเหตุผล ซึมซับ
คุณคาแหงคุณธรรม ความดีอยางเปนธรรมชาติและสรางความรูสึกผิดชอบชั่วดี ภูมิใจในการทําความดี 
อีกทั้งสรางเครือขายชุมชน องคกรแหงคุณธรรม โดยขอความรวมมือจากหนวยงาน และองคกร 
ที่ทํางานดานคุณธรรมอยางเปนรูปธรรม  

5. เรื่องการปฏิรูปการศึกษาและการเรียนรูโดยการพลิกโฉมดวยระบบดิจิทัล  
   5.1) ประเด็นการปฏิรูปการเรียนรูดวยดิจิทัลผานแพลตฟอรมการเรียนรูดวย

ดิจิทัลแหงชาติ  
   5.2) กิจกรรมและเปาหมายกิจกรรม การพัฒนาสื่อและเทคโนโลยีสารสนเทศ 

เพ่ือการศึกษา เพ่ือสงเสริมการจัดการศึกษาดานเทคโนโลยีทางไกลผานดาวเทียม (DLTV) และ
เทคโนโลยี ทางไกลผานเทคโนโลยีสารสนเทศ (DLIT)  
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2.2.2 แผนการปฏิรูปประเทศดานการปองกันและปราบปรามทุจริตและประพฤติมิชอบ  
1. เรื่องการปองกันและเฝาระวัง  
   1.1) ประเด็นการเรงสรางการรับรูและจิตสํานึกของประชาชนในการตอตาน  

การทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยความรวมมือระหวางภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาสังคม  
   1.2) กิจกรรมและเปาหมายกิจกรรม การพัฒนานวัตกรรมเทคนิคการเรียน  

การสอนการปองกันและปราบปรามการทุจริตสําหรับนักเรียน พัฒนาผูนําเยาวชนตอตานการทุจริต 
พัฒนานวัตกรรมการสรางเครือขายและการมีสวนรวมในการตอตานการทุจริตและพัฒนาผูบริหาร  
ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
    2.3 กิจกรรมปฏิรูปที่จะสงผลใหเกิดการเปลี่ยนแปลงตอประชาชนอยางมีนัยสําคัญ  
(Big Rock)  

2.3.1 กิจกรรมปฏิรูปท่ี 1 การสรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาตั้งแตระดับ
ปฐมวัย  

1) เปาหมาย  
   1.1) เด็กปฐมวัยในชวงกอนวัยเรียน (3 - 5 ป) ทุกคน โดยเฉพาะอยางยิ่งผูขาดแคลน 

ทุนทรัพย ผูพิการ และผูดอยโอกาส ไดรับการดูแลและสงเสริมพัฒนาการจากสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย
ที่มีคุณภาพ ตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแหงชาติ และไดรับโอกาสทางการศึกษาทั้งในและ
นอกระบบการศึกษา รวมถึงระบบการศึกษาซึ่งจัดการโดยครอบครัวหรือกลุมของครอบครัวจนสําเร็จ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน หรือ ระดับสูงกวาอยางเสมอภาคตามศักยภาพและความถนัด  

   1.2) เด็กและเยาวชนนอกระบบการศึกษา กลับเขาศึกษาตออยางนอยจนจบการศึกษา
ภาคบังคับ และไดรับการพัฒนาทักษะอาชีพตามความถนัดและมีศักยภาพที่จะพ่ึงพาตนเอง 
ในการดํารงชีวิตได  

   1.3) ประชากรวัยแรงงานมีทักษะดานการอานและคณิตศาสตร (Literacy & Numeracy 
Competency) ในระดับการศึกษาข้ันพื้นฐานที่จําเปนตอการทํางานและการใชชีวิตในโลกยุคปจจุบัน   

   1.4) เกิดระบบหลักประกันโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาตั้งแตระดับปฐมวัย 
ดวยความรวมมือระหวางกระทรวงศึกษาธิการ และหนวยงานภาครัฐอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวของ รวมทั้ง
ภาคเอกชน  

2) ตัวช้ีวัด  
    2.1) อัตราการเขาเรียนสุทธิ (Net Enrollment Ratio) ระดับกอนวัยเรียนไมนอยกวา 

รอยละ 80 ระดับประถมศึกษา ไมนอยกวารอยละ 95 ระดับมัธยมศึกษาตอนตน ไมนอยกวารอยละ 
90 ระดับมัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเทาไมนอยกวารอยละ 70 ระดับอุดมศึกษาหรือเทียบเทา 
ไมนอยกวารอยละ 35 ในป 2565  

    2.2) สัดสวนประชากรวัยเรียนที่อยูนอกระบบการศึกษาในระดับการศึกษา ภาคบังคับ
ระดับประถมศึกษา ถึงระดับมัธยมศึกษาตอนตน (อายุ 6 - 14 ป) ไมเกินรอยละ 5 ในป 2565  
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    2.3) มีระบบการบูรณาการ การจัดการขอมูลสารสนเทศขนาดใหญ (Big Data) ของเด็ก 
เยาวชนดวยเลขบัตรประชาชน 13 หลัก งบประมาณ ตัวชี้วัด และนโยบายตั้งแตระดับปฐมวัยระหวาง 
กระทรวงศึกษาธิการ และหนวยงานภาครัฐอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวของ รวมทั้งภาคเอกชนเพ่ือสงเสริมโอกาส
ทางการ ศึกษาและความเสมอภาคทางการศึกษาแกผูขาดแคลนทุนทรัพย ผูพิการ และผูดอยโอกาส  

    2.4) มีการพัฒนาเครื่องมือสํารวจความพรอมของเด็กปฐมวัยในการเขาสูการศึกษา
ระดับประถมศึกษา และเครื่องมือการประเมินศักยภาพดานการอานและคณิตศาสตรในระดับ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐานของประชากรวัยแรงงาน รวมทั้งมีการจัดเก็บและรายงานขอมูลตอสาธารณะ 
ทุก 3 ป  

2.3.2 กิจกรรมปฏิรูปท่ี 2 การพัฒนาการจัดการเรียนการสอนสูการเรียนรูฐานสมรรถนะ 
เพื่อตอบสนอง การเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21  

1) เปาหมาย  
   1.1) ผูเรียนทุกระดับเปนผูมีความรู ทักษะ และใฝเรียนรู มีทักษะในการดํารงชีวิต

ในโลกยุคใหม รเูทาทันการเปลี่ยนแปลงของสังคมและโลก เปนพลเมืองที่ตื่นรู มีความรับผิดชอบ และ
มีจิตสาธารณะ 

   1.2) ครู/อาจารยมีสมรรถนะดานการจัดการเรียนรู ประกอบดวย การออกแบบ 
การเรียนรู การจัดกิจกรรมการเรียนรู  มีจิตวิทยาการเรียนรู  สื่อและการใชสื่อ เทคโนโลยี  
เพ่ือการศึกษาและการ เรียนรู การวัดและประเมินผลการเรียนรูตามสภาพจริง มีความศรัทธา 
ในวิชาชีพและความเปนครู  

   1.3) ผูบริหารสถานศึกษาและผูบริหารการศึกษามีสมรรถนะในการบริหารงาน
วิชาการ และการนิเทศการจัดการเรียนรู ประกอบดวย ดานหลักสูตรการจัดกิจกรรมการเรียนรู   
สื่อและเทคโนโลยีเพ่ือการเรียนรู การวัดและประเมินผลการเรียนรูตามสภาพจริง การนิเทศการ
จัดการเรียนรูมีภาวะผูนําทางวิชาการ มีจิตวิทยาในการสงเสริมและสรางขวัญกําลังใจในการจัดการ
เรียนรูและมีมนุษยสัมพันธที่ดีในการรวมมือกับ บุคคล หนวยงานและชุมชนในการสงเสริมและ 
สรางระบบนิเวศการเรียนรูที่ปลอดภัยสําหรับผูเรียน  

2) ตัวช้ีวัด  
    2.1) มีหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐานตามแบบหลักสูตรฐานสมรรถนะ ในทุก

ระดับการศึกษา  
    2.2) ครูและบุคลากรทางการศึกษาไดรับการพัฒนาศักยภาพในการจัดการเรียนรู

แบบ Active Learning ผานการพัฒนาการคิดขั้นสูงเชิงระบบ  
    2.3) ครูผูสอนจัดการเรียนรูที่มุงพัฒนาสมถรรนะผูเรียนแบบถักทอความรู  

ทักษะและ เจตคติคานิยม และคุณลักษณะผูเรียนเขาดวยกันแบบ Active Learning ในทุกระดับ
การศึกษา  
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    2.4) ระบบการประเมินผลลัพธผูเรียนใหมีความหลากหลาย เพ่ือสงเสริม 
การเรียนรูเปนรายบุคคล (Personalized learning) และสามารถสะทอนสมรรถนะของผูเรียนไดตาม
บริบทของสถานศึกษา ลดสัดสวนของการนําผลสัมฤทธิ์ของผูเรียนในระดับชาติมาใชในการพิจารณา
ประเมินผลของครูและผูบริหาร สถาบันการศึกษา  

    2.5) มีแพลตฟอรมการเรียนรูอัจฉริยะที่รวบรวมขอมูลเกี่ยวกับกระบวนการ 
จัดการเรียนรู สื่อการสอนคุณภาพสูง และการประเมินและพัฒนาผู เรียน เพ่ือสงเสริมการเรียนรู  
เปนรายบุคคล (personalized learning) สําหรับผูเรียนทุกชวงวัย  

2.3.3 กิจกรรมปฏิรูปท่ี 3 การปฏิรูปกลไกและระบบการผลิตและพัฒนาครูและบุคลากร
ทางการศึกษาให มีคุณภาพมาตรฐาน  

1) เปาหมายและตัวชี้วัดของกิจกรรมปฏิรูป  
   1.1) กลไกและระบบการผลิต คัดกรองครูและบุคลากรทางการศึกษาและอาจารย

ใหมี คุณภาพและประสิทธิภาพ  
1.1.1) มีรูปแบบ กระบวนการคัดเลือกนิสิต/นักศึกษาครู ที่มีประสิทธิภาพ

เที่ยงตรง และ ลดความเหลื่อมล้ำ  
1.1.2) มีหลักสูตรการผลิตครูที่ เปนเลิศและมีรูปแบบกระบวนการฝก 

ประสบการณ วิชาชีพครู ตามความตองการและความจําเปนตามบริบทของสาขาวิชาและพ้ืนที ่ 
1.1.3) มีกรอบมาตรฐานและตัวชี้วัดสมรรถนะอาจารยสถาบันผลิตครู  

และครูพ่ีเลี้ยงใน โรงเรียนหรือสถานฝกประสบการณวิชาชีพดานวิชาชีพครู เพ่ือนําไปสูการประเมิน
มาตรฐานการปฏิบัติงานและสมรรถนะ และการวิเคราะหและพัฒนาสมรรถนะอาจารยสถาบัน 
ผลิตครูและครูพี่เลี้ยงตามความตองการจําเปน 

    1.2) กลไกและระบบการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาสายสามัญศึกษา
และสาย อาชีวศึกษา ใหมีคุณภาพ ประสิทธิภาพและมีความกาวหนาในการประกอบอาชีพ  

1.2.1) มีกรอบ มาตรฐานสมรรถนะวิชาชีพ ครูทั้งสายสามัญ ศึกษาและ 
สายอาชีวศึกษา ที่เนนใหครูมีความพรอมทั้งทางดานวิชาการ เชี่ยวชาญวิชาชีพ มีจรรยาบรรณ  
และจิตวิญญาณ ความเปนครู เพ่ือนําไปสูการประเมินมาตรฐานการปฏิบัติงานและสมรรถนะและ 
การวิเคราะหและพัฒนา สมรรถนะครูและบุคลากรทางการศึกษาตามความตองการจําเปน  

1.2.2) มีระบบกลไกใหครูและผูบริหารมีการพัฒนาตนเองทางวิชาชีพ 
อยางตอเนื่อง อาทิ PLC & CPD (Professional Learning Community ContinuousProfessional 
Development) และใหความสําคัญกับการนิ เทศและติดตามชวยเหลือครูใหม/ครูที่ ไมมีวุฒิ  
ทางการศึกษา  

    1.3) มีการปรับปรุงระบบกลไกการเลื่อนวิทยฐานะของครู โดยนําผลการประเมิน 
สมรรถนะไปเปนสวนสําคัญในการเลื่อนวิทยฐานะและการปรับปรุงคาตอบแทนที่เหมาะสม  
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   2.4 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2560 - 2564)  
2.4.1 วัตถุประสงค  

1) เพ่ือวางรากฐานใหคนไทยเปนคนที่สมบูรณ มีคุณธรรมจริยธรรม มีระเบียบวินัย 
คานิยมที่ดี มีจิตสาธารณะ และมีความสุข โดยมีสุขภาวะและสุขภาพที่ดี ครอบครัวอบอุน ตลอดจน 
เปนคนเกงที่มีทักษะความรูความสามารถและพัฒนาตนเองไดตอเนื่องตลอดชีวิต  

2) เพ่ือใหคนไทยมีความมั่นคงทางเศรษฐกิจและสังคมไดรับความเปนธรรมในการ 
เขาถึงทรัพยากรและบริการทางสังคมที่มีคุณภาพ ผูดอยโอกาสไดรับการพัฒนาศักยภาพ รวมทั้ง
ชุมชนมีความเขมแข็งพ่ึงพาตนเองได  

3) เพ่ือใหเศรษฐกิจเขมแข็ง แขงขันได มีเสถียรภาพ และมีความยั่งยืน สรางความ 
เขมแข็งของ ฐานการผลิตและบริการเดิมและขยายฐานใหมโดยการใชนวัตกรรมที่เขมขนมากขึ้น  
สรางความเขมแข็งของ เศรษฐกิจฐานราก และสรางความม่ันคงทางพลังงาน อาหาร และน้ำ  

4) เพ่ือรักษาและฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติและคุณภาพสิ่งแวดลอมใหสามารถ
สนับสนุน การเติบโตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอมและการมีคุณภาพชีวิตที่ดีของประชาชน  

5) เพ่ือใหการบริหารราชการแผนดินมีประสิทธิภาพ โปรงใส ทันสมัยและมีการ
ทํางานเชิงบูรณาการของภาคีการพัฒนา  

2.4.2 เปาหมายรวม  
1) คนไทยมีคุณลักษณะเปนคนไทยที่สมบูรณ มีวินัย มีทัศนคติและพฤติกรรม 

ตามบรรทัดฐานที่ดีของสังคม มีความเปนพลเมืองตื่นรู มีความสามารถในการปรับตัวไดอยางรูเทาทัน
สถานการณ มีความรับผิดชอบและทําประโยชนตอสวนรวม มีสุขภาพกายและใจที่ดี มีความเจริญงอก
งาม ทางจิตวิญญาณ มีวิถีชีวิตที่พอเพียง และมีความเปนไทย  

2) ความเหลื่อมล้ำทางดานรายไดและความยากจนลดลง เศรษฐกิจฐานรากมีความ 
เขมแข็งประชาชนทุกคนมีโอกาสในการเขาถึงทรัพยากร การประกอบอาชีพ และบริการทางสังคม  
ที่มีคุณภาพอยางทั่วถึงและเปนธรรม กลุมที่มีรายไดต่ําสุดรอยละ 40 มีรายไดเพ่ิมขึ้นอยางนอย 
รอยละ 15 

3) ทุนทางธรรมชาติและคุณภาพสิ่งแวดลอมสามารถสนับสนุนการเติบโตที่เปนมิตร 
กับสิ่งแวดลอม มีความมั่นคงทางอาหาร พลังงาน และน้ำ โดยเพ่ิมพ้ืนที่ปาไมใหได รอยละ 40  
ของพ้ืนที่ประเทศ เพ่ือรักษาความสมดุลของระบบนิเวศ ลดการปลอยกาซเรือนกระจกในภาคพลังงาน
และขนสงไมนอยกวา รอยละ 7 ภายในป 2563 เทียบกับการปลอยในกรณีปกติ มีปริมาณหรือ 
สัดสวนของขยะมูลฝอยที่ ไดรับการจัดการอยางถูกหลักสุขาภิบาลเพ่ิมขึ้น และรักษาคุณภาพน้ำ 
และคุณภาพอากาศในพ้ืนที่วิกฤต ใหอยูในเกณฑมาตรฐาน  

4) มีความมั่นคงในเอกราชและอธิปไตย สังคมปลอดภัย สามัคคี สรางภาพลักษณดี 
และเพ่ิมความเชื่อมั่นของนานาชาติตอประเทศไทย ความขัดแยงทางอุดมการณและความคิดในสังคม
ลดลง ปญหาอาชญากรรมลดลง ปริมาณความสูญเสียจากภัยโจรสลัดและการลักลอบขนสงสินคา 
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และคามนุษยลดลง มีความพรอมที่ปกปองประชาชนจากการกอการรายและภัยพิบัติทางธรรมชาติ 
ประเทศไทยมีสวนรวมในการกําหนดบรรทัดฐานระหวางประเทศ เกิดความเชื่อมโยงการขนสง  
โลจิสติกส หวงโซมูลคา เปนหุนสวนการพัฒนาที่สําคัญในอนุภูมิภาค ภูมิภาค และโลก และอัตราการ
เติบโตของมูลคาการลงทุนและ การสงออกของไทยในอนุภูมิภาค ภูมิภาค และอาเซียนสูงขึ้น  

5) มีระบบบริหารจัดการภาครัฐที่มีประสิทธิภาพ ทันสมัย โปรงใส ตรวจสอบ 
ไดกระจายอํานาจและมีสวนรวมจากประชาชน บทบาทภาครัฐในการใหบริการ ซึ่งภาคเอกชน
ดําเนินการแทนไดดีกวา ลดลง เพ่ิมการใชระบบดิจิทัลในการใหบริการ ปญหาคอรรัปชั่นลดลง และ
การบริหารจัดการขององคกรปกครองสวนทองถิ่นมีอิสระมากขึ้น โดยอันดับประสิทธิภาพภาครัฐ 
ที่จัดทําโดยสถาบันการจัดการนานาชาติ และอันดับความยากงายในการดําเนินธุรกิจในประเทศดีขึ้น 
การใชจายภาครัฐและระบบงบประมาณ มีประสิทธิภาพสูง ฐานภาษีกวางขึ้น และดัชนีการรับรู้การ
ทุจริตดีขึ้น รวมถึงมีบุคลากรภาครัฐที่มีความรู ความสามารถและปรับตัวไดทันกับยุคดิจิทัลเพิ่มข้ึน  

2.4.3 ยุทธศาสตรการพัฒนาประเทศ  
         ยุทธศาสตรที่ 1 การเสริมสรางและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย  

เปาหมายระดับยุทธศาสตร  
1. คนไทยสวนใหญมีทัศนคติและพฤติกรรมตามบรรทัดฐานที่ดีของสังคมเพ่ิมข้ึน  
2. คนในสังคมไทยทุกชวงวัยมีทักษะ ความรู และความสามารถเพ่ิมข้ึน  
3. คนไทยไดรับการศึกษาที่มีคุณภาพสูงตามมาตรฐานสากล และสามารถเรียนรู   

ดวยตนเองอยางตอเนื่อง  
แนวทางการพัฒนา  
1. ปรับเปลี่ยนคานิยมคนไทยใหมีคุณธรรม จริยธรรม มีวินัย จิตสาธารณะและ

พฤติกรรม ที่พึงประสงค  
2. พัฒนาศักยภาพคนใหมีทักษะความรู และความสามารถ ในการดํารงชีวิตอยาง 

มีคุณคา  
3. ยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรูตลอดชีวิต  
ยุทธศาสตรที่ 2 การสรางความเปนธรรมและลดความเหลื่อมล้ำในสังคม  
เปาหมายระดับยุทธศาสตร์ 
1. ลดปญหาความเหลื่อมล้ำดานรายไดของกลุมคนที่มีฐานะทางเศรษฐกิจสังคม  

ที่แตกตางกัน และแกไขปญหาความยากจน  
2. เพ่ิมโอกาสการเขาถึงบริการพื้นฐานทางสังคมของภาครัฐ  
แนวทางการพัฒนา  
1. เพ่ิมโอกาสใหกับกลุมเปาหมายประชากร รอยละ 40 ที่มีรายไดต่ำสุดใหสามารถ

เขาถึง บริการทีม่ีคุณภาพของรัฐและมีอาชีพ  
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2. ขยายโอกาสการเขาถึงการศึกษาที่มีคุณภาพใหแกเด็กและเยาวชนที่ดอยโอกาส 
ทางการศึกษาอยางตอเนื่องโดยไมถูกจํากัดศักยภาพจากสภาพครอบครัว พ้ืนที่ และสภาพรางกาย  

ยุทธศาสตรที่ 5 การเสริมสรางความม่ันคงแหงชาติเพื่อการพัฒนาประเทศ 
สูความม่ังคั่งและ ยั่งยืน  

เปาหมายระดับยุทธศาสตร  
1. ปกปองและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริยใหเปนสถาบันหลักของประเทศ  
2. ประชาชนในจังหวัดชายแดนภาคใตมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน  

มีโอกาสใน การศึกษาและการประกอบอาชีพที่สรางรายไดเพ่ิมข้ึน  
แนวทางการพัฒนา  
การรักษาความม่ันคงภายในเพื่อใหเกิดความสงบในสังคมและธํารงไวซึ่งสถาบันหลัก 

ของชาติ โดยนําแนวทางพระราชดําริไปเผยแพรและพัฒนา และดําเนินกิจกรรมที่เกี่ยวของกับ
โครงการพระราชดําริ รวมถึงปองกันและแกไขปญหาความไมสงบในจังหวัดชายแดนภาคใต  

ยุทธศาสตรที่ 6 การบริหารจัดการในภาครัฐ การปองกันการทุจริตประพฤติมิ
ชอบ และธรรมาภิบาลในสังคมไทย  

เปาหมายระดับยุทธศาสตร  
เพ่ิมคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริตใหสูงขึ้น 
แนวทางการพัฒนา  
ปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ปลูกฝงใหคนไทยไมโกง  

    2.5 นโยบายและแผนระดับชาติวาดวยความม่ันคงแหงชาติ  
2.5.1 นโยบายความม่ันคงแหงชาติที่ 3 ปองกันและแกไขการกอความไมสงบในจังหวัด

ชายแดน ภาคใต  
1) แผนระดับชาติวาดวยความมั่นคงแหงชาติ รองรับนโยบายที่ 7 ประเด็นการ 

ปองกัน และแกไขปญหาความไมสงบในจังหวัดชายแดนภาคใต  
2) เปาหมายเชิงยุทธศาสตร ประชาชนในจังหวัดชายแดนภาคใตมีความปลอดภัย 

ในชีวิต และทรัพยสิน และอยูรวมกันอยางสันติสุข  
3) ตัวชี้วัด จํานวนนักเรียน นักศึกษา และเยาวชนในจังหวัดชายแดนภาคใต   

ที่ศึกษาตอสถาบัน ของรัฐในทุกระดับชั้น 
4) กลยุทธ พัฒนาการศึกษาใหไดมาตรฐานสอดคลองกับตลาดแรงงานในพ้ืนที่ และ

เสริมสรางความมั่นคงของชาติ โดยเรงแกปญหาพ้ืนฐานที่สงผลกระทบตอการศึกษาของเยาวชน  
ในพ้ืนที่ รวมทั้งสงเสริมการเรียนรูในลักษณะทวิภาษา (มลายูถิ่น-ไทย)  
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2.5.2 นโยบายความม่ันคงแหงชาติที่ 8 เสริมสรางความเขมแข็งและภูมิคุมกันความมั่นคง
ภายใน  

1) แผนระดบัชาติวาดวยความม่ันคงแหงชาติ รองรับนโยบายที่ 10 ประเด็นการปอง
กัน และปราบปรามยาเสพติด  

2) เปาหมายเชิงยุทธศาสตร การแพรระบาดของยาเสพติดในสังคมไทยลดลง  
3) ตัวชี้วัดระดับความสําเร็จในการปองกันและแกไขปญหายาเสพติด  
4) กลยุทธ รณรงคใหเด็ก เยาวชน ผูใชแรงงาน และประชากรกลุมเสี่ยง ตระหนักรู

ถึงโทษของ ยาเสพติดเพ่ือปองกันการเสพยา โดยอาศัยความรวมมือจากทุกภาคสวน  
2.5.3 นโยบายความม่ันคงแหงชาติที่ 9 เสริมสรางความม่ันคงของชาติจากภัยการทุจริต  

1) แผนระดับชาติวาดวยความมั่นคงแหงชาติ รองรับนโยบายที่ 11 ประเด็นการ
เสริมสรางความ มั่นคงของชาติจากภัยการทุจริต  

2) เปาหมายเชิงยุทธศาสตร หนวยงานภาครัฐมีระบบปองกันและแกไขการทุจริต 
และประชาชนไมเพิกเฉยตอการทุจริตของหนวยงานภาครัฐ  

3) ตัวชี้วัด ดัชนีชี้วัดการรับรูการทุจริตของประเทศไทย  
4) กลยุทธ รณรงคใหความรูแกทุกภาคสวนถึงภัยทุจริต เพ่ือสรางคานิยมตอตาน 

และปฏิเสธการทุจริต  
3. แผนระดับท่ี  
    3.1 แผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2560 - 2579  

เปนแผนยุทธศาสตรดานการศึกษาระยะยาว โดยมุงจัดการศึกษาใหคนไทยทุกคนสามารถ 
เขาถึงโอกาสและความเสมอภาคในการศึกษาที่มีคุณภาพ พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาที่มี
ประสิทธิภาพ พัฒนากําลังคนใหมีสมรรถนะในการทํางานที่สอดคลองกับความตองการของตลาดงาน 
และการพัฒนาประเทศ เพ่ือใหหนวยงานที่เกี่ยวของกับการจัดการศึกษาไดนําไปเปนกรอบและแนว
ทางการพัฒนาการศึกษา และการเรียนรูสําหรับพลเมืองทุกชวงวัยตั้งแตแรกเกิดจนตลอดชีวิตภายใต
บริบทเศรษฐกิจและสังคมของประเทศและของโลกที่ขับเคลื่อนดวยนวัตกรรมและความคิดสรางสรรค 
รวมทั้งความเปนพลวัตร เพ่ือใหประเทศไทยสามารถกาวขามกับดักประเทศที่มีรายไดปานกลาง 
ไปสูประเทศที่พัฒนาแลว ซึ่งภายใตกรอบแผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2560 - 2579 ไดกําหนด
สาระสําคัญสําหรับบรรลุเปาหมาย ของการพัฒนาการศึกษาใน 5 ประการ ไดแก การเขาถึงโอกาส
ทางการศึกษา (Access) ความเทาเทียมทาง การศึกษา (Equity) คุณภาพการศึกษา (Quality) 
ประสิทธิภาพ (Efficiency) และตอบโจทยบริบท เปลี่ยนแปลง (Relevancy) ในระยะ 20 ปขางหนา 
และมียุทธศาสตร 6 ประการ คือ 1) การจัดการศึกษาเพ่ือ ความมั่นคงของสังคม และประเทศชาติ 2) 
การผลิตและพัฒนากําลังคน การวิจัยและนวัตกรรม เพ่ือสรางขีดความสามารถในการแขงขันของ
ประเทศ 3) การพัฒนาศักยภาพคนทุกชวงวัย และการสรางสังคมแหงการเรียนรู 4) การสรางโอกาส 
ความเสมอภาค และความเทาเทียมทางการศึกษา 5) การจัดการศึกษาเพ่ือสรางเสริมคุณภาพชีวิต 
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ที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 6) การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา และแผนแมบท
ภายใตยุทธศาสตรชาติไดกําหนดประเด็นการพัฒนาไว 23 ประเด็น มีประเด็นที่ เกี่ยวของ กับ 
การศึกษาโดยเฉพาะ คือ ประเด็นที่ 11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต และประเด็นที่ 12 การ
พัฒนาการเรียนรู  
    3.2 แผนปฏิบัติราชการระยะ 3 ป (พ.ศ. 2563 - 2565) ของกระทรวงศึกษาธิการ  

กระทรวงศึกษาธิการ ไดจัดทําแผนปฏิบัติราชการระยะ 3 ป (พ.ศ. 2563 - 2565)  
ที่สอดคลองเชื่อมโยงกับยุทธศาสตรชาติ พ.ศ. 2561 - 2580 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ 
แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560 - 2564) 
นโยบายและแผนระดับชาติวาดวยความมั่นคง เพ่ือใหทุกสวนราชการในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ  
ใชเปนกรอบแนวทางในการจัดทําแผนปฏิบัติราชการซึ่งมีสาระสําคัญ 5 เรื่อง ไดแก 1) การจัดการ
ศึกษาเพ่ือความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ  2) การผลิตและพัฒนากําลังคน การวิจัยและ
นวัตกรรมเพ่ือสรางขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ 3) การพัฒนาศักยภาพคน ทุกชวงวัย
และการสรางสังคมแหงการเรียนรู 4) การสรางโอกาสความเสมอภาค  และความเทาเทียม 
ทางการศึกษา และ 5) การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา  3.3 แผนปฏิบัติ
ราชการระยะ 3 ป (พ.ศ. 2563 - 2565) ของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ตามที่
กําหนดไวในพระราชกฤษฎีกา วาดวยพระราชกฤษฎีกา วาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหาร กิจการ 
บานเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 และที่แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่  2) พ.ศ. 2562 สํานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน จึงไดจัดทําแผนปฏิบัติราชการระยะ 3 ป (พ.ศ. 2563 - 2565) ที่สอดคลอง
เชื่อมโยงกับ ยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2561-2580) แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ แผนการปฏิรูป
ประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560 - 2564) นโยบายและแผน
ระดับชาติ  วาดวยความมั่นคง และแผนปฏิบัติราชการระยะ 3 ป (พ.ศ. 2563 - 2565) ของ
กระทรวงศึกษาธิการ เพ่ือใหทุกสวนราชการในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ใชเปนกรอบแนวทาง 
ในการจัดทําแผนปฏิบัติการ แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และแผนอ่ืน ๆ ในป พ.ศ. 2563 ถึง 
2565 ซึ่งมีสาระสําคัญ 6 เรื่อง ไดแก 1) การจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ  
2) การผลิตและพัฒนากําลังคน การวิจัยและ นวัตกรรมเพ่ือสรางขีดความสามารถในการแขงขัน 
ของประเทศ 3) การพัฒนาศักยภาพคน ทุกชวงวัยและ การสรางสังคมแหงการเรียนรู 4) การสราง
โอกาสความเสมอภาคและความเทาเทียมทางการศึกษา 5) การ จัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิต
ที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม และ 6) การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา โดยมี 
เปาหมาย ตัวชี้วัด แนวทางการพัฒนา แผนงาน/โครงการสําคัญในแผนปฏิบัติราชการแตละเรื่อง 
ดังกลาว  

เนื่องดวยในปงบประมาณ พ.ศ. 2564 มีการปรับเปลี่ยนนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ และ
นโยบาย สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เดิมในแผนปฏิบัติราชการระยะ 3 ปี  
(พ.ศ.2563-2565) ของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ไดกําหนดสาระสําคัญไว 6 เรื่อง
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ตามนโยบายและจุดเนนเดิม ของกระทรวงศึกษาธิการ และนโยบายของสํานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน แตเนื่องดวยสถานการณที่เปลี่ยนแปลงไป กระทรวงศึกษาธิการมีประกาศ
นโยบายการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ประจําป 2564-2565 และนโยบายของสํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานมีการปรับเปลี่ยน จึงมีการปรับแผนปฏิบัติราชการระยะ 3 ป 
(พ.ศ.2563-2565) มาสูแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. 2564-2565 ซึ่งกําหนดสาระสําคัญ 
ไว 4 เรื่อง ที่สอดคลองกับนโยบายของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โดยมีการบูรณา
การ เปาหมาย ตัวชี้วัด แนวทางการพัฒนาและแผนงาน/ โครงการสําคัญ เพ่ือใชในการขับเคลื่อน 
การพัฒนาคุณภาพทางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานของประเทศตอไป  
    3.4 แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (พ.ศ. 2564 - 2565) สํานักงานคณะกรรมการการศึกษา  
ขั้นพ้ืนฐาน สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ไดจัดทําแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
(พ.ศ. 2564 - 2565) เพ่ือใชเปนกรอบทิศทางในการดําเนินงานของหนวยงานที่เกี่ยวของ เพ่ือใหบรรลุ
เปาหมายที่กําหนดไวอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล เชื่อมโยงสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ 
พ.ศ. 2561 - 2580 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ  
ฉบับที่ 12 (พ.ศ.2560 - 2564) แผนการปฏิรูปประเทศดานการศึกษา (ฉบับปรับปรุง) แผนการศึกษา 
แหงชาติ พ.ศ. 2560 - 2579 แผนปฏิบัติราชการ ระยะ 3 ป (พ.ศ. 2563 - 2565กระทรวงศึกษาธิการ 
แผนปฏิบัติราชการระยะ 3 ป (พ.ศ. 2563 - 2565) สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
นโยบายการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ปงบประมาณ พ.ศ. 2564 - 2565 และนโยบาย
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ปงบประมาณ พ.ศ. 2564 - 2565 รวมทั้ง ใชเปน 
แนวทางในการกํากับ ติดตาม ประเมินผลการดําเนินงาน ซึ่งมีสาระสําคัญ 4 เรื่อง ไดแก 1) สงเสริม 
การจัดการศึกษาใหผูเรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 2) สรางโอกาสและความเสมอภาค 
ทางการศึกษา ใหกับประชากรวัยเรียนทุกคน 3) ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับการ
เปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 4) เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา โดยมีเปาหมาย จํานวน 
14 เปาหมาย ตัวชี้วัด จํานวน 18 ตัวชี้วัด และแนวทางการพัฒนา จํานวน 49 แนวทาง เพื่อใชในการ
ขับเคลื่อนการพัฒนาคุณภาพทางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ของประเทศตอไป  
4. นโยบายที่เกี่ยวของ  
    4.1 นโยบายรัฐบาล (พลเอก ประยุทธ จันทรโอชา) คําแถลงนโยบายของคณะรัฐมนตรี (พลเอก 
ประยุทธ จันทรโอชา นายกรัฐมนตรี) แถลงตอรัฐสภา วันพฤหัสบดีที่ 25 กรกฎาคม 2562 โดยรัฐบาล
ไดกําหนดนโยบายในการบริหารราชการแผนดิน จําแนกเปน นโยบายหลัก 12 ดาน และนโยบาย 
เรงดวน 12 เรื่อง ซึ่งนโยบายหลัก 12 ดาน ประกอบดวย1) การปกปองและเชิดชูสถาบันพระมหา
กษัตริย 2) การสรางความมั่นคงและความปลอดภัยของประเทศและความสงบสุขของประเทศ  
3) การทํานุบํารุงศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม 4) การสรางบทบาทของไทยในเวทีโลก 5) การพัฒนา
เศรษฐกิจและความสามารถในการแขงขันของไทย 6) การพัฒนาพื้นที่เศรษฐกิจและการกระจายความ 
เจริญสูภูมิภาค 7) การพัฒนาสรางความเขมแข็งจากฐานราก 8) การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู และ
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การพัฒนาศักยภาพของคนไทยทุกชวงวัย 9) การพัฒนาระบบสาธารณสุขและหลักประกันทางสังคม 
10) การฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติและการรักษาสิ่ งแวดลอมเพ่ือสรางการเติบโตอยางยั่งยืน  
11) การปฏิรูปการบริหารจัดการภาครัฐ 12) การปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติ 
มิชอบ และกระบวนการยุติธรรม และนโยบายเรงดวน 12 เรื่อง ไดแก 1) การแกไขปญหาในการ
ดํารงชีวิตของประชาชน 2) การปรับปรุงระบบสวัสดิการ และพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน 3) 
มาตรการเศรษฐกิจเพ่ือรองรับความผันผวนของเศรษฐกิจโลก 4) การใหความชวยเหลือเกษตรกรและ
พัฒนานวัตกรรม 5) การยกระดับศักยภาพของแรงงาน 6) การวางรากฐาน ระบบเศรษฐกิจของ
ประเทศสูอนาคต 7) การเตรียมคนไทยสูศตวรรษที่ 21 8) การแกไขปญหาทุจริตและ ประพฤติมิชอบ
ในวงราชการทั้งฝายการเมืองและฝายราชการประจํา 9) การแกไขปญหายาเสพติดและสราง ความ
สงบสุขในพ้ืนที่ชายแดนภาคใต 10) การพัฒนาระบบการใหบริการประชาชน 11) การจัดเตรียม 
มาตรการรองรับภัยแลงและอุทกภัย 12) การสนับสนุนใหมีการศึกษา การรับฟงความเห็นของ
ประชาชน และ การดําเนินการเพ่ือแกไขเพ่ิมเติมรัฐธรรมนูญ  
    4.2 นโยบายการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ปงบประมาณ พ.ศ. 2564 - 2565  

นโยบายการจัดการศึกษา 12 ขอ ดังนี้  
ขอ 1 การปรับปรุงหลักสูตรและกระบวนการเรียนรูใหทันสมัย และทันการเปลี่ยนแปลงของ

โลกในศตวรรษที่ 21 โดยมุงพัฒนาผูเรียนทุกระดับการศึกษาใหมีความรู ทักษะและคุณลักษณะ 
ที่เหมาะสมกับบริบทสังคมไทย  

ขอ 2 การพัฒนาคุณภาพและประสิทธิภาพครูและอาจารยในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และ 
อาชีวศึกษาใหมีสมรรถนะทางภาษาและดิจิทัล เพ่ือใหครูและอาจารยไดรับการพัฒนาใหมีสมรรถนะ 
ทั้งดานการจัดการเรียนรู ดวยภาษาและดิจิทัล สามารถปรับวิธีการเรียนการสอนและการใชสื่อ
ทันสมัย และมีความรับผิดชอบตอผลลัพธทางการศึกษาท่ีเกิดกับผูเรียน  

ขอ 3 การปฏิรูปการเรียนรูดวยดิจิทัลผานแพลตฟอรมการเรียนรูดวยดิจิทัลแหงชาติ (NDLP) 
และการสงเสริมการฝกทักษะดิจิทัลในชีวิตประจําวัน เพ่ือใหมีหนวยงานรับผิดชอบพัฒนาแพลตฟอร
มการ เรียนรูดวยดิจิทัลแหงชาติ ที่สามารถนําไปใชในกระบวนการจัดการเรียนรูที่ทันสมัยและเขาถึง
แหลงเรียนรู ไดอยางกวางขวางผานระบบออนไลน และการนําฐานขอมูลกลางทางการศึกษามาใช
ประโยชนในการพัฒนา ประสิทธิภาพการบริหารและการจัดการศึกษา  

ขอ 4 การพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารและการจัดการศึกษา โดยการสงเสริมสนับสนุน 
สถานศึกษาใหมีความเปนอิสระและคลองตัว การกระจายอํานาจการบริหารและการจัดการศึกษา 
โดยใชจังหวัดเปนฐาน โดยอาศัยอํานาจตามกฎหมายการศึกษาแหงชาติที่ ไดรับการปรับปรุง 
เพ่ือกําหนดใหมีระบบบริหาร และการจัดการ รวมถึงการจัดโครงสรางหนวยงานใหเอ้ือตอการจัด 
การเรียนการสอนใหมีคุณภาพสถานศึกษาใหมีความเปนอิสระและคลองตัว การบริหารและการจัด 
การศึกษาโดยใชจังหวัดเปนฐาน มีระบบการบริหารงานบุคคลโดยยึดหลักธรรมาภิบาล  
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ขอ 5 การปรับระบบการประเมินผลการศึกษาและการประกันคุณภาพ พรอมจัดทดสอบ  
วัดความรู และทักษะที่จําเปนในการศึกษาตอระดับอุดมศึกษาทั้งสายวิชาการและสายวิชาชีพ เพ่ือให
ระบบการประเมินผลการศึกษาทุกระดับและระบบการประกันคุณภาพการศึกษาไดรับการปรับปรุงให
ทันสมัย ตอบสนองผลสัพธทางการศึกษาไดอยางเหมาะสม 

ขอ 6 การจัดสรรและการกระจายทรัพยากรใหทั่วถึงทุกกลุมเปาหมาย รวมถึงการระดม 
ทรัพยากรทางการศึกษาจากความรวมมือทุกภาคสวน เพ่ือใหการจัดสรรทรัพยากรทางการศึกษา  
มีความเปนธรรมและสรางโอกาสใหกลุมเปาหมายไดเขาถึงการศึกษาที่มีคุณภาพทัดเทียมกลุมอ่ืนๆ 
กระจายทรัพยากรทั้งบุคลากรทางการศึกษา งบประมาณ และสื่อเทคโนโลยีไดอยางทั่วถึง  

ขอ 7 การนํากรอบคุณวุฒิแหงชาติ (NQF) และกรอบคุณวุฒิ  อางอิงอาเซียน (AQRF)  
สูการปฏิบัติ เปนการผลิตและการพัฒนากําลังคนเพ่ือการพัฒนาประเทศโดยใชกรอบคุณวุฒิแหงชาติ
เชื่อมโยง ระบบการศึกษาและการอาชีพโดยใชกลไกการเทียบโอนประสบการณดวยธนาคารหนวยกิต
และการจัดทํามาตรฐานอาชีพในสาขาที่สามารถอางอิงอาเชียนได  

ขอ 8 การพัฒนาเด็กปฐมวัยใหไดรับการดูแลและพัฒนากอนเขารับการศึกษาเพ่ือพัฒนา 
รางกาย จิตใจ วินัย อารมณ สังคม และสติปญญาใหสมกับวัย เพ่ือเปนการขับเคลื่อนแผนบูรณาการ  
การพัฒนาเด็กปฐมวัยตามพระราชบัญญัติการพัฒนาเด็กปฐมวัย พ.ศ. ๒๕๖๒ สูการปฏิบัติเปน 
รูปธรรม โดยหนวยงานที่เกี่ยวของนําไปเปนกรอบในการจัดทําแผนปฏิบัติการเพ่ือพัฒนาเด็กปฐมวัย 
และมีการติดตาม ความกาวหนาเปนระยะ  

ขอ 9 การศึกษาเพ่ืออาชีพและสรางขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ เพ่ือใหผู 
จบการศึกษาระดับปริญญาและอาชีวศึกษามีอาชีพและรายไดที่เหมาะสมกับการดํารงชีพและคุณภาพ
ชีวิตที่ดี มีสวนชวยเพิ่มขีดความสามารถในการแชงขันในเวทีโลกได  

ขอ 10 การพลิกโฉมระบบการศึกษาไทยดวยการนํานวัตกรรมและเทคโนโลยีที่ทันสมัย  
มาใชในการจัดการศึกษาทุกระดับการศึกษา เพ่ือใหสถาบันการศึกษาทุกแหงนํานวัตกรรมและ
เทคโนโลยีที่ทันสมัยมาใชในการจัดการศึกษาผานระบบดิจิทัล  

ชอ 11 การเพ่ิมโอกาสและการเขาถึงการศึกษาที่มีคุณภาพของกลุมผูดอยโอกาสทาง
การศึกษา และผูเรียนที่มีความตองการจําเปนพิเศษ เพ่ือเพ่ิมโอกาสและการเขาถึงการศึกษาที่มี
คุณภาพของกลุมผูดอยโอกาสทางการศึกษา และผูเรียนที่มคีวามตองการจําเปนพิเศษ  

ขอ 12 การจัดการศึกษาในระบบนอกระบบ และตามอัธยาศัย โดยยืดหลักการเรียนรูตลอด
ชีวิต และการมีสวนรวมของผูมีสวนเกี่ยวของ เพ่ือเพ่ิมโอกาสและการเขาถึงการศึกษาที่มีคุณภาพ
ของกลุมผูดอยโอกาสทางการศึกษาและผูเรียนที่มีความตองการจําเปนพิเศษ  

นโยบายระยะเรงดวน (Quick Win) ของกระทรวงศึกษาธิการ  
1. ความปลอดภัยของผูเรียน โดยจัดใหมีรูปแบบ วิธีการ หรือกระบวนการในการดูแล 

ชวยเหลือนักเรียน เพ่ือใหผูเรียนเกิดการเรียนรูอยางมีคุณภาพ มีความสุข และไดรับการปกปอง 
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คุมครองความปลอดภัย ทั้งดานรางกายและจิตใจ รวมถึงการสรางทักษะใหผูเรียนมีความสามารถ 
ในการดูแลตนเองจากภัยอันตรายตาง ๆ ทามกลางสภาพแวดลอมทางสังคม  

2. หลักสูตรฐานสมรรถนะ มุงเนันการจัดการเรียนรูที่หลากหลายโดยยึดความสามารถของ  
ผูเรียนเปนหลัก และพัฒนาผูเรียนใหเกิดสมรรถนะที่ตองการ 

3. ฐานขอมูล Big Data พัฒนาการจัดเก็บขอมูลอยางเปนระบบและไมซ้ำชอน เพ่ือใหได  
ขอมูลภาพรวมการศึกษาของประเทศที่มีความครบถวน สมบูรณ ถูกตองเปนปจจุบัน และสามารถ
นํามาใช ประโยชนไดอยางแทจริง  

4. ขับเคลื่อนศูนยความเปนเลิศทางการอาชีวศึกษา (Excellent Center) สนับสนุน  
การดําเนินงานของศูนยความเปนเลิศทางการอาชีวศึกษา (Excellent Center) ตามความเปนเลิศ
ของแตละสถานศึกษาและตามบริบทของพ้ืนที่ สอดคลองกับความตองการของประเทศทั้งในปจจุบัน
และอนาคต ตลอดจนมีการจัดการเรียนการสอนดวยเครื่องมือที่ทันสมัย สอดคลองกับเทคโนโลยี 
ปจจุบัน  

5. พัฒนาทักษะทางอาชีพ สงเสริมการจัดการศึกษาที่เนันพัฒนาทักษะอาชีพของผู เรียน  
เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิต สรางอาชีพและรายไดที่เหมาะสม และเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขัน 
ของประเทศ  

6. การศึกษาตลอดชีวิต การจัดเรียนรูตลอดชีวิตสําหรับประชาชนทุกชวงวัยใหมีคุณภาพและ 
มาตรฐาน ประชาชนในแตละชวงวัยไดรับการศึกษาตามความตองการอยางมีมาตรฐาน เหมาะสมและ
เต็มตาม ศักยภาพตั้งแตวัยเด็กจนถึงวัยชรา และพัฒนาหลักสูตรที่เหมาะสมเพ่ือเตรียมความพรอม 
ในการเขาสูสังคมผูสูงวัย  

7. การจัดการศึกษาสําหรับผูที่มีความตองการจําเปนพิเศษ สงเสริมการจัดการศึกษาใหผูที่มี
ความตองการจําเปนพิเศษไดรับการพัฒนาอยางเต็มศักยภาพ สามารถดํารงชีวิตในสังคมอยางมีเกียรติ
ศักดิ์ศรีเทาเทียมกับผูอ่ืนในสังคม สามารถชวยเหลือตนเอง และมีสวนรวมในการพัฒนาประเทศ  
    4.3 นโยบายสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปงบประมาณ พ.ศ. 2564 - 2565  

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ตระหนักถึงนโยบายดานการศึกษา ซึ่งถือเปน 
สวนสําคัญยิ่งในการพัฒนาประเทศใหบรรลุเปาหมายอยางยั่งยืน เปนประเทศที่พัฒนาแลวในทุกดาน 
ดังนั้น เพ่ือใหการดําเนินการเกิดผลสัมฤทธิ์และสอดคลองกับแผนการปฏิรูปประเทศ โดยเฉพาะ
กิจกรรมปฏิรูปประเทศที่จะสงผลใหเกิดการเปลี่ยนแปลงตอประชาชนอยางมีนัยสําคัญ (Big Rock)  
ที่มีความสําคัญเรงดวน และสามารถดําเนินการและวัดผลไดอยางเปนรูปธรรมในชวงป พ.ศ. 2564 – 
พ.ศ. 2565 ซึ่งเกี่ยวของกับสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ไดแก (1) การสรางโอกาส
และความเสมอภาคทางการศึกษาตั้งแตระดับปฐมวัย (2) การพัฒนาการจัดการเรียนการสอนสูการ
เรียนรูฐานสมรรถนะ เพ่ือตอบสนองการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 และ (3) การสรางระบบการ
ผลิตและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาที่มีคุณภาพ จึงกําหนดนโยบายสํานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขัน้พืน้ฐาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 – 2565 ดังนี้  
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1) ดานความปลอดภัย  
พัฒนาระบบ และกลไกในการดูแลความปลอดภัยใหกับผูเรียน ครู และบุคลากร

ทางการศึกษาและสถานศึกษา จากภัยพิบัติและภัยคุกคามทุกรูปแบบ รวมถึงการจัดสภาพแวดลอม 
ที่เอ้ือตอการมีสุขภาวะที่ดีสามารถปรับตัวตอโรคอุบัติใหมและโรคอุบัติซ้ำ 

2) ดานโอกาส  
2.1) สนับสนุนใหเด็กปฐมวัยไดเขาเรียนทุกคน มีพัฒนาการที่ดี ทั้งทางรางกาย 

จติใจ วินัย อารมณ สังคม และสติปญญา ใหสมกับวัย  
          2.2) ดําเนินการ ใหเด็กและเยาวชนไดรับการศึกษาจนจบการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  

อยางมีคุณภาพตามมาตรฐานวางรากฐานการศึกษาเพ่ืออาชีพสามารถวิเคราะหตนเองเพ่ือการศึกษา 
ตอและประกอบอาชีพตรงตามศักยภาพและความถนัดของตนเอง รวมทั้งสงเสริมและพัฒนาผูเรียน 
ทีมี่ความสามารถพิเศษสูความเปนเลิศเพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขนัของประเทศ  

2.3) พัฒนาระบบดูแลชวยเหลือเด็กและเยาวชนที่อยูในการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
เพ่ือปองกันไมใหออกจากระบบการศึกษา รวมทั้งชวยเหลือเด็กตกหลนและเด็กออกกลางคันใหไดรับ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐานอยางเทาเทียมกัน  

2.4) สงเสริมใหเด็กพิการและผูดอยโอกาสใหไดรับโอกาสทางการศึกษาที่มีคุณภาพ 
มีทักษะในการดําเนินชีวิต มีพ้ืนฐานในการประกอบอาชีพ พึ่งตนเองไดอยางมีศักดิ์ศรีความเปนมนุษย 
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

3) ดานคุณภาพ  
3.1) สงเสริมการจัดการศึกษาใหผูเรียนมีความรู มีทักษะการเรียนรูและทักษะ 

ที่จําเปนของโลกในศตวรรษที่ 21 อยางครบถวน เปนคนดี มีวินัย มีความรักในสถาบันหลักของชาติ 
ยึดมั่นการปกครองใน ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข มีทัศนคติที่ถูกตองต
อบานเมือง  

3.2) พัฒนาผูเรียนใหมีสมรรถนะและทักษะดานการอาน คณิตศาสตร การคิดขั้นสูง 
นวัตกรรม วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีดิจิทัล และภาษาตางประเทศ เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการ
แขงขัน และการเลือกศึกษาตอเพ่ือการมีงานทํา  

3.3) ปรับหลักสูตรเปนหลักสูตรฐานสมรรถนะ ที่เนนการพัฒนาสมรรถนะหลัก 
ที่จําเปนในแตละระดับ จัดกระบวนการเรียนรูแบบลงมือปฏิบัติจริง รวมทั้งสงเสริมการจัดการเรียนรู 
ที่สรางสมดุลทุกดาน สงเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาพหุปญญา พัฒนาระบบการวัดและ
ประเมินผลผูเรียนทุกระดับ  

3.4) พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ใหเปนครูยุคใหมมีศักยภาพในการจัดการ
เรียนการสอนตาม หลักสูตรฐานสมรรถนะ มีทักษะในการปฏิบัติหนาที่ไดดี มีความรูความสามารถใน
การใชเทคโนโลยีดิจิทัลมีการ พัฒนาตนเองทางวิชาชีพอยางตอเนื่อง รวมทั้งมีจิตวิญญาณความเปนครู 
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4) ดานประสิทธิภาพ  
4.1) พัฒนาระบบบริหารจัดการโดยใชพ้ืนที่เปนฐาน มีนวัตกรรมเปนกลไกหลัก 

ในการขับเคลื่อนบนฐานขอมูลสารสนเทศที่ถูกตอง ทันสมัย และการมีสวนรวมของทุกภาคสวน  
4.2) พัฒนาโรงเรียนมัธยมดีสี่มุมเมือง โรงเรียนคุณภาพของชุมชน โรงเรียนขนาด

เล็ก และโรงเรียนที่สามารถดํารงอยูไดอยางมีคุณภาพ (Stand Alone) ใหมีคุณภาพอยางยั่งยืน  
สอดคลองกับบริบทของพ้ืนที ่ 

4.3) บริหารจัดการโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาที่มีจํานวนนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษา ปที่ 1 - 3 นอยกวา 20 คน ใหไดรับการศึกษาอยางมีคุณภาพ สอดคลองกับนโยบาย
โรงเรียนคุณภาพของชุมชน 

4.4) สงเสริมการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพในสถานศึกษาที่มีวัตถุประสงคเฉพาะ และ
สถานศึกษาที่ตัง้ในพ้ืนที่ลักษณะพิเศษ  

4.5) สนับสนุนพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษาใหเปนตนแบบการพัฒนานวัตกรรม
การศึกษา และการเพิ่มความคลองตัวในการบริหารและการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  

4.6) เพ่ิมประสิทธิภาพการนิเทศ ติดตามและประเมินผลการศึกษาข้ันพื้นฐาน  
โดยสรุปแลว ความสอดคลองของแผนในระดับตาง ๆ ที่สอดคลองกับภารกิจของ

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน แผนระดับที่ 1 ยุทธศาสตรชาติ ที่เปนเปาหมาย 
การพัฒนาประเทศอยางยั่งยืน โดยมียุทธศาสตรที่เกี่ยวของหลักในดานการพัฒนาและเสริมสราง
ศักยภาพทรัพยากร สวนแผนระดับที่ 2 ซึ่งเปนแนวทางการขับเคลื่อนประเทศในมิติตางๆ เพ่ือบรรลุ
ตามเปาหมายของยุทธศาสตรชาติ ซึ่งประกอบไปดวย แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ แผนแมบท
เฉพาะกิจภายใตยุทธศาสตรชาติอันเปนผลมาจากสถานการณโควิด -19 พ.ศ. 2564 – 2565 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ แผนการปฏิรูปประเทศ กิจกรรมปฏิรูปที่จะสงผลใหเกิด 
การเปลี่ยนแปลงตอประชาชนอยางมีนัยสําคัญ (Big Rock) ในแผนการปฏิรูป ประเทศ (ฉบับ
ปรับปรุง) และนโยบายและแผนระดับชาติวาดวยความมั่นคงแหงชาติ และแผนระดับที่ 3 เปน แผนที่
จัดทําขึ้นโดยหนวยงานของรัฐ เพ่ือถายทอดเปาหมายและประเด็นการพัฒนาของแผนระดับที่ 1  
และ 2 ไปสูการปฏิบัติ โดยมีสวนที่เกี่ยวของกับการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ไดแก แผนการศึกษา 
แหงชาติ พ.ศ. 2560 – 2579 แผนปฏิบัติการดานการจัดการศึกษาปฐมวัย ของกระทรวงศึกษาธิการ 
(พ.ศ. 2563 – 2565) แผนปฏิบัติราชการระยะ 3 ป (พ.ศ. 2563 - 2565)ของกระทรวงศึกษาธิการ 
แผนปฏิบัติราชการระยะ 3 ป (พ.ศ. 2563 - 2565) ของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (พ.ศ. 2564 - 2565) สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
แผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ.2565 ของ สํานักงานคณะกรรมการการศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐาน นอกจากนี้ ยังพิจารณานโยบายรัฐบาล (พลเอก ประยุทธ จันทร โอชา) นโยบายการจัด
การศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ปงบประมาณ พ.ศ. 2564 – 2565 และนโยบายสํานักงาน
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คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ปงบประมาณ พ.ศ. 2564 - 2565 ในการจัดทําแผนปฏิบัติการ 
ดังกลาว เชนเดียวกับแผนปฏิบัติราชการอีกดวย  

ตามยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี พ.ศ. 2561 – 2580 ได้กำหนดเป้าหมายการพัฒนาคน 
ในทุกมิติและทุกช่วงวัยให้เป็นคนดี เก่ง และมีคุณภาพ สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคมสร้าง 
การเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อกับสิ่งแวดล้อม แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติและ 
แผนปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา มีแนวทางการพัฒนาเด็กปฐมวัยให้มีพัฒนาการ สมรรถนะ และ
คุณลักษณะที่ดีสมวัยทุกด้าน มีการปฏิรูปการเรียนรู้สำหรับศตวรรษที่ 21 ปรับบทบาทครูให้เป็น 
ครูยุคใหม่ เพ่ิมประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษาในทุกระดับ และสร้างระบบการศึกษา 
เพ่ือความเป็นเลิศทางวิชาการระดับนานาชาติ แผนการศึกษาแห่งชาติพ.ศ. 2560 – 2579 มีกรอบ
ทิศทางในการจัดการศึกษาให้คนไทยทุกคน สามารถเข้าถึงโอกาสและความเสมอภาคในการศึกษา 
ที่มีคุณภาพ พัฒนากำลังคนให้มีสมรรถนะในการทำงานที่สอดคล้องกับความต้องการของตลาดงาน
และการพัฒนาประเทศสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 – 
2571) ที่มีเป้าหมายการพัฒนา โดยเฉพาะหมุดหมายที่ 12 ไทยมีกำลังคน สมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้
อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต รวมทั้งนโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ
ประจำปีงบประมาณพ.ศ. 2566 ที่ได้กำหนดโดยสอดคล้องกับแผนระดับต่างๆ ของประเทศดังกล่าว
ข้างต้น 

ดังนั้น เพ่ือให้การจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานสอดคล้องกับนโยบายของรัฐบาล นโยบาย
ของกระทรวงศึกษาธิการและสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โรงเรียนบ้านเนินทอง 
จึงมุ่งมั่นในการพัฒนาการศึกษามาอย่างต่อเนื่อง โดยในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 -2565 ได้กำหนด
แนวการพัฒนา “การศึกษาขั้นพ้ืนฐานวิถีใหม่  วิถีคุณภาพ” ใน 4 ด้าน ได้แก่ ความปลอดภัย 
ด้านโอกาส ด้านคุณภาพ ด้านประสิทธิภาพ และเพ่ือให้เป็นการต่อยอดพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
ให้เป็น “วิธีอนาคต วิถคีุณภาพ” จึงกำหนดนโยบายและจุดเน้นของโรงเรียนบ้านเนินทอง ดังนี้ 

1. ด้านความปลอดภัย 
    1.1 พัฒนาสถานศึกษาให้เป็นพ้ืนที่ปลอดภัยของผู้เรียนทุกคน พร้อมเสริมสร้างระบบ

กลไกในการดูแลความปลอดภัยอย่างเข้มให้กับผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา จากโรคภัย
ต่างๆ ภัยพิบัตแิละภัยคุกคามทุกรูปแบบ  

    1.2 ส่งเสริมการจัดสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการมีสุขภาวะที่ดีและเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
    1.3 สร้างภูมิคุ้มกัน การรู้เท่าทันสื่อและเทคโนโลยี ในการดำเนินชีวิตวิถีใหม่ (New 

Normal) และชีวิตวิถีปกติต่อไป (Next Normal) 
2. ด้านโอกาส 
    2.1 ส่งเสริม สนับสนุน ให้เด็กปฐมวัยที่มีอายุ 3 – 6 ปี เข้าสู่ระบบการศึกษา สร้าง

สภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้และการดูแลปกป้อง เพื่อให้มีพัฒนาการครบทุกด้าน โดยการมีส่วน
ร่วมของหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  
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    2.2 จัดการศึกษาให้ผู้เรียนในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้เข้าถึงโอกาส ความเสมอภาค
และได้รับการพัฒนาให้มีสมรรถนะสำหรับการศึกษาต่อและการประกอบอาชีพในอนาคตให้สอดคล้อง
กับความต้องการของตลาดงานและการพัฒนาประเทศ 

    2.3 จัดการศึกษาให้ผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษ ได้รับโอกาสในการพัฒนาเต็มศักยภาพ 
    2.4 ส่งเสริมเด็กพิการและผู้ด้อยโอกาส ให้ได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพและจัดหาทางเลือก

ในการเข้าถึงการเรียนรู้ การฝึกอาชีพ เพ่ือให้มทีักษาในการดำเนินชีวิต สามารถพ่ึงตนเองได้ 
    2.5 พัฒนาระบบข้อมูลสาระสนเทศของนักเรียนระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานเป็นรายบุคคล

เพ่ือใช้เป็นฐานข้อมูลในการบริหารจัดการศึกษา โดยเฉพาะการดูแลและป้องกันไม่ให้นักเรียนหลุด
ออกจากระบบการศึกษา และช่วยเหลือเด็กตกหล่น เด็กออกกลางคัน ให้กลับเข้าสู่ระบบ 

3. ด้านคุณภาพ 
    3.1 ส่งเสริม สนับสนุน สถานศึกษาที่มีความพร้อม ให้นำหลักสูตรแกนกลางการศึกษา 

ขั้นพ้ืนฐาน ที่ เน้นสมรรถนะไปใช้ตามศักยภาพของสถานศึกษา ให้สามารถออกแบบหลักสูตร 
ที่เหมาะสมกับความต้องการและบริบท 

    3.2 พัฒนาผู้เรียนให้เกิดสมรรถนะที่เหมาะสมตามช่วงวัย สามารถจัดการตนเอง มีการคิด
ขั้นสูง มีความสามารถในการสื่อสาร สามารถจัดระบบและกระบวนการทำงานของตนเองและร่วมกับ
ผู้อ่ืนโดยใช้การรวมพลังทำงานเป็นทีม เป็นพลเมืองที่ดี มีศีลธรรม และอยู่ร่วมกับธรรมชาติและ
วิทยาการอย่างยั่งยืน รวมทั้งมีความจงรักภักดีต่อสถาบันหลักของชาติ ยึดมั่นการปกครองในระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

    3.3 จัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีทักษะจำเป็นในศตวรรษที่ 21 นำไปสู่การมีอาชีพ มีงานทำ
และส่งเสริมความเป็นเลิศของนักเรียนให้เต็มศักยภาพ เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน 

    3.4 ส่งเสริม และพัฒนาระบบการวัดและประเมินผลคุณภาพผู้เรียน ให้ควบคู่การเรียนรู้
นำไปสู่การพัฒนาการเรียนรู้และสมรรถนะของผู้เรียนเป็นรายบุคคล รวมทั้งส่งเสริมประสบการณ์
ต่างๆ ของผู้เรียนในสถานศึกษา 

    3.5 พัฒนาส่งเสริม ผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษา รวมทั้งบุคลากร
ให้มีสมรรถนะตามมาตรฐานตำแหน่งและมาตรฐานวิชาชีพ 

4. ด้านประสิทธิภาพ 
   4.1 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษาโดยการกระจายอำนาจและใช้พ้ืนที่เป็นฐาน

ที่มุ่งเน้นการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนเป็นสำคัญตามหลักธรรมาภิบาล 
   4.2 นำเทคโนโลยีดิจิทัดและการจัดการฐานข้อมูลมาใช้เพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารจัด

การศึกษาขั้นพ้ืนฐานและการเรียนรู้ของผู้เรียน 
   4.3 ส่งเสริม สนับสนุน การพัฒนาโรงเรียนคุณภาพ ใช้พ้ืนที่เป็นฐาน ใช้นวัตกรรมในการ

ขับเคลื่อนบริหารจัดการโดยใช้ทรัพยากรร่วมกัน และแสวงหาการมีส่วนร่วมของหน่วยงานที่เก่ียวข้อง
ทุกระดับเพ่ือให้ประสบผลสำเร็จอย่างเป็นรูปธรรม 
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   4.4 ส่งเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาที่มีคุณภาพในโรงเรียน 
   4.6 เพ่ิมประสิทธิภาพการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาและปรับกระบวนการ

นิเทศ ติดตาม และประเมินผลการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ให้สดให้สอดรับกับวิถีใหม่และวิถีปกติ 
ผลผลิต 
 โรงเรียนบ้านเนินทอง กำหนดผลผลิตไว้ดังนี้ 
 1.  ผู้จบการศึกษาก่อนประถมศึกษา 
 2.  ผู้จบการศึกษาภาคบังคับ 
 3.  เด็กพิการได้รับการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
 4.  เด็กด้อยโอกาสได้รับการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
 5.  ผู้ที่มีความสามารถพิเศษได้รับการพัฒนาศักยภาพ 

วัฒนธรรมองค์กร  
1. เป็นโรงเรียนที่มีลักษณะให้เกียรติและยอมรับซึ่งกันและกัน 
2. บุคลากรในโรงเรียนตระหนักถึงหน้าที่และบทบาทของตนเอง 
3. บุคลากรในโรงเรียนมีความเป็นน้ำหนึ่งใจเดียว ทำงานเป็นทีมมุ่งเน้นผลงานเป็นหลัก 
4. บุคลากรในโรงเรียนมีจิตบริการ 

จุดเน้นการดำเนินงานของโรงเรียนบ้านเนินทอง  
 1. จุดเน้นด้านผู้เรียน 
 1.1 นักเรียนมีสมรรถนะสำคัญสู่มาตรฐานสากล 
 1.2 นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม รักสามัคคี ปรองดอง สมานฉันท์ รักชาติ ศาสตร์ 
กษัตริย์ ภูมิใจในความเป็นไทย ห่างไกลยาเสพติด มีคุณลักษณะและทักษะทางสังคมที่เหมาะสม 
 1.3 นักเรียนที่มีความต้องการพิเศษได้รับการส่งเสริมและพัฒนาเต็มตามศักยภาพเป็น
รายบุคคล 
 2. จุดเน้นด้านครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  2.1 ครูได้รับการพัฒนาองค์ความรู้และสมรรถนะผ่านการปฏิบัติจริงและความช่วยเหลือ
อย่างต่อเนื่อง 
  2.2 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาตามมาตรฐานตำแหน่ง 
  2.3 ครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ เป็นมืออาชีพ มีผลงานเชิงประจักษ์  ได้รับ 
การยกย่อง เชิดชูเกียรติอย่างเหมาะสม 
 3. จุดเน้นด้านการบริหารจัดการ 
  3.1 สถานศึกษาบริหารจัดการโดยมุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์ เน้นการกระจายอำนาจ การมีส่วน
ร่วม และการรับผิดชอบต่อการดำเนินงาน 
   3.2 สถานศึกษาจัดการศึกษาอย่างมีคุณภาพตามมาตรฐาน 
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4. จุดเน้นเพื่อพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
  4.1  เร่งรัดผลสัมฤทธิ์ 
  4.2  คิด อ่าน เขียนคล่อง 
  4.3  ผ่านรับรองมาตรฐาน 
  4.4  สืบสานคุณธรรม 
  4.5  น้อมนำหลักปรัชญาฯ 
  4.6  นำพาสู่ความเป็นเลิศ 
  4.7  เปิดโอกาสให้ถ้วนทั่ว 
  4.8  เตรียมตัวสู่อาเซียน 
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                                  ส่วนที ่
โครงการ / กิจกรรม 

โรงเรียนบ้านเนินทอง ได้บริหารจัดการศึกษาโดยการกระจายอำนาจการตัดสินให้คณะทำงาน
ชุดต่าง ๆ ดำเนินการระดมสรรพกำลังทุกรูปแบบ เพ่ือให้สามารถพัฒนางานของโรงเรียนบ้านเนินทอง
ได้อย่างมีคุณภาพ โดยจัดทำโครงการกิจกรรมสนองกลยุทธ์ของโรงเรียนบ้านเนินทอง  จำแนกเป็นราย
กลุ่มท่ีรับผิดชอบงาน ดังนี้ 

1. โครงการงานวิชาการ  

  1.1 โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

  1.2 โครงการพัฒนาความรู้สู่ความเป็นเลิศ 
  1.3 โครงการรักการอ่าน 

  1.4 โครงการนิเทศภายใน 

  1.5 โครงการคุณธรรมนำความรู้ตามแนวทางโรงเรียนวิถีพุทธ 

  1.6 โครงการพัฒนาแหล่งการเรียนรู้และภูมิปัญญาท้องถิ่น 

  1.7 โครงการพัฒนาทักษะการอ่าน คิดวิเคราะห์ และเขียนสื่อความโดยใช้รูปแบบพหุระดับ 

  1.8 โครงการโรงเรียนชุมชนแห่งการเรียนรู้ SLC 

  
1.9 โครงการพัฒนาคุณภาพการศึกาภายใต้สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัส 
     โคโรนา (2019) 

  1.10 โครงการส่งเสริมนาฏ-ดุริยางค์ 

  1.11 โครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ร.ร.บ้านเนินทอง 

 

1.12 โครงการดำเนินงานนักเรียนเรียนรวม 
1.13 โครงการพัฒนาคุณภาพทางการศึกษาและยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
       โรงเรียนบ้านเนินทอง 

2. โครงการงานงบประมาณ 

  2.1 โครงการพัฒนาระบบการบริหารงบประมาณ 

3. โครงการงานบุคคล 

  

3.1 โครงการพัฒนาและส่งเสริมประสิทธิภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 
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4. โครงการงานบริหารทั่วไป 

  4.1 โครงการการพัฒนาบริหารและการจัดการศึกษาโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน 

  4.2 โครงการจัดระบบเฝ้าระวังดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

  4.3 โครงการจัดและพัฒนาระบบการประกันคุณภาพในสถานศึกษา 

  

4.4 โครงการปรับปรุงสภาพแวดล้อมในสถานศึกษา 
4.5 โครงการพัฒนาแหล่งเรียนรู้อารยเกษตร สืบสาน รักษาต่อยอด ตามแนวทางเศรษฐกิจ 
     พอเพียงด้วย โคก หนอง นา แห่งน้ำใจและความหวัง (สพฐ.) 

5. โครงการงานกิจการนักเรยีน 

  5.1 โครงการส่งเสริมสุขภาพและต้นแบบสุขภาพอนามัยโรงเรียน 

  5.2 โครงการสานสัมพันธ์ชุมชน 

  5.3 โครงการเศรษฐกิจพอเพียง 

  5.4 โครงการสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติดและอบายมุข 

  5.5 โครงการแนะแนว 

  5.6 โครงการโรงเรียนสุจริต 

  5.7 โครงการอาหารกลางวัน 

  5.8 โครงการสถานศึกษาปลอดภัย  
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แผนงาน  :  วิชาการ 
โครงการ  :  ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน    
ยุทธศาสตร์/นโยบาย สพฐ./นโยบาย เขตพื้นที่ /นโยบาย โรงเรียน  : 3 การพัฒนาและเสริมสร้าง 
           ศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
กลยุทธ์ / มาตรฐานและแนวทางการดำเนินการ  :  3  ด้านคุณภาพ 
สอดคล้องกับมาตรฐาน การศึกษาขอสถานศึกษา สมศ.  :  มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 
สอดคล้องกับมาตรฐาน ของระบบประกันคุณภาพภายใน  :  มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 
จุดเน้น สพป.ชพ.1  :  4.  จุดเน้นเพื่อพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  :  นางสุวรรณา  ชื่นด้วง, นางสาววนิดา  สุขพล, นางสาวจุฑามาศ  ดวงสมุทร, 

นางสาวกันตา  สร้อยศรี, นางสาวพัสวีร์  นาคมุข 
ลักษณะโครงการ  :  ต่อเนื่อง  
ระยะเวลาดำเนินการ  :  พฤษภาคม  2565 – มีนาคม 2566    
………………………………………………………………………..……………………………………………………………………… 
1. หลักการและเหตุผล 

การยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเป็นภารกิจสำคัญของสถานศึกษา ซึ่งคุณภาพการศึกษา
เป็นเป้าหมายสำคัญของการจัดการศึกษา กระทรวงศึกษาธิการจึงมีนโยบายพัฒนาและยกระดับ
คุณภาพการศึกษา เพ่ือให้ผู้เรียนได้รับการส่งเสริมให้มีศักยภาพสูงสู่มาตรฐานสากลและทัดเทียม 
กับนานาชาติ อีกทั้งสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานได้ดำเนินการปฏิรูปการศึกษา 
ในทศวรรษที่สอง (พ.ศ. 2552 - 2563) เป็นการยกระดับคุณภาพผู้เรียนให้เต็มศักยภาพ ซึ่งระบุไว้ใน 
กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับตามหลักสูตรและส่งเสริมความสามารถ
ด้านเทคโนโลยีเพ่ือเป็นเครื่องมือในการเรียนรู้ โดยกำหนดตัวชี้วัดความสำเร็จให้สถานศึกษายกระดับ
คุณภาพผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในวิชาหลัก นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 และชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 
จากผลการทดสอบระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O–NET) นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 จากผลการทดสอบ 
NT และนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 จากผลการทดสอบ RT เพ่ิมข้ึนจากปีการศึกษาที่ผ่านมา  

โรงเรียนบ้านเนินทองจึงได้จัดทำโครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน เพ่ือยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทั้ง  8  กลุ่มสาระ และเพ่ือเพ่ิมผลการทดสอบระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O–NET), 
NT และ RT ให้เพ่ิมข้ึนจากปีการศึกษาที่ผ่านมา 
2. วัตถุประสงค์ 

2.1 เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนทั้ง 8 กลุ่มสาระของโรงเรียนให้เพ่ิมขึ้น
จากปีการศึกษาที่ผ่านมา 

2.2 เพ่ือเพ่ิมผลการทดสอบระดับชาติขั้น พ้ืนฐาน (O–NET), NT และ RT เพ่ิมขึ้นจาก 
ปีการศึกษาที่ผ่านมา 
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3. เป้าหมาย  
3.1 เชิงปริมาณ 

        1. นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทั้ง 8 กลุ่มสาระ เพ่ิมขึ้นจากปีการศึกษาทีผ่่านมา 
      2. นักเรียนมีผลการทดสอบระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O–NET), NT และ RT เพ่ิมขึ้นจาก 

ปีการศึกษาที่ผ่านมา 
3.2 เชิงคุณภาพ  

นักเรียนมผีลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและผลการทดสอบระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน  
(O–NET), NT และ RT เพ่ิมขึ้นเมื่อเปรียบเทียบกับปีที่ผ่านมา               

4. ขั้นตอนการดำเนินการ  
 

ที ่ กิจกรรม 
ระยะเวลาในการ

ดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

1 ขั้นวางแผน (Plan)  
1.1 ประชุมครู เพ่ือชี้แจงรายละเอียดในการ

จัดทำโครงการ 
1.2 จัดทำโครงการ เสนอขออนุมัติ 
1.3 แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน 
1.4 ครูรับทราบผลการสอบทดสอบระดับชาติ
ขั้นพ้ืนฐาน (O – NET), NT และ RT  

พ.ค. 65 นางสุวรรณา  ชื่นด้วง 
นางสาววนิดา  สุขพล 
นางสาวจุฑามาศ  ดวงสมุทร 
นางสาวพัสวีร์  นาคมุข 

2 
 
 
 
 

 

ขั้นดำเนินการ (Do)  
2.1 ประชุมเพ่ือกำหนดทิศทางและวางแผนการ

ดำเนินการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการ  
2.2 ทุกกลุ่มสาระวิเคราะห์หาสาระการเรียนรู้ที่

นักเรียนได้คะแนนน้อย   
2.3 ครสูอดแทรกแนวข้อสอบแผนการจัดการ

เรียนรู้ 
2.4 ครูจัดการเรียนการสอนติวเข้มทุกสาระ 
การเรียนรู้ 
2.5 นักเรียนฝึกคิดเลขเรว็วันละ 5 ข้อ ก่อน
เรียนวิชาคณิตศาสตร์ 
2.6 นักเรียนทุกคนมีสมุดคำศัพทภ์าษาอังกฤษ

และท่องคำศัพท์เทอมละ 50 คำ 
2.7 กจิกรรมปรับปรุงหลักสูตร  

พ.ค. 65 –  
มี.ค. 66 

ครูผู้สอนทุกคน 
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ที ่ กิจกรรม 
ระยะเวลาในการ

ดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

3 ขั้นตรวจสอบ (Check)  
3.1 นิเทศติดตามประเมินผลโครงการ 

พ.ค. 65 -  
มี.ค. 66 

ผู้อำนวยการโรงเรียน 

4 ขั้นประเมินผลและรายงาน (Action)  
4.1 สรุปผลการดำเนินงานตามโครงการ  
4.2 รายงานผลการจัดทำโครงการ 

มี.ค. 66 นางสุวรรณา  ชื่นด้วง 

 
5. งบประมาณรวมทั้งสิ้น   18,000   (หนึ่งหมื่นแปดพันบาทถ้วน) 

6. การวัดและประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมินผล เครื่องมือที่ใช้ 
ผลผลิต (Out put) (ระบุผลงานที่เกิดขึน้
หลังจากดำเนินการเสร็จ) 
1. นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทั้ง 8 กลุ่ม
สาระเพ่ิมขึ้นจากปีการศึกษาทีผ่่านมา 
2. นักเรียนมีผลการทดสอบระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน 
(O–NET), NT และ RT เพ่ิมข้ึนจากปกีารศึกษาที่
ผ่านมา 
 
ผลลัพธ์ (Out come) (ระบุผลประโยชน์ที่เกิด
จากผลผลิต) 
1. นักเรยีนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและผลการ
ทดสอบระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O–NET), NT และ 
RT เพ่ิมขึ้น  
2. ผู้ปกครอง และนักเรียนมีความพึงพอใจ              

 
ตรวจสอบข้อมูลจาก
ผลสัมฤทธิ์ 
 
ตรวจสอบข้อมูลจาก
ผลการสอบ
ระดับชาติ 
 
ประเมินความพึง
พอใจของนักเรียน 

 
แบบบันทึกผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน 
 
แบบรายงานผลการทดสอบ
ระดับชาติ 
 
 
 
แบบประเมิน 
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7. ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
     7.1 นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนทั้ง 8 กลุ่มสาระของโรงเรียนเพ่ิมขึ้นจากปี
การศึกษาที่ผ่านมา 
     7.2  นักเรียนมีผลการทดสอบระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O–NET), NT และ RT เพ่ิมขึ้นเมื่อ
เปรียบเทียบกับปีที่ผ่านมา               

 
 
ลงชื่อ...................................ผูเ้สนอโครงการ  ลงชื่อ..................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
      (นางสุวรรณา  ชื่นดว้ง)                  (นางสาววนิดา  สุขพล) 
 
 
ลงชื่อ........... .........................ผู้เห็นชอบโครงการ ลงชื่อ....................................ผูเ้ห็นชอบโครงการ 
   (นางสาวจุฑามาศ  ดวงสมุทร)                  (นางสาวกันตา  สร้อยศรี) 
 
 

ลงชื่อ....................................ผูเ้ห็นชอบโครงการ 
       (นางสาวพัสวีร์  นาคมุข) 

 
 
 

ลงชื่อ.............................................ผู้อนุมัตโิครงการ 
      (นายธรรมทัศน์  เริกประดิษฐ) 
    ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านเนินทอง 
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แผนงาน        บริหารงานวิชาการ 
โครงการ        พัฒนาความรู้สู่ความเป็นเลิศ 
ยุทธศาสตร์/ นโยบาย สพฐ./    มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 

พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานทุกระดับ
ทุกประเภท 

นโยบายเขตพื้นที่/ นโยบายโรงเรียน     มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 
สนองกลยุทธ์/ มาตรฐานและแนวทางการดำเนินการ 1 สร้างความเสมอภาคและโอกาสให้ 

ผู้เรียนได้รับการศึกษาขัน้พื้นฐานอย่างมี  
คุณภาพ   

สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา สมศ. ด้านคุณภาพศิษย์   ตัวบ่งชี้ที่  1-5 
สอดคล้องกับมาตรฐานของระบบประกันคุณภาพภายใน    มาตรฐานที่ 1 ด้านคุณภาพผู้เรียน 
จุดเน้นสพป.ชพ.1      จุดเน้นที่ 6 นำพาสู่ความเป็นเลิศ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ                     นางสาวนันทิกานต์  ศรทอง  

นางสาวกัญชิตา รักษาราษฎร์   
นางสาวสุภาพร  สอนไกรจันทร์   

ลักษณะโครงการ      โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลา        พฤษภาคม  2565 – มีนาคม  2566 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
1. หลักการและเหตุผล 

การจัดการศึกษาจึงจำเป็นต้องสร้างสรรค์เด็กและเยาวชนให้มีความรู้ ความสามารถที่
เปลี่ยนแปลงตามสภาวการณ์ในปัจจุบัน ในการพัฒนาการศึกษานั้น จำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องจัด
กิจกรรมส่งเสริม สนับสนุนให้นักเรียนในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานมีความเป็นเลิศด้านวิชาการ  
และมีศักยภาพในด้านกิจกรรม กีฬา ดนตรี ศิลปะ การแสดง และการประดิษฐ์คิดค้นสิ่งต่าง ๆ  
เพ่ือเตรียมพร้อมให้เด็กและเยาวชนเป็นกำลังสำคัญในการขับเคลื่อนประเทศไทยในอนาคตเพ่ือให้เด็ก
และเยาวชนได้รับการส่งเสริม และพัฒนาศักยภาพสู่ความเป็นเลิศทางวิชาการ และกิจกรรมต่าง ๆ 
เพ่ือเพ่ิมพูนทักษะในการดำรงชีวิตในสังคมได้อย่างมีความสุข เพ่ือสร้างโอกาสให้แก่เด็กและเยาวชนได้
แสดงศักยภาพทางวิชาการและกิจกรรมสร้างสรรค์ต่าง ๆ 

โรงเรียนบ้านเนินทองมีนโยบายพัฒนาการเรียนรู้ของนักเรียนเพ่ือแก้ปัญหานักเรียนที่มีจุด
ด้อยและส่งเสริมนักเรียนที่มีจุดเด่นใน 2 ระดับการศึกษา คือระดับประถมศึกษา และระดับ
มัธยมศึกษาตอนต้น แยกตามสาขาวิชาต่ าง ๆ ได้แก่  ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ คณิตศาสตร์
วิทยาศาสตร์  สุขศึกษาและพลศึกษา ศิลปะ การงานอาชีพและเทคโนโลยี และคุณธรรมจริยธรรม 
ประชาธิปไตย ซึ่งได้กำหนดไว้ในพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 ในมาตรา 22 มาตรา 
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23 และมาตรา 24 เพ่ือให้การจัดการเรียนการสอนในทุกระดับชั้น มีความพร้อมในการดำเนินการ
ตาม พ.ร.บ. ดังกล่าว ทางโรงเรียนจึงจัดโครงการพัฒนาการเรยีนรู้สู่ความเป็นเลิศข้ึน 
2. วัตถุประสงค์ 

1. นักเรียน มีโอกาสเข้าร่วมกิจกรรมต่าง ๆ ทั้งกิจกรรมทางวิชาการและกิจกรรมสร้างสรรค์  
ดนตรี กีฬา และนำทักษะที่เป็นประโยชน์มาประยุกต์ใช้ในชีวิต   

2. นักเรียน ได้รบัการฝึกทักษะ กระบวนการคิด การจัดการ การเผชิญสถานการณ์ และการ
ประยุกตค์วามรู้มาใช้เพ่ือป้องกันและแก้ไขปัญหาต่างๆ การผลิตสื่อและการทำ โครงงาน 
3.  เป้าหมาย 
 3.1. เชิงปริมาณ 

1. นักเรียน มีโอกาสเข้าร่วมกิจกรรมต่างๆ ทั้งกิจกรรมทางวิชาการและกิจกรรมสร้างสรรค์  
ดนตรี กีฬา และนำทกัษะทีเ่ป็นประโยชน์มาประยุกต์ใช้ในชีวิต   

3.2. เชิงคุณภาพ 
นักเรียน ได้รับการฝึกทักษะ กระบวนการคิด การจัดการ การเผชิญสถานการณ์ และการ 

ประยุกต์ความรู้มาใช้เพ่ือป้องกันและแก้ไขปัญหาต่างๆ  การผลิตสื่อและการทำ โครงงานร้อยละ 85 
4. วิธีดำเนินงาน 

ที ่ กิจกรรม 
ระยะเวลาในการ

ดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

1 เสนอโครงการ พ.ค. 65 นางสาวนันทิกานต์  ศรทอง  
นางสาวกัญชิตา รักษาราษฎร์   
นางสาวสุภาพร  สอนไกรจันทร์   

2 ประชุมชี้แจงโครงการ/กิจกรรม พ.ค. 65 ฝ่ายบริหาร 
3 ดำเนินกิจกรรม 

1.กิจกรรมแข่งขันทักษะ 
2.กิจกรรมยกระดับผลสัมฤทธิ์ O-NET 
3.กิจกรรมพัฒนาศักยภาพของผู้เรียน
และทักษะทางวิชาการ 
4.กิจกรรมส่งเสริมศักยภาพนักเรียน
ด้านภาษาไทย 
5.กิจกรรมแนะแนวอาชีพ 
6.กิจกรรมติวสอบ O-Net , Nt  ,RT 
7.กิจกรรมดนตรีไทย 
8.กิจกรรมส่งเสริมความสามารถด้าน
ศิลปะ 
9.กิจกรรมส่งเสริมความสามารถด้าน
กีฬา 

พ.ค. 65 - มี.ค. 66 คณะครูโรงเรียนบ้านเนินทอง 



  

  
 47 แผนปฏิบัติการโรงเรียนบ้านเนินทอง ปีการศึกษา 2565 

 

ที ่ กิจกรรม 
ระยะเวลาในการ

ดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

4 ติดตามผล มี.ค. 66 ฝ่ายบริหาร 
5 สรุปและรายงานผลโครงการและ

กิจกรรม 
มี.ค. 66 นางสาวนันทิกานต์  ศรทอง  

นางสาวกัญชิตา รักษาราษฎร์   
นางสาวสุภาพร  สอนไกรจันทร์   

5. จำนวนงบประมาณ 5,000 บาท (ห้าพันบาทถ้วน)           

6. การวัดและประเมินผล 
ตัวช้ีจัดความสำเร็จ วิธีประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

1. นักเรยีนร้อยละ  90  มีโอกาสเข้าร่วม
กิจกรรมต่าง ๆ ทั้งกิจกรรมทางวิชาการและ
กิจกรรมสร้างสรรค์  ดนตรี  กีฬา   และนำ
ทักษะที่เป็นประโยชน์มาประยุกต์ใช้ในชีวิต   
 

- สังเกตผลงาน/
วุฒิบัตร/เกียรติบัตร
นักเรียน 
 

- แบบสังเกตผลงาน/วุฒิบัตร/
เกียรติบัตรนักเรียน 
นักเรียน 
- รูปถา่ยการร่วมกิจกรรม 
- วุฒิบัตร/เกียรติบัตร 
- แบบบันทึกการเล่าข่าว 

2. นักเรียน ได้รับการฝึกทักษะ กระบวนการ
คิด การจัดการ การเผชิญสถานการณ์ และ
การประยุกต์ความรู้มาใช้เพ่ือป้องกันและ
แก้ไขปัญหาต่างๆ   การผลิตสื่อและการทำ 
โครงงาน ร้อยละ 85 

- สื่อ 
- โครงการ 
- ผลงานนักเรียน 

- สื่อ 
- โครงการ 
- ผลงานนักเรียน 
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7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ/ ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
1. นักเรียนร้อยละ 90 มีโอกาสเข้าร่วมกิจกรรมต่าง ๆ ทั้งกิจกรรมทางวิชาการและกิจกรรม

สร้างสรรค ์ดนตรี กีฬา และนำทักษะที่เป็นประโยชน์มาประยุกต์ใช้ในชีวิต   
2. นักเรียน ได้รับการฝึกทักษะ กระบวนการคิด การจัดการ การเผชิญสถานการณ์ และการ

ประยุกต์ความรู้มาใช้เพ่ือป้องกันและแก้ไขปัญหาต่าง ๆ การผลิตสื่อและการทำ โครงงานร้อยละ 85 
 
 
ลงชื่อ..................................................      ลงชื่อ.................................................. 
       (นางสาวนันทิกานต์  ศรทอง)                (นางสาวกัญชิตา รกัษาราษฎร์) 
    ตำแหน่ง ครู โรงเรียนบ้านเนินทอง          ตำแหน่ง ครู โรงเรียนบา้นเนินทอง 
   ผู้เสนอโครงการ                                                             ผู้เสนอโครงการ 
 

 
ลงชื่อ.................................................. 

        (นางสาวสุภาพร  สอนไกรจันทร์) 
ตำแหน่ง ครู โรงเรียนบ้านเนินทอง 

ผู้เสนอโครงการ 
 
 

ลงชื่อ............................ .............................. 
(นายธรรมทัศน์  เริกประดิษฐ) 

ตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านเนินทอง 
ผู้เห็นชอบโครงการ 
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แผนงาน  :  วิชาการ 
โครงการ  :  รักการอ่าน 
ลักษณะโครงการ  :  ต่อเนื่อง 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน  : กลยุทธที่ 1  พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับตามหลักสูตร

และส่งเสริมความสามารถด้านเทคโนโลยีเพ่ือเป็นเครื่องมือการเรียนรู้ 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  :  มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 
สอดคล้องกับจุดเน้นของ สพป.ชพ1 :  นักเรียนมีความสามารถในการอ่าน เขียน คิดเลขและมีทักษะ

การเรียนรู้ตามช่วงวัย 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  : นางสาวจุฑาพร  ใจมีบุญ , นางสาวกัญชิตา  รักษาราษฎร์และคณะครู 
ระยะเวลาดำเนินการ  : พฤษภาคม พ.ศ. 2565 – มีนาคม พ.ศ. 2566 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
วัตถุประสงค์ 
 1.  เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนรู้จักใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์ด้วยการอ่าน 
 2.  เพ่ือปลูกฝังนิสัยรักการอ่าน 
 3.  ได้ยอดนักอ่านประจำเดือน 1 คน : 1 เดือน 
เป้าหมาย 
 เชิงปริมาณ 

1.  ได้นักเรียนที่เป็นยอดนักอ่านประจำเดือน  เดือนละ๑ คน ตลอดปีการศึกษา 
2.  นักเรียนร้อยละ ๘๕ ใช้เวลาว่างในการแสวงหาความรู้จากการอ่าน 

 เชิงคุณภาพ 
1.  นักเรียนใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์ 

ขั้นตอนการดำเนินการ 
 ขั้นวางแผน( Plan) 

1.  เสนอโครงการ 
2  ประชุมวางแผน 
3.  ดำเนินงาน 
4.  ติดตามประเมินผล 
5.  สรุปรายงานผล 
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ขั้นดำเนินการ ( Do ) 
1. นักเรียนเข้าร่วมส่งบันทึกสมุดรักการอ่านเพ่ือเข้าร่วมการแข่งขันหายอดนักอ่าน   
    ประจำเดือน 
2. นักเรียนเข้าใช้บริการห้องสมุดโรงเรียนบ้านเนินทองในช่วงพักเที่ยง 

ขั้นตรวจสอบ(Check) 
1.  นักเรียนส่งสมุดบันทึกการอ่านประจำเดือนเพ่ือตรวจสอบจำนวนเรื่องท่ีนักเรียนอ่าน 
2.  ตรวจสอบความสะอาดเรียบร้อยของสมุดบันทึกรักการอ่าน 

ขั้นประเมินผลและรายงาน( Action) 
1.  ติดประกาศรายชื่อนักเรียนยอดนักอ่านประจำเดือน เดือนละ ๑ คน 
2.  มอบเกียรติบัตรและของรางวัลให้กับนักเรียนที่อ่านหนังสือเป็นประจำสม่ำเสมอและเขียน

บันทึกลงในสมุดบันทึกรักการอ่าน 
ระยะเวลาดำเนินการ พฤษภาคม พ.ศ. 2565 – มีนาคม พ.ศ. 2566 
งบประมาณ             บาท 
ผู้เข้าร่วมโครงการ 

1. นักเรียนโรงเรียนบ้านเนินทอง 
2.  คณะครูและผู้ปกครองโรงเรียนบ้านเนินทอง 

ประสิทธิภาพในการดำเนินงาน  
1. ระยะเวลาที่ดำเนินการจริง 

    ตรงตามเวลาที่กำหนด                ไม่ตรงตามเวลาที่กำหนด    
2. งบประมาณที่ตั้งไว้ในโครงการ/กิจกรรม……………………….บาท  จ่ายจริง  1,200  บาท   

  ประสิทธิผลการดำเนินงาน ค่าเป้าหมายที่ตั้งไว้ ร้อยละ  88 
สรุปผลการดำเนินงาน 
 ผลการดำเนินงานตามวัตถุประสงค์ของโครงการ 

1.  ส่งเสริมใหน้ักเรียนมีนิสัยรักการอ่าน 
2.  นักเรียนรู้จักใช้เวลาว่างในการแสวงหาความรู้จากแหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียน 
3.  เพ่ือเป็นการพัฒนาทักษะการอ่านออกเขียนได้ของนักเรียนโรงเรียนบ้านเนินทอง 

 ผลการดำเนินงานตามตัวช้ีวัดความสำเร็จของโครงการ 
1.  นักเรียนเข้าใช้บริการห้องสมุดในช่วงเวลาพักกลางวัน 
2.  นักเรียนใช้เวลาว่างในการศึกษาค้นคว้าในเรื่องที่ตนสนใจ 
3.  นักเรียนมีพัฒนาการด้านการอ่าน การเขียนดีขึน้ 
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จุดเด่น  
 1.  โรงเรียนบ้านเนินทองมีอาคารห้องสมุดที่สะอาด บรรยากาศดีเหมาะสมต่อการเรียนรู้ 

2.  อาคารห้องสมุดเป็นสถานที่เงียบสงบเหมาะแก่การอ่านหนังสือ 
3.  บรรณารักษ์มีการจัดตกแต่งป้านนิทรรศการให้นักเรียนได้เรียนรู้อยู่ตลอดเวลา 

จุดที่ควรพัฒนา  
1.  ควรจัดซื้อหนังสือใหม่เพ่ือให้สอดคล้องกับการเรียนรู้ในสถานการณ์ที่เป็นปัจจุบัน 
2.  ควรขยายห้องสมุดให้มีพ้ืนที่กว้างเพ่ือให้เพียงพอต่อผู้ใช้บริการ 
3.  ห้องสมุดควรอยู่ใกล้เคียงกับอาคารเรียนเพื่อสะดวกในการเข้าใช้บริการ 

ข้อเสนอแนะ    - 
ปัญหาและอุปสรรค   เวลาในการเข้าใช้บริการห้องสมุดของนักเรียนมีเวลาน้อย 
 
 
 

 
   ลงชื่อ……………………………………………….ผู้รายงานโครงการ 

              (นางสาวจุฑาพร  ใจมีบุญ) 
                ครูโรงเรียนบ้านเนินทอง 

 
 

ลงชื่อ……………………………………………ผู้บริหาร 
     (นายธรรมทัศน์ เริกประดิษฐ) 

    ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านเนินทอง 
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แผนงาน  :  วิชาการ 
โครงการ  :  การนิเทศภายใน    
ยุทธศาสตร์/ นโยบาย สพฐ./ นโยบาย เขตพื้นที่ / นโยบาย โรงเรียน  :  3  การพัฒนาและ

เสริมสร้างศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย์ 

       6 การปรับสมดุลและ
พัฒนาระบบการบริหาร
จัดการภาครัฐ 

กลยุทธ์ / มาตรฐานและแนวทางการดำเนินการ  :  3  ด้านคุณภาพ, 4  ด้านประสิทธิภาพ 
สอดคล้องกับมาตรฐาน การศึกษาขอสถานศึกษา สมศ.  :  มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและ 
               การจัดการ 
สอดคล้องกับมาตรฐาน ของระบบประกันคุณภาพภายใน  :  มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและ 
               การจัดการ 
จุดเน้น สพป.ชพ.1  :  2 ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ผู้รับผดิชอบโครงการ  :  นางสุวรรณา  ชื่นด้วง,นางสาวสุภาพร  สอนไกรจันทร์,  
             นางสาวพัสวีร์  นาคมุข ,นายสุชาวิชญ์  ยังน้อย 
ลักษณะโครงการ  :  ต่อเนื่อง  
ระยะเวลาดำเนินการ  :  พฤษภาคม  2565 – มีนาคม 2566    
………………………………………..……………………………………………………………………………………………………… 
1.  หลักการและเหตุผล 
 การปฏิรูปการศึกษา ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ.2542 หมวด 7  
ครูคณาจารย์และบุคลากรทางการศึกษา  มาตรา 52 ส่งเสริมให้มีระบบ กระบวนการผลิต การ
พัฒนาครู คณาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา ให้มีคุณภาพและมาตรฐานที่เหมาะสมกับการเป็น
วิชาชีพชั้นสูง  โดยการกำกับให้สถาบันที่ทำหน้าที่ผลิตและพัฒนาครู คณาจารย์รวมทั้งบุคลากร
ทางการศึกษาให้มีความพร้อม และเข้มแข็งในการเตรียมบุคลากรใหม่และการพัฒนาบุคลากร
ประจำการอย่างต่อเนื่อง  นโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน การพัฒนาคุณภาพ
มาตรฐาน พัฒนาสมรรถนะของครู และบุคลากรทางการศึกษา เพ่ือพัฒนาระบบการวัดประเมินผล
เพ่ือพัฒนาการเรียนการสอน ระบบการติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา เพ่ือยกระดับ
คุณภาพการศึกษา ฉะนั้นการนิเทศภายในเป็นกระบวนการหนึ่งที่จะช่วยปรับปรุงแก้ไข  ปฏิรูปการ
เรียนรู้ให้มีประสิทธิภาพ โดยอาศัยความร่วมมือของบุคลากรภายในโรงเรียน ช่วยเหลือซึ่งกันและกัน
แนะนำให้คำปรึกษาเพ่ือร่วมกันปฏิรูปการเรียนการสอนให้เป็นไปตามแนวปฏิรูป ซึ่งจะส่งผลต่อ
นักเรียนให้เป็นคนดี เก่ง และมีความสุข และเพ่ือเป็นการสร้างขวัญกำลังใจในการทำงานให้บรรลุ
ตามจุดประสงค์ และบรรลุตามจุดมุ่งหมายของหลักสูตร โดยอาศัยการติดตามผลการปฏิบัติงานด้าน
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การเรียนการสอนของครูเป็นการช่วยเหลือและสนับสนุน ส่งเสริมจนบังเกิดผลสัมฤทธิ์และคุณภาพ
การศึกษาของโรงเรียน 
  โรงเรียนบ้านเนินทอง จึงได้จัดทำโครงการนิเทศภายในโรงเรียนขึ้น เพื่อช่วยให้การทำงาน
ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

2.  วัตถุประสงค์ 
         2.1 เพ่ือส่งเสริมให้ครูมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับวิธีการจัดการเรียนการสอน และสามารถ
นำไปปรับปรุงกิจกรรมการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพ 
  2.2 เพ่ือส่งเสริมให้ครูได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง และนำมาพัฒนางานการจัดกระบวนการ
เรียนการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 2.3 นักเรียนมีความรู้เต็มศักยภาพตามมาตรฐาน 

3.  เป้าหมาย  
 3.1 เชิงปริมาณ 

  ครู ร้อยละ 90 มีความสามารถจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่หลากหลาย  และเน้นผู้เรียน
เป็นสำคัญอย่างมีประสิทธิภาพ 

3.2 เชิงคุณภาพ 
ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้เฉลี่ยร้อยละ 75  

4.  ขั้นตอนการดำเนินการ 

ที ่ กิจกรรม 
ระยะเวลาในการ

ดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

1 ขั้นวางแผน (Plan)  
1.4 ประชุมคณะครูศึกษาสภาพ

ปัญหาและความต้องการ 
1.5 จัดทำโครงการ เสนอขออนุมัติ 

 
พ.ค. 65 

 
ผู้อำนวยการโรงเรียน 

 
นางสุวรรณา  ชื่นด้วง 

2 ขั้นดำเนินการ (Do)  
2.1 ประชุมครูในโรงเรียน  ชี้แจง 
มอบหมาย   
2.2 แต่งตั้งผู้รับผิดชอบ 
2.3 การเยี่ยมนิเทศชั้นเรียน 
   - จัดทำแบบนิเทศภายใน 
2.4 สังเกตการสอน 
2.5 การจัดสอนแทน 
  - จัดทำแบบบันทึกการสอนแทน 

พ.ค. 65 ผู้อำนวยการโรงเรียน 
นางสุวรรณา  ชื่นด้วง 
นางสาวสุภาพร  สอนไกรจันทร์  
นางสาวพัสวีร์  นาคมุข  
นายสุชาวิชญ์  ยังน้อย   
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ที ่ กิจกรรม 
ระยะเวลาในการ

ดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

3 ขั้นตรวจสอบ (Check)  
 ติดตาม  กำกับ  แก้ปัญหา  เพ่ือให้
การปฏิบัติงานเป็นไปด้วยความ
เรียบร้อย  ประสบผลสำเร็จตาม
วัตถุประสงค์และนโยบาย   

พ.ค. 65 - มี.ค. 66 ผู้อำนวยการโรงเรียน 
นางสุวรรณา  ชื่นด้วง 
นางสาวสุภาพร  สอนไกรจันทร์  
นางสาวพัสวีร์  นาคมุข  
นายสุชาวิชญ์  ยังน้อย   

4 ขั้นประเมินผลและรายงาน 
(Action) 
สรุปและรายงานผลโครงการ 

มี.ค.66 นางสุวรรณา ชื่นด้วง 

5.  งบประมาณทั้งสิ้น  5,000 บาท  (ห้าพันบาทถ้วน) 

6.  การวัดและประเมนิผล 
ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

ผลผลิต (Out put) (ระบุผลงานที่เกิดขึ้น
หลังจากดำเนินการเสร็จ) 
1. ครูมคีวามรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับวิธีการ
จัดการเรียนการสอน ประสิทธิภาพการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอนของครู 
ผลลัพธ์ (Out come) (ระบุผลประโยชน์ที่
เกิดจากผลผลิต) 
1. นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
เพ่ิมข้ึน 

1. การสังเกต 
2. สอบถาม 
3. ศึกษาเอกสาร 
 

1. แบบบันทึกการนิเทศ 
2. แบบรายงานผลการเรียนของ
ผู้เรียน 
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7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
     1. ครจูัดกระบวนการเรียนการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
     2. นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเพ่ิมข้ึน 
 
 
ลงชื่อ....................................ผูเ้สนอโครงการ ลงชื่อ....................................ผูเ้ห็นชอบโครงการ 
      (นางสุวรรณา  ชื่นดว้ง)     (นางสาวสุภาพร  สอนไกรจันทร์) 
 
 
ลงชื่อ....................................ผูเ้ห็นชอบโครงการ ลงชื่อ....................................ผูเ้ห็นชอบโครงการ 
   (นางสาวพัสวีร์  นาคมุข)                   (นายสุชาวชิญ์  ยังน้อย) 
 
 
 

ลงชื่อ....................................................ผู้อนุมัตโิครงการ 
                  (นายธรรมทัศน์  เริกประดิษฐ)    
                                   ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านเนินทอง 
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โครงการ    คุณธรรมนำความรู้ตามแนวทางโรงเรียนวิถีพุทธ 
แผนงาน   วิชาการ 
สนองกลยุทธ์ สพฐ. 
สอดคล้องกับมาตรฐาน สพฐ. มาตรฐานที่  ผู้เรียนมีคุณธรรมจริยธรรมและค่านิยมที่พึงประสงค์ 

ตัวบ่งชี้ที่ 2.1-2.4 
สอดคล้องกับมาตรฐาน สมศ. 1 ผลการจัดการศึกษา 
จุดเน้น สพป.ชพ.1  จดุเน้น 4 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน  4 
ตัวช้ีวัดโรงเรียนดีประจำตำบล    ข้อ 2.1 – 2.3 
มฐ.สถานศึกษา:ระดับขั้นพื้นฐาน มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน มาตรฐานที่ 3 กระบวนการ 

    การจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
ผู้รับผิดชอบ     นางสาวจุฑามาศ ดวงสมุทร ,นางสาววนิดา สุขพล และคณะ  
ลักษณะโครงการ  ต่อเนื่อง 
ระยะเวลา     พฤษภาคม  2565 – มีนาคม  2566 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
1.  หลักการและเหตุผล 
  สภาพสังคมในปัจจุบัน มีความเจริญก้าวหน้าทั้งด้านวัตถุ และเทคโนโลยีเป็นยุคของการ
สื่อสารที่ไร้พรมแดน ทำให้กระแสโลกาภิวัฒน์ไหลเข้าสู่ประเทศไทยอย่างรวดเร็ว ส่งผลให้เกิดการ
เปลี่ยนแปลงในทุกด้าน เด็กรุ่นใหม่หลงใหลในวัฒนธรรมต่างชาติ  ทำให้วิถีในการดำเนินชีวิต 
ในสังคมไทยเปลี่ยนแปลงไป 

โรงเรียนบ้านเนินทองเป็นสถานศึกษาที่ เป็นโรงเรียนดีประจำตำบล  นักเรียนมีความ
หลากหลายแตกต่างกันทั้งด้านพฤติกรรมอารมณ์ สังคม และสติปัญญา เพ่ือเป็นการปลูกฝังคุณธรรม 
จริยธรรม ค่านิยมที่ดีงาม โรงเรียนบ้านเนินทองจึงได้จัดโครงการคุณธรรมนำความรู้ตามแนวทาง
โรงเรียนวิถีพุทธ โดยนำกรอบแนวทางการดำเนินงานของโรงเรียนวิถีพุทธ มาใช้ในการบริหารและ
พัฒนา ครู บุคลากรทางการศึกษาและผู้เรียน ทั้งด้านพฤติ (ศีล) จิตใจ (สมาธิ) และปัญญา (ปัญญา) 
ให้มนุษยท์ี่สมบูรณ์ เป็นคนดี คนเก่ง และอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข 
2.  วัตถุประสงค์ 
       1. ครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการพัฒนาตนเองมีวิถีชีวิตที่สอดคล้องตามหลักพุทธ
ธรรม และปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดี 
       2. โรงเรียนมีสภาพแวดล้อมสะอาด ร่มรื่น ปลอดภัยปราศจากสิ่งเสพติด  มีบรรยากาศเอ้ือต่อ
การเรียนรู้  
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       3. ผู้เรียนได้รับการพัฒนาตามหลักไตรสิกขา คือ ศีล สมาธิ ปัญญา ผ่านกระบวนการเรียนรู้
โดย บูรณาการพุทธธรรมในทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ ตลอดทั้งกระบวนการเรียนรู้ทางวัฒนธรรม 
ขนบธรรมเนียมประเพณี และวิถีการดำเนินชีวิตในสังคม 
       4.  ครู บุคลากรทางการศึกษา ผู้เรียน ผู้ปกครอง วัด ชุมชน และหน่วยงานอ่ืน มีความร่วมมือ 
มีปฏิสัมพันธ์เป็นกัลยาณมิตรที่ดีต่อกัน 
       5.  ผู้เรียนได้รับการพัฒนาให้เป็นผู้ “ กิน อยู่ ดู ฟังเป็น ” โดยใช้หลักไตรสิกขา ได้แก่ ศีล  
สมาธิ ปัญญา ประจำสัปดาห์ อันเป็นพื้นฐานในการดำรงชีวิต 
3.  เป้าหมาย 
 3.1 เชิงปริมาณ 
      3.1.1  คร ูบุคลากรทางการศึกษา ผู้เรียน ผู้ปกครอง วัด ชุมชน และหน่วยงานอืน่ มีความ
ร่วมมือ มีปฏิสัมพันธ์ เป็นกัลยาณมิตรร้อยละ 80 ขึน้ไป 
            3.1.2 ผู้เรียนได้รับการพัฒนาให้เป็นผู้ “กิน อยู่ ดู ฟังเป็น”  โดยใช้หลักไตรสิกขาผ่าน
กิจกรรมพ้ืนฐานวิถีชีวิตประจำวัน ประจำ มีคุณธรรม จริยธรรมที่ดีงาม ต่อตนเอง ครอบครัวและสังคม 
ร้อยละ 80 ขึ้นไป 
 3.2 เชิงคุณภาพ 

     3.2.1 ผู้เรียนได้รับการพัฒนา ตามหลักไตรสิกขา สามารถนำหลักพุทธธรรมไปใช้ในการ
ดำเนินชีวิตประจำวันได้เหมาะสมกับวัย  
            3.2.2 คร ูบุคลากรทางการศึกษา ผู้เรียน ผู้ปกครอง วัด ชุมชน และหน่วยงานอื่นประสาน
ความร่วมมือ และมีส่วนร่วมในกิจกรรมของโรงเรียนเป็นอย่างดี   
จนบรรลุผลตามจุดมุ่งหมาย 

4.  ตัวช้ีวัดความสำเร็จ / ตามเกณฑ์ที่คาดหวัง 
       1.  ครูและบุคลากรทางการศึกษา พัฒนาตนเองและมีวิถีชีวิตที่สอดคล้องตามหลักพุทธธรรม           
และปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดี 
       2.  โรงเรียนมีสภาพแวดล้อมสะอาด ร่มรื่น ปลอดภัยปราศจากสิ่งเสพติด มีบรรยากาศเอ้ือต่อ
การเรียนรู้  
      3.  ผู้เรียนได้รับการพัฒนาตามหลักไตรสิกขา คือ ศีล สมาธิ ปัญญา ผ่านกระบวนการเรียนรู้  
โดยบูรณาการพุทธธรรมในทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ ตลอดทั้งกระบวนการเรียนรู้ทางวัฒนธรรม  
ขนบธรรมเนียมประเพณี และวิถีการดำเนินชีวิตในสังคม        

4.  ครู  บุคลากรทางการศึกษา ผู้เรียน ผู้ปกครอง วัด ชุมชน และหน่วยงานอ่ืน ให้ความรว่มมอื  
มีปฏิสัมพันธ์เป็นกัลยาณมิตรที่ดีต่อกัน 
       5.  ผู้เรียนได้รับการพัฒนาให้เป็นผู้ “กิน อยู่ ดู ฟังเป็น” โดยใช้หลักไตรสิกขา ไดแ้ก่ ศีล  
สมาธิ ปัญญา ประจำสัปดาห์ อันเป็นพื้นฐานในการดำรงชีวิต 
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5.  กิจกรรม 
5.1 กิจกรรมอบรมคุณธรรม “ค่ายพุทธบุตร” (งบประมาณ 70,000  บาท) 
5.2 กิจกรรมคุณธรรมจิตอาสา   (งบประมาณ   5,000  บาท)  
5.3 กิจกรรมทำความดีถวายในหลวง  (งบประมาณ   5,000  บาท) 
5.4 กิจกรรมประชาธิปไตยในโรงเรียน  (งบประมาณ   5,000  บาท) 
5.5 กิจกรรมวันสำคัญ    (งบประมาณ  30,000  บาท) 

6.  ขั้นตอนการดำเนินการ 
              6.1 เสนอโครงการ  

6.2 ประชุมวางแผน  
6.3 ดำเนินงาน  
6.4 ติดตามประเมินผล  
6.5 สรุปรายงานผล 

7.  ปฏิทินการการปฏิบัติงาน 

ที ่ กิจกรรม 
ระยะเวลาในการ

ดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

1 เสนอโครงการ พ.ค.65 นางสาวจุฑามาศ ดวงสมุทร 
2 ประชุมชี้แจงโครงการ/กิจกรรม พ.ค.65 ฝ่ายบริหาร 
3 ดำเนินกิจกรรม 

- กิจกรรมอบรมคุณธรรม “ค่ายพุทธบุตร” 
- กิจกรรมคุณธรรมจิตอาสา 
  
- กิจกรรมทำความดีถวายในหลวง  
- กิจกรรมประชาธิปไตยในโรงเรียน
  
- กิจกรรมวันสำคัญ  
      

พ.ค.65- มี.ค.66 คณะครูโรงเรียน 
บ้านเนินทอง 

4 ติดตามผล มี.ค.66 ฝ่ายบริหาร 
5 สรุปและรายงานผลโครงการและกิจกรรม มี.ค.66 นางสาวจุฑามาศ ดวงสมุทร

และผู้รับผิดชอบกิจกรรม 
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8. การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
1.  ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ได้รับการพัฒนาตนเองมีวิถี
ชีวิตที่สอดคล้องตามหลักพุทธ
ธรรม และปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่
ดี 

การสังเกต แบบสังเกต 

2.  โรงเรียนมีสภาพแวดล้อม
สะอาด   
ร่มรื่น ปลอดภัยปราศจากสิ่งเสพติด   
มีบรรยากาศเอ้ือต่อการเรียนรู้ 

การสำรวจ แบบสำรวจ 

3.  ผู้เรียนดำเนินชีวิตตามหลกั
ไตรสิกขา คือ ศีล สมาธิ ปัญญา และ
ขนบประเพณีอันดีงาม 

การสัมภาษณ์ แบบสัมภาษณ์ 

4.  ครูผู้เรียน ผู้ปกครอง วัด ชุมชน  
และหน่วยงานอื่น มีความร่วมมือ   
มีปฏิสัมพันธ์เป็นกัลยาณมิตร 
ที่ดีต่อกัน 

การสังเกต แบบสังเกต 

5.  ผู้เรียนเป็นผู้ “กิน อยู่ ด ีฟัง
เป็น” โดยใช้หลักไตรสิกขา ได้แก่  
ศีล สมาธิ ปัญญา ประจำสัปดาห์  
อันเป็นพื้นฐานในการดำรงชีวิต 

การทดสอบ แบบทดสอบ 

9.  งบประมาณทั้งสิ้น  - 
 
 

........................................... 
(นางสาวจุฑามาศ ดวงสมุทร) 

ครโูรงเรียนบ้านเนินทอง 
ผู้เสนอโครงการ 

........................................... 
(นายธรรมทัศน์ เริกประดิษฐ) 

ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านเนินทอง 
                      ผู้อนุมัติโครงการ 
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แผนงาน  :  โครงการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
โครงการ  :  งานวิชาการ    
ยุทธศาสตร์/ นโยบาย สพฐ.  นโยบาย เขตพื้นที ่/ นโยบาย โรงเรียน  :  นโยบายที่ 1 ด้านการจัด 

      ศึกษาเพ่ือความมั่นคงของ  
      มนุษย์และชาติ 

กลยุทธ์ / มาตรฐานและแนวทางการดำเนินการ  :  ที่ 2 ด้านโอกาส  
สอดคล้องกับมาตรฐาน การศึกษาขอสถานศึกษา สมศ.  :  มาตรฐานที ่3 กระบวนการจัดการเรียน    
             การสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ       
สอดคล้องกับมาตรฐาน ขอระบบประกันคุณภาพภายใน  :  มาตรฐานที ่3 กระบวนการจัดการ 

 เรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ       
จุดเน้น สพป.ชพ 1  :  จุดเน้นที่ 3 ด้านการบริหารจัดการ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  :  นายสุชาวิชญ์ ยังน้อย, นางสาวกันตา สร้อยศรี, นางสุวรรณา ชื่นด้วง 
ลักษณะโครงการ  :  โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลาดำเนินการ  :  พฤษภาคม 2565 – มีนาคม 2566 

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 

1. หลักการและเหตุผล   
         การจัดกิจกรรมการสอนที่หลากหลายทั้งใน และนอกห้องเรียน จำเป็นที่โรงเรียนต้องมีแหล่ ง
เรียนรู้ให้เพียงพอต่อการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน รวมทั้งประสานความร่วมมือจากหลายฝ่าย  
ชุมชนก็เป็นอีกส่วนหนึ่งที่มีความสำคัญ ในการให้ความร่วมมือสนับสนุนในการจัดกิจกรรม รวมถึงภูมิ
ปัญญาชาวบ้านที่มีประสบการณ์ตรง เพราะประสบความสำเร็จจากการประกอบอาชีพมาแล้ว ด้วยเหตุ
นี้โรงเรียนจึงได้จัดโครงการนี้ขึ้น โดยสำรวจแหล่งเรียนรู้ หมายถึง สถานประกอบการ หรือบุคคลที่เป็น
ภูมิปัญญาชาวบ้าน ที่ประสบความสำเร็จจากการดำเนินกิจกรรมต่างๆ ที่มีประสบการณ์ตรง และ
สามารถถ่ายทอดความรู้ทั้งภาคทฤษฎี และ ภาคปฏิบัติที่มีอยู่ในชุมชน ทำให้ผู้เรียนที่ออกไปศึกษานอก
สถานศึกษาไปยังแหล่งเรียนรู้ต่างๆ ได้รับประสบการณ์ตรงเพ่ือเก็บไว้เป็นต้นทุนในการดำรงชีวิตทั้ง
ปัจจุบัน และ อนาคต ของนักเรียนโรงเรยีนบ้านเนินทอง  

2. วัตถุประสงค์ 
           2.1 เพ่ือเพ่ิมพูนทักษะ และเปิดโลกทัศน์ของผู้เรียน สร้างประสบการณ์ใหม่ๆ นอกชั้นเรียน 
       2.2 เพ่ือให้นักเรียนนำประสบการณ์จากการศึกษาจากภูมิปัญญาท้องถิ่น และจากสถานที่จริง
นำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวัน และการเรียนในรายวิชาต่างๆ ขั้นสูงต่อไป 
       2.3 เพ่ือเป็นการประสานความร่วมมือระหว่างชุมชน ภูมิปัญญาท้องถิ่นกับโรงเรียน 
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3. เป้าหมาย 
      3.1 เชิงปริมาณ 
              3.1.1 นักเรียนโรงเรียนบ้านเนินทองมีความพึงพอใจกับการใช้แหล่งเรียนรู้  และ 
ห้องปฏิบัติการที่หลากหลายต่อการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน คิดเป็นร้อยละ 80 
               3.1.2 นักเรียนโรงเรียนบ้านเนินทองทุกช่วงชั้น ไปศึกษา แหล่งเรียนรู้  ทั้งใน และ  
นอกไม่น้อยกว่าร้อยละ 80    
       3.1.3 นักเรียน/บุคลากร โรงเรียนบ้านเนินทองได้ใช้ห้องปฏิบัติการในการเรียนรู้สาระ 
ต่าง ๆ ตามความเหมาะสมคิดเป็นร้อยละ 80     

     3.2 เชิงคุณภาพ 
                3.2.1 นักเรียนโรงเรียนบ้านเนินทองนำประสบการณ์มาพัฒนาการเรียนให้เป็นประโยชน์
ต่อตนเอง และ สังคมได้ดีขึ้น   
        3.2.2 โรงเรียนมีแหล่งเรียนรู้ที่ เป็นภูมิ ปัญญาท้องถิ่นตรงตามความต้องการของ
สถานศึกษา 
               3.2.3 โรงเรียนบ้านเนินทองมีห้องปฏิบัติการรองรับการเรียนรู้ของนักเรียน 
         3.2.4 ชุมชนได้เข้ามาใช้บริการห้องปฏิบัติการ แหล่งเรียนรู้ในโรงเรียน                

4. วิธีดำเนินงาน 

ขั้นตอนการดำเนินงาน วัน/เดือน/ปี ผู้รับผิดชอบ 
1 ขั้นวางแผน (Plan) 
    - เสนอโครงการ  
    - ประชุมวางแผน  
    - แต่งตั้งคณะทำงาน 
    - ดำเนินงาน  

พฤษภาคม 2565 
- 

มีนาคม 2566 

นายสุชาวิชญ์  ยังน้อย
นางสาวกันตา  สร้อยศรี 
นางสุวรรณา ชื่นด้วง 

2. ขั้นดำเนินการ (Do)  
    - กิจกรรมศกึษา และสำรวจแหล่งเรียนรู้ 
ภูมิปัญญาท้องถิน่ในการจัดกิจกรรมการเรียน
การสอน และ การประสานความร่วมมือ
ระหว่างชุมชน ภูมิปัญญาท้องถิ่นกับโรงเรียน 
    - กิจกรรมพัฒนาห้อง ไทย คณิต วิทย์  
การอาชีพ ดนตรี พยาบาล อังกฤษ สังคม 
ศูนย์กีฬา ห้องสวน พฤกษศาสตร์ สวนปาล์ม 
สวนป่า พิพิธภัณฑ์ ฯลฯ  ในการจัดกิจกรรม
การเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น   

พฤษภาคม 2565 

- 
มีนาคม 2566 

นายสุชาวิชญ์  ยังน้อย
นางสาวกันตา  สร้อยศรี
นางสุวรรณา ชื่นด้วง 



  

  
 62 แผนปฏิบัติการโรงเรียนบ้านเนินทอง ปีการศึกษา 2565 

 

ขั้นตอนการดำเนินงาน วัน/เดือน/ปี ผู้รับผิดชอบ 

    - กิจกรรมไปหาแหล่งเรียนรู้ในชุมชน
ร่วมกับกับภูมิปัญญาท้องถิ่น 
    - กิจกรรมพัฒนาห้องสมุด 

  

3. ขั้นตรวจสอบ (Check) 
    - นิเทศ กำกับ ติดตาม 

พฤษภาคม 2565 
- 

มีนาคม 2566 

นายสุชาวิชญ์  ยังน้อย 
นางสาวกันตา  สร้อยศรี 
นางสุวรรณา ชื่นด้วง 

4. ขั้นประเมินผลและรายงาน (Action) 
     - นำผลการตรวจสอบ กำกับ นิเทศไปใช้ 
แก้ไขพัฒนาการดำเนินการในโครงการในปี
การศึกษาต่อไป 

 
มีนาคม 2566 

นายสุชาวิชญ์  ยังน้อย 
นางสาวกันตา  สร้อยศรี
นางสุวรรณา ชื่นด้วง 

5. จำนวนงบประมาณ ....................บาท  

6. การวัดและประเมินผล 
ตัวช้ีวัด วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

ผลผลิต (Out put) 
นักเรียนและบุคลากร โรงเรียนบ้านเนินทองได้ใช้
ห้องปฏิบัติการในการเรียนรู้สาระต่าง ๆ ตาม
ความเหมาะสมคิดเป็นร้อยละ 80     

 

สังเกต 

สัมภาษณ์ 

 

แบบบันทึกการสังเกต 

ผลลัพธ์ (Out come) 

ผู้ปกครอง/นักเรียน/ชุมชน มีความพึงพอใจกับ 
การให้บริการของโรงเรียน 

 

 

สังเกต 

สัมภาษณ์ 

 

แบบบันทึกการสังเกต 
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7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ / ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
          7.1 นักเรียนโรงเรียนบ้านเนินทองมีความพึงพอใจกับการใช้แหล่งเรียนรู้ และห้องปฏิบัติการ 
ที่หลากหลายต่อการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน คิดเป็นร้อยละ 80 
          7.2 นักเรียนโรงเรียนบ้านเนินทองทุกช่วงชั้น ไปศึกษา แหล่งเรียนรู้ ทั้งภายใน และ ภายนอก 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ  80    
          7.3 นักเรียน / บุคลากร โรงเรียนบ้านเนินทองได้ใช้ห้องปฏิบัติการในการเรียนรู้สาระต่าง ๆ 
ตามความเหมาะสมคิดเป็นร้อยละ 80     
  7.4 ผู้ปกครอง/นักเรียน/ชุมชน มคีวามพึงพอใจกับการให้บริการของโรงเรียน คิดเป็นร้อยละ 80 
    7.5 นักเรียนร้อยละ 100 ได้เรียนรู้ในห้องเรียนที่มีระบบ ICT สมบูรณ์ 

  
 
ลงชื่อ.........................................................     ลงชื่อ......................................................... 
       (นายสุชาวิชญ์ ยังน้อย)      (นางสาวกันตา  สร้อยศรี) 
ตำแหน่ง.ครูโรงเรียนบ้านเนินทอง                      ตำแหน่ง.ครูโรงเรียนบ้านเนินทอง  
       ผู้เสนอโครงการ         ผู้รับผิดชอบโครงการ 
                      
 
 
 ลงชื่อ.........................................................           ลงชื่อ......................................................... 
       (นางสุวรรณา ชื่นดว้ง)      (นายธรรมทัศน์  เริกประดิษฐ) 
ตำแหน่งครูโรงเรียนบ้านเนินทอง               ตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านเนินทอง 
       ผู้รับผิดชอบโครงการ            ผู้อนุมัติโครงการ 
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แผนงาน             งานวิชาการ 
โครงการ             พัฒนาทักษะการอ่าน คิดวิเคราะห์ และเขียนสื่อความ 

โดยใช้รูปแบบพหุปัญญา (ระดับโรงเรียน ห้องเรียน และ
นักเรียน)  

ยุทธศาสตร์/ นโยบาย สพฐ.                 ยุทธศาสตร์ที่ 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ 
 ทรัพยากรมนุษย์ 
นโยบาย เขตพื้นที่/นโยบาย โรงเรียน    
กลยุทธ์/ มาตรฐานและแนวทางการดำเนินการ 
                                                    กลยุทธ์ที ่3 ด้านคุณภาพ  
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา สมศ.  

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 
สอดคล้องกับมาตรฐานของระบบประกันคุณภาพภายใน  
             มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน  
จุดเน้น สพป.ชพ. 1             จุดเน้นที่ 4 เพ่ือพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
ผู้รับผิดชอบโครงการ                          นางสาวกญัชิตา  รักษาราษฎร์, นาวสาวจุฑาพร  ใจมีบุญ, 

          นางสาววนิดา  สุขพล  และคณะ 
ลักษณะโครงการ   ต่อเนื่อง 
ระยะเวลาดำเนินการ   พฤษภาคม  2565 – มีนาคม  2566 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
1. หลักการและเหตุผล 

ในการจัดการเรียนรู้เพ่ือให้ผู้เรียนบรรลุเป้าหมายตามที่หลักสูตรแกนกลางศึกษาขั้นพ้ืนฐาน
ออกแบบไว้อย่างเป็นระบบ ทุกคนทุกฝ่ายมีเป้าหมายที่จะต้อง รับผิดชอบร่วมกัน คือผลสัมฤทธิ์ 
ทางการศึกษาที่เกิดขึ้นกับผู้เรียน การพัฒนาทักษะการอ่าน คิดเคราะห์ และเขียนสื่อความ เพ่ือให้
ผู้เรียนมีความรู้ ความสามารถตามหลักสูตรหรือ มาตรฐานที่กำหนด  จึงเป็นความรับผิดชอบสำคัญของ
ทุกคนในโรงเรียน ผลการประเมินคุณภาพการศึกษา โดยเฉพาะอย่างยิ่ง ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ระดับชาติซึ่งเป็นผลสะท้อนกลับที่เกิดจากผลการอ่าน การคิดวิเคราะห์และเขียน ยังอยู่ในระดับที่ไม่น่า
พอใจ โรงเรียนบ้านเนินทองจึงมีนโยบายส่งเสริมพัฒนาทักษะการอ่าน การเขียนให้นักเรียน ทุกระดับมี
ความรู้ความเข้าใจ สามารถใช้ภาษาไทยเพ่ือการสื่อสาร อย่างถูกต้องและเหมาะสม กับกาลเทศะและ
ใช้คำเป็นฐาน สำคัญในการระดับที่สูงขึ้นโดยมีทักษะการคิดเคราะห์ที่เกิดจากการอ่านคิดวิเคราะห์  
และเขียนสื่อความ โดยใช้รูปแบบพหุระดับ (ระดับโรงเรียน ห้องเรียน และนักเรียน) ซึ่งเป็นรูปแบบที่
ผ่านกระบวนการวิจัยแล้วว่าสามารถพัฒนาทักษะ การอ่าน คิดวิเคราะห์ และเขียนสื่อความ ของ
นักเรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ ดังนั้นเพ่ือให้การพัฒนา ทักษะ การอ่าน คิดวิเคราะห์ และเขียนสื่อ
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ความซึ่งเป็นทักษะที่มีความสัมพันธ์เชื่อมโยงกัน การพัฒนาให้บรรลุเป้าหมายจึงจำเป็นต้องดำเนินการ
ไปพร้อมๆกันอย่างต่อเนื่อง อย่างมีระบบ และรูปแบบที่เหมาะสมทุกคน  

ทุกฝ่ายในโรงเรียนดำเนินการอย่างจริงจัง  ทั้งงานบริหาร งานสนับสนุน และงานการจัดการ
เรียนการสอนให้ ห้องเรียนซึ่งเรียกได้ว่าเป็นการร่วมด้วยช่วยกันทุกระดับ (Multi – Level) โรงเรียน
บ้านเนินทอง จึงจัดทำโครงการนี้ขึ้น 

2. วัตถุประสงค์ 
           1. เพ่ือพัฒนาความสามารถของนักเรียนด้านการอ่าน คิดวิเคราะห์ และเขียนสื่อความโดยใช้
แบบพหุระดับ 
  2. เพ่ือให้ครู นักเรียนและผู้ปกครองเกิดความตระหนัก และเห็นความสำคัญ ในการพัฒนา
ทักษะการอ่าน คิดวิเคราะห์ และเขียนสื่อความเขียนโดยใช้รูปแบบพหุระดับ 
 3. เพ่ือให้ทุกฝ่ายเกิดความร่วมมือกัน ปรับปรุง แก้ไข หรือพัฒนานักเรียนให้มีทักษะด้านการ
อ่านคิดวิเคราะห์ และเขียนสื่อความ โดยใช้รูปแบบพหุระดับ 

3. เป้าหมาย  
  เชิงปริมาณ  

1.ครูและบุคลากรทุกคนในโรงเรียน จำนวน 18 คน 
2. นักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาที่ 1 ถึง มัธยมศึกษาปีที ่3 ทุกคน จำนวน 383 คน 

  เชิงคุณภาพ 
1 ครูและบุคลากรทุกคนในโรงเรียน มีความรู้ความเข้าใจ และดำเนินโครงการพัฒนา ทักษะ

การอ่าน (ระดับโรงเรียน ห้องเรียน และนักเรียน) 
2 นักเรียนทุกคนได้รับการพัฒนาทักษะการอ่าน คิดวิเคราะห์ และเขียนสื่อความ โดยใช้

รูปแบบพหุระดับ ร้อยละ 90 ผ่านเกณฑ์การประเมินระดับ 2 ร้อยละ 75 ผ่านเกณฑ์การประเมินระดับ 
3 และร้อยละ 25 ผ่านเกณฑ์ระดับ 4  

4. วิธีการดำเนินการ 
ขั้นตอนการดำเนินงาน วัน/เดือน/ปี ผู้รับผิดชอบ 

1. ขั้นวางแผน (plan) 
  1. เสนอโครงการ  
  2. ประชุมวางแผน  

พ.ค. 64  นางสาวกัญชิตา รักษาราษฎร์ 
นางสาวจุฑาพร ใจมีบุญ 
นางสาววนิดา สุขพล 

2. ขั้นดำเนินการ (Do) 
  1.กิจกรรมอ่านหนังสือให้พ่อแม่ฟัง 
  2.กิจกรรมการจัดทำแบบฝึกทักษะ
การอ่านและคิดอย่างสร้างสรรค์ 

พ.ค. 65 – มี.ค.66 นางสาวกัญชิตา รักษาราษฎร์ 
นางสาวจุฑาพร ใจมีบุญ 
นางสาววนิดา สุขพลและ
ผู้รับผิดชอบกิจกรรม  
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ขั้นตอนการดำเนินงาน วัน/เดือน/ปี ผู้รับผิดชอบ 
3. ขั้นตรวจสอบ (Check) 
  1. นิเทศ ติดตามประเมินผล  
  2. สรุปและรายงาน 

มี.ค.66 ฝ่ายบริหาร 

4. ขั้นประเมินผลและรายงาน 
(Action) 
  1. บันทึกผล 
  2. นำผลการประเมินไปปรับปรุง
พัฒนา 

มี.ค.66 นางสาวกัญชิตา รักษาราษฎร์ 
นางสาวจุฑาพร ใจมีบุญ 
นางสาววนิดา สุขพลและ
ผู้รับผิดชอบกิจกรรม  
 

5. จำนวนงบประมาณ...............................-........................บาท(................................................) 

6. การวัดและประเมินผล 
ตัวช้ีวัด วิธีประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

ผลผลิต (Out put) 
1. นักเรียนโรงเรียนบ้านเนินทองได้รับ
ความรู้เกี่ยวกับอ่าน คิดวิเคราะห์ และ
เขียนสื่อความ 
2. นักเรียนโรงเรียนบ้านเนินทองม
สามารถอ่าน คิดวิเคราะห์ และเขียนสื่อ
ความ ไดผ้่านเกณฑ์ 
3. นักเรียนมีพัฒนาการด้านการอ่าน 
คิดวิเคราะห์ และเขียนสื่อความมี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนดีขึ้น 

การสังเกต 
การสัมภาษณ์ 

ผลงาน 
 

แบบสังเกต 
แบบสัมภาษณ์ 
แบบสอบถาม 
แบบทดสอบ 

ใบงานเอกสาร/ใบความรู้/ใบงาน
เกณฑ์การประเมิน 

ภาพถ่าย 
 

ผลลัพธ์ (Out come) 
1. นักเรียนมีพัฒนาการด้านการอ่าน 
คิดวิเคราะห์ และเขียนสื่อความ มี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนดีขึ้น 
2. นักเรียนสามารถนำความรู้เรื่องการ
อ่าน คิดวิเคราะห์ และเขียนสื่อความ
ไปใช้ในชีวิตประจำวันได้     

การสังเกต 
การสัมภาษณ์ 

ผลงาน 
 

แบบสังเกต 
แบบสัมภาษณ์ 
แบบสอบถาม 
แบบทดสอบ 

ใบงานเอกสาร/ใบความรู้/ใบงาน
เกณฑ์การประเมิน 

ภาพถ่าย 
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7. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ/ ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
          1. นักเรียนได้รับความรู้เกี่ยวกับอ่าน คิดวิเคราะห์ และเขียนสื่อความ 
          2. นักเรียนมีพัฒนาการด้านการอ่าน คิดวิเคราะห์ และเขียนสื่อความมีผลสัมฤทธิ์ทาง 
การเรียนดีขึ้น 

3. นักเรียนสามารถนำความรู้เรื่องการอ่าน คิดวิเคราะห์ และเขียนสื่อความไปใช้ใน
ชีวิตประจำวันได้      

4. นักเรียนเกิดการเรียนรู้ได้ตลอดเวลาเป็นไปตามความต้องการและตามความสนใจ 
แสวงหา สืบค้นจากแหล่งเรียนรู้ต่างๆ เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
 
 

ลงชื่อ……………………………..…………… 
(นางสาวกัญชิตา รักษาราษฎร์) 

ครูโรงเรียนบ้านเนินทอง 
ผู้เสนอโครงการ 

 
 

ลงชื่อ……………………………..…………… 
(นายธรรมทัศน์  เริกประดิษฐ) 

ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านเนินทอง 
ผู้เห็นชอบโครงการ 
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แผนงาน  :  วิชาการ 
โครงการ  :  โรงเรียนเป็นชุมชนแห่งการเรียนรู้ (School as Learning Community : SLC) 
ยุทธศาสตร์/ นโยบาย สพฐ./ นโยบาย เขตพื้นที่ / นโยบาย โรงเรียน  :  3 การพัฒนาและ         

เสรมิสร้างศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย์   

กลยุทธ์ / มาตรฐานและแนวทางการดำเนินการ  :  3 ด้านคุณภาพ, 4  ด้านประสิทธิภาพ 
สอดคล้องกับมาตรฐาน การศึกษาขอสถานศึกษา สมศ.  :  มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียน    
    การสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
สอดคล้องกับมาตรฐาน ขอระบบประกันคุณภาพภายใน  :  มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียน      
   การสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
จุดเน้น สพป.ชพ.1  :  2 ครูและบุคลากรทางการศึกษา 

       4 เพื่อพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  :  นางสุวรรณา ชื่นด้วง,นางสาวกันตา สร้อยศรี,นางสาวอัจฉริยา สุนทรพัฒน์,    
   นางสาววนิดา  สุขพล 
ลักษณะโครงการ  :  โครงการใหม่  
ระยะเวลาดำเนินการ  :  ปีงบประมาณ 2565    
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 
1. หลักการและเหตุผล   

โรงเรียนบ้านเนินทอง ได้สมัครเป็นโรงเรียนเป็นชุมชนแห่งการเรียนรู้ (School as Learning 
Community) เพ่ือพัฒนาสมรรถนะพลเมืองรุ่นใหม่ SLC หรือโรงเรียนในฐานะชุมชนแห่งการเรียนรู้
นั้น ให้เป็นโรงเรียนของศตวรรษที่ 21 ที่มุ่งทั้งคุณภาพและความเท่าเทียมกันของการศึกษาเกิดขึ้นได้
ด้วยกระบวน School as Learning Community สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ของโรงเรียนบ้านเนินทอง 
ตามแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาระยะ 4 ปี พ.ศ. 2564 – 2568 ได้ระบุว่า“ภายในปี 2568 โรงเรียน
บ้านเนินทอง โรงเรียนในฐานะชุมชนแห่งการเรียนรู้ (School as Learning Community) เพ่ือพัฒนา
สมรรถนะพลเมืองรุ่นใหม่ มีคุณภาพในการจัดการศึกษา ผู้เรียนเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ในศตวรรษ 
ที่ 21 พัฒนาศักยภาพครูสู่มืออาชีพ ชุมชนมีส่วนร่วม น้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง”  
และจากผลรายงานการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสี่ (พ.ศ.2559 – 2563) ระดับการศึกษาปฐมวัย
และระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนาสู่นวัตกรรมหรือแบบอย่างที่ดี ด้านการจัด
ประสบการณ์ท่ีเน้นเด็กเป็นสำคัญ และด้านกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

โรงเรียนบ้านเนินทองได้เห็นความสำคัญของการพัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอน 
ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ให้ก้าวทันต่อเหตุการณ์และการเปลี่ยนแปลงที่เกี่ยวข้องกับวิทยาการใหม ่ๆ 
เพ่ือเป็นการส่งเสริมและพัฒนาครูให้มีศักยภาพ ส่งผลต่อคุณภาพของผู้เรียน โดยให้ชุมชนเข้ามามีส่วน
ร่วมโรงเรียนบริหารจัดการสถานศึกษาด้วย THAIRATH Model นวัตกรรมสู่การบริหารโรงเรียน 
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ในฐานะชุมชนแห่งการเรียนรู้ (School as Learning Community : SLC) เพ่ือเป็นแนวทางไปสู่ 
การเป็นโรงเรียนในฐานะชุมชนแห่งการเรียนรู้อย่างแท้จริง 

2. วัตถุประสงค์ 
1. โรงเรียนมีนวัตกรรมการบริหารโรงเรียนในฐานะชุมชนแห่งการเรียนรู้ (School as 

LearningCommunity : SLC) 
2. เพ่ือเผยแพร่วิธีปฏิบัติที่ดี THAIRATH Model นวัตกรรมสู่การบริหารโรงเรียนในฐานะ

ชุมชนแห่งการเรียนรู้ (School as Learning Community : SLC) 

3. เป้าหมาย 
 3.1 เชิงปริมาณ 

1. ผู้บริหาร คณะครู นักเรียน ผู้ปกครอง และคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน
โรงเรียนบ้านเนินทองทุกคนเข้าร่วมกิจกรรม 

2. ผู้ปกครอง และคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานโรงเรียนบ้านเนินทอง 
ร้อยละ 80 เข้าร่วมกิจกรรม 

3. นักเรียนร้อยละ 75 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่สูงขึ้น 

3.2 เชิงคุณภาพ 
1. โรงเรียนบ้านเนินทองเป็นโรงเรียนในฐานะชุมชนแห่งการเรียนรู้ (School as 

Learning Community : SLC) 
2. โรงเรียนบ้านเนินทองมีนวัตกรรมการบริหาร THAIRATH Model สู่การบริหาร

โรงเรียนในฐานะชุมชนแห่งการเรียนรู้ 
3. โรงเรียนบ้านเนินทองได้รับความร่วมมือจากชุมชน ในพัฒนาการจัดการศึกษา 

สู่การเป็นโรงเรียน SLC 
4. ครูพัฒนาการจัดการเรียนการสอน ซึ่งเกิดจากการเรียนรู้ร่วมกันในชั้นเรียน 
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4. ขั้นตอนการดำเนินการ 

ที ่ กิจกรรม 
ระยะเวลาในการ

ดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

1 ขั้นวางแผน (Plan)  
5.6 ประชุมคณะครู

ศึกษาสภาพปัญหา
และความต้องการ 

5.7 จัดทำโครงการ 
เสนอขออนุมัติ 

 
พ.ค. 65 

 
ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านเนินทอง 
นางสุวรรณา  ชื่นด้วง 

2 ขั้นดำเนินการ (Do)  
2.1 การจัดทำโครงการ/แต่งตั้ง
คณะกรรมการ 
2.2 สำรวจความพร้อม  
2.3 การวางแผนการจัด
การศึกษา การจัดระบบสื่อสาร
ระหว่างโรงเรียนกับชุมชน เพ่ือ
รับฟังข้อคิดเห็นจากผู้เกี่ยวข้อง  
2.4 ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร 
ผ่านช่องทางออนไลน์ไปยัง
ผู้ปกครอง และนักเรียน  
2.5 จัดทำปฏิทินการปฏิบัติงาน 
กำหนดบทบาทหน้าที่ มอบหมาย
ผู้รับรับผิดชอบอย่างชัดเจน 

พ.ค. 65 ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านเนินทอง 
นางสุวรรณา  ชื่นด้วง 
นางสาวกันตา  สร้อยศรี  
นางสาวอัจฉริยา  สุนทรพัฒน์  
นางสาววนิดา  สุขพล  

3 ขั้นตรวจสอบ (Check)  
 ติดตาม  กำกับ  แก้ปัญหา  
เพ่ือให้การปฏิบัติงานเป็นไปด้วย
ความเรียบร้อย  ประสบ
ผลสำเร็จตามวัตถุประสงค์และ
นโยบาย    

พ.ค. 65 - มี.ค. 66 ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านเนินทอง 
  

4 ขั้นประเมินผลและรายงาน 
(Action) 
สรุปและรายงานผลโครงการ 

มี.ค. 66 นางสุวรรณา ชื่นด้วง 
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5. จำนวนงบประมาณ ....112,000.... บาท (หนึ่งแสนบาทถ้วน)                    

6.  การวัดและประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
ผลผลิต (Out put) (ระบุผลงานที่เกิดขึ้น
หลังจากดำเนินการเสร็จ) 

1. ผู้บริหาร คณะครู นักเรียน ผู้ปกครอง 
และคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน
โรงเรียนบ้านเนินทองทุกคนเข้าร่วมกิจกรรม    
     2. ผู้ปกครอง และคณะกรรมการ
สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานโรงเรียนบ้านเนินทอง
ร้อยละ 80 เข้าร่วมกิจกรรม 
ผลลัพธ์ (Out come) (ระบุผลประโยชน ์
ที่เกิดจากผลผลิต) 
1. นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น 

 
 
1. การสังเกต/สัมภาษณ์ 
2. สอบถาม 
3. ศึกษาเอกสาร 
 

 
 
 

1. แบบบันทึกติดตาม 
2. แบบรายงานผลการเรียน
ของผู้เรียน 

 
7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
     1. ครูพัฒนาการจัดการเรียนการสอน ซึ่งเกิดจากการเรียนรู้ร่วมกันในชั้นเรียน 

     2. นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น 
 
 
ลงชื่อ....................................ผูเ้สนอโครงการ ลงชื่อ....................................ผูเ้ห็นชอบโครงการ 
      (นางสุวรรณา  ชื่นดว้ง)         (นางสาวกันตา  สร้อยศรี) 
 
ลงชื่อ....................................ผูเ้ห็นชอบโครงการ ลงชื่อ....................................ผูเ้ห็นชอบโครงการ 
   (นางสาวอัจฉริยา  สุนทรพัฒน์)                   (นางสาววนิดา  สุขพล) 
 
 

ลงชื่อ....................................ผูอ้นุมัติโครงการ 
                  (นายธรรมทัศน์  เริกประดิษฐ)    
                                   ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านเนินทอง 
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แผนงาน      กิจการนักเรียน  
โครงการ พัฒนาคุณภาพการศึกษาภายใต้

สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติด
เชื้อไวรัสโคโรนา 2019 

ยุทธศาสตร์/ นโยบาย สพฐ./  ที่ 6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนา 
นโยบายเขตพื้นที่/ นโยบายโรงเรียน   ระบบการบริหารจัดการศึกษา 
กลยุทธ์/ มาตรฐานและแนวทางการดำเนินการ  ที่ 3 ด้านคุณภาพ 
สอดคล้องกับมาตรฐาน การศึกษาของสถานศึกษา สมศ. มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 
สอดคล้องกับมาตรฐาน ของระบบประกันคุณภาพภายใน มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 
จุดเน้น สพป.ชพ 1  จุดเน้นที่ 3 จุดเน้นด้านการบริหาร 

จัดการ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวพัสวีร์ นาคมุข, นางสาวอัจฉริยา 

สุนทรพัฒน์, นายสุชาวิชญ์ ยังน้อย,  
นางสาวกันตา สร้อยศรี,  
นางสาววิลาวัลย์ บุญขำ 

ลักษณะโครงการ โครงการพิเศษ 
ระยะเวลาดำเนินการ         พฤษภาคม 2565 – มีนาคม 2566 

------------------------------------------ 

1. หลักการและเหตุผล   
สถานศึกษามีภารกิจหลัก คือ การจัดการศึกษาแก่ผู้เรียนให้เกิดการเรียนรู้ทั้งในและนอก

ห้องเรียนโดยเท่าเทียมกัน ตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ.2561-2580) และแผนปฏิรูป
ประเทศด้านการศึกษากำหนดให้มีการพัฒนาเด็กตั้งแต่ระดับปฐมวัยให้มีสมรรถนะและคุณลักษณะที่ดี
สมวัยทุกด้าน โดยการปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
ตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย มีเป้าหมายให้ผู้เรียนทุกกลุ่มวัยได้รับการศึกษาที่มี
คุณภาพตามมาตรฐาน  

จากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) โรงเรียนบ้าน
เนินทองตระหนักถึงการจัดการเรียนการสอนในช่วงสถานการณ์การแพร่ระบาดนั้น เป็นการจัดการ
เรียนการสอนแบบผสมวิธี (Mixed method) On hand และออนไลน์ เป็นต้น เพ่ือมุ่งเน้นการผลิต ใบ
ความรู้ ใบงาน และสื่อการสอนออนไลน์เพ่ือมุ่งเน้นการจัดการเรียนการสอนวิถีใหม่ เน้นความปลอดภัย
ในการจัดการเรียนการสอน และความปลอดภัยในสถานศึกษา จากภัยพิบัติและภัยคุกคามทุกรูปแบบ 
สามารถปรับตัวต่อโรคอุบัติเหตุใหม่และโรคอุบัติซ้ำ (สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน)  
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จึงมีการดำเนินการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้ของสถานศึกษา เพ่ือให้นักเรียนเข้าถึงการเรียนรู้
และมีคุณภาพ ทางโรงเรียนบ้านเนินทองจึงได้จัดทำโครงการนี้ขึ้น 
2. วัตถุประสงค์ 

1. เพ่ือให้ครูพัฒนารูปแบบใบความรู้ ใบงาน และสื่อการสอนออนไลน์  
2. เพ่ือให้นักเรียนได้รับใบความรู้ ใบงานและเข้าถึงสื่อการสอนออนไลน์  
3. เพ่ือจัดหาวัสดุและอุปกรณ์เครื่องมือต่าง ๆ เพื่อป้องกันเชื้อไวรัสโคโรนา 2019  
4. เพ่ือเฝ้าระวังและป้องกันโรคติดต่อภายในโรงเรียน  

3. เป้าหมาย 
 3.1 เชิงปริมาณ 

3.1.1 ครูร้อยละ 100 พัฒนารูปแบบใบความรู้ ใบงาน และสื่อการสอนออนไลน์   
3.1.2 นักเรียนร้อยละ 100 ได้รับใบความรู้ ใบงาน และเข้าถึงสื่อการสอนออนไลน์  
3.1.3 นักเรียน ครู ผู้บริหาร และบุคลากรทางการศึกษา ร้อยละ 100 ได้ใช้วัสดุและ

อุปกรณ์เครื่องมือต่าง ๆ เพื่อป้องกันเชื้อไวรัสโคโรนา 2019  
3.1.4 นักเรียนร้อยละ 100 มีความรู้ ความเข้าใจ วิธีดูแลตัวเองและคนใกล้ชิดให้ห่าง 

ไกลจากโรคติดเชื้อ รวมถึงตระหนักและเห็นความสำคัญในการสวมหน้ากากอนามัย การใช้เจลแอล 
กอฮอร์ การล้างมือที่ถูกวิธีอย่างสม่ำเสมอ รวมถึงไม่ใช้ของใช้ส่วนตัวร่วมกับผู้อื่น การคิด มีวินัย ซื่อสัตย์
สุจริต อยู่อย่างพอเพียง และมีจิตสาธารณะ ร้อยละ 80 

3.2 เชิงคุณภาพ 
1. ครูสามารถผลิตใบความรู้ ใบงาน และสื่อการสอนออนไลน์ได้  
2. นักเรียนได้รับใบความรู้ ใบงาน และเข้าถึงสื่อการสอนออนไลน์ได้  
3. นักเรียน ครู ผู้บริหาร และบุคลากรทางการศึกษา ได้ใช้วัสดุและอุปกรณ์เครื่องมือ

ต่าง ๆ เพื่อป้องกันเชื้อไวรัสโคโรนา 2019  
4.นักเรียนมีความรู้ ความเข้าใจ วิธีดูแลตัวเองและคนใกล้ชิดให้ห่างไกลจากโรคติดเชื้อ 

รวมถึงตระหนักและเห็นความสำคัญในการสวมหน้ากากอนามัย การใช้เจลแอลกอฮอร์ การล้ างมือ  
รวมถึงไม่ใช้ของใช้ส่วนตัวร่วมกับผู้อ่ืน 
4. วิธีดำเนินงาน 

ขั้นตอนการดำเนินงาน วัน/เดือน/ปี ผู้รับผิดชอบ 
1. ขั้นวางแผน (Plan) 

- ประชุมวางแผนการดำเนินงานขออนุมัติ
โครงการและกำหนดหน้าที่รับผิดชอบ 

- จัดหาทรัพยากรในการดำเนินงาน 
 

มี.ค.66 

 

พ.ค.66 

ฝ่ายบริหาร 
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ขั้นตอนการดำเนินงาน วัน/เดือน/ปี ผู้รับผิดชอบ 
2. ขั้นดำเนินการ (Do)  
 กิจกรรมที่ 1 พัฒนารูปแบบใบความรู้ ใบ
งานและสื่อการสอนออนไลน์ 

กิจกรรมที่ 2 รับส่งใบความรู้ ใบงาน 
และส่งสื่อออนไลน์ 
 

 
พ.ค.65 - มี.ค.66 

 
พ.ค.65 - มี.ค.66 

 
 

นางสาวพัสวีร์ นาคมุข,  
นางสาวอัจฉริยา สุนทรพัฒน์, 
นายสุชาวิชญ์  
ยังน้อย, นางสาวกันตา สร้อย
ศรี, นางสาววิลาวัลย์ บุญขำ 

กิจกรรมที่ 3 การจัดหาวัสดุและอุปกรณ์
เครื่องมือต่าง ๆ  เพ่ือป้องกันเชื้อไวรัสโคโรนา 
2019   

กิจกรรมที่ 4 การให้ความรู้เกี่ยวกับ 
การป้องกันดูแลลดความเสี่ยงการระบาดของโรค 
ติดเชื้อ 

พ.ค.65 - มี.ค.66 
 
 

พ.ค.65 - มี.ค.66 
 

 

3. ขั้นตรวจสอบ (Check) 
- กำกับ ติดตาม ตรวจสอบการดำเนินงาน 

 
มี.ค.66 

ฝ่ายบริหาร 

4. ขัน้ประเมินผลและรายงาน (Action) 
- ประเมินผลและรายงานผลการดำเนินงาน  

 
มี.ค.66 

ฝ่ายบริหาร 

5. จำนวนงบประมาณ 3,000 บาท (สามพันบาทถ้วน)                    

6. การวัดและประเมินผล 
ตัวช้ีวัด วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

ผลผลิต (Out put) 
1. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาของ
โรงเรียนบ้านเนินทอง จำนวน 20 คน 
2. นักเรียนของโรงเรียนบ้านเนินทอง  
จำนวน 385 คน 

การสำรวจ 
 

แบบสำรวจ 

ผลลัพธ์ (Out come) 
1. ครูสามารถผลิตใบความรู้ ใบงาน และสื่อการ
สอนออนไลน์ได้ ร้อยละ 100  
2. นักเรียนได้รับใบความรู้ ใบงาน และเข้าถึง
สื่อการสอนออนไลน์ได้ ร้อยละ 100        
3. นักเรียน ครู ผู้บริหาร และบุคลากรทางการ
ศึกษา ได้ใช้วัสดุและอุปกรณ์เครื่องมือต่าง ๆ   

 
1. สังเกต สอบถาม  
 
 

 
1. แบบสอบถาม 
2. แบบสอบถามความ
พึงพอใจ 
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ตัวช้ีวัด วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
เพ่ือป้องกันเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 ร้อยละ 100 
4.นักเรียนมีความรู้ ความเข้าใจ วิธีดูแลตัวเอง
และคนใกล้ชิดให้ห่างไกลจากโรคติดเชื้อ รวมถึง
ตระหนักและเห็นความสำคัญในการสวมหน้ากาก
อนามัย การใช้ เจลแอลกอฮอร์  การล้างมือ 
รวมถึงไม่ใช้ของใช้ส่วนตัวร่วมกับผู้อ่ืน 

  

7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ/ ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
7.1 ครมูีคลังเก็บใบความรู้ ใบงาน และสื่อการสอนออนไลน์ 
7.2 นักเรียนได้รับใบความรู้ ใบงาน และเข้าถึงสื่อการสอนออนไลน์ได้  
7.3 นักเรียน ครู ผู้บริหาร และบุคลากรทางการศึกษา ได้ใช้วัสดุและอุปกรณ์เครื่องมือต่าง ๆ เพ่ือ

ป้องกันเชื้อไวรัสโคโรนา 2019  
7.4 นักเรียนมีความรู้ ความเข้าใจ วิธีดูแลตัวเองและคนใกล้ชิดให้ห่างไกลจากโรคติดเชื้อ รวมถึง

ตระหนักและเห็นความสำคัญในการสวมหน้ากากอนามัย การใช้เจลแอลกอฮอร์ การล้างมือ รวมถึงไม่
ใช้ของใช้ส่วนตัวร่วมกับผู้อื่น 
 
     ลงชื่อ.................................................. 
       (นางสาวพัสวีร์  นาคมุข) 
                     ตำแหน่ง คร ูโรงเรียนบ้านเนินทอง 
                     ผู้เสนอโครงการ 
 
 
     ลงชื่อ.......................................................... 
      (นายธรรมทัศน์  เริกประดิษฐ) 
        ตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านเนินทอง 
             ผู้เห็นชอบโครงการ  
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แผนงาน     วิชาการ  
โครงการ     ส่งเสริมนาฏ-ดุริยางค์ศิลป์ 
ลักษณะโครงการ     ต่อเนื่อง 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน    1 พัฒนากระบวนการเรียนรู้ให้ผู้เรียนมีคุณภาพ 
      ตามเกณฑ์มาตราฐานการศึกษา 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 
สอดคล้องกับจุดเน้นของ สพป.ชพ 1  จุดเน้น 4 ด้านพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
ผู้รับผิดชอบโครงการ    นางอารียาภ์ นัตถิวัน, นายสุชาวิชญ์ ยังน้อย  
      และคณะครู 
ระยะเวลาดำเนินการ    พฤษภาคม 2565 - มีนาคม 2566  
................................................................... ..............................................................................................  
วัตถุประสงค์ 
 1. เพ่ือให้นักเรียนที่สนใจได้พัฒนาความรู้ความสามารถในนาฏ-ดุริยางค์ศิลป์ 
 2. เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนรู้จักใช้เลาว่างให้เป็นประโยชน์และฝึกความกล้าแสดงออก 
 3. เพ่ือพัฒนาศักยภาพของวงโยทวาทิต,วงดนตรีไทยและศิลปะการแสดงของโรงเรียนบ้านเนิน
ทองให้มีชื่อเสียงสืบไป 
 4. เพ่ือให้นักเรียนมีความสามัคคีปรองดองและทำงานร่วมกันเป็นหมู่คณะ 
 5. เพ่ือให้นักเรียนได้ตระหนักและหวงแหนดนตรีไทยและศิลปะการแสดงของไทยที่เป็นสมบัติ
ล้ำค่าของชาติ 
 6. เพ่ือให้นักเรียนสามารถนำความรู้ความสามารถด้านดนตรีไทยไปถ่ายทอดให้ผู้อ่ืนเกิดความ
หวงแหนในวัฒนธรรมไทยได้ 
 7. เพ่ือให้มีบุคลากรสานต่อกิจกรรมวงดนตรีไทย 
เป้าหมาย 
 เชิงปริมาณ 
 3.1.1 นักเรียนที่สนใจที่จะฝึกหัดวงโยทวาทิต ,วงดนตรีไทยและศิลปะการแสดงเข้าร่วม
กิจกรรมและสามารถค้นพบความสามารถพิเศษของตนเอง จนสามารถบรรเลงเพลงได้ตามที่กำหนด 
ทุกเพลง 
 เชิงคุณภาพ 
 3.2.1 นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมดนตรีไทยมีความรู้ทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ สามารถ
บรรเลงออกงานของโรงเรียน การประกวดและงานภายนอกได้ตามโอกาส 
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ขั้นตอนการดำเนินการ 
 ขั้นวางแผน( Plan) 
 1. เสนอโครงการ 
 2 .ประชุมวางแผน 
 3 .ดำเนินงาน 
 4 .ติดตามประเมินผล 
 5 .สรุปผลรายงาน 
 ขั้นดำเนินการ ( Do )(ส่งเสริมนาฏ-ดุริยางค์ศิลป์) 
 1. เสนอโครงการ 
 2. ประชุมชี้แจงโครงการ/กิจกรรม 
 3. ดำเนินกิจกรรม 
      - กิจกรรมก่อตั้งพัฒนาวงดนตรีไทยเพื่อนักเรียน 
      - กิจกรรมส่งเสริมวงโยทวาทิต 
      - กิจกรรมส่งเสริมพัฒนาศิลปะการแสดง 
      - กิจกรรมส่งเสริมพัฒนาดนตรีสากล 
      - กิจกรรมเสียงตามสาย 
      - กิจกรรมจ้างวิทยากรสอนดนตรีไทย 
 4. ติดตามผล 
 5. สรุปและรายงานผลโครงการและกิจกรรม 
 ขั้นตรวจสอบ(Check) 
  - แบบบันทึกการทดสอบ 
  - แบบบันทึกการฝึกซ้อม 
  - แบบบันทึกการแสดง 
  - การสังเกต 
  - แบบทดสอบ 
 ขั้นประเมินผลและรายงาน( Action) 
  - วิธีทดสอบ 
  - การแสดงในโอกาสต่าง ๆ 
  - การสังเกต 
ระยะเวลาดำเนินการ            พฤษภาคม 2565 - มีนาคม 2566 
งบประมาณ                  บาท 
ผู้เข้าร่วมโครงการ 
 ครูที่ได้รับมอบหมายตามคำสั่งโรงเรียนบ้านเนินทอง และนักเรียนโรงเรียนบ้านเนินทอง 
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ประสิทธิภาพในการดำเนินงาน  
1 ระยะเวลาที่ดำเนินการจริง 
    ตรงตามเวลาที่กำหนด                ไม่ตรงตามเวลาที่กำหนด    

2. งบประมาณที่ตั้งไว้ในโครงการ/กิจกรรม 
.      ประสิทธิผลการดำเนินงาน ค่าเป้าหมายที่ตั้งไว้ ร้อยละ 90 
สรุปผลการดำเนินงาน 
 ผลการดำเนินงานตามวัตถุประสงค์ของโครงการ 
     เป็นไปตามวัตถุประสงค์ท่ีตั้งไว 
 ผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัดความสำเร็จของโครงการ 
 1. นักเรียนมีความสามารถในนาฏ-ดุริยางค์ศิลป์ 
 2. นักเรียนรู้จักใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์และกล้าแสดงออก 
 3. วงโยทวาทิต,วงดนตรีไทยและศิลปะการแสดงของโรงเรียนสามารถแสดงในโอกาสต่าง ๆ 
 4. นักเรียนมีความสมัครสมานสามัคคีกันในหมู่คณะ ทำงานอย่างเป็นขั้นตอน 
 5. นักเรียนมีความรักความหวงแหนในศิลปวัฒนธรรมประจำชาติ 
จุดเด่น  
 นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมดนตรีไทยมีความรู้ทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ สามารถบรรเลงออก
งานของโรงเรียน การประกวดและงานภายนอกได้ตามโอกาส 
จุดที่ควรพัฒนา  

1.จัดจ้างบุคลากรเพ่ิมเติม 
2.ดำเนินการซ่อมแซ่มอุปกรณ์ ให้ครูเข้าร่วมอบรมเพ่ือพัฒนาทักษะ 
3.จัดหางบประมาณ แต่งตั้งนักเรียนรับผิดชอบ 

ข้อเสนอแนะ 
 -  
ปัญหาและอุปสรรค 
 1. ขาดบุคลากรที่มีความเชี่ยวชาญ 
 2. ปัญหาเรื่องของงบประมาณอุปกรณ์ ในการแสดง 
 3. ปัญหาขาดบุคลากร และอุปกรณ์มีความชำรุด 
 4. อุปกรณ์เครื่องขยายเสียง ระบบไฟฟ้า และสื่ออุปกรณ์ต่าง ๆ นักเรียนไม่ดูแลรักษาอุปกรณ์ 
 
 
ลงชื่อ…………………………………….ผู้รายงานโครงการ      ลงชื่อ……………………………………………ผู้บริหาร       
         (นางอารียาภ์ นัตถิวัน)                                      (นายธรรมทัศน์ เริกประดิษฐ) 
        ครโูรงเรียนบ้านเนินทอง                                 ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านเนินทอง 
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แผนงาน  :  วิชาการ 

โครงการ  :  โรงเรียนคุณภาพของชุมชน 

ยุทธศาสตร์/ นโยบาย สพฐ./ นโยบาย เขตพื้นที ่/ นโยบาย โรงเรียน  :  3  การพัฒนาและ
เสริมสร้างศักยภาพ      
ทรัพยากรมนุษย์ 

       6 การปรับสมดุลและ
พัฒนาระบบการบริหาร
จัดการภาครัฐ 

กลยุทธ์ / มาตรฐานและแนวทางการดำเนินการ  :  3  ด้านคุณภาพ, 4  ด้านประสิทธิภาพ 
สอดคล้องกับมาตรฐาน การศึกษาขอสถานศึกษา สมศ.  :  มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและ 
               การจัดการ 
สอดคล้องกับมาตรฐาน ของระบบประกันคุณภาพภายใน  :  มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและ 
        การจัดการ 
จุดเน้น สพป.ชพ.1  :  2 ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  :  นางสุวรรณา ชื่นด้วง,นางสาวกันตา สร้อยศรี,นางสาวอัจฉริยา สุนทรพัฒน์,  
                               นางสาววนิดา  สุขพล 
ลักษณะโครงการ  :  สพฐ.  
....................................................................................................................... ........................................... 

1. หลักการและเหตุผล   
โครงการโรงเรียนคุณภาพเป็นนโยบายสำคัญของรัฐบาลที่มุ่งหวังจะเห็นโรงเรี ยนได้รับการ

พัฒนาให้มีคุณภาพเเละปลอดภัย  รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการจึงได้มอบหมายให้ ศธ. และ
หน่วยงานหลักที่รับผิดชอบ คือ สพฐ. ได้ดำเนินการโดยพัฒนาต่อยอดจากโครงการเดิมคือ โรงเรียน
คุณภาพประจำตำบล โรงเรียนคุณภาพของชุมชน โรงเรียนมัธยมดีสี่มุมเมือง และโรงเรียนที่สามารถ
ดำรง อยู่ได้อย่างมีคุณภาพ (Stand Alone) โดยได้มีการกำหนดทิศทางขับเคลื่อนโครงการภายใต้
กรอบการดำเนินงานและจุดเน้น 8 ด้าน ได้แก่ ความปลอดภัยของผู้เรียน ระบบประกันคุณภาพ 
หลักสูตรฐานสมรรถนะ การพัฒนาครู การเรียนการสอน การวัดและประเมินผล การนิเทศกำกับ 
และติดตาม และBig Data ซึ่งจะพัฒนาโรงเรียนคุณภาพให้เป็นโรงเรียนต้นแบบเพ่ือแก้ปัญหา 
ด้านการศึกษาและความปลอดภัยของสถานศึกษา รวมถึงลดขความเหลื่อมล้ำของโอกาสเข้าถึง
การศึกษาในสังคมเมืองและชนบทให้กับนักเรียน สร้างความพร้อมให้กับครูผู้บริหารและโรงเรียน  
ในการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพและมีความปลอดภัย ตามบริบทของโรงเรียน เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้เป็น
พลเมืองโลกที่มีคุณภาพต่อไป  
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โรงเรียนบ้านเนินทองเห็นความสำคัญของการพัฒนาคุณภาพของผู้เรียน โดยมีการดำเนินการ
สำรวจ วิเคราะห์ปัญหาหาคุณภาพของผู้เรียนในทุกด้านเพ่ือวิเคราะห์สภาพปัญหา และที่มาของการ
ส่งผลต่อคุณภาพของผู้เรียน พบว่าในแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้นั้นจะมีผู้เรียนที่มีความสามารถ
เฉพาะด้าน หรือเฉพาะรายวิชานั้นๆ หากผู้เรียนได้รับการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพความสามารถ
เฉพาะด้านเพ่ิมมากขึ้นแล้ว จะส่งผลให้ผู้เรียนมีความรู้ความสามารถที่พัฒนาอย่างต่อเนื่องและเต็ม
ศักยภาพได้ต่อไป แต่โรงเรียนบ้านเนินทองยังพบว่าจากผลการทดสอบระดับชาติของโรงเรียน 
บ้านเนินทอง ยังมีผลการทดสอบผู้เรียน O-Net, RT, NT อยู่ในเกณฑ์ต่ำกว่าระดับประเทศ  ซึ่งอาจ
ส่งผลต่อความเชื่อมั่นของผู้ปกครองในการส่งบุตรหลานเข้าศึกษาต่อในอนาคต โรงเรียนบ้านเนินทอง 
จึงมีแนวทางการพัฒนาผู้เรียนโดยผ่าน 3 กิจกรรมพัฒนากล่าวคือกิจกรรมพัฒนาคุณภาพทาง
การศึกษา กิจกรรมพัฒนาทักษะอาชีพ และกิจกรรมโรงเรียนชุมชนแห่งการเรียนรู้ (SLC) เพ่ือเป็น
กระบวนการในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของโรงเรียนบ้าน
เนินทอง ส่งเสริมพัฒนาการที่ถูกต้องเหมาะสมกับตัวผู้เรียน ก็จะส่งให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้และ
สามารถพัฒนาศักยภาพของตนเองทั้งในด้านความสามารถในการคิด ความสามารถในการแก้ปัญหา 
ความสามารถในการใช้ทักษะชีวิตและความสามารถในการใช้เทคโนโลยี เพ่ือเป็นการเสริมสร้าง
ศักยภาพทั้งทางด้านการเรียนควบคู่กับการพัฒนาสมรรถนะของผู้เรียน  ทั้งนี้เพ่ือพัฒนาความรู้แก่
ผู้เรียนทุกกลุ่มและมุ่งพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ผลการแข่งขันในทุกระดับ ไม่ว่าจะเป็นผลการ
ทดสอบระดับชาติ (O-NET) การสอบประเมินคุณภาพการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (NT: National Test) 
การทดสอบเพ่ือประเมินความสามารถในการอ่าน (Reading Test : RT) การทดสอบสมรรถนะสำคัญ
ของผู้เรียน รวมทั้งผลการสอบแข่งขันทั้งภายในและภายนอกโรงเรียนที่เพ่ิมสูงขึ้นต่อไป 

2. วัตถุประสงค์ 
ด้านผลผลิต     

1. เพ่ือพัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอน 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ให้มีคุณภาพ
ตามมาตรฐาน 

2. เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียนให้อยู่ในระดับสู่ขึ้น 
3. เพ่ือพัฒนาคุณภาพผู้เรียนในการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน การอ่านออก 

เขียนได้และ สื่อสารได้  
4. เพ่ือพัฒนาทักษะอาชีพของผู้เรียนให้สอดคล้องกับเรียนทั้ง 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
5. เพ่ือพัฒนาสื่อ นวัตกรรมและงานวิจัยของครูผู้สอนให้ส่งผลต่อการพัฒนา

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

       ด้านผลลัพธ์ 
โรงเรียนบ้านเนินทอง สามารถพัฒนาการจัดการเรียนรู้ของครูผู้สอน ให้ส่งผลต่อ 

การยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
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1. นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนผลการทดสอบระดับชาติ (O-NET) สูงขึ้น  
3. ครูผู้สอนได้รับการนิเทศเพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน สามารถใช้ทักษะ

กระบวนการในการจัดการเรียนการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
4. ครูผู้สอนสามารถพัฒนาสื่อ นวัตกรรม และงานวิจัย เพื่อใช้ในการพัฒนาผู้เรียนได้ 
5. นักเรียนสามารถพัฒนาทักษะอาชีพของผู้เรียนให้สอดคล้องกับเรียนทั้ง 8 กลุ่ม

สาระการเรียนรู้ 

3. เป้าหมาย 
 เชิงปริมาณ     

1. นักเรียนโรงเรียนบ้านเนินทอง ได้รับติดตาม และดูแลช่วยเหลือเพ่ือยกระดับ 
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนจากครูผู้สอน 
 2. นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในระดับปรับปรุง มีคะแนนสูงกว่าค่าเฉลี่ยระดับชาติ 

3. นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน การอ่านออก เขียนได้และสื่อสารได้สูงขึ้น  
 4. ครูผู้สอน ในโรงเรียนบ้านเนินทอง มีการประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือพัฒนางานที่เกิด
จากการปฏิบัติ 

5. นักเรียนมีทักษะอาชีพของผู้เรียนให้สอดคล้องกับเรียนทั้ง 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
 เชิงคุณภาพ 

1. นักเรียนโรงเรียนบ้านเนินทองที่ได้รับการยกระดับผลสัมฤทธิ์ มีความรู้ความเข้าใจ 
และมีทักษะทั้งในด้านวิชาการและทักษะอาชีพ 

 2. นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น และผู้เกี่ยวข้องมีความพึงพอใจต่อการ
ดำเนินงานในระดับมาก 

 3. นักเรียนมีทักษะการคิด วิเคราะห์และเขียน สามารถพัฒนาคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ คุณธรรมพ้ืนฐานตลอดจนส่งเสริมความเป็นเลิศในการแข่งขันทักษะทางวิชาการในระดับภาค
และระดับชาติ 

 4. ครูผู้ สอน สามารถทำวิจัย เพ่ือพัฒนางานที่ เกิดจากการปฏิบัติ ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

 5. นักเรียนมีทักษะทางด้านปฏิบัติงานอาชีพของผู้ เรียนให้สอดคล้องกับเรียนทั้ง 8 
กลุ่มสาระการเรียนรู้และสามารถถ่ายทอดต่อผู้อ่ืนได้ 
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4. ขั้นตอนการดำเนินการ  
 

ขั้นตอนการดำเนินงาน ผลผลิต ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
เครื่องมือ /  
วิธีการวัด 

ขั้นวางแผน (Plan) 
1. เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติ 
จัดทำโครงการและขออนุมัติ 
2. แต่งตั้งคณะกรรมการ
ดำเนินงานและประชุมชี้แจง
ผู้เกี่ยวข้อง/วางแผนการ
ปฏิบัติงานตามโครงการ 

การบริหารจัดการที่ดีของ
สถานศึกษาในสถานการณ์การ
แพร่ระบาดของโรคติดเชื้อ
ไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-
19) โดยใช้กระบวนการ  
MASK MODEL 
 

- คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ
ดำเนินงาน 
- วางแผนการปฏิบัติงานตาม
โครงการ 

ผลการเสนอโครงการ 
รายชื่อคณะกรรมการ 
มติการประชุม 
แผนงาน 

โครงการฯ 
คำสั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการ 
รายงานการประชุม 

3. ขั้นดำเนินการ (Do) 
ดำเนินการตาม การบริหาร
จัดการที่ดีของสถานศึกษา โดย
ใช้กระบวนการ  MASK 
MODEL 
- ประชุม และวางแผนการ
นิเทศ จัดทำปฏิทินในการ
ปฏิบัติงาน 
- แต่งตั้งคณะกรรมการ และ
ประชุมคณะกรรมการ 
- ดำเนินกิจกรรมตาม
โครงการฯ 

 
ดำเนินการตามแนวทางการ
บริหารที่ดี ในกรอบและ
ระยะเวลาที่กำหนด 
แผนการนิเทศตามโครงการ 
ปฏิทินในการปฏิบัติงาน 
 

คณะกรรมการดำเนินงาน 
ผลการดำเนินกิจกรรม 

 
ผู้เข้าประชุม 
 
ผลการประชุมร่วม 
 
 

รายชื่อกิจกรรมพัฒนา
ทักษะผู้เรียน 

 
ปฏิทินปฏิบัติงาน 
 
รายงานการประชุม 
 
 

รายงานผลกิจกรรม 
 

ขั้นตรวจสอบ (Check) 
- ดำเนินการนิเทศติดตามผล 

ผลการนิเทศ รายงานกิจกรรมตาม
ระยะที่กำหนด 

รายงานกิจกรรม 

ขั้นปรับปรุง (Action) 
- สรุปรายงานผลการดำเนิน
โครงการ 

รายงานผลการปรับปรุงผล
การดำเนินโครงการ 

มีการประชุม
แลกเปลี่ยน 

รายงานกิจกรรม 
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5. งบประมาณทั้งสิ้น  10,619,900 บาท (สิบล้านหกแสนหนึ่งหมื่นเก้าพันเก้าร้อยบาทถ้วน) 

6.  การวัดและประเมินผล 
ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

ผลผลิต (Out put) (ระบุผลงานที่เกิดขึ้น
หลังจากดำเนินการเสร็จ) 

1. ผู้บริหาร คณะครู นักเรียน ผู้ปกครอง 
และคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน
โรงเรียนบ้านเนินทองทุกคนเข้าร่วมกิจกรรม    
     2. ผู้ปกครอง และคณะกรรมการ
สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานโรงเรียนบ้านเนินทอง
ร้อยละ 80 เข้าร่วมกิจกรรม 
ผลลัพธ์ (Out come) (ระบุผลประโยชน์ที่
เกิดจากผลผลิต) 
1. นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น 

 
 
1. การสังเกต/สัมภาษณ์ 
2. สอบถาม 
3. ศึกษาเอกสาร 
 

 
 
 

1. แบบบันทึกตดิตาม 
2. แบบรายงานผลการเรียน
ของผู้เรียน 

 
7. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

ระดับนักเรียน 
1. นักเรียนที่เรียนอยู่จัดกิจกรรมชวนน้องมาเรียน เช่น จัดแสดงดนตรีนักเรียน 
2. มีการจัดกิจกรรมหรือการเรียนตามความสนใจหรือความถนัดของผู้เรียน 
3. นักเรียนได้รับกิจกรรมการเรียนการสอนแบบ Active Learning ส่งเสริม 

ทักษะการคิดวิเคราะห์ของผู้เรียนผ่านกระบวนการปฏิบัติจริง  
4. นักเรียนได้รับการสอนเสริมให้กับนักเรียนที่มีความสามาพิเศษ และสอนซ่อม 

เสริมให้กับนักเรียนที่มีความบกพร่องทางการเรียนรู้ 
5. นักเรียนสามารถได้รับการเรียนรู้นอกห้องเรียน เช่น การทัศนศึกษาทั้งใน 

จังหวัดและต่างจังหวัด เพื่อกระตุ้นการเรียนรู้ของผู้เรียน 

ระดับโรงเรียน 
1. โรงเรียนดำเนินการจัดทำแผนสำรวจจำนวนประชากรในวัยเรียนตามพ้ืนที่บริการ 

3 ตำบลไว้ล่วงหน้าเพ่ือวางแผนการในการดำเนินงาน 
2. โรงเรียนจัดให้มีกลุ่มกิจกรรมจิตอาสาโรงเรียนบ้านเนินทอง ปลูกฝังให้นักเรียนมีจิต

อาสาเสียสละเพ่ือประโยชน์ส่วนรวม และมีเอ้ือเฟ้ือต่อกัน 
3. โรงเรียนใช้การประชาสัมพันธ์เรียนฟรีจากนโยบายของรัฐบาลที่สนับสนุน

งบประมาณเรียนฟรี 15 ปี 
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4. โรงเรียนจัดให้มหี้องเรียนพิเศษ เพื่อกระตุ้นการเรียนรู้และเสริมสร้างศักยภาพผู้เรียน 
สร้างความเชื่อมั่นต่อผู้ปกครองในการส่งบุตรหลานเข้ามาศึกษาในโรงเรียนบ้านเนินทอง 

5. โรงเรียนจัดให้มีระบบการติดต่อสื่อสารออนไลน์ เพ่ือความเข้าถึงระหว่างโรงเรียนกับ
ผู้ปกครองสร้างความเชื่อม่ันในการส่งบุตรหลานเข้าศึกษา 

6. โรงเรียนมีการจัดสร้างแหล่งเรียนในสถานศึกษาที่มีความหลากหลาย เช่น ห้อง 
ปฏิบัติการทางภาษา ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ห้องปฏิบัติการที่มีความทันสมัย เพ่ือเอ้ือต่อการเรียนรู้
ของผู้เรียน 

 
 
 
ลงชื่อ....................................ผูเ้สนอโครงการ ลงชื่อ....................................ผูเ้ห็นชอบโครงการ 
      (นางสุวรรณา  ชื่นดว้ง)          (นางสาวกันตา  สร้อยศรี) 
 
 
ลงชื่อ....................................ผูเ้ห็นชอบโครงการ ลงชื่อ....................................ผูเ้ห็นชอบโครงการ 
   (นางสาวอัจฉริยา  สุนทรพัฒน์)                    (นางสาววนิดา  สุขพล) 
 
 
 

              ลงชื่อ...................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                        (นายธรรมทัศน์  เรกิประดิษฐ)    
                                         ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านเนินทอง 
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โครงการ     พัฒนาคุณภาพการศึกษานักเรียนเรียนรวม 
แผนงาน     วิชาการ 
สนองนโยบาย สพฐ. นโยบายที่  2 ด้านการจัดการศึกษาเพ่ือเพ่ิมความสามารถในการ

แข่งขันของประเทศ 
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์  ยุทธศาสตร์ที่  3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากร
มนุษย์ 
สอดคล้องกับกลยุทธ์  กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนากระบวนการเรียนรู้ให้ผู้เรียนมีคุณภาพตาม
เกณฑ์           

                                     มาตรฐานการศึกษา 
จุดเน้น สพป.ชพ.1     จุดเน้นที ่1 เร่งรัดผลสัมฤทธิ์ จุดเน้นที่ 2 คิด อ่าน เขียนคล่อง 
มาตรฐานการศึกษาระบบ มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน  
ประกันคุณภาพภายใน 
มฐ.สถานศึกษา:ระดับขั้นพื้นฐาน  มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 
ผู้รับผิดชอบ   นางสาวนันทิกานต์  ศรทอง, นางอารียาภ์  นัตถิวิน, นายสุชาวิชญ์  

ยังน้อย  และนางสาวนภาพร  นรภิบาล 
ลักษณะโครงการ    ต่อเนื่อง 
ระยะเวลา     พฤษภาคม  2565 – มีนาคม  2566 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
วัตถุประสงค์ 
   1. นักเรียนที่มีความบกพร่องได้รับสิทธิประโยชน์ที่ควรได้จากหน่วยงานของรัฐ 

2. นักเรียนได้รับการพัฒนา/ส่งเสริมเติมเต็มศักยภาพของตนเองจากการจัดกิจกรรมที่ตรงกับ
ระดับความสามารถในการรับรู้ที่แตกต่างกันเพ่ือให้ขีดความกา้วหน้าเป็น + 
  3. ให้บุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษามีความรู้ความเข้าใจในการจัดการศึกษาสำหรับ
เด็กพิการ และผ่านการประเมินเป็นผู้ให้บริการตามกฎกระทรวง พ.ศ. 2545 
  4. นักเรียนมีความสุขในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
  5. โรงเรียนสามารถจัดการเรียนร่วมได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
เป้าหมาย 
 เชิงปริมาณ 

1. นักเรียนที่มีความบกพร่องได้รับสิทธิประโยชน์ที่ควรได้จากหน่วยงานของรัฐ ร้อยละ 100 
2. นักเรียนได้รับการพัฒนา/ส่งเสริมเติมเต็มศักยภาพของตนเองจากการจัดกิจกรรมที่ตรงกับ

ระดับความสามารถในการรับรู้ที่แตกต่างกันเพ่ือให้ขีดความก้าวหน้าเป็น + ร้อยละ 50 
  3. บุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษามีความรู้ความเข้าใจในการจัดการศึกษาสำหรับเด็ก
พิการ และผ่านการประเมินเป็นผู้ให้บริการตามกฎกระทรวง พ.ศ. 2545 ร้อยละ 50 
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   เชิงคุณภาพ 
 1. ผู้ปกครอง/นักเรียนมีความพึงพอใจกับการให้บริการของโรงเรียน ร้อยละ 80 

2. นักเรียนมีความสุขในการเข้าใช้ห้องเรียนร้อยละ 80 

ขั้นตอนการดำเนินการ 
 ขั้นวางแผน( Plan) 

1. เสนอโครงการ  
2. ประชุมวางแผน  

ขั้นดำเนินการ (Do) 
1. นำนักเรียนทดสอบเชาว์ปัญญา    
2. ปรับปรุงห้องเรียนเพื่อการเรียนรู้   
3. จดัทำแผน IEP/IIP   
4. การแข่งขันทักษะวิชาการ    
5. ประชุมผู้ปกครองนักเรียน   

ขั้นตรวจสอบ(Check) 
 1. นิเทศ ติดตามประเมินผล  
 2. สรุปและรายงาน 

ขั้นประเมินผลและรายงาน( Action) 
1. นำผลการประเมินไปปรับปรุงพัฒนา 

ระยะเวลาดำเนินการ พฤษภาคม  2565 – มีนาคม 2566 

งบประมาณ………………บาท 

ผู้เข้าร่วมโครงการ 
ครูที่ได้รับมอบหมายตามคำสั่งโรงเรียนบ้านเนินทอง และนักเรียนโรงเรียนบ้านเนินทอง 

ประสิทธิภาพในการดำเนินงาน  
1. ระยะเวลาที่ดำเนินการจริง 

    ตรงตามเวลาที่กำหนด                ไม่ตรงตามเวลาที่กำหนด    
2. งบประมาณที่ตั้งไว้ในโครงการ/กิจกรรม……………………….บาท  จ่ายจริง……………………บาท   

     ประสิทธิผลการดำเนินงาน ค่าเป้าหมายที่ตั้งไว้ ร้อยละ 70 
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สรุปผลการดำเนินงาน 
 ผลการดำเนินงานตามวัตถุประสงค์ของโครงการ 
   1. นักเรียนที่มีความบกพร่องได้รับสิทธิประโยชน์ที่ควรได้จากหน่วยงานของรัฐ 

2. นักเรียนได้รับการพัฒนา/ส่งเสริมเติมเต็มศักยภาพของตนเองจากการจัดกิจกรรมที่ตรงกับ
ระดับความสามารถในการรับรู้ที่แตกต่างกันเพ่ือให้ขีดความก้าวหน้าเป็น + 
  3. ให้บุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษามีความรู้ความเข้าใจในการจัดการศึกษาสำหรับ
เด็กพิการ และผ่านการประเมินเป็นผู้ให้บริการตามกฎกระทรวง พ.ศ. 2545 
  4. นักเรียนมีความสุขในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
  5. โรงเรียนสามารถจัดการเรียนร่วมได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 ผลการดำเนินงานตามตัวช้ีวัดความสำเร็จของโครงการ 
   1. ร้อยละ 75 นักเรียนที่มีความบกพร่องได้รับสิทธิประโยชน์ที่ควรได้จากหน่วยงานของรัฐ 

2. ร้อยละ 75 นักเรียนได้รับการพัฒนา/ส่งเสริมเติมเต็มศักยภาพของตนเองจากการจัด
กิจกรรมที่ตรงกับระดับความสามารถในการรับรู้ที่แตกต่างกันเพ่ือให้ขีดความก้าวหน้าเป็น + 
  3. ร้อยละ 70 ให้บุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษามีความรู้ความเข้าใจในการจัด
การศึกษาสำหรับเด็กพิการ และผ่านการประเมินเป็นผู้ให้บริการตามกฎกระทรวง พ.ศ. 2545 
  4. ร้อยละ 80 นักเรียนมีความสุขในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
  5. ร้อยละ 80  โรงเรียนสามารถจัดการเรียนร่วมได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
จุดเด่น  

 โรงเรียนมีการเรียนการสอนตรงกับความสามารถของนักเรียนที่มีความบกพร่องทางการ
เรียนรู้/ระดับความสามารถในการรับรู้ที่ต่างกัน 
 

จุดที่ควรพัฒนา  
- 

ข้อเสนอแนะ 
- 

ปัญหาและอุปสรรค 
- 

 
 
ลงชื่อ………………………..……………ผู้รายงานโครงการ      ลงชื่อ.............. ......................ผู้อนุมตัิโครงการ 
     (นางสาวนันทิกานต์  ศรทอง)                    (นายธรรมทัศน์  เริกประดิษฐ) 
        ครูโรงเรียนบ้านเนินทอง              ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านเนินทอง 
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แผนงาน     บริหารงบประมาณ 
โครงการ     การพัฒนาระบบบริหารงบประมาณ 
ยุทธศาสตร์/ นโยบาย สพฐ.   ยุทธศาสตร์ที่ 6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนา 

ระบบการ 
นโยบาย เขตพื้นที่ / นโยบาย โรงเรียน    บริหารจัดการภาครัฐ  
กลยุทธ์ / มาตรฐานและแนวทางการดำเนินการ กลยุทธ์ที่ 4 ด้านประสิทธิภาพ 
สอดคล้องกับมาตรฐาน การศึกษาของ  มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการ 
     จัดการของ 
สถานศึกษา สมศ.     ผู้บริหารสถานศึกษา 
สอดคล้องกับมาตรฐาน ของระบบประกัน  มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการ 
     จัดการของ 
คุณภาพภายใน     ผู้บริหารสถานศึกษา 
จุดเน้น สพป.ชพ 1     จุดเน้นที่ 3 ด้านการบริหารจัดการ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ     นางสาวสุภาพร  สอนไกรจันทร์,  
     นางสาวนันทิกานต์  ศรทอง  
     นางสาวกันตา  สร้อยศรี   
ลักษณะโครงการ     ต่อเนื่อง 
ระยะเวลาดำเนินการ        พฤษภาคม  2565 – มีนาคม  2566 
........................................................ .......................................................................................................  

1. หลักการและเหตุผล   
การบริหารงานงบประมาณเป็นการดำเนินการในการใช้จ่ายงบประมาณในการจัดการศึกษา 

ทั้งระบบของโรงเรียน ในการใช้จ่ายจำเป็นต้องยึดหลักความโปร่งใส ตรวจสอบได้ มุ่งเน้นความ
ประหยัดคุ้มค่าเกิดประโยชน์สูงสุด ในการดำเนินการบริหารงบประมาณจึงจำเป็นต้องมีการพัฒนา
ระบบการบริหารด้านงบประมาณ 
2. วัตถุประสงค์ 
 1.  มีการวางแผนการใช้จ่ายงบประมาณอย่างเป็นระบบ 
 2.  มีข้อมูลสารสนเทศด้านงบประมาณ 
 3.  มีการรายงานตรวจสอบงบประมาณอย่างเป็นระบบ 
 4.  การมีส่วนร่วมในการบริหารการเงิน 
 5.  มีการใช้จ่ายด้านงบประมาณถูกต้องตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรี 
 
 
 

3. เป้าหมาย 
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 เชิงปริมาณ 
  - 

เชิงคุณภาพ 
1. มีการบริหารงบประมาณอย่างโปร่งใส ตรวจสอบได้และมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

4. วิธีดำเนินงาน 
ขั้นตอนการดำเนินงาน วัน/เดือน/ปี ผู้รับผิดชอบ 

1. ขั้นวางแผน (Plan) 
    - เสนอโครงการ 
    - ประชุมชี้แจงโครงการ/กิจกรรม 

พ.ค. 65 นางสาวสุภาพร  สอนไกรจันทร์ 
นางสาวนันทิกานต์  ศรทอง  
นางสาวกันตา  สร้อยศรี   

2. ขั้นดำเนินการ ( Do )  
    - ดำเนินกิจกรรมดำเนินการพัฒนาระบบ 
      การบริหารงบประมาณ 

พ.ค. 65 - มี.ค. 66 นางสาวสุภาพร  สอนไกรจันทร์  
และเจ้าหน้าที่การเงิน 
 

3. ขั้นตรวจสอบ (Check) 
    - ติดตามประเมินผล 

มี.ค. 66 ฝ่ายบริหาร 

4. ขั้นประเมินผลและรายงาน (Action) 
    - สรุปและรายงานผลโครงการและกิจกรรม 

มี.ค. 66 นางสาวสุภาพร  สอนไกรจันทร์ 
และเจ้าหน้าที่การเงิน 

 
5. จำนวนงบประมาณ  3,000 บาท (สามพันบาทถ้วน)                    
6. การวัดและประเมินผล 

ตัวช้ีวัด วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
ผลผลิต (Out put) 
1. มีการวางแผนการใช้จ่ายงบประมาณการเงิน 
    การบัญชี 
2. มีระบบข้อมูลสารสนเทศด้านการบริหาร     
    งบประมาณการเงินการบัญชี 
3. มีระบบการตรวจสอบด้านการบริหาร
งบประมาณการเงินการบัญชี  

ตรวจสอบ แบบบันทึกการตรวจงาน 

ผลลัพธ์ (Out come) 
  - มีการบริหารงบประมาณอย่างโปร่งใส 
ตรวจสอบได้และมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

  

ตรวจสอบ แบบบันทึกการตรวจงาน 

 
7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ / ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
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1. มีการวางแผนการใช้จ่ายงบประมาณการเงินการบัญชี 
      2. มีระบบข้อมูลสารสนเทศด้านการบริหารงบประมาณการเงินการบัญชี 
     3. มีระบบการตรวจสอบด้านการบริหารงบประมาณการเงินการบัญชี 
 
 
 

ลงชื่อ............................................................................... 
(นางสาวสุภาพร  สอนไกรจันทร์) 
ตำแหน่งครูโรงเรียนบ้านเนินทอง 

ผู้เสนอโครงการ 
 
 

 
ลงชื่อ............................................................................... 

(นายธรรมทัศน์  เริกประดิษฐ) 
ตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านเนินทอง 

ผู้เห็นชอบโครงการ 
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แผนงาน      งานบริหารบุคลากร 
โครงการ การพัฒนาและส่งเสริมประสิทธิภาพ 

ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ยุทธศาสตร์/ นโยบาย สพฐ./     ที ่3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้าง 
นโยบายเขตพื้นที่/ นโยบายโรงเรียน     ศักยภาพ ทรัพยากรมนุษย์ 
กลยุทธ์/ มาตรฐานและแนวทางการดำเนินการ  ที่ 4 ด้านประสิทธิภาพ 
สอดคล้องกับมาตรฐาน การศึกษาของสถานศึกษา สมศ. มาตรฐานที ่2 กระบวนการบริหารและ

การจัดการ 
สอดคล้องกับมาตรฐาน ของระบบประกันคุณภาพภายใน มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและ

การจัดการ 
จุดเน้น สพป.ชพ 1 จุดเน้นที่ 2 จุดเน้นด้านครูและบุคลากร

ทางการศึกษา 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวพัสวีร์ นาคมุข, นางสาวนันทิกานต์  

ศรทอง, นางสาววิลาวัลย์ บุญขำ,  
นางสาวณัฏพร ช่วยบำรุง  

ลักษณะโครงการ     โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลาดำเนินการ         พฤษภาคม 2565 – มีนาคม 2566 

------------------------------------------ 
1. หลักการและเหตุผล   

ครูและบุคลากรทางการศึกษาถือเป็นหัวใจสำคัญของการพัฒนาการศึกษา เป็นผู้ที่ให้การ
ส่งเสริมสนับสนุนและจัดการเรียนรู้ให้กับผู้เรียน เพ่ือให้บรรลุตามวิสัยทัศน์ พันธกิจและเป้าประสงค์
ของสถานศึกษาครูและบุคลากรทางการศึกษาจำเป็นต้องหมั่นฝึกฝนและพัฒนาตนเองอยู่เสมอ มีการ
แสวงหาความรู้และเทคนิควิธีการใหม่ ๆ อีกท้ังต้องเพ่ิมพูนประสบการณ์ในการเรียนรู้ จากแหล่งเรียนรู้
ต่าง ๆ ทั้งในและนอกสถานศึกษา เพ่ือให้รู้เท่าทันกับกระแสโลกาวัตน์ที่มีการเปลี่ยนแปลงอยู่
ตลอดเวลา ประกอบกับสถานศึกษาต้องมีการเตรียมความพร้อมครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มี
คุณภาพสู่มาตรฐานสากลโครงการนี้จึงเป็นการเสริมสร้างให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการ
พัฒนาในวิชาชีพ อีกทั้งเป็นการสร้างขวัญ กำลังใจ ความสมัครสมานสามัคคี ความเป็นเอกภาพของ
องค์กรและสามารถนำความรู้และประสบการณ์ที่ได้มาใช้ให้เกิดประโยชน์ต่อวิชาชีพ องค์กร และงาน
ราชการสืบต่อไป 
2. วัตถุประสงค์ 

2.1 เพ่ือสร้างขวัญกำลังใจ ความสามัคคี และความสัมพันธ์อันดีต่อกันของบุคลากร 
2.2 เพ่ือยกย่องเชิดชูเกียรติให้กับครูที่มีผลการปฏิบัติงานดีเด่น และเพ่ือให้เป็นแบบอย่างที่ดี

แก่ครูในโรงเรียน 
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2.3 เพ่ือส่งเสริมให้บุคลากรพัฒนาตนเองทั้งในด้านการปฏิบัติงานและด้านคุณธรรมจริยธรรม
อย่างต่อเนื่องและเป็นระบบ 

2.4 เพ่ือเป็นการส่งเสริมและพัฒนาบุคลากร สามารถนำความรู้ที่ได้จากการอบรม สัมมนา 
และศึกษาดูงาน มาใช้เพ่ือให้เกิดความก้าวหน้าในวิชาชีพ 
3. เป้าหมาย 
 3.1 เชิงปริมาณ 

3.1.1 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ร้อยละ 90 มีขวัญและกำลังใจใน 
การปฏิบัติหน้าที่ในระดับดีขึ้นไป และมีความสามัคคี ความสัมพันธ์อันดีต่อกัน 

3.1.2 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ร้อยละ 80 มีผลการปฏิบัติงาน ในระดับ
ดีเด่น 

3.1.3 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ร้อยละ 90 ได้เข้ารับการอบรม สัมมนา
และศึกษาดูงาน อย่างน้อย 50 ชั่วโมงต่อปี 

3.2 เชิงคุณภาพ 
3.2.1 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มีขวัญและกำลังใจในการปฏิบัติหน้าที่  

ในระดับ ดีขึ้นไป และมีความสามัคคี ความสัมพันธ์อันดีต่อกัน 
3.2.2 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มีผลการปฏิบัติงาน ในระดับดีเด่น  
3.2.3 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้เข้ารับการอบรม สัมมนาและศึกษา 

ดูงาน อย่างน้อย 50 ชั่วโมงต่อปี 

4. วิธีดำเนินงาน 

ขั้นตอนการดำเนินงาน วัน/เดือน/ปี ผู้รับผิดชอบ 
1. ขั้นวางแผน (Plan) 

- ประชุมวางแผนการดำเนินงานขออนุมัติ
โครงการและกำหนดหน้าที่รับผิดชอบ 

- จัดหาทรัพยากรในการดำเนินงาน 

มี.ค. 65 

 

พ.ค. 65 

กลุ่มบริหารงานบุคคล 

2. ขั้นดำเนินการ (Do)  
กิจกรรมที่ 1 สร้างขวัญ กำลังใจและ 
                ยกย่องเชิดชูเกียรติ  
กิจกรรมที่ 2 พัฒนาครูด้านวิชาการ  
กิจกรรมที่ 3 พัฒนาคุณธรรมจริยธรรม  
กิจกรรมที่ 4 ศกึษาดูงาน            

 
พ.ค. 65 - มี.ค.6๖ 

 
พ.ค. 65 - มี.ค.6๖ 
พ.ค. 65 - มี.ค.6๖ 
ต.ค.65 - มี.ค.6๖ 

กลุ่มบริหารงานบุคคล 

3. ขั้นตรวจสอบ (Check) 
- กำกับ ติดตาม ตรวจสอบการดำเนินงาน 

 
มี.ค.65 

กลุ่มบริหารงานบุคคล 
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ขั้นตอนการดำเนินงาน วัน/เดือน/ปี ผู้รับผิดชอบ 
4. ขัน้ประเมินผลและรายงาน (Action) 

- ประเมินผลและรายงานผลการดำเนินงาน  
มี.ค.65 กลุ่มบริหารงานบุคคล 

5. จำนวนงบประมาณ 15,000 บาท (หนึ่งหม่ืนห้าพันบาทถ้วน)                    

6. การวัดและประเมินผล 
ตัวช้ีวัด วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

ผลผลิต (Out put) 
1. ข้าราชการครูของโรงเรียนบ้านเนินทอง 
จำนวน 16 คน 
2. บุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียน 
บ้านเนินทอง จำนวน 3 คน 

 
1. การสำรวจจำนวน
ข้าราชการครู 
2. การสำรวจจำนวน
บุคลากรทางการศึกษา 

 
1.แบบสำรวจจำนวน
ข้าราชการครู 
2. แบบสำรวจจำนวน
บุคลากรทางการศึกษา 

ผลลัพธ์ (Out come) 
1. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
มีขวัญและกำลังใจในการปฏิบัติหน้าที่ในระดับ 
ดีขึ้นไป และมีความสามัคคี ความสัมพันธ์อันดี
ต่อกัน 
2. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
มีผลการปฏิบัติงาน ในระดับดีเด่น  
3. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้
เข้ารับการอบรม สัมมนาและศึกษาดูงาน อย่าง
น้อย 50 ชั่วโมงต่อปี  

 
1. สอบถามความพึงพอใจ
ของผู้ร่วมกิจกรรม 
 
 
2. ประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน 
3. สำรวจการเข้ารับ 
การอบรม สัมมนา ศึกษา
ดูงาน  

 
1. แบบสอบถามความ
พึงพอใจของ 
ผู้ร่วมกิจกรรม 
 
2. แบบประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน 
3. แบบสำรวจการเข้า 
รับการอบรม สัมมนา 
ศึกษา ดูงาน 
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7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ/ ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
7.1 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มีขวัญและกำลังใจที่ดี มีความสามัคคี ความสัมพันธ์

อันดีต่อกัน 
7.2 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่มีผลการปฏิบัติงานดีเด่นหรือได้รับการเลื่อน 

วิทยฐานะ ไดร้ับการยกย่องเชิดชูเกียรติและเป็นแบบอย่างที่ดีแก่บุคลากรในโรงเรียน 
7.3 ขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาได้พัฒนาตนเองด้านวิชาการ 
7.4 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สามารถนำความรู้ที่ได้จากการอบรม สัมมนา ศึกษา 

ดูงาน มาพัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน เพ่ือให้เกิดความก้าวหน้าในวิชาชีพ 
7.6 โรงเรียนมีข้อมูลสารสนเทศเพ่ือการประกันคุณภาพภายในด้านการจัดการศึกษา 

 
 

ลงชื่อ.................................................. 
(นางสาวพัสวีร์  นาคมุข) 

ตำแหน่ง ครู โรงเรียนบ้านเนินทอง 
ผู้เสนอโครงการ 

 
 

ลงชื่อ.......................................................... 
(นายธรรมทัศน์  เริกประดิษฐ) 

ตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านเนินทอง 
ผู้เห็นชอบโครงการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



  

  
 95 แผนปฏิบัติการโรงเรียนบ้านเนินทอง ปีการศึกษา 2565 

 

แผนงาน  :  บริหารทั่วไป 
โครงการ  :  การพัฒนาการบริหารและการจัดการศึกษาโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน 
ยุทธศาสตร์/นโยบาย สพฐ./นโยบาย เขตพื้นที่ /นโยบาย โรงเรียน  : ยุทธศาสตร์ที่ 6 พัฒนาระบบ 
          บริหารจัดการและส่งเสริมให้ 
          ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการ 
          จัดการศึกษา นโยบายที่ 6  
          พัฒนาระบบผลิตและพัฒนา 
          ครู 
กลยุทธ์/มาตรฐานและแนวทางการดำเนินงาน  :  2 ด้านโอกาส 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา สมศ.  :  มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและ 
       การจัดการ 
สอดคล้องกับมาตราฐานของระบบประกันคุณภาพภายใน  :  มาตรฐานที่ 3 กระบวนการ 
         จัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็น 
         สำคัญ 
จุดเน้นของ สพป.ชพ 1  :  4 เพ่ือพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 4.7 เปิดโอกาสให้ถ้วนทั่ว  
ผู้รับผิดชอบโครงการ  : นางอารียาภ์ นัตถิวัน , นายธรรมทัศน์ เริกประดิษฐ 
   นางสาวสุภาพร สอนไกรจันทร์ , นางสุวรรณร ชื่นดว้ง และคณะครู 
ลักษณะโครงการ  :  ต่อเนื่อง 
ระยะเวลาดำเนินการ  :  พฤษภาคม 2565-มีนาคม 2566 
........................................................................................... ..................................................................... 
วัตถุประสงค์ 
 1. เพ่ือต้องการให้มีการกระจายอำนาจการบริหารและการจัดการศึกษา 
 2. เพ่ือให้สถานศึกษามีการบริหารตามแผนพัฒนาคุณภาพและใช้หลักการมีส่วนร่วม 
 3. เพ่ือให้ผู้เกี่ยวข้องทุกภาคส่วนร่วมพัฒนาการศึกษา 
 4. เพ่ือต้องการให้โรงเรียนมีการตรวจสอบและถ่วงดุล 
เป้าหมาย 
 เชิงปริมาณ 

1. นักเรียน ผู้ปกครอง บุคลากร โรงเรียนบ้านเนินทอง จำนวน 500 คน 
 เชิงคุณภาพ 

1. โรงเรียนบ้านเนินทองมีการพัฒนาการบริหารมีการกระจายอำนาจ โดยเน้นการมีส่วนร่วม
ของทุกภาคส่วนในการพัฒนา มีการตรวจสอบถ่วงดุลและมุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
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ขั้นตอนการดำเนินการ 
 ขั้นวางแผน (Plan) 
 1. ประชุมวางแผน 
 2. วางแผนการจัดการระบบสารสนเทศ 
 3. วางแผนการประเมินรายงานผล 
ขั้นดำเนินการ (Do)(การพัฒนาการบริหารและการจัดการศึกษาโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน) 

1. เสนอโครงการ 
2. ประชุมวางแผน 
3. ดำเนินงาน 
4. ติดตามประเมินผล 
5. สรุปรายงานผล 

ขั้นตรวจสอบ(Check) 
 1. สัมภาษณ์ 
 2. ประเมินผล 
 3. ตรวจสอบ 
ขั้นประเมินผลและรายงาน( Action) 
 1. เพ่ือให้โรงเรียนมีการจัดการระบบการประเมินผลและรายงานผลที่มีคุณภาพ 
 2. เพ่ือให้มีข้อมูลที่ถูกต้อง สืบค้นได้ง่าย ลดความซ้ำซ้อนของข้อมูล 
 3. เพ่ือให้มีการจัดการการประเมินผลและรายงานผล ที่แม่นยำ 
ระยะเวลาดำเนินการ  :  พฤษภาคม 2565 -  มีนาคม 2566 
งบประมาณ                        บาท 
ผู้เข้าร่วมโครงการ 
 ครูที่ไดร้ับมอบหมายตามคำสั่งโรงเรียนบ้านเนินทองและนักเรยีนโรงเรียนบ้านเนินทอง 

ประสิทธิภาพในการดำเนินงาน  
1 ระยะเวลาที่ดำเนินการจริง 

  ✓  ตรงตามเวลาที่กำหนด                ไม่ตรงตามเวลาที่กำหนด    
2 งบประมาณท่ีตั้งไว้ในโครงการ/กิจกรรม            บาท 

       ประสิทธิผลการดำเนินงาน ค่าเป้าหมายที่ตั้งไว้ ร้อยละ 80 
สรุปผลการดำเนินงาน 
 ผลการดำเนินงานตามวัตถุประสงค์ของโครงการ 

- เป็นไปตามวัตถุประสงค์ 
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ผลการดำเนินงานตามตัวช้ีวัดความสำเร็จของโครงการ 
1. โรงเรียนมีการกระจายอำนาจการบริหารจัดการศึกษา 
2. โรงเรียนมีเครื่องมือและแผนในการบริหารจัดการ 
3. โรงเรียนมีการบริหารจัดการที่มีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน 
4. โรงเรียนมีการจัดระบบการบริหารจัดการศึกษา 
5. โรงเรียนมีการตรวจสอนและถ่วงดุล 

จุดเด่น  
    โรงเรียนมีการบริหารจัดการเพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล และเกิดประโยชน์
สูงสุดแก่ตัวนักเรียน ทำให้เกิดการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน ตามมาตรฐานการเรียนรู้ 

จุดที่ควรพัฒนา  
 - 
ข้อเสนอแนะ 
 -  
ปัญหาและอุปสรรค 

จากภาพรวมของการดำเนินกิจกรรม ประจำปีการศึกษา 2565  มีปัญหาการขาด
แคลนทรัพยากรการจัดการที่มีประสิทธิภาพ เช่น ระบบคอมพิวเตอร์ และโปรมแกรมการ
จัดการ 

 
 
ลงชื่อ………………………….…………….ผู้รายงานโครงการ       ลงชื่อ……………………………………ผู้บริหาร       
           (นางอารียาภ์ กองช่าง)                                    (นายธรรมทัศน์ เริกประดิษฐ) 
         ครโูรงเรียนบ้านเนินทอง                                   ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านเนินทอง 
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แผนงาน        บริหารทั่วไป 

โครงการ         ระบบเฝ้าระวังดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
ยุทธศาสตร์/ นโยบาย สพฐ./ นโยบาย เขตพื้นที่ / นโยบาย โรงเรียน   

       ยุทธศาสตร์ที่ 1 ด้านความมั่นคง 
       นโยบายที่ 1 ด้านการจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของมนุษย์ของ

และชาติ  
กลยุทธ์ / มาตรฐานและแนวทางการดำเนินการ กลยุทธ์ที่ 2. ด้านโอกาส 
สอดคล้องกับมาตรฐาน การศึกษาขอสถานศึกษา สมศ. มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและ 

                การจัดการ 

สอดคล้องกับมาตรฐานของระบบ  มาตรฐานที่  2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 

ประกันคุณภาพภายใน   

จุดเน้น สพป.ชพ.1         จุดเน้นที ่2 จุดเน้นด้านผู้เรียน  

ผู้รับผิดชอบโครงการ      นางสาววนิดา สุขพล, นางสาวณัฏพร ช่วยบำรุง,  

นางสาวอัจฉริยา สุนทรพัฒน์ 
ลักษณะโครงการ  โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลาดำเนินการ       พฤษภาคม 2565 - มีนาคม 2566 

1. หลักการและเหตุผล   
ระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน เป็นการส่งเสริมพัฒนา การป้องกัน และการแก้ไขปัญหา

ให้แก่นักเรียน เพ่ือให้นักเรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ มีภูมิคุ้มกันทางจิตใจที่เข้มแข็ง มีคุณภาพชีวิต
ที่ดี มีทักษะการดำรงชีวิต และรอดพ้นจากวิกฤติทั้งปวง โรงเรียนเนินทองได้เห็นความสำคัญและความ
จำเป็นในการที่จะส่งเสริมพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพชีวิตที่ดี รอดพ้นจากวิกฤติต่าง ๆ จึงได้จัดทำ
โครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนขึ้น 
2. วัตถุประสงค์ 

1. เพ่ือให้รู้จักและเข้าใจนักเรียนในความรับผิดชอบรายชั้นเรียน เป็นรายบุคคล สามารถคัด 
กรองนักเรียนเป็นกลุ่มเสี่ยง และกลุ่มปัญหาได้ 

2. เพ่ือให้ครูสามารถวิเคราะห์ปัญหาและค้นหาวิธีการช่วยเหลือนักเรียนกลุ่มเสี่ยงและกลุ่ม 
มีปัญหา 

3. เพ่ือให้มีแนวทางในการช่วยเหลือนักเรียน สามารถป้องกัน วิเคราะห์ แก้ปัญหา สามารถ 
ส่งต่อและให้คำปรึกษานักเรียนได้ 

4. เพ่ือเป็นแนวทางในการนิเทศ ติดตามและประเมินผลระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
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3. เป้าหมาย 
 3.1 เชิงปริมาณ 

  3.1.1 นักเรียนโรงเรียนบ้านเนินทองทุกคน ได้รับการดูแลช่วยเหลือจากผู้ปกครอง คร ู
และบุคคลที่เกี่ยวข้อง อย่างทั่วถึงตรงตามสภาพปัญหา มีทักษะชีวิตที่ดี ตามคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

  3.1.2 จัดประชุมผู้ปกครอง (Classroom meeting) ภาคเรียนละ 1 ครั้ง 
  3.1.3 เยี่ยมบ้านนักเรียน ภาคเรียนละ 1 ครั้ง 

3.2 เชิงคุณภาพ 
  3.2.1 ครูและผู้ปกครองนักเรียนตระหนักถึงความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับระบบการดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน 
  3.2.2 ครูและผู้ปกครองนักเรียนรู้จักและเข้าใจนักเรียนดียิ่งขึ้น 
  3.2.3 ครูรู้จักนักเรียนเป็นรายบุคคล รู้จักคัดกรองนักเรียน 
  3.2.4 ครูสามารถวิเคราะห์ปัญหาและช่วยเหลือนักเรียนเบื้องต้นได้ 
  3.2.5 ครูสามารถส่งเสริมและพัฒนานักเรียนได้ 
4. วิธีดำเนินงาน 

ขั้นตอนการดำเนินงาน วัน/เดือน/ปี ผู้รับผิดชอบ 
1. ขั้นวางแผน( Plan) 
    - จัดทำและเสนอโครงการ 
    - จัดทำคำสั่ง/ประชุมชี้แจงโครงการ/
กิจกรรม 

 
พฤษภาคม 2565 

 

2. ขั้นดำเนินการ ( Do )  
ดำเนินกิจกรรมในโครงการ 
กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมเยี่ยมบ้าน 
กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมการคัดกรอง 
กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมประชุมผู้ปกครองชั้น
เรียน 

 
 

พฤษภาคม 2565-
มีนาคม 2566 

 
 
 
คณะครูและนักเรียนโรงเรียน
บ้านเนินทอง 
 

3. ขั้นตรวจสอบ(Check)ติดตามผล 
    1. แบบสัมภาษณ์ แบบคัดกรอง (SDQ) 
    2. แบบสัมภาษณ์การเยี่ยมบ้าน และ
แบบบันทึกการจัดกิจกรรม 

มีนาคม 2566  

4. ขั้นประเมินผลและรายงาน( Action) 
   1. แบบสอบถามความพึงพอใจของผู้ร่วม
กิจกรรม 
   2. แบบประเมินผลการปฏิบัติงาน 

มีนาคม 2566  
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5. จำนวนงบประมาณ   10,000  บาท (หนึ่งหม่ืนบาทถ้วน) 
6. การวัดและประเมินผล   

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

ผลผลิต (Out put) 
1. ร้อยละ 90 ของนักเรียนได้รับการดูแล
ช่วยเหลืออย่าง ถูกวิธีตามระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน 
2. ร้อยละ 90 ของนักเรียน มีการ
พัฒนาการทางด้านร่างกาย อารมณ์ สังคม 
มีพฤติกรรมที่เหมาะสม และห่างไกลจากสิ่ง
เสพติด 

สำรวจ/ตรวจสอบข้อมูล
นักเรียน สังเกตการจัด
กิจกรรม สอบถามความ
คิดเห็นของผู้ที่เกี่ยวข้อง 

แบบตรวจสอบรายการ 
แบบสังเกต 
แบบสอบถาม 

ผลลัพธ์ (Out come) 
1. นักเรียนได้รับการดูแลช่วยเหลืออย่าง 
ถูกวิธีตามระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
2. นักเรียนโรงเรียนบ้านเนินทองทุกคน  
มีการพัฒนาการทางด้านร่างกาย อารมณ์ 
สังคม มีพฤติกรรมที่เหมาะสม และห่างไกล
จากสิ่งเสพติด 

สำรวจ/ตรวจสอบข้อมูล
นักเรียน สังเกตการจัด
กิจกรรม สอบถามความ
คิดเห็นของผู้ที่เกี่ยวข้อง 

แบบตรวจสอบรายการ 
แบบสังเกต 
แบบสอบถาม 

7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ / ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
1. ครูและผู้ปกครองนักเรียนตระหนักถึงความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับระบบการดูแล

ช่วยเหลือนักเรียน 
2. ครูและผู้ปกครองนักเรียนรู้จักและเข้าใจนักเรียนดียิ่งขึ้น 
3. ครูรู้จักนักเรียนเป็นรายบุคคล รู้จักคัดกรองนักเรียน 
4. ครูสามารถวิเคราะห์ปัญหาและช่วยเหลือนักเรียนเบื้องต้นได้ 
5. ครูสามารถส่งเสริมและพัฒนานักเรียนได ้
 

ลงชื่อ  ........................ ............................           ลงชื่อ  ....................................................                                   
     (นางสาววนิดา สุขพล)                                (นางสาวณัฎพร ช่วยบำรุง)                                          
         ผู้เสนอโครงการ                                     ผู้รับผิดชอบโครงการ                                              

 
ลงชื่อ  .................... ................................        ลงชื่อ  ………………………………………ผู้อนุมัติโครงการ 
        (นางสาวอัจฉริยา  สุนทรพัฒน์)     (นายธรรมทัศน์  เริกประดิษฐ) 
              ผู้รับผิดชอบโครงการ    ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านเนินทอง 
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แผนงาน  :  บริหารทั่วไป 

โครงการ  :  ปรับปรุงสภาพแวดล้อมในสถานศึกษา    

ยุทธศาสตร์/ นโยบาย สพฐ. นโยบาย เขตพื้นที่ / นโยบาย โรงเรียน  :  ยุทธศาสตร์ที่ 5 ด้านการ 
     สร้างการเติบโตบนคุณภาพ   
     ชวีิตที่เป็นมิตรต่อ  
     สิ่งแวดล้อม      

กลยุทธ์ / มาตรฐานและแนวทางการดำเนินการ  :  ที่ 3 ด้านความปลอดภัย 
สอดคล้องกับมาตรฐาน การศึกษาขอสถานศึกษา สมศ.  :  มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและ 

                             การจัดการ 

สอดคล้องกับมาตรฐาน ขอระบบประกันคุณภาพภายใน  :  มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและ 

       การจัดการ 

จุดเน้น สพป.ชพ 1  :  จุดเน้นที่ 3 ด้านการบริหารจัดการ 

ผู้รับผิดชอบโครงการ  :  นายสุชาวิชญ์ ยังน้อย, นางสาวพัสวีร์ นาคมุข,นางสุวรรณา ชื่นด้วง 
          นางสาวจุฑามาศ ดวงสมุทร  นางสาวกัญชิตา รักษาราษฎร์ 

ลักษณะโครงการ  :  โครงการต่อเนื่อง  

ระยะเวลาดำเนินการ  :  พฤษภาคม 2565 – มีนาคม 2566 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 

1. หลักการและเหตุผล   
     การจัดการศึกษาปัจจุบันเป็นการดำเนินการตามแนวทางการปฏิรูปในทศวรรษที่ 21 การจัด
สภาพแวดล้อม ภูมิทัศน์ภายในโรงเรียนมีความจำเป็นต่อการจัดการเรียนรู้และยังเป็นแหล่งเรียนรู้
ภายในที่สามารถส่งเสริมให้เกิดการพัฒนาคุณภาพของผู้เรียนได้ 

2. วัตถุประสงค์ 
2.1 ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ อาคารเรียนสะอาดสวยงานเพียงพอ 

 2.2 สภาพแวดล้อม ภูมิทัศน์ สะอาดสวยงามและมีแหล่งเรียนรู้สำหรับผู้เรียน 
 2.3 นักเรียนได้รับความปลอดภัย 

3. เปา้หมาย 
 3.1 เชิงปริมาณ 
              3.1.1 มีอาคารสถานที่ท่ีสวยงามเพียงพอต่อการบริการนักเรียน  

3.2 เชิงคุณภาพ 
              3.2.1 นักเรียนมีการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
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4. วิธีดำเนินงาน 

ขั้นตอนการดำเนินงาน วัน/เดือน/ปี ผู้รับผิดชอบ 
1. ขั้นวางแผน (Plan) 
   - เสนอโครงการ  
   - ประชุมวางแผน  
   - แต่งตั้งคณะทำงาน 
   - ดำเนินงาน  

พฤษภาคม 2565 

- 

มีนาคม 2566 

นายสุชาวิชญ์ ยังน้อย  
นางสาวพัสวีร์ นาคมุข  
นางสุวรรณา ชื่นด้วง                                    
นางสาวจุฑามาศ ดวงสมุทร  
 นางสาวกัญชิต รักษาราษฎร์ 

2. ขั้นดำเนินการ (Do)  
    - ปรับสภาพแวดล้อมภายโนโรงเรียน 
    - ปรับปรุง ซ่อมแซมอาคารเรียน  อาคาร
ประกอบต่างๆ 

    - ปรับปรุง ซ่อมแซม จัดหาวัสดุ ครุภัณฑ์
สำหรับสำนักงาน สำหรับแหล่งเรียนรู้ 
อาคารเรียน อาคารประกอบต่างๆ   

พฤษภาคม 2565 

- 
มีนาคม 2566 

นายสุชาวิชญ์ ยังน้อย  
นางสาวพัสวีร์ นาคมุข  
นางสุวรรณา ชื่นด้วง 
นางสาวจุฑามาศ ดวงสมุทร  

นางสาวกัญชิตารักษาราษฎร์ 

3. ขั้นตรวจสอบ (Check) 
    - กำกับ นิเทศ 
    - ติดตามผล 
    - ประเมินผลการดำเนินงาน 

พฤษภาคม 2565 

- 
มีนาคม 2566 

นายสุชาวิชญ์ ยังน้อย  
นางสาวพัสวีร์ นาคมุข  
นางสุวรรณา ชื่นด้วง                                       
นางสาวจุฑามาศ ดวงสมุทร  
นางสาวกัญชิตารักษาราษฎร์ 

4. ขัน้ประเมินผลและรายงาน (Action) 
    - สรุปและรายงานผลโครงการและ
กิจกรรม 

 
มีนาคม 2566 

 

นายสุชาวิชญ์ ยังน้อย  
นางสาวพัสวีร์ นาคมุข  
นางสุวรรณา ชื่นด้วง                                     
นางสาวจุฑามาศ ดวงสมุทร  
นางสาวกัญชิตารักษาราษฎร์ 

6. จำนวนงบประมาณ ............ บาท 
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6. การวัดและประเมินผล 
ตัวช้ีวัด วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

ผลผลิต (Out put) 
-มีสภาพแวดล้อม ภูมิทัศน์ สะอาดสวยงามและมี
แหล่งเรียนรู้สำหรับผู้เรียนและนักเรียนได้รับ
ความปลอดภัย 

 

สังเกต 

สัมภาษณ์ 

 

แบบบันทึกการสังเกต 

ผลลัพธ์ (Out come) 

-นักเรยีนได้รับความปลอดภัยและมีอาคาร
สถานที่ที่สวยงามเพียงพอต่อการบริการนักเรียน 

 

สังเกต 

สัมภาษณ์ 

 

แบบบันทึกการสังเกต 

7. ผลทีค่าดว่าจะได้รับ / ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
7.1.  มีห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ ห้องเรียนพิเศษท่ีสวยงามเพียงพอ 
7.2.  สภาพแวดล้อม ภูมิทัศน์สะอาดสวยงาม 
7.3.  มีแหล่งเรียนรู้ที่เพียงพอกับผู้เรียน 
7.4.  นักเรียนได้รับความปลอดภัย 

 
ลงชื่อ......................... ................................     ลงชื่อ......................................................... 
            (นายสุชาวิชญ์ ยังนอ้ย)         (นางสาวพัสวีร์ นาคมุข) 
    ตำแหน่งครูโรงเรียนบ้านเนินทอง             ตำแหน่งครูโรงเรียนบ้านเนินทอง  
            ผู้เสนอโครงการ           ผู้รับผิดชอบโครงการ 
                      
 
 ลงชื่อ.........................................................               ลงชือ่......................................................... 
             (นางสุวรรณา ชื่นด้วง)      (นางสาวจุฑามาศ ดวงสมุทร) 
     ตำแหน่งครูโรงเรียนบ้านเนินทอง            ตำแหน่งครูโรงเรียนบ้านเนินทอง  
            ผู้รับผิดชอบโครงการ          ผู้รับผิดชอบโครงการ 
                                                
 
ลงชื่อ...............................................                    ลงชื่อ......................................................... 
       (นางสาวกัญชิตา รักษาราษฎร์)                    (นายธรรมทัศน์  เริกประดิษฐ) 
    ตำแหน่งครูโรงเรียนบ้านเนินทอง    ตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านเนินทอง  
          ผู้รับผิดชอบโครงการ                                          ผู้อนุมัตโิครงการ 

 



  

  
 104 แผนปฏิบัติการโรงเรียนบ้านเนินทอง ปีการศึกษา 2565 

 

แผนงาน  :  บริหารทั่วไป 
โครงการ  :  จัดและพัฒนาระบบการประกันคุณภาพในสถานศึกษา    
ยุทธศาสตร์/ นโยบาย สพฐ./ นโยบาย เขตพื้นที่ / นโยบาย โรงเรียน  :  1 ความมั่นคง  

      2 การสร้างความสามารถ
ในการแข่งขัน  

      3 การพัฒนาและ 
เสริมสร้างศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย์ 

      6 การปรับสมดุลและ
พัฒนาระบบการบริหาร
จัดการภาครัฐ 

กลยุทธ์ / มาตรฐานและแนวทางการดำเนินการ  :  3  ด้านคุณภาพ 
สอดคล้องกับมาตรฐาน การศึกษาขอสถานศึกษา สมศ.  :  มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและ 
              การจัดการ 
สอดคล้องกับมาตรฐาน ของระบบประกันคุณภาพภายใน  :  มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและ 
        การจัดการ 
จุดเน้น สพป.ชพ.1  :  2 ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
           3 การบริหารจัดการ 

       4 เพ่ือพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  :  นางสุวรรณา  ชื่นด้วง, นางสาววนิดา  สุขพล, นางสาวพัสวีร์  นาคมุข, 

          นางสาวกันตา  สร้อยศรี, นางสาวอัจฉริยา  สุนทรพัฒน์   
ลักษณะโครงการ  :  ต่อเนื่อง  
ระยะเวลาดำเนินการ  :  พฤษภาคม  2565 – มีนาคม 2566    
………………………………………..……………………………………………………………………………………………………… 
1.  หลกัการและเหตุผล 
 โรงเรียนบ้านเนินทอง เป็นสถานศึกษาที่จัดการศึกษาระดับการศึกษาปฐมวัย และระดับ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐานซึ่งจะต้องปฏิบัติตามกฎกระทรวง เพราะต้องรับการประเมินคุณภาพภายในโดย
ต้นสังกัด และการประเมินคุณภาพภายนอกโดย สมศ. ตามที่กฎหมายได้กำหนดไว้ โรงเรียนจึงต้อง
พัฒนาระบบประกันคุณภาพ ภายในเพ่ือเป็นการพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษา และเป็นการ
สร้างความพร้อมต่อการประเมินคุณภาพ การศึกษาคณะกรรมการประกันคุณภาพภายในจึงได้จัดทำ
โครงการนี้ขึ้นมาเพ่ือเป็นแนวทางการดำเนินงานประกันคุณภาพภายใน โดยกำหนดให้มีการวางแผน
ดำเนินงาน ประเมินผล และปรับปรุงแก้ไข ให้กระบวนการทำงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ เป็น
ระบบ มีมาตรฐาน และสามารถผดุงรักษาคุณภาพการ ทำงานไว้ได้อย่างต่อเนื่อง ซึ่งจะเกิดประโยชน์
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สูงสุดต่อการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพแก่เด็กและผู้เรียนตาม เจตนารมณ์ของพระราชบัญญัติการศึกษา
แห่งชาติ พุทธศักราช 2542 (แก้ไขเพ่ิมเติม พ.ศ. 2545) ด้วยเหตุนี้ โรงเรียนบ้านเนินทอง จึงได้จัดทำ
โครงการจัดและพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาขึ้น เพ่ือพัฒนามาตรฐานคุณภาพการ
จดัการศึกษาให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
2.  วัตถุประสงค์ 

2.1 เพ่ือจัดให้ครูและบุคลากรในสถานศึกษามีความรู้ความเข้าใจต่อระบบประกันคุณภาพ
ภายใน และภายนอก สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

2.2 เพ่ือพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา 
2.3 เพ่ือให้ผู้เกี่ยวข้องมีส่วนร่วมในการวางระบบและดำเนินงานประกันคุณภาพภายในของ

สถานศึกษา  
3.  เป้าหมาย  
 3.1 เชิงปริมาณ 
 ครู และบุคลากรในสถานศึกษามีความรู้ ความเข้าใจต่อระบบประกันคุณภาพภายในและ
ภายนอก สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ เพ่ือพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาให้มีคุณภาพ
ตามมาตรฐานการศึกษา 

3.2 เชิงคุณภาพ 
 1. มีระบบการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา ที่ส่งผลต่อคุณภาพผู้เรียนอย่างเป็น
รูปธรรม มีข้ันตอนอย่างชัดเจน และมีความเป็นไปได้ในการปฏิบัติ 
 2. ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายให้ความร่วมมือในการวางระบบและดำเนินงานประกันคุณภาพ
ภายในของสถานศึกษาเป็นอย่างดี 
 3. พ่อแม่ ผู้ปกครอง คณะกรรมการสถานศึกษา ชุมชน/ท้องถิ่น และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องมี
ความมั่นใจต่อระบบการบริหารและการจัดการของสถานศึกษาในระดับสูง  
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4. ขัน้ตอนการดำเนินการ 

ที ่ กิจกรรม 
ระยะเวลาในการ

ดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

1 ขัน้วางแผน (Plan)  
1.1 เสนอโครงการ/กิจกรรมและจัดสรร
งบประมาณ  
1.2 ประชุมวางแผนการปฏิบัติงาน  

พ.ค.65 นางสุวรรณา  ชื่นด้วง 
นางสาววนิดา  สุขพล 
นางสาวพัสวีร์  นาคมุข 
นางสาวกันตา  สร้อยศรี, 
นางสาวอัจฉริยา  สุนทรพัฒน์   

2 ขั้นดำเนินการ (Do)  
2.1 กำหนดมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษา  
2.2 จัดทำแผนพัฒนาการจัดการศึกษา
ของ สถานศึกษา  
3.3 ดำเนินงานตามแผนพัฒนาการจัด
การศึกษาของ สถานศึกษา  
3.4 จดัให้มีการติดตามตรวจสอบการ
ประเมินคุณภาพภายใน     
3.5 จัดให้มีการประเมินคุณภาพภายใน
ตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา
คุณภาพภายใน  
3.6 จัดให้มีการพัฒนาคุณภาพการศึกษา
อย่างต่อเนื่อง 

พ.ค.65 นางสุวรรณา  ชื่นด้วง 
นางสาววนิดา  สุขพล 
นางสาวพัสวีร์  นาคมุข 
นางสาวกันตา  สร้อยศรี, 
นางสาวอัจฉริยา  สุนทรพัฒน์   
 

    
3 ขั้นตรวจสอบ (Check)  

3.1 กำกับ ดูแลและติดตามการ
ดำเนินงาน  
3.2 ประเมินผลและสรุปผลการ
ดำเนินงาน   
3.3 รายงานผลการดำเนินงาน 

พ.ค.65 - มี.ค.66 คณะครูโรงเรียนบ้านเนินทอง 

4 ขั้นประเมินผลและรายงาน (Action) 
รับข้อคิดเห็น และข้อเสนอแนะจาก
ผู้เกี่ยวข้องเป็นแนวทางในการดำเนินงาน/
พัฒนางานต่อไป 

มี.ค.66 ฝ่ายบริหาร 
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5. งบประมาณทั้งสิ้น  5,000 บาท  (ห้าพันบาทถ้วน) 

6. การประเมินผล 
ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

ผลผลิต (Out put) (ระบุผลงานที่เกิดขึ้น
หลังจากดำเนินการเสร็จ) 
1. ผู้บริหาร ครู และผู้เรียนมีคุณภาพตาม
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
ผลลัพธ์ (Out come) (ระบุผลประโยชน์ที่เกิด
จากผลผลิต) 
1. มีระบบการประกันคุณภาพภายในของ
สถานศึกษา ที่ส่งผลต่อคุณภาพผู้เรียนอย่างเป็น
รปูธรรม มีข้ันตอนอย่างชัดเจน และมีความเป็นไป
ได้ในการปฏิบัติ 
2. ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายให้ความร่วมมือในการวาง
ระบบและดำเนินงานประกันคุณภาพภายในของ
สถานศึกษาเป็นอย่างดี 
3. พ่อแม่ ผู้ปกครอง คณะกรรมการสถานศึกษา 
ชุมชน/ท้องถิ่น และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องมีความมั่นใจ
ต่อระบบการบริหารและการจัดการของ
สถานศึกษาในระดับสูง  
 

 
 

สังเกต  สัมภาษณ์ 
ตรวจผลการ
ปฏิบัติงาน 

 
 
 
 
 

สัมภาษณ์  ประเมิน
ความพึงพอใจ 

 
 
แบบประเมินและเกณฑ์
พิจารณาตามประเด็นการ
พัฒนาและตรวจสอบตาม
มาตรฐานการศึกษาขึ้น
พ้ืนฐานและปฐมวัย 
 
 
 
แบบสัมภาษณ์ 
แบบประเมินความพึงพอใจ 
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7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
     1. สถานศึกษาจัดวางระบบการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา ที่ส่งผลต่อคุณภาพผู้เรียน
อย่างเป็นรูปธรรม  
มีข้ันตอนอย่างชัดเจน และมีความเป็นไปได้ในการปฏิบัติอย่างมีประสิทธิภาพ 
     2. ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายให้ความร่วมมือในการวางระบบและดำเนินงานประกันคุณภาพภายในของ 
สถานศึกษาเป็นอย่างดี 
      3. พ่อแม ่ผู้ปกครอง คณะกรรมการสถานศึกษา ชุมชน/ท้องถิ่น และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องมีความ
มั่นใจต่อ 
ระบบการบริหารและการจัดการของสถานศึกษาในระดับสูง  
 
 
 
ลงชื่อ....................................ผูเ้สนอโครงการ ลงชื่อ.............. ......................ผู้เห็นชอบโครงการ 
      (นางสุวรรณา  ชื่นดว้ง)         (นางสาววนิดา  สุขพล) 
 
ลงชื่อ............. .......................ผู้เห็นชอบโครงการ ลงชื่อ....................................ผูเ้ห็นชอบโครงการ 
    (นางสาวกันตา  สร้อยศร)ี                  (นางสาวพัสวีร์  นาคมุข) 
 
 

ลงชื่อ..................................................ผู้อนุมัตโิครงการ 
                  (นายธรรมทัศน์  เริกประดิษฐ)    
                                   ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านเนินทอง 
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แผนงาน  :  บริหารงานทั่วไป     
โครงการ  :  ส่งเสริมสุขภาพและต้นแบบสุขภาพอนามัยในโรงเรียน 
ยุทธศาสตร์/ นโยบาย สพฐ.  :  ยุทธศาสตร์ที่ 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ   
นโยบาย เขตพื้นที่/นโยบาย โรงเรียน  :  ทรัพยากรมนุษย์  
กลยุทธ์/ มาตรฐานและแนวทางการดำเนินการ  :  กลยุทธ์ที่ 1 ด้านความปลอดภัย  

กลยุทธ์ที่ 3 ด้านคุณภาพ 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา สมศ.  :  กลยุทธ์ที่ 3 ด้าน มาตรฐานที่ 1 คุณภาพ 

ของผู้เรียน 
สอดคล้องกับมาตรฐานของระบบประกันคุณภาพภายใน  :  มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน  
จุดเน้น สพป.ชพ. 1 :  จุดเน้นที่ 3 ด้านการบริหารจัดการ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  :  นางสาววิลาวัลย์  บุญขำ,  นายสชุาวิชญ์ ยังน้อย 
ลักษณะโครงการ  :  ต่อเนื่อง 
ระยะเวลาดำเนินการ  :  พฤษภาคม  2565 – มีนาคม  2566 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
1.  หลกัการและเหตุผล 
 สุขภาพร่างกายที่สมบู รณ์ แข็งแรง ย่อมส่งผลต่อการดำรงชีวิตที่ดี  การเคลื่อนไหวที่
กระฉับกระเฉง ร่างกายสมส่วน มีภูมิต้านทานโรค ร่างกายเจริญเติบโตอย่างมีคุณภาพ โรงเรียนบ้าน
เนินทองได้ตระหนักถึงเรื่องนี้ เป็นอย่างยิ่ง จึงได้ส่งเสริมให้ผู้เรียนได้ออกกำลังกายจากการบริหาร
ร่างกายเล่นกีฬาที่ตนเองชอบ ตรวจสุขภาพร่างกาย เลือกรับประทานอาหารที่มีประโยชน์หลากหลาย 
ครบ 5 หมู่ ทดสอบสมรรถภาพทางกาย การดูแลสุขภาพของตนเอง รู้ถึงพิษภัยและรู้จักป้องกันตนเอง
ให้ห่างไกลจากสิ่งเสพติด หลีกเลี่ยงจากสภาวะเสี่ยง ไดร้ับประทานอาหาร อาหารเสริม (นม) ทีมี่คุณค่า
ทางโภชนาการ มีสุนทรียภาพ จากศิลปะ ดนตรี-นาฏศิลป์ 

2.  วัตถุประสงค์ 
 1.  นักเรียนมีสุขนิสัยในการดูแลสุขภาพและออกกำลังกายสม่ำเสมอ 

2.  นักเรียนมีน้ำหนัก ส่วนสูง และมีสมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์มาตรฐาน 
 3.  นักเรียนมีความตระหนักในการป้องกันตนเองจากสิ่งเสพติดให้โทษ และหลีกเลี่ยงตนเอง
จากสภาวะที่เสี่ยงต่อความรุนแรง โรค ภัย อุบัติเหตุและปัญหาทางเพศ 

4.  นักเรียนเห็นคุณค่าในตนเอง มีความมั่นใจ กล้าแสดงออกอย่างเหมาะสม 
 5.  นักเรียนมีมนุษยสัมพันธ์ที่ดีและให้เกียรติผู้อ่ืน 

6.  นักเรียนมีทักษะในการสร้างผลงานจากการเข้าร่วมกิจกรรมด้านศิลปะ ดนตรี-นาฏศิลป์  
กีฬา นันทนาการตามจินตนาการ   
 7.  นักเรียนมีความตระหนักถึงความปลอดภัยในการดำเนินชีวิตประจำวัน 

8.  นักเรียนรู้จักเลือกรับประทานอาหารที่มีประโยชน์ หลากหลายครบ 5 หมู่ 
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3.  เป้าหมาย  
 3.1 เชิงปริมาณ 
  1.  นักเรยีนทุกคนมีสุขนิสัยในการดูแลสุขภาพตนเองและออกกำลังกายสม่ำเสมอ 
  2.  นักเรียนทุกคนมีน้ำหนัก ส่วนสูง สมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์มาตรฐาน 
  3.  นักเรียนทุกคนมีความรู้และสามารถป้องกันตนเองจากสิ่งเสพติดให้โทษ และ 
หลีกเลี่ยงสภาวะที่เสี่ยงต่อความรุนแรง โรค ภัย อุบัติเหตุ และปัญหาทางเพศ 
  4.  นักเรียนทุกคนเห็นคุณค่าในตนเอง มีความม่ันใจ กล้าแสดงออกอย่างเหมาะสม 
  5.  นักเรียนทุกคนมีมนุษยสัมพันธ์ที่ดี และให้เกียรติผู้อื่น 

 6.  นักเรียนที่มีทักษะสามารถเข้าร่วมกิจกรรมการแข่งขันด้านศิลปะ ดนตรี-นาฏศิลป์ 
กีฬา นันทนาการ 

7.  นักเรยีนทุกคนสามารถดำเนินชีวิตประจำวันได้อย่างปลอดภัย 
 3.2 เชิงคุณภาพ 
  1.  นักเรียนทุกคนมีสุขภาพร่างกายสมบูรณ์แข็งแรง 
  2.  นักเรียนทุกคนปลอดภัยจากสิ่งเสพติด สภาวะเสี่ยงต่อความรุนแรง โรคภัย  
อุบัติเหตุ และปัญหาทางเพศ 

3.  นักเรียนทุกคนเห็นคุณค่าในตนเอง มีความมั่นใจและกล้าแสดงออกอย่าง
เหมาะสม 
  4.  นักเรียนทุกคนมีมนุษยสัมพันธ์ที่ดี และให้เกียรติผู้อ่ืน 

 5.  นักเรียนที่มีทักษะความรู้ ความสามารถ สามารถเข้าร่วมกิจกรรมการแข่งขัน  
และสร้างผลงานได้จากศิลปะ ดนตรี-นาฏศิลป์ กีฬา และนันทนาการ 

          6. นักเรียนเลือกรับประทานอาหารที่มีประโยชน์  
4. วิธีการดำเนินการ 

ขั้นตอนการดำเนินงาน วัน/เดือน/ปี ผู้รับผิดชอบ 
1. ขั้นวางแผน (plan) 
   1.1 เสนอโครงการ  
   1.2 ประชุมวางแผน 

พ.ค. 65 นางสาววิลาวัลย์  บุญขำ 
นายสุชาวิชญ์ ยังน้อย 
 

2. ขั้นดำเนินการ (Do) 
    - กิจกรรมจัดแข่งขันกฬีา  
   - กิจกรรมการทดสอบสมรรถภาพ  
   - กิจกรรมกายบริหารในตอนเช้า 
   - กิจกรรมอาหารเสริมนม 
   - กิจกรรมการดแูลสุขภาพ 
     (ร่างกาย ฟัน เล็บ)  

พ.ค. 65 – มี.ค.66 นางสาววิลาวัลย์  บุญขำ 
นายสุชาวิชญ์ ยังน้อย 
และผู้รับผิดชอบกิจกรรม  
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ขั้นตอนการดำเนินงาน วัน/เดือน/ปี ผู้รับผิดชอบ 
  - กิจกรรมภาวะโภชนาการ 
    (สมวัย สมส่วน) 
  - กิจกรรมห้องพยาบาล 
  - กิจกรรมโรงอาหารปลอดภัย 
  - กิจกรรม อย.น้อย 
   1. ชั่งน้ำหนัก วัดส่วนสูง นกัเรียนทุกคน   
   2. แปรงฟันหลังอาหารกลางวัน 
   3. ตรวจสุขภาพปากและฟันนักเรียน 
   4. กิจกรรมการบริหารทุกเช้า 
   5. ตรวจสุขภาพนักเรียนประจำสัปดาห์ 
   6. ดื่มอาหารเสริมนมทุกวัน 
   7.ข่าวสารสุขภาพประจำสัปดาห์ 

  

3. ขั้นตรวจสอบ (Check) 
    3.1 นิเทศ ติดตามประเมินผล  
    3.2 สรุปและรายงาน 

มี.ค.66 ฝ่ายบริหาร 

4. ขั้นประเมินผลและรายงาน (Action) 
   4.1 ตรวจแบบบันทึกสุขภาพนักเรียน 
   4.2 แบบบันทึกการใช้ห้องห้องพยาบาล 
   4.3 นำผลที่ได้ไปพัฒนาปรับปรุงต่อไป 

มี.ค.66 นางสาววิลาวัลย์  บุญขำ 
และผู้รับผิดชอบกิจกรรม  
 
 

5. จำนวนงบประมาณ............10,000.................................บาท (หนึ่งพันบาทถ้วน) 

6. การวัดและประเมินผล 

ตัวช้ีวัด วิธีประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
ผลผลิต (Out put) 
1. นักเรียนทุกคนมีสุขนิสัยในการดูแลสุขภาพ
ของตนเองและออกกำลังกายสม่ำเสมอ 
2. นักเรียนทุกคนมีน้ำหนัก ส่วนสูง สมรรถภาพ
ทางกายตามเกณฑ์มาตรฐาน 
3. นักเรียนทุกคนมีความรู้ ปกป้องตนเองจากสิ่ง
เสพตดิและหลีกเลี่ยงตนเองจากสภาวะเสี่ยง 
4. นักเรียนทุกคนเห็นคุณค่าในตนเองมีความ
มั่นใจ กลา้แสดงออกอย่างเหมาะสม 

- ตรวจสอบแบบบันทึกต่าง ๆ 
- แบบบันทึกภาวะโภชนาการ 
- บันทึกการตรวจสุขภาพ 
- บันทึกการแปรงฟัน 
- บันทึกอาหารเสริมนม 
 

แบบบันทึก 
แบบสอบถาม 



  

  
 112 แผนปฏิบัติการโรงเรียนบ้านเนินทอง ปีการศึกษา 2565 

 

7.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ / ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
1.  นักเรียนทุกคนมีสุขนิสัยในการดูแลสุขภาพของตนเองและออกกำลังกายสม่ำเสมอ 
2.  นักเรียนทุกคนมีน้ำหนัก ส่วนสูง สมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์มาตรฐาน 
3.  นักเรียนทุกคนมีความรู้ ปกป้องตนเองจากสิ่งเสพติดและหลีกเลี่ยงตนเองจากสภาวะเสี่ยง 
4.  นักเรียนทุกคนเห็นคุณค่าในตนเอง มีความม่ันใจ กล้าแสดงออกอย่างเหมาะสม 
5.  นักเรียนทุกคนมีมนุษยสัมพันธ์ที่ดี และให้เกียรติผู้อ่ืน 
6.  นักเรียนรู้จักเลือกรับประทานอาหารที่มีประโยชน์ หลากหลายครบ 5 หมู่ 
7.  นักเรียนสามารถสร้างผลงานจากการแข่งขันทางด้านศิลปะ ดนตรี-นาฏศิลป์ กีฬา 

นันทนาการ 
 
 
ลงชื่อ……………………………..……………   ลงชื่อ……………………………..…………… 
         (นางสาววิลาวัลย ์บุญขำ)            (นายธรรมทัศน์  เริกประดิษฐ) 
          ครูโรงเรียนบ้านเนินทอง          ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านเนินทอง 
     ผู้เสนอโครงการ                                 ผู้เห็นชอบโครงการ           

ตัวช้ีวัด วิธีประเมนิ เครื่องมือที่ใช้ 
5. นักเรียนทุกคนมีมนุษยสัมพันธ์ที่ดี และให้
เกียรติผู้อื่น 
6. นักเรียนสามารถสร้างผลงานจากการแข่งขัน
ทางด้านศิลปะ ดนตรี-นาฏศิลป์ กีฬา   

  

ผลลัพธ์ (Out come) 
1. นักเรียนร้อยละ 90 มีสุขนิสัยในการดูแล
สุขภาพของตนเองและออกกำลังกายสม่ำเสมอ 
2. นักเรียนรอ้ยละ 85 มีน้ำหนัก ส่วนสูง 
สมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์มาตรฐาน 
3. นักเรียนร้อยละ 85 มีความรู้ปกป้องตนเอง
จากสิ่งเสพตดิและหลีกเลี่ยงตนเองจากสภาวะ
เสี่ยง 
4. นักเรียนร้อยละ 85 เห็นคุณค่าในตนเอง   
มีความม่ันใจ กลา้แสดงออกอย่างเหมาะสม 
5. นักเรียนร้อยละ 8 มีมนุษยสัมพันธ์ที่ด ีและ
ให้เกียรติผู้อื่น 

- ตรวจสอบแบบบันทึกต่าง  
- แบบบันทึกภาวะโภชนาการ 
- บันทึกการตรวจสุขภาพ 
- บันทึกการแปรงฟัน 
- บันทึกอาหารเสริมนม 
 

แบบบันทึก 
แบบสอบถาม 
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แผนงาน      กิจการนักเรียน (งานบริหารทั่วไป) 
โครงการ      สานสัมพันธ์ชุมชน 
ยุทธศาสตร์/ นโยบาย สพฐ./  นโยบายที่ ๖ ด้านการปรับสมดุลและ 
นโยบายเขตพื้นที่/ นโยบายโรงเรียน   พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษา 
    ศักยภาพ ทรัพยากรมนุษย์ 
กลยุทธ์/ มาตรฐานและแนวทางการดำเนินการ  ที่ 2 ด้านโอกาส 
สอดคล้องกับมาตรฐาน การศึกษาของสถานศึกษา สมศ. มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและ

การจัดการ 
สอดคล้องกับมาตรฐาน ของระบบประกันคุณภาพภายใน มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและ

การจัดการ 
จุดเน้น สพป.ชพ 1 จุดเน้นที่ 2 จุดเน้นด้านครูและบุคลากร

ทางการศึกษา 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวณัฏพร ช่วยบำรุง, นางสาวพัสวีร์  

นาคมขุ, นางสาวจุฑาพร ใจมีบุญ,  
นางสาววิลาวัลย์ บุญขำ, 

                                           นางสาวกัญชิตา รักษาราษฎร์,  
นางสาวกันตา สร้อยศรี  

ลักษณะโครงการ โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลาดำเนินการ         พฤษภาคม 2565 – มีนาคม 2566 

------------------------------------------ 

1. หลักการและเหตุผล   
การปฏิรูปการศึกษาตามเจตนารมณ์ของพระราชบัญญัติทางการศึกษาแห่งชาติ ระบุว่า  

การจัดการศึกษาจะต้องเน้นทุกฝ่ายมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาให้นักเรียน มีความรู้ความสามารถ
ตามหลักสูตร และมีพฤติกรรมที่พึงประสงค์ มีคุณลักษณะเป็นคนดี คนเก่งและอยู่ในสังคมอย่างเป็นสุข 
การมีส่วนร่วมมุ่ งเน้นการมีส่วนร่วมทุกขั้นตอนตั้ งแต่ร่วมคิด ร่วมว างแผน ร่วมดำเนินการ  
ร่วมติดตามผลและร่วมภาคภูมิใจต่อผลสำเร็จ จะช่วยให้ผู้ปกครอง ชุมชนและผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้อง  
มีความเข้าใจในการพัฒนางานทุก ๆ ด้านของโรงเรียนและมีความสัมพันธ์อันดีต่อกัน 

สภาพปัจจุบันพบว่า ความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียน องค์กรและชุมชน อยู่ในเกณฑ์ที่ดี  
แต่การพัฒนาคุณภาพการศึกษาเป็นภารกิจสำคัญที่จะต้องดำเนินการอย่างต่อเนื่อง การสร้าง
ความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างโรงเรียน องค์กรและชุมชน มีความสำคัญอย่างยิ่ง เพ่ือหาแนวทางในการ
พัฒนางานให้หลากหลายอย่างมีระบบและดำเนินการอย่างต่อเนื่อง จึงได้จัดทำโครงการนี้ขึ้น 
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2. วัตถุประสงค์ 
     2.1 เพ่ือส่งเสริมความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียน องค์กรและชุมชน 
     2.2 เพ่ือให้ผู้บริหาร คณะครู ผู้ปกครองและคณะกรรมการสถานศึกษามีส่วนร่วมในการเข้าใจ
ปัญหาด้านการเรียน และการปฏิบัติตนของบุตรหลาน 
     2.3 เพ่ือเป็นการสื่อสารระหว่างโรงเรียน บ้าน องค์กรและชุมชน 
     2.4 เพ่ือสืบสานวัฒนธรรมประเพณีท่ีดีงามในชุมชน 
3. เป้าหมาย 
 ๓.๑ เชิงปริมาณ 

3.1.1 โรงเรียน องค์กรและชุมชน ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 มีความพึงพอใจในการเข้าร่วม
กิจกรรม 

3.1.2 ผู้ปกครองและคณะกรรมการสถานศึกษาเข้าร่วมประชุม ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

3.1.3 จัดทำวารสาร เดือนละ 1 ฉบับ เผยแพร่แก่ผู้ปกครองของนักเรียน 

3.1.4 โรงเรียนเข้าร่วมสืบสานวัฒนธรรมประเพณีทีดี่งามในชุมชน ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

๓.๒ เชิงคุณภาพ 
3.2.1 ผู้ปกครอง องค์กรและชุมชนให้การสนับสนุนการพัฒนางานทุกด้านของโรงเรียน

อย่างต่อเนื่องและมีความพึงพอใจต่อผลสำเร็จ 
3.2.2 ผู้ปกครองและครูประจำชั้นร่วมกันแก้ไขปัญหา และพัฒนาบุตรหลานได้อย่างมี 

ประสิทธิภาพ 
3.2.3 โรงเรียนให้บริการแก่ชุมชนและมีส่วนร่วมกับชุมชนด้านความช่วยเหลือสนับสนุน

การจัดการศึกษาและร่วมมือพัฒนาโรงเรียนสร้างความสัมพันธ์อันดีต่อกัน 
3.1.4 โรงเรียนเข้าร่วมสืบสานวัฒนธรรมประเพณีท่ีดีงามในชุมชนอย่างต่อเนื่อง 

4. วิธีดำเนินงาน 

ขั้นตอนการดำเนินงาน วัน/เดือน/ปี ผู้รับผิดชอบ 
1. ขั้นวางแผน (Plan) 

- ประชุมวางแผนการดำเนินงานขออนุมัติ
โครงการและกำหนดหน้าที่รับผิดชอบ 

- จัดหาทรัพยากรในการดำเนินงาน 

มี.ค. 65 

 

พ.ค. 65 

กลุ่มบริหาร 

2. ขั้นดำเนินการ (Do)  
    กิจกรรมที่ 1 ประชาสัมพันธ์  
กิจกรรมที่ 2 ประชุมผู้ปกครองและ
คณะกรรมการสถานศึกษา 

พ.ค. 65 - มี.ค.66 
พ.ค. 65 - มี.ค.66 

 

นางสาวพัสวีร์ นาคมุข, 
นางสาวจุฑาพร ใจมีบุญ, 
นางสาววิลาวัลย์ บุญขำ,  
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ขั้นตอนการดำเนินงาน วัน/เดือน/ปี ผู้รับผิดชอบ 
กิจกรรมที่ 3 ให้บริการชุมชนและมีส่วน 
ร่วมกับชุมชน 
กิจกรรมที่ 4 สืบสานวัฒนธรรมประเพณี 

พ.ค. 65 - มี.ค.66 
 

พ.ค. 65 - มี.ค.66 

นางสาวกัญชิตา รักษาราษฎร์,  
นางสาวณัฏพร ช่วยบำรุง 

3. ขั้นตรวจสอบ (Check) 
- กำกับ ติดตาม ตรวจสอบการดำเนินงาน 

 
มี.ค.65 

กลุ่มบริหาร 

4. ขั้นประเมินผลและรายงาน (Action) 
- ประเมินผลและรายงานผลการดำเนินงาน  

 
มี.ค.65 

กลุ่มบริหาร 

5. จำนวนงบประมาณ 8,000 บาท (แปดพันบาทถ้วน)                    

6. การวัดและประเมินผล 
ตัวช้ีวัด วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

ผลผลิต (Out put) 
1. ผู้บริหาร ครูและบุคลการทางการศึกษา 
นักเรียน และผู้ปกครอง จำนวน 407 คน 
2. คณะกรรมการสถานศึกษา จำนวน 15 คน  
3. องค์กรและชุมชน 

 
1. การสำรวจจำนวน
ข้าราชการครู 
2. การสำรวจจำนวน
บุคลากรทางการศึกษา 

 
1.แบบสำรวจจำนวน
ข้าราชการครู 
2. แบบสำรวจจำนวน
บุคลากรทางการศึกษา 

ผลลัพธ์ (Out come) 
1. ผู้ปกครอง องค์กรและชุมชนให้การสนับสนุน
การพัฒนางานทุกด้านของโรงเรียนอย่างต่อเนื่อง
และมีความพึงพอใจต่อผลสำเร็จ 
2. ผู้ปกครองและครูประจำชั้นร่วมกันแก้ไขปัญหา 
และพัฒนาบุตรหลานได้อย่างมี 
ประสิทธิภาพ 
3. โรงเรียนให้บริการแก่ชุมชนและมีส่วนร่วมกับ
ชุมชนด้านความช่วยเหลือสนับสนุนการจัด
การศึกษาและร่วมมือพัฒนาโรงเรียนสร้าง
ความสัมพันธ์อันดีต่อกัน 
4. โรงเรียนเข้าร่วมสืบสานวัฒนธรรมประเพณี  
ที่ดีงามในชุมชนอย่างต่อเนื่อง 

 
1. สอบถามความพึงพอใจ
ของผู้ร่วมกิจกรรม 
 
2. แบบสำรวจ 
 
  
  

 
1. แบบสอบถามความ
พึงพอใจของ 
ผู้ร่วมกิจกรรม 
2. แบบสำรวจ 
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7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ/ ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
7.1 ผู้ปกครอง องค์กรและชุมชนให้การสนับสนุนการพัฒนางานทุกด้านของโรงเรียนอย่างต่อเนื่อง

และมีความพึงพอใจต่อผลสำเร็จ 
7.2 ผู้ปกครองและครูประจำชั้นร่วมกันแก้ไขปัญหา และพัฒนาบุตรหลานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
7.3 โรงเรียนให้บริการแก่ชุมชนและมีส่วนร่วมกับชุมชนด้านความช่วยเหลือสนับสนุนการจัด 

การศึกษาและร่วมมือพัฒนาโรงเรียนสร้างความสัมพันธ์อันดีต่อกัน 
7.4 โรงเรียนเข้าร่วมสืบสานวัฒนธรรมประเพณีท่ีดีงามในชุมชนอย่างต่อเนื่อง 

 

 
      ลงชื่อ.................... .............................. 
      (นางสาวณัฏพร ช่วยบำรุง) 
                     ตำแหน่ง ครู โรงเรียนบ้านเนินทอง 
                     ผู้เสนอโครงการ 
 
 

     ลงชื่อ.......................................................... 
      (นายธรรมทัศน์  เริกประดิษฐ) 
        ตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านเนินทอง 
             ผู้เห็นชอบโครงการ 
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โครงการ            การพัฒนาสถานศึกษาเพ่ือเป็นศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ   
                               พอเพียง 
แผนงาน   บริหารงานวิชาการ 
สนองนโยบาย สพฐ. นโยบายที่ ๓ ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ ข้อที่ 1 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
สอดคล้องกับกลยุทธ์  กลยุทธ์ 2 ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ความสำนึกในความเป็นชาติไทย และ

วิถีชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง มีความรับผิดขอบต่อสังคมและ
สิ่งแวดล้อม และห่างไกลยาเสพติด  

จุดเน้นของ สพป.ชพ.1  จุดเน้นที ่4 ด้านพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาวกันตา สร้อยศรี, นายสุชาวิชญฺ์ ยังน้อย, นางสาววนดิา สุขพล,  
                               นางสาวจุฑามาศ ดวงสมุทร, นางสาวจุฑาพร ใจมีบุญ 
ลักษณะโครงการ  โครงการต่อเนื่อง    
ระยะเวลาดำเนินการ  พฤษภาคม 2565 – มีนาคม 2566 

1. หลักการและเหตุผล 
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวภูมิพลอดุลยเดชมหาราช ทรงมีพระราชดำรัสแก่พสกนิกร

ชาวไทยเกี่ยวกับการดำเนินชีวิตโดยยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ซึ่งเป็นปรัชญาที่ ต้ังอยู่บน
พ้ืนฐานของทางสายกลางและความไม่ประมาท โดยคำนึงการรู้จักพ่ึงตนเอง ความพอประมาณ 
พอมีพอกิน พอมีพอใช้ ความมีเหตุผล การสร้างภูมิคุ้มกันที่ดีในตัว ตลอดจนใช้ความรู้ความรอบคอบ
และคุณธรรมประกอบการวางแผนตัดสินใจและกระทำในสิ่งที่ควรจะเป็น เพ่ือให้สามารถดำรงชีวิต
อย่างยั่งยืนภายใต้กระแสโลกาภิวัฒน์และความเปลี่ยนแปลงต่าง ๆ การวางรากฐานการดำเนินชีวิตตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมีความจำเป็นอย่างยิ่งที่ จะต้องปลูกฝังให้ เกิดขึ้นกับทุกคน 
ในสังคมไทย โดยเฉพาะอย่างยิ่งเด็กเยาวชนที่จะเป็นอนาคตของชาติ ซึ่งสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐานได้กำหนดกลยุทธ์การปลูกฝังคุณธรรม ความสำนึกในความเป็นชาติไทย และวิ ถี
ชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง รวมทั้งนโยบายในการปฏิรูปการศึกษารอบที่ 2 (พ.ศ.2552 
– 2561) ซึ่งมุ่งเน้นการจัดกระบวนการเรียนการสอนและการบริหารจัดการตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

โรงเรียนบ้านเนินทองเห็นความสำคัญที่จะปลูกฝังให้เยาวชนไทยมีความรู้และนำหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงมาใช้เป็นแนวทางในการดำเนินชีวิต จึงได้มีการวางแผนการขับเคลื่อนหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง เพ่ือกำหนดแนวทางการดำเนินงานทั้งด้านบริหารจัดการหลักสูตร การจัดการ
เรียนการสอนทั้งในและนอกห้องเรียน การจัดกิจกรรมนักเรียนและการพัฒนาบุคลากรของโรงเรียน  
ครูมีการจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้ที่บูรณาการหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ในทุกกลุ่มสาระ 
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การเรียนรู้ มีการจัดกิจกรรมการเรียนทั้งในและนอกห้องเรียนที่หลากหลาย เพ่ือมุ่งพัฒนาผู้เรียนให้เกิด
ความรู้ความเข้าใจ มีความตระหนักและนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติในโรงเรียน  

  

2. วัตถุประสงค์  
  1. เพ่ือให้นักเรียนมีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงได้อย่าง

ถูกต้อง 
  2. เพ่ือให้นักเรียนสามารถปฏิบัติตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงได้อย่างถูกต้อง 
  3. เพ่ือให้นักเรียนเป็นผู้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
  4. เพ่ือเป็นแหล่งเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงให้กับนักเรียน ครู/บุคลากร

ทางการศึกษา ผู้ปกครอง ชุมชน และหน่วยงานอื่น 
3.  เป้าหมาย   

3.1   เชิงปริมาณ 
3.1.1 นักเรียน ร้อยละ 80 มีความรู้ ความเข้าใจหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงได้

อย่างถูกต้อง 
3.1.2 นักเรียน ร้อยละ 80 สามารถปฏิบัติตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงได้

อย่างถูกต้อง 
3.1.3 นักเรียนร้อยละ 80 มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ “อยู่อย่างพอเพียง”  
3.1.4 นักเรียน ครู/บุคลากรทางการศึกษา ผู้ปกครอง ร้อยละ 80 ใช้ฐานการเรียนรู้

ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โรงเรียนบ้านเนินทอง สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถม 
ศึกษาชุมพร เขต 1 เป็นแหล่งเรียนรู้ 

3.2 เชิงคุณภาพ 
3.2.1 นักเรียนมีความรู้ ความเข้าใจและสามารถปฏิบัติตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียงได้อย่างถูกต้อง 
3.2.2 นักเรียนเป็นผู้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ “อยู่อย่างพอเพียง” ตามหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
3.3.3 นักเรียน ครู/บุคลากรทางการศึกษา ผู้ปกครอง และหน่วยงานอ่ืน ใช้ฐานการ

เรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงโรงเรียนบ้านเนินทอง สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาชุมพร เขต 1 เป็นแหล่งเรียนรู้ 
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4.  วิธีดำเนินการ 

ขั้นตอน กิจกรรม / วิธีดำเนินการ 
ระยะเวลา 

(วัน/เดือน/ปี) 
งบประมาณ/
ทรัพยากร 

ผู้รับผิดชอบ 
(บุคคล/กลุ่มงาน) 

1. วางแผน 
(Plan) 

1.ศึกษารวบรวมข้อมูล 
ประชุมระดม 
ความคิดการจัดกิจกรรม 
2.ประชุมวางแผนการ
ดำเนินการมอบหมายงาน
ผู้รับผิดชอบรายกิจกรรม  
3.จัดทำโครงการนำเสนอฝ่าย
บริหาร 

พ.ค.65  นายธรรมทัศน์ เริกประดิษฐ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  
ครูและบุคลากรทางการศึกษา
ของโรงเรียนบ้านเนินทอง 
ทุกคน 

2. ดำเนินการ 
(Do) 

1.ประชุมชี้แจงบทบาทหน้าที่
และการปฏิบัติกิจกรรมแต่ละ
กิจกรรม 
2. ดำเนินกิจกรรมต่างๆที่
กำหนดไว้ดังนี้  
1) กิจกรรมโมเดลอารยเกษตร
บ้านเนินทอง 
2)  กิจกรรมอารยธรรมลุ่มน้ำ
แห่งชีวิต 
3) กิจกรรมผักปลอดสารพิษ
และผักพ้ืนบ้าน 
4) กิจกรรมเลี้ยงสัตว์ตาม
แนวทางอารยเกษตร 
5) กิจกรรมป่า 3 อย่าง 
ประโยชน์ 4 อย่าง 
6)  กิจกรรมน้ำหมักชีวภาพ 
7) กิจกรรมคันเนินทองคำ
อารยธรรมข้าว 
 
  

 
พ.ค.65 - 
มี.ค.66  

 
 

 ผู้รับผิดชอบโครงการ  
ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 

นางสาวอัจฉริยา สุนทรพัฒน์ 
 

 
นางสาวกัญชิตา รักษาราษฎร์ 
นางสาวสุภาพร สอนไกรจันทร์ 
นางสุวรรณา  ชื่นด้วง 
นางสาวสุจิตรา สายัณห์ 
นางสาวสาวิตรี ปิลวาสน ์
นางสาวจุฑาพร  ใจมีบุญ 
นางสาววิลาวัลย์ บุญขำ 
 
นางสาวพัสวีร์  นาคมุข 
นางสาวนภาพร นรภิบาล 
นางสาวสรวงสุดา พรหมศรี 
นางสาวณัฎพร ช่วยบำรุง 
นางสาวกันตา  สร้อยศรี 
นางสาววนิดา สุขพล 
นางสาวนันทิกานต์ ศรทอง 
นางสาวจุฑามาศ ดวงสมุทร 
นางอารียาภ์ นัตถิวัน 
นายสุชาวิชญ์ ยังน้อย 
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ขั้นตอน กิจกรรม / วิธีดำเนินการ 
ระยะเวลา 

(วัน/เดือน/ปี) 
งบประมาณ/
ทรัพยากร 

ผู้รับผิดชอบ 
(บุคคล/กลุ่มงาน) 

3.ตรวจสอบ 
(Check) 

- สรุปรายงานผลการ   
  ดำเนินการโครงการ 
- รายงานผลโครงการให ้  
  ผู้บริหารทราบ 

มี.ค. 65  ผู้รับผิดชอบโครงการ  

4. ประเมินผล
และรายงาน 
(Action) 

- ติดตามผล  
ประเมินผล รายงานผล 
- นำผลการประเมินมาใช้ใน
การปรับปรุงพัฒนาโครงการ
ในครั้งต่อไป 

มี.ค.66  ผู้รับผิดชอบโครงการ  

 
5.ระยะเวลาดำเนินการ 
 พฤษภาคม 2565 – มีนาคม 2566 

6.สถานที่ดำเนินการ 
 โรงเรียนบ้านเนินทอง 

7.ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 1. นางสาวกันตา สร้อยศรี 

2. นายสุชาวิชญฺ์ ยังน้อย 
3. นางสาววนิดา สุขพล 
4. นางสาวจุฑามาศ ดวงสมุทร 
5. นางสาวจุฑาพร ใจมีบุญ 
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8.  งบประมาณที่ใช้      
 เงินงบประมาณ 18,000  บาท 
รายละเอียดดังนี้ 

กิจกรรม 
งบประมาณใช้จ่าย 
ในการจัดกิจกรรม 

ผู้รับผิดชอบ 

1) กิจกรรมโมเดลอารยเกษตรบ้านเนินทอง 2,000 นางสาวอัจฉริยา สุนทรพัฒน์ 
2) กิจกรรมอารยธรรมลุ่มน้ำแห่งชีวิต 2,000 นางสาวกัญชิตา รักษาราษฎร์ 

นางสาวสุภาพร สอนไกรจันทร์ 
3) กิจกรรมผักปลอดสารพิษและผักพ้ืนบ้าน 2,000 นางสุวรรณา  ชื่นด้วง 

นางสาวสุจิตรา สายัณห์ 
นางสาวสาวิตรี ปิลวาสน์ 
นางสาวจุฑาพร  ใจมีบุญ 
นางสาววิลาวัลย์ บุญขำ 

4) กิจกรรมเลี้ยงสัตว์ตามแนวทางอารย
เกษตร 

2,000 นางสาวพัสวีร์  นาคมุข 
นางสาวนภาพร นรภิบาล 
นางสาวสรวงสุดา พรหมศรี 
นางสาวณัฎพร ช่วยบำรุง 

5)  กิจกรรมป่า 3 อย่าง ประโยชน์ 4 อย่าง 2,000 นางสาวกันตา  สร้อยศรี 
นางสาววนิดา สุขพล 

6)  กิจกรรมน้ำหมักชีวภาพ 2,000 นางสาวนันทิกานต์ ศรทอง 
นางสาวจุฑามาศ ดวงสมุทร 

7) กิจกรรมคันเนินทองคำอารยธรรมข้าว 2,000 นางอารียาภ์ นัตถิวัน 
นายสุชาวิชญ์ ยังน้อย 
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9. การประเมินผล 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
1. ร้อยละ 90 ของนักเรียนมีความรู้ ความเข้าใจ
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงได้อย่างถูกต้อง 
2. ร้อยละ 90 ของนักเรียนสามารถปฏิบัติตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงได้อย่างถูกต้อง 
3. ร้อยละ 90 ของนักเรียนมีคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ “อยู่อย่างพอเพียง”  
4. ร้อยละ 90 ของนักเรียน ครู/บุคลากรทางการ
ศึกษา ผู้ปกครอง ใช้ฐานการเรียนรู้ตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โรงเรียนบ้านเนิน
ทอง สำนักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษา
ชุมพร เขต 1 เป็นแหล่งเรียนรู้ 

- การทดสอบความรู้ความ
เข้าใจเกี่ยวกับหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
- การประเมินการปฏบิัติตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 
- การประเมินคุณลักษณะอัน
พึงประสงค์ตามหลักปรชัญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง 
-การบันทึกการใช้แหล่งเรียนรู ้
/ความพึงพอใจในการใช้แหล่ง
เรียนรู ้

- แบบทดสอบ 
 
 
- แบบประเมนิ 
 
- แบบประเมนิคุณลักษณะอัน
พึงประสงค์ “อยู่อย่าง
พอเพียง” 
 
- แบบบนัทึกการใช้แหล่งเรียนรู ้
- แบบสอบถามความพึงพอใจ  

 

10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  
1. เพ่ือให้นักเรียนมีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงได้อย่าง

ถูกต้อง 
2. เพ่ือให้นักเรียนสามารถปฏิบัติตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงได้อย่างถูกต้อง 
3. เพื่อให้นักเรียนเป็นผู้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
4. เพ่ือเป็นแหล่งเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงให้กับนักเรียน ครู/บุคลากร

ทางการศึกษา ผู้ปกครอง ชุมชน และหน่วยงานอื่น 
 

ลงชื่อ .............. ......................................           ลงชื่อ      ....................................................                                   
           (นางสาวกันตา  สร้อยศรี)                                   (นายสุชาวชิญฺ์ ยังน้อย)                                          
              ผู้รับผิดชอบโครงการ                                       ผู้รับผิดชอบโครงการ                                              
                

           ลงชื่อ ....................................................           ลงชื่อ      ....................................................                                   
                        (นางสาววนิดา  สุขพล)                               (นางสาวจุฑามาศ ดวงสมุทร )                                          
                         ผู้รับผิดชอบโครงการ                                      ผู้รับผิดชอบโครงการ                                              
 

           ลงชื่อ ..................... ...............................           ลงชื่อ      ....................................................                                   
                       (นางสาวจุฑาพร  ใจมีบุญ)                             (นายธรรมทัศน์  เริกประดิษฐ)                                             
                          ผู้รับผิดชอบโครงการ                              ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านเนินทอง  
          ผู้อนมุัตโิครงการ                                             
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โครงการ   โรงเรียนสีขาวปลอดยาเสพติดและอบายมุข 
แผนงาน   กิจการนักเรียน 
สนองนโยบาย สพฐ.  นโยบายที่ 1  ด้านการจัดศึกษาเพ่ือความมั่นคงของมนุษย์แลชาติ 
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์  ยุทธศาสตร์ที่ 1ด้านความมั่นคง 
สอดคล้องกับกลยุทธ์   กลยุทธ์ที่ 2  
จุดเน้น สพป.ชพ. 1  จุดเน้นที่ 1คุณภาพของผู้เรียน  
มาตรฐานการศึกษาระบบประกันคุณภาพภายใน    มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการ 

สอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
มฐ.สถานศึกษาระดับขั้นพื้นฐาน  มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็น 

สำคัญ         
ผู้รับผิดชอบ   นายสุชาวิชญ์  ยังน้อย นางสาวพัสวีร์  นาคมุข 
                                          นางนวิยา  ชัยจักร  นางสาววนิดา  สุขพล   
ลักษณะโครงการ  โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลา   พฤษภาคม 2564 – มีนาคม 2565 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
1.  หลักการและเหตุผล 

     เยาวชน คืออนาคตของชาติ   ปัจจุบันสังคมไทยกำลังประสบปัญหาวิกฤต  จาก
สถานการณ์ปัญหายาเสพติดที่ได้เริ่มแพร่ระบาดและกำลังทวีความรุนแรงมากขึ้นอย่ างน่าวิตก การ
หวนกลับมาระบาดอย่างหนักของยาเสพติดในปัจจุบัน เป็นผลให้เยาวชน หลงผิดเข้าสู่วงจรของการ
ซื้อขายและเสพยาเสพติดเพ่ิมมากขึ้น  ซึ่งเป็นอุปสรรคสำคัญในการพัฒนาประเทศ และเป็นการ
ทำลายทรัพยากรบุคคลซึ่งเป็นอนาคตและเป็นพลังในการพัฒนาประเทศให้ด้อยคุณภาพ อันจะส่งผล
กระทบต่อความมั่นคงของชาติ และเป็นภาระงบประมาณของประเทศในการบำบัดรักษาผู้ป่วยที่เกิด
จากการเสพยาเสพติด อีกทั้งยังเป็นปัญหาที่สร้างความรู้สึกสะเทือนใจและเจ็บปวดให้กับพ่อแม่
ผู้ปกครอง และปัญหายาเสพติดได้นำมาซึ่งความรุนแรงในครอบครัวและอาชญากรรมต่างๆใน
สังคม  เช่น การลักขโมย ฉกชิงวิ่งราวและการก่อปัญหาอาชญากรรมอ่ืนๆตามมาอีกมากมาย ซึ่งทำให้
มีผลกระทบต่อสังคมโดยรวม ซึ่งปัจจุบันนี้รัฐบาลได้มีนโยบายในการแก้ไขปัญหายาเสพติดตาม
ยุทธศาสตร์  5 รั้วป้องกัน คือ 1. รั้วชายแดน 2. รั้วชุมชน 3. รั้วสังคม 4. รั้วครอบครัว และ 5. รั้ว
โรงเรียน  ซึ่งจากทั้ง 5 รั้วป้องกันนี้ จะเห็นได้ว่า รั้วเยาวชน และรั้วโรงเรียน เป็นยุทธศาสตร์ที่รัฐบาล
ให้ความสำคัญเป็นอย่างยิ่ง เนื่องจากเป็นรากฐานและเป็นทรัพยากรที่สำคัญในการพัฒนาประเทศ 

ดังนั้น โรงเรียนบ้านเนินทองจึงได้ตระหนักถึงปัญหาดังกล่าว และเห็นว่าทุกภาคส่วนของ
สังคมควรมีบทบาทในการแก้ปัญหาร่วมกัน การปล่อยให้เป็นหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ตำรวจหรือ
หน่วยงานภาครัฐรับผิดชอบเพียงฝ่ายเดียวไม่เพียงพอ และจะทำให้ปัญหาการแพร่ระบาดของยาเสพ
ติดรุนแรงขึ้นเรื่อย ๆ จึงได้จัดทำโครงการนี้ขึ้นมา 
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2.  วัตถุประสงค์                          
2.1 เพ่ือให้นักเรียนได้รับรู้และรับทราบถึงปัญหาและพิษภัยของยาเสพติด 
2.2 เพ่ือสร้างผู้นำเยาวชนในการต่อต้านและป้องกันการแพร่ระบาดของยาเสพติดใน

สถานศึกษาและชุมชน 
2.3 เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิต ทักษะทางความคิด สร้างภูมิคุ้มกันทางด้านร่างกายจิตใจให้กับ

เยาวชน ไม่ตกเป็นทาสของอบายมุขด้วยวิถีแห่งหลักธรรม 

2.4. เพ่ือสนับสนุนนโยบายของรัฐบาลและร่วมแก้ปัญหายาเสพติดในสถานศึกษาและชุมชน 
3. เป้าหมาย   
 3.1 เชิงปริมาณ 

       (1) นักเรียนทุกคนไม่ติดยาเสพติด 
3.2 เชิงคุณภาพ 
      (1)  ร้อยละ 100 ของนักเรียนมีพลานามัยสมบูรณ์ มีความรู้ความเข้าใจในโทษของ 

ยาเสพติด 
4. ตวัชีวั้ดความสำเร็จ/ตามเกณฑ์ที่คาดหวัง 
 4.1 นักเรียน มีภูมิคุ้มกันยาเสพติดและได้รับรู้รับทราบถึงปัญหาและพิษภัยของยาเสพติด 
ร้อยเปอร์เซ็นต์ 
       4.2 สถานศึกษามีเครือข่ายนักเรียนในการป้องกันและแก้ไขต่อต้านยาเสพติด 
 4.3 นักเรียน สามารถป้องกันตนเองไม่เข้าไปเกี่ยวขอ้งกับยาเสพติด ร้อยเปอร์เซ็นต์ 

4.4 สถานศึกษามีความเข้มแข็งในการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 
5. กิจกรรม 
     5.1. วันงดสูบบุหรี่โลก 
     5.2. วันต่อต้านยาเสติดโลก 
     5.3. กิจกรรมจัดกลุ่มดูแลให้ความรู้ป้องกันตนเองจากสิ่งเสพติดให้โทษและหลีกเลี่ยงจากสภาวะ
เสี่ยงต่อความรุนแรง โรคภัย อุบัติเหตุ หาทางเพศ    
งบประมาณ............................ บาท   หมายเหตุ  ถัวจ่ายทุกรายการ 
6. ขั้นตอนการดำเนินการ 

 6.1  เสนอโครงการ  
6.2  ประชุมวางแผน  
6.3  ดำเนินงาน  
6.4  ติดตามประเมินผล  
6.5  สรุปรายงานผล 
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7.  ปฏิทินการการปฏิบัติงาน 
ที ่ กิจกรรม ระยะเวลาในการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
1 เสนอโครงการ พ.ค.64 นายสุชาวิชญ์  ยังน้อย 
2 ประชุมชี้แจงโครงการ/กิจกรรม พ.ค.64 ฝ่ายบริหาร 
3 ดำเนินกิจกรรม 

-วันงดสูบบุหรี่โลก 
-วันต่อต้านยาเสติดโลก 
-กิจกรรมจัดกลุ่มดูแลให้ความรู้ป้องกัน
ตนเองจากสิ่งเสพติดให้โทษและหลีก 
เลี่ยงจากสภาวะเสี่ยงต่อความรุนแรง 
โรคภัย อุบัติเหตุ และปัญหาทางเพศ 

พ.ค.64 - มี.ค.65 นายสุชาวิชญ์  ยังน้อย,
นางสาวพัสวีร์  นาคมุข 
น างน วิ ย า   ชั ย จั ก ร ,
นางสาววนิดา  สุขพล   
 

4 ติดตามผล มี.ค.65 ฝ่ายบริหาร 
5 สรุปและรายงานผลโครงการและกิจกรรม มี.ค.65 นายสุชาวิชญ์  ยังน้อย,

นางสาวพัสวีร์  นาคมุข 
น างน วิ ย า   ชั ย จั ก ร ,
นางสาววนิดา  สุขพล   

8.  การประเมินผล 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมินผล เครื่องมือที่ใช้ 

1.  ร้อยละของนักเรียน มีภูมิคุ้มกันยาเสพติดและได้
รับรู้รับทราบถึงปัญหาและพิษภัยของยาเสพติด 
2.  โรงเรียนมีเครือข่ายนักเรียนในการป้องกันและ
แก้ไขต่อต้านยาเสพติด 
3.  ร้อยละนักเรียน สามารถป้องกันตนเองไม่เข้าไป
เกี่ยวข้องกับยาเสพติด 
4.สถานศึกษามีความเข้มแข็งในการป้องกันและ
แก้ไขปัญหายาเสพติด 

สังเกต 
สอบถาม 

ความพึงพอใจ 
การทดสอบความรู้ 

 

แบบทดสอบ 
บันทึกการประชุม 

แบบประเมินความพึง
พอใจ 
รูปถ่าย 
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9. งบประมาณรวมทั้งสิ้น   …………………….. บาท 

 

 
......................................................                                  ...................................................... 

(นายสุชาวิชญ์ ยังน้อย)                                                ( นางสาวพัสวีร์  นาคมุข) 
ครู โรงเรียนบ้านเนินทอง                                                ครู โรงเรียนบ้านเนินทอง 

ผู้เสนอโครงการ                                                         ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 
 

......................................................                                  ...................................................... 
(นางสาววนิดา สุขพล)             (นายธรรมทัศน์ เริกประดิษฐ) 

ครู โรงเรียนบ้านเนินทอง                                              ครู โรงเรียนบ้านเนินทอง      
  ผู้รับผิดชอบโครงการ                                                      ผู้อนุมัติโครงการ 
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แผนงาน        กิจการนักเรียน 

โครงการ        งานแนะแนว 
ยุทธศาสตร์/ นโยบาย สพฐ./ นโยบาย เขตพื้นที่ / นโยบาย โรงเรียน   
                  ยุทธศาสตร์ที่ 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
กลยุทธ์ / มาตรฐานและแนวทางการดำเนินการ  กลยุทธ์ที่ 2 ด้านโอกาส 
สอดคล้องกับมาตรฐาน การศึกษาขอสถานศึกษา สมศ.    มาตรฐานที่  1 คุณภาพผู้เรียน 
สอดคล้องกับมาตรฐานของระบบประกันคุณภาพภายใน มาตรฐานที่  1 คุณภาพผู้เรียน  

จุดเน้น สพป.ชพ.1 จุดเน้นที ่1 ด้านผู้เรียน 

ผู้รับผิดชอบโครงการ     นางสาววนิดา สุขพล, นางอารียาภ์ นัตถิวัน,นางสาวจุฑามาศ ดวงสมุทร 

ลักษณะโครงการ โครงการต่อเนื่อง 

ระยะเวลาดำเนินการ     พฤษภาคม 2565 - มีนาคม 2566 

1. หลักการและเหตุผล   
 งานแนะแนวเป็นกระบวนการสำคัญที่ที่สามารถตอบสนองนโยบายการจัดการศึกษาตาม
หลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่ส่งเสริม พัฒนาให้ผู้เรียนรู้จักและเข้าใจตนเอง มีแนวทางในการศึกษา
ต่อและอาชีพตามความสนใจ ความถนัดของผู้เรียน มีทักษะในการตัดสินใจ รู้จักสภาพแวดล้อมของ
ชีวิต สามารถใช้ชีวิตอย่างมีความสุขและเป็นประโยชน์ต่อสังคมนอกจากนั้นการแนะแนวยังช่วยให้
นักเรียนได้รู้จักการแก้ปัญหาต่าง ๆที่เกิดขึ้นได้อย่างเหมาะสม รู้จักปรับตัวให้เข้ากับสิ่งแวดล้อมและ
สถานการณ์ต่าง ๆ ได้อย่างดีจนสามารถดำเนินชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข 
2. วัตถุประสงค์ 

2.1 นักเรียนพัฒนาการเรียนได้เต็มศักยภาพ รู้จักแสวงหาความรู้ และวางแผนการเรียน 
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ สามารถปรับตัวด้านการเรียน และมีนิสัยใฝ่รู้ใฝ่เรียน 

2.2 นักเรียนรู้จักตนเองและโอกาสของงานอย่างหลากหลาย มีเจตคติ และนิสัยที่ดีในการ
ทำงาน มีโอกาสได้รับประสบการณ์ตามความถนัด ความสนใจและได้รับการศึกษาที่สูงขึ้น 

2.3. นักเรียนเข้าใจตนเอง รักและเห็นคุณค่าในตนเองและผู้อ่ืน มีอารมณ์ม่ันคง มีมนุษสัมพันธ์ 
ที่ด ีเข้าใจสิ่งแวดล้อมและสามารถปรับตัวให้ดำรงชีวิตอยู่ในสังคมอย่างเป็นสุข 
3. เป้าหมาย 
 3.1 เชิงปริมาณ 
  1. นักเรียนโรงเรียนบ้านเนินทอง ป.1- ม.3 ได้เข้าร่วมกิจกรรมแนะแนวทุกคน 

3.2 เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนทุกคนมีทักษะชีวิต มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ตามท่ีสถานศึกษา 

กำหนดมีคุณภาพชีวิตที่ดี และสามารถปรับตัวอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข 
2. นักเรียนทุกคนมีความรู้ ความเข้าใจ และสามารถตัดสินใจเลือกแนวทางด้าน 

การศึกษาต่อและอาชีพได้อย่างเหมาะสม 
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3. นักเรียนทุกคนได้เรียนต่อในระดับที่สูงขึ้น 
4. นักเรียนเข้าใจตนเอง รักและเห็นคุณค่าในตนเองและผู้อื่น 

4. วิธีดำเนินงาน 
ขั้นตอนการดำเนินงาน วัน/เดือน/ปี ผู้รับผดิชอบ 

1. ขั้นวางแผน( Plan) 
เสนอโครงการ 
ประชุมชี้แจงโครงการ/กิจกรรม 

พ.ค.65 นางสาววนิดา  สุขพล 
นางอารียาภ์  นัตถิวัน 
นางจุฑามาศ ดวงสมุทร 

2. ขั้นดำเนินการ ( Do )  
- จัดบอร์ดประชาสัมพันธ์งานแนะแนว      
 เช่น โควตาจากถาบันการศึกษาต่าง ๆ 
- กิจกรรมแนะแนวการศึกษาต่อ ป.6 และ ม.3 
- กิจกรรมรุ่นพ่ีพบรุ่นน้อง 
- กิจกรรมส่งเสริมทักษะอาชีพและการมีงานทำ 

พ.ค.65 - มี.ค.66 นางสาววนิดา  สุขพล 
นางอารียาภ์  นัตถิวัน 
นางจุฑามาศ ดวงสมุทร 

3. ขั้นตรวจสอบ(Check) 
ติดตามผล 

มี.ค.66 นางสาววนิดา  สุขพล 
นางอารียาภ์  นัตถิวัน 
นางจุฑามาศ ดวงสมุทร 

4. ขั้นประเมินผลและรายงาน( Action) 
สรุปและรายงานผลโครงการและกิจกรรม 

มี.ค.66 นางสาววนิดา  สุขพล  
 

5. จำนวนงบประมาณ       บาท   

6. การวัดและประเมินผล   
ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

ผลผลิต (Out put) 
1.  นักเรียนร้อยละ 80 สามารถพัฒนาการ
เรียนได้เต็มศักยภาพและวางแผนการเรียน
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
2.  นักเรียนร้อยละ 80 รู้จักตนเองและ
โอกาสของงานอย่างหลากหลาย มีเจตคติ 
และนิสัยที่ดีในการทำงาน มีโอกาสได้รับ
ประสบการณ์ตามความถนัด ความสนใจ 
3.  นั ก เรี ยน ร้ อยละ  80 เข้ า ใจตน เอง  
รักและเห็นคุณค่าในตนเองและผู้อ่ืน 

 
สังเกต 

 
 

การสอบถาม 
 
 
 

สังเกต 
การสัมภาษณ์ 

 
แบบสำรวจการศึกษาต่อ 

 
 

แบบบันทึกการสอบถาม 
 
 
 

แบบสังเกต 
แบบสัมภาษณ์ 
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ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

ผลลัพธ์ (Out come) 
1. นักเรียนทุกคนมีทักษะชีวิต มี
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ ตามท่ี
สถานศึกษากำหนดมีคุณภาพชีวิตที่ดี และ
สามารถปรับตัวอยู่ในสังคมได้อย่างมี
ความสุข 
2. นักเรียนทุกคนมีความรู้ ความเข้าใจ และ
สามารถตัดสินใจเลือกแนวทางด้าน 
การศึกษาต่อและอาชีพได้อย่างเหมาะสม 
3. นักเรียนเข้าใจตนเอง รักและเห็นคุณค่า
ในตนเองและผู้อ่ืน 

 
สังเกต 

 
 รายงานการจัดเก็บข้อมูล 

รายบุคคล 
 

สอบถาม 
     รายงานการศึกษาต่อ 
 
   ประเมินจากตัวนักเรียน 

 

 
 แบบสังเกต 

 
 แบบสอบถามความพึง

พอใจ 
 

 แบบรายงานผลการ 
ดำเนินงาน 
โครงการ 

7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ / ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
1. นักเรียนสามารถพัฒนาการเรียนได้เต็มศักยภาพและวางแผนการเรียนได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ 
2. และมีโอกาสได้รับประสบการณ์ตามความถนัดและความสนใจได้ 
3. นักเรียนเข้าใจตนเอง รักและเห็นคุณค่าในตนเองและผู้อ่ืน 
4. นักเรียนได้รับการศึกษาต่อในระดับท่ีสูงขึ้น 
 

ลงชื่อ ..................... ...............................       ลงชื่อ  ....................................................                                   
             (นางสาววนิดา สุขพล)                           (นางอารียาภ์ กองช่าง)                                          
                ผู้เสนอโครงการ                                 ผูร้ับผิดชอบโครงการ        
                                       
                

                               ลงชื่อ  .................................................... 
                                         (นางสาวจุฑามาศ ดวงสมุทร)  
                                              ผู้รับผิดชอบโครงการ 

 
 
                           ลงชื่อ    .....…………………………………………   ผู้อนุมัติโครงการ 
                                        (นายธรรมทัศน์ เริกประดิษฐ) 
          ผู้อำนวยการโรงเรียนบา้นเนินทอง 
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แผนงาน      กิจการนักเรียน (งานบริหารทั่วไป) 
โครงการ โรงเรียนสุจริต 
ยุทธศาสตร์/ นโยบาย สพฐ./  นโยบายที่ 6 ด้านการปรับสมดุลและ 
นโยบายเขตพื้นที่/ นโยบายโรงเรียน   พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษา 
กลยุทธ์/ มาตรฐานและแนวทางการดำเนินการ  ที่ 3 ด้านคณุภาพ 
สอดคล้องกับมาตรฐาน การศึกษาของสถานศึกษา สมศ. มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและ

การจัดการ 
สอดคล้องกับมาตรฐาน ของระบบประกันคุณภาพภายใน มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและ

การจัดการ 
จุดเน้น สพป.ชพ 1 จุดเน้นที่ 6 การปรับสมดุลและพัฒนา

ระบบการบริหารจัดการ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวพัสวีร์ นาคมุข,  

นางสาวณัฏพร ช่วยบำรุง,  
นายสุชาวิชญ์ ยังน้อย, 

ลักษณะโครงการ     โครงการพิเศษ 
ระยะเวลาดำเนินการ         พฤษภาคม 2565 – มีนาคม 2566 

------------------------------------------ 
1. หลักการและเหตุผล   

ด้วยยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี 3 (พ.ศ.2560-2564) 
ได้ กำหนดวิสัยทัศน์ว่า “ประเทศไทยใสสะอาด ไทยทั้งชาติต้านทุจริต (Zero tolerance & Clean 
Thailand) มีพันธกิจในการสร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริต ยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหาร
จัดการทุกภาคส่วนแบบบูรณาการและปฏิรูปกระบวนการป้องกันและปราบปรามการทุจริตทั้งระบบให้
มีมาตรฐานสากล สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (สานักงาน 
ป.ป.ช.) ทำข้อตกลงความร่วมมือต่อต้านการทุจริตร่วมกับกระทรวงศึกษาธิการ เพ่ือประสานความ
ร่วมมือในการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น โดยอาศัยกลไกทางการศึกษาเป็นเครื่องมือในการปลูก
จิตสำนึกให้แก่เยาวชน ถือเป็นจุดเริ่มต้นของการดำเนินงานโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและ
ธรรมาภิบาลในสถานศึกษา “ป้องกันการทุจริต” (โครงการโรงเรียนสุจริต) ของสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โดยให้ความสำคัญกับการเตรียมการด้านป้องกันและปราบปราม
การทุจริตในสถานศึกษา เพ่ือวางรากฐานการปลูกจิตสำนึก ซึ่งเป็นกลไกสำคัญในการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตของประเทศมาอย่างต่อเนื่อง ดังนั้น เพ่ือตอบสนองยุทธศาสตร์และแนวทางการ
ดำเนินงานของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน โรงเรียนบ้านเนินทองจึงได้จัดทำโครงการ 
โรงเรียนสุจริต ขึ้น เพ่ือพัฒนาศักยภาพผู้บริหาร ครู นักเรียนแกนนำและผู้เกี่ยวข้องให้มีความเข้าใจ 
ตลอดจนเป็นกลไกสำคญัในการขับเคลื่อน “โรงเรียนสุจริต” ให้ประสบความสำเร็จและยั่งยืนต่อไป 
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2. วัตถุประสงค์ 
2.1 เพ่ือเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา “ป้องกันการทุจริต” 
2.2 เพ่ือปลูกฝังนักเรียนให้มีทักษะกระบวนการคิด มีวินัย ซื่อสัตย์สุจริต อยู่อย่างพอเพียง และ 

มีจิตสาธารณะ 

3. เป้าหมาย 
 3.1 เชิงปริมาณ 

3.1.1 ครู นักเรียน และผู้บริหารโรงเรียนทุกคน ในโรงเรียนที่เข้าร่วมโครงการ 
ร้อยละ 100 

3.1.2 ครู ผู้บริหารโรงเรียน และนักเรียน มีจิตสานึกความเป็นไทย มีทักษะกระบวน 
การคิด มีวินัย ซื่อสัตย์สุจริต อยู่อย่างพอเพียง และมีจิตสาธารณะ ร้อยละ 80 

3.2 เชิงคุณภาพ 
3.2.1 ครู นักเรียนและผู้บริหารโรงเรียนทุกคน ในโรงเรียนที่เข้าร่วมโครงการทุกคน 
3.2.2 ครู ผู้บริหารโรงเรียน และนักเรียน มีจิตสานึกความเป็นไทย มีทักษะกระบวน 

การคิด มีวินัย ซื่อสัตย์สุจริต อยู่อย่างพอเพียง และมีจิตสาธารณะ  

4. วิธีดำเนินงาน 

ขั้นตอนการดำเนินงาน วัน/เดือน/ปี ผู้รับผิดชอบ 
1. ขั้นวางแผน (Plan) 

- ประชุมวางแผนการดำเนินงานขออนมุัติ
โครงการและกำหนดหน้าที่รับผิดชอบ 

- จัดหาทรัพยากรในการดำเนินงาน 

มี.ค. 65 

 

พ.ค. 65 

ฝ่ายบริหาร 

2. ขั้นดำเนินการ (Do)  
กิจกรรมที่ 1 สร้างความตระหนัก 

1) ประชาสัมพันธ์เชิญชวนคณะครู ป.ป.ช.สพฐ.
น้อย และป.ป.ช.สพฐ.ชุมชน ในสังกัดเข้าร่วม
โครงการ 

2) คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการโครงการ 
3) คำสั่งแต่งตั้ง ป.ป.ช.สพฐ.นอ้ย และปปช.สพฐ.

ชุมชน 
4) ประชุมเชิงปฏิบัติการคณะครู ป.ป.ช.สพฐ.

น้อย และป.ป.ช.สพฐ.ชุมชน ที่เข้าร่วมโครงการ 
กิจกรรมที่ 2 รักความสุจริต  

1) จัดค่ายเยาวชนคนดีของแผ่นดิน  

 
พ.ค. 65 - มี.ค.66 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

พ.ค. 65 - มี.ค.66 

นางสาวพัสวีร์ นาคมุข,  
นายสุชาวิชญ์ ยังน้อย,  
นางสาวณัฏพร ช่วยบำรุง,
นางสาวกัญญาวีร์ นุ่นแก้ว
,นางสาวกันตา สร้อยศรี 
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ขั้นตอนการดำเนินงาน วัน/เดือน/ปี ผู้รับผิดชอบ 
2) จัดกิจกรรม ป.ป.ช. สพฐ.นอ้ย และ  
ป.ป.ช.สพฐ.ชุมชน 

 ฝ่ายบริหาร 

3. ขั้นตรวจสอบ (Check) 
- กำกับ ติดตาม ตรวจสอบการดำเนินงาน 

 
มี.ค.65 

ฝ่ายบริหาร 

4. ขั้นประเมินผลและรายงาน (Action) 
- ประเมินผลและรายงานผลการดำเนินงาน  

 
มี.ค.65 

ฝ่ายบริหาร 

5. จำนวนงบประมาณ 3,000 บาท (สามพันบาทถ้วน)                    

6. การวัดและประเมินผล 
ตัวช้ีวัด วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

ผลผลิต (Out put) 
1. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาของ
โรงเรียนบ้านเนินทอง จำนวน 22 คน 
2. นักเรียนของโรงเรียนบ้านเนินทอง  
จำนวน 385 คน 
3. คณะกรรมการสถานศึกษา จำนวน 15 คน 

การสำรวจ 
 

แบบสำรวจ 

ผลลัพธ์ (Out come) 
3.2.1 นักเรียน ครู และผู้บริหารโรงเรียน 
ทุกคน ในโรงเรียนที่เข้าร่วมโครงการทุกคน 
3.2.2 นักเรียน ครู และผู้บริหารโรงเรียน  
มีจิตสานึกความเป็นไทย มีทักษะกระบวน  
การคิด มีวินัย ซื่อสัตย์สุจริต อยู่อย่างพอเพียง 
และมีจิตสาธารณะ  

 
1. สำรวจการเข้าร่วม
กิจกรรม 
2. ประเมินผลการ 
ปฏิบัติงาน 
3. สอบถามความพึง
พอใจของผู้ร่วมกิจกรรม 

 
1. แบบสำรวจ 
การเข้าร่วมกิจกรรม 
2. แบบประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน 
3. แบบสอบถามความ
พึงพอใจของผู้ร่วม
กิจกรรม 
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7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ/ ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
7.1 นักเรียน ครู และผู้บริหารโรงเรียน ได้รับการพัฒนาด้านคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาล 

ในสถานศึกษา “ป้องกันการทุจริต” 
7.2 นักเรียน ครู และผู้บริหารโรงเรียน มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ด้านทักษะการคิด มีวินัย 

ซื่อสัตย์สุจริต อยู่อย่างพอเพียง และมีจิตสาธารณะ 
 

 
ลงชื่อ.................................................. 

(นางสาวพัสวีร์  นาคมุข) 
ตำแหน่ง ครู โรงเรียนบ้านเนินทอง 

ผู้เสนอโครงการ 
 
 

ลงชื่อ.......................................................... 
(นายธรรมทัศน์  เริกประดิษฐ) 

ตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านเนินทอง 
ผู้เห็นชอบโครงการ 
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แผนงาน    บริหารงานทั่วไป 
โครงการ    อาหารกลางวันโรงเรียน 
ยุทธศาสตร์/ นโยบาย สพฐ.                  ยุทธศาสตร์ที่ 4 ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาค 
  ทางสังคม     
นโยบาย เขตพื้นที่/นโยบาย โรงเรียน  ยุทธศาสตร์ที่ 5 ด้านการสร้างการเจริญเติบโตบนคุณภาพ

ชีวิตที่เป็น มิตรต่อสิ่งแวดล้อม         
กลยุทธ์/ มาตรฐานและแนวทางการดำเนินการ 
                                                    กลยุทธ์ที ่2 ด้านโอกาส 
                                                    กลยุทธ์ที ่3 ด้านคุณภาพ  
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา สมศ.  

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 
สอดคล้องกับมาตรฐานของระบบประกันคุณภาพภายใน  
    มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน  
จุดเน้น สพป.ชพ. 1             จุดเน้นที่ 1 ด้านผู้เรียน 
ผู้รับผิดชอบโครงการ                          นางสาววิลาวัลย์  บุญขำ, นางสาวนันทิกานต์  ศรทอง 
                                                  นางสาวสุจิตรา สายัณห์, นางสาวกัญชิตา รักษาราษฎร์ 
ลักษณะโครงการ   ต่อเนื่อง 
ระยะเวลาดำเนินการ   พฤษภาคม  2565 – มีนาคม  2566 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

1. หลักการและเหตุผล 
เด็กเป็นทรัพยากรบุคคลที่สำคัญของชาติ ซึ่งจะต้องได้รับการพัฒนาทั้งทางด้าน ร่างกาย 

จิตใจ สติปัญญา และสังคม ให้มีคุณภาพอันพึงประสงค์ตามวัยและวุฒิภาวะ เป็นกำลังในการพัฒนา
ท้องถิ่นของตนและชาติบ้านเมืองให้เจริญต่อไป แต่การที่เด็กจะมีคุณภาพอันพึงประสงค์ได้นั้นสุขภาพ
เป็นสิ่งที่สำคัญยิ่งต่อการพัฒนา อาหารกลางวันจึงมีความสำคัญต่อนักเรียนเป็นอย่างยิ่งเพราะจะทำ
ให้นักเรียนมีสุขภาพร่างกายที่แข็งแรงสมบูรณ์  และมีผลต่อการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนใน
โรงเรียน นักเรียน ส่วนใหญ่มีฐานะทางครอบครัวยากจน การดูแลด้านสุขภาพจึงเป็นปัญหาอย่างยิ่ง 
เนื่องจากขาดแคลนอาหารกลางวันทำให้ร่างกายและสติปัญญาไม่เจริญเติบโตตามวัยและวุฒิภาวะ  

 ปัจจุบันโรงเรียนบ้านเนินทองทอง ได้รับการจัดสรรงบประมาณอาหารกลางวันจากองค์การ
บริหารส่วนตำบล ใช้ในการดำเนินงานตามวัตถุประสงค์ และเป้าหมาย คือให้นักเรียนได้รับประทาน
อาหารกลางวันทุกคน 

2. วัตถุประสงค์ 
1 เพ่ือให้นักเรียนมีอาหารกลางวันที่มีคุณค่าตามหลักโภชนาการ อย่างทั่วถึง ร้อยละ 100  
2 เพ่ือให้นักเรียนมีน้ำหนัก ส่วนสูง และมีสมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์  
3 เพ่ือให้นักเรียนมีสุขภาพอนามัยที่สมบูรณ์แข็งแรงปราศจากโรคภัยไข้เจ็บ  
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3. เป้าหมาย  
 เชิงปริมาณ  
   นักเรียนร้อยละ 100 ได้รับประทานอาหารกลางวัน 
  เชิงคุณภาพ 
   1. นักเรียนทุกคนมีน้ำหนัก ส่วนสูง และมีสมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์ 
   2. นักเรียนมีอาหารกลางวันที่มีคุณค่าตามหลักโภชนาการ 
4. วิธีการดำเนินการ 

ขั้นตอนการดำเนินงาน วัน/เดือน/ปี ผู้รับผิดชอบ 
1. ขั้นวางแผน (plan) 
  1. เสนอโครงการ  
  2. ประชุมวางแผน  
 

พ.ค. 65  นางสาววิลาวัลย์  บุญขำ 
นางสาวนันทิกานต์  ศรทอง 
นางสาวสุจิตรา  สายัณห์   
นางสาวกัญชิตา รักษาราษฎร์ 

2. ขั้นดำเนินการ (Do) 
  1.กิจกรรมอาหารกลางวันเพ่ือ
นักเรียนชั้นอนุบาลและประถมศึกษา   
  2. กิจกรรมอาหารกลางวันเพ่ือ
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษา 

พ.ค. 65 – มี.ค.66 นางสาววิลาวัลย์  บุญขำ 
นางสาวนันทิกานต์  ศรทอง 
และผู้รับผิดชอบกิจกรรม  
 

3. ข้ันตรวจสอบ (Check) 
  1. นิเทศ ติดตามประเมินผล  
  2. สรุปและรายงาน 

มี.ค.66 ฝ่ายบริหาร 

4. ขั้นประเมินผลและรายงาน 
( Action) 
  1. บันทึกโภชนาการ 
  2. นำผลการประเมินไปปรับปรุง
พัฒนา 

มี.ค.66 นางสาววิลาวัลย์  บุญขำ 
นางสาวนันทิกานต์  ศรทอง 
นางสาวสุจิตรา  สายัณห์   
และผู้รับผิดชอบกิจกรรม  
 

 
5. จำนวนงบประมาณ...............................-........................บาท(................................................) 
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6. การวัดและประเมินผล 
ตัวช้ีวัด วิธีประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

ผลผลิต (Out put) 
1. นักเรยีนร้อยละ 100 ได้
รับประทานอาหารกลางวัน 
2. นักเรียนทุกคนมีน้ำหนัก 
ส่วนสูง และมีสมรรถภาพทาง
กายตามเกณฑ์ 
3. นักเรียนมีอาหารกลางวันที่มี
คุณค่าตามหลักโภชนาการ 

ตรวจสอบ แบบบันทึกภาวะ
โภชนาการ 
 

แบบบันทึก แบบสอบถาม 

ผลลัพธ์ (Out come) 
1. นักเรียนร้อยละ 100 ได้
รับประทานอาหารกลางวัน 
2. นักเรียนร้อยละ 82 มีน้ำหนัก 
ส่วนสูง และมีสมรรถภาพทาง
กายตามเกณฑ์ 
3. นักเรียนร้อยละ 100 มี
อาหารกลางวันที่มีคุณค่า 
ตามหลักโภชนาการ 

ตรวจสอบ แบบบันทึกภาวะ
โภชนาการ 
 

แบบบันทึก แบบสอบถาม 

7. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ/ ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
 1. นักเรียนในโรงเรียน ทุกคนได้รับประทานอาหารกลางวันทุกวัน (วันเปิดทำการสอน)  

2. เพ่ือให้นักเรียนมีอาหารกลางวันที่มีคุณค่าตามหลักโภชนาการ  
3. เพ่ือให้นักเรียนมีน้ำหนัก ส่วนสูง และมีสมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์  
4. เพ่ือให้นักเรียนมีสุขภาพอนามัยที่สมบูรณ์แข็งแรงปราศจากโรคภัยไข้เจ็บ 

 
ลงชื่อ……………………………..……………ผู้เสนอโครงการ 

           (นางสาววิลาวัลย์ บุญขำ) 
           ครูโรงเรียนบ้านเนินทอง 
    

ลงชื่อ……………………………..……………ผู้เห็นชอบโครงการ 
       (นายธรรมทัศน์  เริกประดิษฐ) 
   ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านเนินทอง 
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แผนงาน        บริหารทั่วไป 

โครงการ         สถานศึกษาปลอดภัย 
ยุทธศาสตร์/ นโยบาย สพฐ./ นโยบาย เขตพื้นที่ / นโยบาย โรงเรียน   
          ยุทธศาสตร์ที่ 1 ด้านความมั่นคง 
          นโยบายที่ 1 ด้านการจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของมนุษย์และ 

ของชาติ 
กลยุทธ์ / มาตรฐานและแนวทางการดำเนินการ  กลยุทธ์ที่ 1 ด้านความปลอดภัย 
สอดคล้องกับมาตรฐาน การศึกษาขอสถานศึกษา สมศ.   มาตรฐานที่  2 กระบวนการบริหาร 
                              และการจัดการ 
สอดคล้องกับมาตรฐานของระบบ  มาตรฐานที่  2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 

ประกันคุณภาพภายใน   

จุดเน้น สพป.ชพ.1         จุดเน้นที ่3 ด้านการบริหารจัดการ   

ผู้รับผิดชอบโครงการ      นางสาววนิดา สุขพล, นางสุวรรณา ชื่นด้วง, นายสุชาวิชญ์ ยังน้อย, 

    นางสาวอัจฉริยา สุนทรพัฒน์, นางสาวกันตา สร้อยศรี 
ลักษณะโครงการ  โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลาดำเนินการ       พฤษภาคม 2565 - มีนาคม 2566 

1. หลักการและเหตุผล   
นักเรียน  คือหัวใจของการจัดการศึกษา โรงเรียนบ้านเนินทองมีความตระหนักในความสำคัญ 

และเล็งเห็นความจำเป็นเร่งด่วนที่ผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่าย จะต้องร่วมกันหาแนวทางที่เป็นรูปธรรม 
ในการดูแลช่วยเหลือนักเรียนให้ได้เรียนรู้อย่างมีความสุข เป็นไปตามหลักสูตร มีทักษะชีวิตที่จะดูแล
ตนเองให้ปลอดภัยท่ามกลางสภาพแวดล้อมทางสังคม อุบัติเหตุ และอุบัติภัย ที่จะก่อให้เกิดความ
เสียหายแก่นักเรียน ดังนั้นโรงเรียนบ้านเนินทอง ซึ่งมีภารกิจและความรับผิดชอบในการจัดการศึกษา 
ต้องดำเนินการอย่างทั่วถึง มีคุณภาพ และพัฒนาสู่ความเป็นเลิศตามมาตรฐานสากล 

 โรงเรียนบ้านเนินทองจึงจัดทำโครงการสถานศึกษาปลอดภัย เพ่ือให้นักเรียนได้
ตระหนักถึงการสามารถนำความรู้ที่ ได้รับไปประยุกต์ใช้ชีวิตประจำวันได้และมีความคาดหวัง เป็น
โรงเรียนที่มีขีดความสามารถแข็งแกร่ง และมั่นคงในด้านการเป็นสถานที่ปลอดภัย เพ่ือที่นักเรียนจะ
สามารถดูแลตนเองให้ปลอดภัยท่ามกลางสภาพแวดล้อม ทางสังคม อุบัติเหตุ และอุบัติภัย ที่จะ
ก่อให้เกิดความเสียหายแก่นักเรียนได ้
2. วัตถุประสงค์ 

2.1 เพ่ือให้มีรูปแบบและแนวทางการรักษาความปลอดภัยของโรงเรียนด้านอุบัติเหตุ 
ด้านอุบัติภัยและด้านปัญหาทางสังคม โดยอาศัยแนวคิดเชิงสร้างสรรค์ภายใต้หลักการกระจายอำนาจ 
การมีส่วนร่วม และยึดประโยชน์สูงสุดของนักเรียนเป็นสำคัญ 

2.2 เพื่อสร้างความเข้มแข็งระบบการรักษาความปลอดภัยของโรงเรียน ให้มีความพร้อม  
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สามารถป้องกัน และแก้ไขสถานการณ์ปัญหาของนักเรียน ทั้ งด้านอุบัติเหตุ อุบัติภัย และปัญหาทาง
สังคมท่ีจะเกิดขึ้นกับนักเรียนอย่างมีประสิทธิภาพ  

2.3 เพ่ือให้นักเรียนทุกคนได้รับการปกป้อง และคุ้มครองความปลอดภัย ทั้งด้านร่างกาย 
และจิตใจ โดยนักเรียนจะได้รับการดูแลอย่างใกล้ชิด และสามารถอยู่ในสังคมได้อย่างปลอดภัยและมี
ความสุข 
      2.4 เพ่ือให้โรงเรียนมีนักเรียนแกนนำเกี่ยวกับความปลอดภัยในสถานศึกษาและการใช้
ระบบ MOE safety center ในโรงเรียน 
3. เป้าหมาย 
 3.1 เชิงปริมาณ 

 3.1.1 นักเรียนชั้นอนุบาล 1- 3 ประถมศึกษาปีที่ 1 – มัธยมศึกษาปีที่ 3 จำนวน 
ร้อยละ 100 เข้าร่วมโครงการสถานศึกษาปลอดภัย  

 3.1.2 ผู้บริหาร คณะครู ผู้ปกครอง คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ร้อยละ 
100 เข้าร่วมโครงการสถานศึกษาปลอดภัย  

3.2 เชิงคุณภาพ 
 3.2.1 โรงเรียนจัดระบบการรักษาความปลอดภัยของนักเรียน โดยการมีส่วนร่วม

ของ ครู ผู้ปกครองและเครือข่ายทั้งภาครัฐและเอกชนอย่างมปีระสิทธิภาพ  
  3.2.2 โรงเรียนมีการกำหนดมาตรการรักษาความปลอดภัยของนักเรียน 

4. วิธีดำเนินงาน 
ขั้นตอนการดำเนินงาน วัน/เดือน/ปี ผู้รับผิดชอบ 

1. ขั้นวางแผน( Plan) 
- จัดทำและเสนอโครงการ 
- จัดทำคำสั่ง/ประชุมชี้แจงโครงการ/
กิจกรรม 

 
พฤษภาคม 2565 

นางสาววนิดา สุขพล 
นางสุวรรณา ชื่นด้วง 
นายสุชาวิชญ์ ยังน้อย 
นางสาวอัจฉริยา สุนทรพัฒน์ 
นางสาวกันตา สร้อยศรี 

2. ขั้นดำเนินการ ( Do )  
-กิจกรรมอบรมระบบMOE safetycenter 
- จัดกิจกรรมส่งเสริมพัฒนาป้องกันและ
แก้ปัญหานักเรียนด้านภัยที่เกิดจาก
อุบัติเหตุ อุบัติภัย 
- จัดกิจกรรมส่งเสริมพัฒนาป้องกันและ
แก้ปัญหานักเรียนด้านภัยที่เกิดจากความ
รุนแรง 
- จัดกิจกรรมส่งเสริมพัฒนาป้องกันและ 

 
 

พฤษภาคม 2565-
มีนาคม 2566 

 
 
 
คณะครูและนักเรียนโรงเรียน
บ้านเนินทอง 
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ขั้นตอนการดำเนินงาน วัน/เดือน/ปี ผู้รับผิดชอบ 
แก้ปัญหานักเรียนด้านภัยที่เกิดจากการถูก
ละเมิดสิทธิ์ 
-จดักิจกรรมส่งเสริมพัฒนาป้องกันและ
แก้ปัญหานักเรียนด้านภัยที่เกิดจาก
ผลกระทบทางกายและจิตใจ 

  

3. ขั้นตรวจสอบ(Check) 
ติดตามผล 

มีนาคม 2566 

นางสาววนิดา สุขพล 
นางสุวรรณา ชื่นด้วง 
นายสุชาวิชญ์ ยังน้อย 
นางสาวอัจฉริยา สุนทรพัฒน์ 
นางสาวกันตา สร้อยศรี 

4. ขัน้ประเมินผลและรายงาน( Action) 
สรุปและรายงานผลโครงการและกิจกรรม 

มีนาคม 2566 

นางสาววนิดา สุขพล 
นางสุวรรณา ชื่นด้วง 
นายสุชาวิชญ์ ยังน้อย 
นางสาวอัจฉริยา สุนทรพัฒน์ 
นางสาวกันตา สร้อยศรี 

 

5. จำนวนงบประมาณ                    บาท 
6. การวัดและประเมินผล   

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

ผลผลิต (Out put) 
1. ร้อยละ 90 ของนักเรียนได้รับความรู้จาก
การทำกิจกรรมในสถานศึกษาปลอดภัย
ทั้งหมด 
2. ร้อยละ 90 ของนักเรียนเข้าใจและ
ปฏิบัติตามกิจกรรมสถานศึกษาปลอดภัย 

ทดสอบ 
สังเกต 

แบบทดสอบ/
แบบสอบถาม 

 

ผลลัพธ์ (Out come) 
1. นักเรียนสามารถนำความรู้ และทักษะ
ชีวิตไปใช้ในชีวิตประจำวันได้อย่าง
เหมาะสม 
2. นักเรียนปฏิบัติตามแนวทางการป้องกัน
อุบัติเหตุอุบัติภัยและความปลอดภัยใน
สถานศึกษา 

 
สอบถาม 
สังเกต 

 
 

แบบประเมิน/สอบถาม 
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7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ / ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
1. โรงเรียนมีรูปแบบแนวทางการรักษาความปลอดภัยของโรงเรียนด้านอุบัติ เหตุ   

ด้านอุบัติภัยและด้านปัญหาทางสังคม 
2. โรงเรียนมีความปลอดภัย ลดการเกิดอุบัติเหตุ อุบัติภัย ในรูปแบบต่างๆ 
3. นักเรียนทุกคนได้รับการปกป้อง และคุ้มครองความปลอดภัย ทั้งด้านร่างกาย และจิตใจ 

โดยนักเรียนจะได้รับการดูแลอย่างใกล้ชิด 
4. นักเรียน ผู้ปกครอง ชุมชน มีความรู้ความเข้าใจในการแจ้งเหตุข่าวสารเกี่ยวข้องกับความ

ไม่ปลอดภัยในสถานศึกษาได้ 
 

 
ลงชื่อ  ....................................................           ลงชื่อ  ....................................................                                   

     (นางสาววนิดา สุขพล)                                (นางสุวรรณา ชื่นด้วง)                                          
         ผู้เสนอโครงการ                                     ผู้รับผิดชอบโครงการ                                              
                

ลงชื่อ  ....................................................           ลงชื่อ  ....................................................                                   
              (นายสุชาวิชญ์  ยงัน้อย)                          (นางสาวอัจฉริยา  สุนทรพัฒน์)                                          
                ผู้รับผิดชอบโครงการ                                   ผู้รับผิดชอบโครงการ                                              
 
 

ลงชื่อ  .................................................... 
(นางสาวกันตา สร้อยศรี) 

ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 

 
                            ลงชื่อ  ……………………………………………………ผู้อนมุัติโครงการ 
                                         (นายธรรมทัศน์  เริกประดิษฐ) 
           ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านเนินทอง 
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                                ส่วนที ่
การกำกับ ติดตาม ประเมินและรายงาน 

การกำกับ ติดตาม  
มีคณะกำกับและติดตาม ขั้นตอน ระยะเวลา วิธีการ และอ่ืนๆ 

1. กำกับติดตาม โดยผูบ้ริหารสถานศึกษาและคณะกรรมการกำกบัติดตาม 
2. กำกับติดตาม เป็นระยะ ๆ ต่อเนื่อง อย่างน้อยภาคเรียนละ 1 ครั้ง 
3. วิธีการสำรวจรายการ สงัเกต สอบถาม ตรวจเอกสารร่องรอย และการปฏิบัตจิริง 

การประเมินแผน/โครงการ/กิจกรรม  
มีคณะกรรมการประเมินผล ระยะเวลา วิธีการ และอ่ืนๆ 

1. ประเมินโครงการโดยคณะกรรมการประเมินผล  
2. ประเมินผลอย่างน้อยภาคเรียนละ 1 ครัง้ 
3. วิธีการสำรวจรายการ  สังเกต สอบถาม ตรวจเอกสารร่องรอย ใช้แบบสอบถาม  

ผู้ที่เกี่ยวข้องและสังเกตการปฏบิัติจริง 
การรายงานผลและจัดทำข้อมูลสารสนเทศ 
 ให้มีการสรุปรายงานผลและจัดทำข้อมูลสารสนเทศรายงานต่อผู้บริหารสถานศึกษาและ
ผู้เกี่ยวข้องทราบอย่างน้อยปีการศึกษาละ 1 ครั้ง 
  

4 



  

 
142 แผนปฏิบัติการโรงเรียนบ้านเนินทอง ปีการศึกษา 2565 

 

แบบรายงานโครงการ 

โครงการ           

สอดคล้องกับมาตรฐานที่          

ผู้รับผิดชอบ           

ระยะเวลาดำเนินการ          

วัตถุประสงค์ 
 1.           
 2.           
เป้าหมายเชิงปริมาณ 
            
เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
            
กิจกรรม 

ขั้นตอนการดำเนินงาน 
ตัวช้ีวัดความสำเร็จ/ 

เกณฑ์ที่คาดหวัง 
สัมฤทธิ์ผล 

(ระบุเป็นค่าร้อยละ) 
   

รวมสัมฤทธิ์ผลมาตรฐานที่   
นวัตกรรมที่ใช้ในการพัฒนา 
 1.           
 2.           
ร่องรอย/หลักฐาน/ผลงาน 
 1.           
 2.           
วิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice) คือ 
 1.           
 2.           
 

      ลงชื่อ..................................................ผู้รายงาน 
             (................................................) 
      ตำแหน่ง............................................. 
      วันที่........เดือน...........................พ.ศ. 
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ภาคผนวก 
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บันทึกข้อความ 

ส่วนราชการ     โรงเรียนบ้านเนินทอง  อำเภอท่าแซะ  จังหวัดชุมพร                                
ที ่           /2565 วันที่         30  พฤษภาคม  2565 
เรื่อง    พิจารณาให้ความเห็นชอบแผนปฏิบัติการ ประจำปีการศึกษา 2565 

เรียน   ประธานกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

สิ่งท่ีส่งมาด้วย    แผนปฏิบัติการ ประจำปีการศึกษา 2565  จำนวน  1 เล่ม 

  ด้วยคณะทำงานได้จัดทำแผนปฏิบัติการ ประจำปีการศึกษา 2565 เพื่อเป็นแนวทาง
ดำเนินงานในการปฏิบัติงาน ในปีการศึกษา 2565 บัดนี้การดำเนินการดังกล่าวได้แล้วเสร็จเรียบร้อยแล้ว  
  ในการนี้โรงเรียนบ้านเนินทอง จึงได้เสนอแผนปฏิบัติการ ประจำปีการศึกษา 2565   
ต่อคณะกรรมการสถานศึกษาพิจารณาให้ความเห็นชอบ 

  จึงเรียนมาเพ่ือทราบและพิจารณาให้ความเห็นชอบ 
 

 

                   ขอแสดงความนับถือ 
 
 

         (นายธรรมทัศน์  เริกประดิษฐ) 
                                                                 ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านเนินทอง 

 

............................................................................................................................. ................................... 
 
ความเห็นคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
  เห็นชอบแผนปฏิบัติการ ประจำปีการศึกษา 2565 

 ไม่เห็นชอบแผนปฏิบัติการ ประจำปีการศึกษา 2565 
 

 
 (นางจีระพร  หนูชนะภัย) 

ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
โรงเรียนบ้านเนินทอง 
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คณะผู้จัดทำแผนปฏิบัติการ ปีการศึกษา 2565 
 

1. นายธรรมทัศน์ เริกประดิษฐ  ผู้อำนวยการโรงเรียน  ประธานกรรมการ 
2. นางอารียาภ์ นัตถิวัน   ครู คศ.3   รองประธานกรรมการ 
3. นางสาวพัสวีร์  นาคมุข  ครู คศ.3    กรรมการ 
4. นางสาววิลาวัลย์  บุญขำ  ครู คศ.2    กรรมการ 
5. นางสาวณัฏพร ช่วยบำรุง  ครู คศ.2    กรรมการ 
6. นางสาวนันทิกานต์  ศรทอง  ครู คศ.2    กรรมการ 
7. นางสาวอัจฉริยา สุนทรพัฒน์  ครู คศ.2    กรรมการ 
8. นางสาวจุฑามาศ ดวงสมุทร  ครู คศ.2    กรรมการ 
9. นายสุชาวิชญ์ ยังน้อย   ครู คศ.1    กรรมการ 
10. นางสาวจุฑาพร ใจมีบุญ  ครู คศ.1    กรรมการ 
11. นางสาวกัญชิตา รักษาราษฎร์   ครู คศ.1    กรรมการ 
12. นางสาวกันตา สร้อยศรี  ครู คศ.1    กรรมการ 
13. นางสาวสุภาพร สอนไกรจันทร์  ครู คศ.1    กรรมการ 
14. นางสาววนิดา สุขพล   ครู คศ.1    กรรมการ 
15. นางสาวสุจิตรา  สายัณห์  ครูผู้ช่วย    กรรมการ 
16. นางสาวสาวิตรี  ปิลวาสน์  คร ูอัตราจ้าง   กรรมการ 
17. นางสาวนภาพร นรภิบาล  ครูพ่ีเลี้ยงเด็กพิการ  กรรมการ 
18. นางสาวสรวงสุดา พรหมศรี  เจ้าหน้าที่ธุรการ   กรรมการ 
19. นางสุวรรณา ชื่นด้วง   ครู คศ.2     กรรมการและเลขานุการ 

 

 




