
 

ประกาศโรงเรียนบ้านเนินทอง 
เรื่อง มาตรการป้องกันและต่อต้านการทุจริตคอร์รัปช่ัน  

ข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษา และผู้ท่ีเกี่ยวข้องในโรงเรียน 
___________________________________________ 

ตามคำสั่งคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ ๖๙/๒๕๖๔ เรื่องมาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหาการ 
ทุจริตประพฤติมิชอบ ได้กําหนดให้ทุกส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐ กำหนดมาตรการหรือแนวทางการ 
ป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบในส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐ โดยมุ่งเน้นการสร้าง  
ธรรมาภิบาลในการบริหารงาน และส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนในการตรวจสอบ เฝ้าระวังเพื่อสกัด 
กั้นมิให้เกิดการทุจริตประพฤติมิชอบได้ ตามนโยบายของพลเอกประยุทธ์ จันทร์โอชา นายกรัฐมนตรี ได้แถลง 
นโยบายของรัฐบาลต่อสภานิติบัญญัติแห่งชาติ เมื่อวันที่ ๑๒ กันยายน ๒๕๕๗ ก็ได้กําหนดให้มีการ  บริหาร
ราชการแผ่นดินท่ีมีธรรมาภิบาลและ การป้องกันปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบในภาครัฐ เป็นนโยบาย
สำคัญของรัฐบาล  

ดังนั้นเพื่อให้การขับเคลื่อนนโยบายของรัฐบาลและคณะรักษาความสงบแห่งชาติในการป้องกันและ  
แก้ไขปัญหาทุจริตประพฤติมิชอบการบเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ โรงเรียนบ้านเนินทองจึงจัดทํามาตรการ 
ป้องกันและต่อต้านการทุจริตคอร์รัปช่ัน ข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษาและผู้ท่ีเกี่ยวข้องในโรงเรียนบ้าน
เนินทองใช้เป็นกรอบแนวทางในการดำเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ทั้งนี้ได้มุ่งเน้นราชการที่มี
ความโปร่งใสจัดระบบตรวจสอบและประเมินผลสัมฤทธิ์ตามมาตรฐานคุณธรรมจริยธรรมความ คุ้มค่า เปิดเผย
ข้อมูลข่าวสารปรับปรุงระบบการปฏิบัติงานให้เกิดความโปร่งใสมีประสิทธิภาพและสนับสนุน ภาคประชาชนให้
มีส่วนร่วมในการรณรงค์และปลูกจิตสํานึกค่านิยมของสังคมให้ประชาชนร่วมกันต่อต้านการทุจริตประพฤติมิ
ชอบ ของเจ้าหน้าที่ของรัฐซึ่งเป็นเรื่องที่สอดคล้องกับกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการ  บริหารกิจการ
บ้านเมืองท่ีดี พ.ศ. ๒๕๔๖ อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๓๒ แห่งราชบัญติระเบียบบริหาร ราชการแผ่นดิน 
พ.ศ. ๒๕๓๔ ซึ่งแก้ไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน (ฉบับที่ ๘ )  พ.ศ. ๒๕๕๓ จึง
กําหนดหลักเกณฑ์การดําเนินการเพื่อประโยชน์ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของโรงเรียน        
บ้านเนินทอง ดังนั้น    

๑. ปฏิบัติตามนโยบายการป้องกันและต่อต้านการทุจริต การให้หรือรับสินบน รวมทั้งกฎ ระเบียบ  
และข้อบังคับของโรงเรียนบ้านเนินทอง โดไม่เข้าไปเกี่ยวข้องกับการทุจริตทุกรูปแบบ  



๒. ไม่กระทําการ ที่เป็นการแสดงถึงเจตนาว่าเป็นการทุจริต คอร์รัปชั่น การให้หรือรับสินบนแกผู่้ที่มี  
ส่วนได้ส่วนเสียท่ีเกี่ยวข้องกับโรงเรียนบ้านเนินทองท้ังทางตรงและทางอ้อม  

๓. ไม่ละเลยหรือเพิกเฉย เมื่อพบเห็นการกระทำที่เข้าข่ายการทุจริต คอร์รัปชั่น ที่เกี ่ยวข้องกับ 
โรงเรียนบ้านเนินทอง ต้องแจ้งให้ผู้บังคับบัญชาหรือบุคคลท่ีรับผิดชอบทราบ  

๔. ในการดำเนินการใด ๆ ที่อาจมีความเสี่ยงต่อการเกิดทุจริตและคอร์รัปชั่น บุคลากรทุกระดับ  
จะต้องปฏิบัติโดยเฉพาะเรื่องต่อไปนี้อย่างระมัดระวัง  

๑) การให้ หรือรับของขวัญ ของกำนัล การเล้ียงรับรอง และค่าใช้จ่ายอื่นท่ีเกี่ยวข้อง ต้อง รับ
เรื่องในโอกาสต่าง ๆ โดยปกติตามขนบธรรมเนียมประเพณีหรือวัฒนธรรม หรือให้กันตามมารยาทท่ี
ปฏิบัติ ในสังคมเท่านั้นและมูลค่าของการรับรองและของขวัญนั้นต้องมีมูลค่าไม่เกิน ๑,๐๐๐ บาท  

๒) การให้เงินบริจาคเพื่อการกุศล จะต้องกระทำในนามโรงเรียนบ้านเนินทองแก่องค์กรใด ๆ 
ที่มีวัตถุประสงค์เพื ่อประโยชน์ต่อสังคม โดยต้องเป็นองค์กรที ่เชื ่อถือได้ มีใบรับรอง และต้อง
ดำเนินการด้วย ความโปร่งใส ผ่านขั้นตอนตามระเบียบท่ีกำหนดไว้และถูกต้องตามกฎหมาย ตลอดจน
มีการติดตามและ ตรวจสอบ  

๓) การให้เงินสนับสนุน ไม่ว่าจะเป็นเงิน วัตถุหรือทรัพย์สิน แก่กิจกรรมหรือโครงการใด  
ต้องการระบุชื่อโรงเรียนบ้านเนินทอง โดยการให้การสนับสนุนนั้นต้องมีวัตถุประสงค์ เพื่อส่งเสริม
ธุรกิจ ภาพลักษณ์ที่ดีของโรงเรียนบ้านเนินทองและ ต้องดำเนินการด้วยความโปร่งใส ผ่านขั้นตอน
ตามระเบียบท่ี กำหนดไว้และถูกต้องตามกฎหมาย  

๔) โรงเรียนบ้านเนินทองมีนโยบายเป็นกลางทางการเมือง โดยบุคลากรทุกคนมีประสิทธิภาพ 
และเสรีภาพทางการเมืองตามกฎหมาย แต่พึงตระหนักที่จะไม่ดำเนินการ หรือดำเนินกิจกรรมใด ๆ 
รวมถึง การนําทรัพยากรใด ๆ ของโรงเรียนบ้านเนินทองไปใช้เพื่อเพื่อดำเนินการหรือกิจกรรมทาง
การเมือง อันจะทำ ให้สูญเสียความเป็นกลางหรือได้รับความเสียหายจากการเข้าไปมีส่วนเกี่ยวข้อง
และ การให้ความช่วยเหลือทาง การเมือง  

๕. มาตรการ/แนวทางการดําเนินงาน 
      ๑) ในกรณีท่ีมีการร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติกชอบของข้าราชการคและ  

บุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียนบ้านเนินทอง จึงดำเนินการด้วยความโปร่งใสตามขั้นตอนและปฏิบัติของ 
ระเบียบและกฎหมายท่ีเกี่ยวข้อง  



      ๒) โรงเรียนบ้านเนินทอง จะให้ความเป็นธรรมและคุ้มครองข้าราชการครูและ บุคลากร
ทางการศึกษาหรือบุคคลอื่นใดที่แจ้งเบะแสหรือหลักฐานเรื่องการทุจริตคอร์รัปชั่นที่เกี่ยวข้องกับ  
โรงเรียนบ้านเนินทองอย่างเหมาะสม 

 

  

จึงประกาศให้ทราบโดยท่ัวไป 
                 ประกาศ ณ วันท่ี ๑๖ มิถุนายน ๒๕๖๔  

                                

          (นายธรรมทัศน์ เริกประดิษฐ) 

             ผู้อํานวยการโรงเรียนบ้านเนินทอง  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ใบงาน 

รายงานการวิเคราะห์ความเส่ียงด้านผลประโยชน์ทับซ้อน 

****************** 

 1. การวิเคราะห์ความเส่ียงด้านผลประโยชน์ทับซ้อน (RiskAssessment for Conflict of Interest) 
สำนักงาน เขตพื้นท่ี การศึกษาประถมศึกษา ชุมพร เขต 1 

 สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาบึงกาฬมีการดเนินงานวิเคราะห์ความเส่ียงเกี่ยวกับ การปฏิบัติงาน
ท่ีอาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อนดังนี้  

 1) กระบวนงานท่ีเข้าข่ายมีโอกาสเส่ียงต่อการทุจริตหรือท่ีอาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน 

      - กระบวนงานท่ีเกี่ยวข้องกับการใช้เงินและมีช่องทางท่ีจะทำประโยชน์ให้แก่ตนเองและพวกพ้อง  

      - กระบวนงานท่ีเกี่ยวข้องกับการใช้ดุลยพินิจของเจ้าหน้าท่ี ซึ่งมีโอกาสใช้อย่างไม่เหมาะ เอื้อ
ประโยชน์หรือให้ความ ช่วยเหลือพวกพ้อง การกีดกัน การสร้างอุปสรรค  

      - กระบวนงานท่ีมีช่องทางเรียกร้องหรือรับผลประโยชน์จากผู้ท่ีมีส่วนเกี่ยวข้อง ซึ่งส่งผลทางลบต่อผู้ท่ี
เกี่ยวข้อง  

2) ความเสียหายท่ีจะเกิดขึ้นหากไม่มีการป้องกันท่ีเหมาะสม 

 - การจัดซื้อจัดจ้าง และการจ้างบริการ 

  - การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ีไม่เป็นไปตามข้ันตอนและระเบียบการจัดซื้อจัดจ้าง 

   - การกำหนดคุณลักษณะวัสดุ ครุภัณฑ์ การกำหนดคุณสมบัติผู้ท่ีจะเข้าประมูลหรือขายสินค้า 

           - การตรวจรับวัสดุ ครุภัณฑ์ 

           - การจัดหาพัสดุ  

- การจัดทำโครงการฝึกอบรม ศึกษาดูงาน ประชุมสัมมนา  

- การใช้รถราชการ 

  3) แนวทางการป้องกันความเส่ียงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานท่ีอาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน 

 - สูญเสียงบประมาณ 

 - เปิดช่องทางให้เจ้าหน้าท่ีใช้อำนาจหน้าท่ีให้ผู้ปฏิบัติใช้โอกาสกระทำผิดในทางมิชอบ  



- เสียช่ือเสียงและความน่าเช่ือถือของหน่วยงาน  

 4) แนวทางการป้องความเส่ียงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานท่ีอาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน   

      (1) การสร้างจิตสำนึกกับบุคลากรของสานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 ให้
รังเกียจ การทุจริตทุกรูปแบบเช่น  

      - ส่งเสริมให้ผู้บังคับบัญชา เป็นตัวอย่างท่ีดี 

      - ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมให้กับบุคลากรในสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา   

      - ส่งเสริมการปฏิบัติตามจรรยาบรรณของบุคลากรใน สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 

      - เผยแพร่ค่านิยมสร้างสรรค์ให้กับบุคลากรในสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 

     (2) การป้องกันเหตุการณ์หรือพฤติกรรมท่ีไม่เหมาะสมและอาจเป็นภัยต่อหน่วยงาน เช่น   

      - การแจ้งเวียนหลักเกณฑ์และระเบียบกฎหมายท่ีเกี่ยวข้องในการปฏิบัติงาน  

     - การ เผยแพร่หลักเกณฑ์การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด 

     - เปิดช่องทางในการรับเรื่อง ร้องเรียนท่ีเกี่ยวข้องกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

     - การกำกับ ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และรายงานผลการปฏิบัติงานของบุคลากรสำนักงาน
เขต พื้นท่ีการศึกษาอย่างสม่ำเสมอและต่อเนื่อง  

 สรุปผลการวิเคราะห์ความเส่ียงท่ีเกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อน สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
ประถมศึกษา ชุมพร เขต 1 ประจำปี พ. ศ. 2562  สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา ชุมพร เขต 1 
กำหนดความเส่ียงท่ีเกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อน จำนวน 4 ประเด็นหลัก ดังนี้  

1. การจัดทำข้อกำหนดคุณลักษณะวัสดุ ครุภัณฑ์และการกำหนดคุณสมบัติผู้รับจ้างอย่างเอนเอียง       
2. การนำวัสดุ/ครุภัณฑ์ของสำนักงานไปใช้ส่วนตัว  

3. การนำรถราชการไปใช้นอกราชการหรือใช้เพื่อธุระส่วนตัว   

4. การเบิกจ่ายงบประมาณในการเดินทางไปราชการไม่เป็นไปตามระเบียบ เมื่อพิจารณาโอกาส/
ความถ่ีท่ีจะเกิด เหตุการณ์ (Likelihood) และความรุนแรงของผลกระทบ (Impact)  

 ของแต่ละปัจจัยเส่ียงแล้ว จึงนำผลท่ีได้มาพิจารณาความสัมพันธ์ระหว่างโอกาสท่ีจะเกิดความเส่ียงกระทบ 
ของความเส่ียงต่อ กิจกรรม หรือภารกิจของหน่วยงานว่าก่อให้เกิดระดับของความเส่ียงในระดับใดในตาราง
ความเส่ียงซึ่งจะทำให้ทราบว่ามีความ เส่ียงใดเป็นความเส่ียงสูงสุดท่ีจะต้องบริหารจัดการก่อน  



ลำดับ ปัจจัยความเส่ียงในการเกิดทุจริต โอกาส ผลกระทบ ระดับ 
ความเส่ียง 

ลำดับ 
ความเส่ียง 

1 การจัดทำข้อกำหนดคุณลักษณะวัสดุ 
ครุภัณฑ์ และการกำหนดคุณสมบัติผู้
รับจ้างอย่างเอนเอียง  

3 4 12 (1) 

2 การนำวัสดุ/ครุภัณฑ์ของสำนักงานไปใช้ 3 1 3 (4) 
3 การนำรถราชการไปใช้นอกราชการหรือใช้

เพื่อธุระส่วนตัว 
2 3 6 (3) 

4 การเบิกจ่ายงบประมาณในการเดินทางไป
ราชการไม่เป็นไปตามระเบียบ 

2 4 8 (2) 

 

  

โอกาสท่ีจะเกิดความเสียหาย(Likelihood)  

 จากแผนภูมิความเส่ียง(Risk Map) ท่ีได้จากการวิเคราะห์ความเส่ียงและจัดลำดับความสำคัญของ
ความเส่ียงด้าน ผลประโยชน์ทับซ้อนสามารถสรุปการวิเคราะห์ความเส่ียงและจัดลำดับความสำคัญของความ
เส่ียง ผลประโยชน์ทับซ้อนได้ ดังนี้ ผลการวิเคราะห์ความเส่ียงและจัดลำดับความสำคัญของความเส่ียงด้าน
ผลประโยชน์ทับซ้อน  

 

 

 



ผลการวิเคราะห์ความเสี่ยงด้านผลประโยชน์ทับซ้อน จัดลำดับความสำคัญของความเสี่ยง    
การจัดทำข้อกำหนดคุณลักษณะวัสดุ ครุภัณฑ์และการ
กำหนด คุณสมบัติผู้รับจ้างอย่างเอนเอียง 

ลำดับ1 (สูง= 12 คะแนน) 

การเบิกจ่ายงบประมาณในการเดินทางไปราชการไม่เป็นไป
ตามระเบียบ 

ลำดับ2 (ปานกลาง = 8 คะแนน) 

การนำรถราชการไปใช้นอกราชการหรือใช้เพื่อธุระส่วนตัว  ลำดับ3 (ปานกลาง = 6 คะแนน) 
การนำวัสดุ/ครุภัณฑ์ของสำนักงานไปใช้ส่วนตัว  ลำดับ4 (ต่ำ 3 คะแนน)      

 

จากตารางวิเคราะห์ความเส่ียง สามารถจำแนกระดับความเส่ียงออกเป็น3 ระดับ คือสูง ปานกลาง
และต่ำ โดย สามารถสรุปข้อมูลการวิเคราะห์ความเส่ียงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานท่ีอาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน
สำนักงานเขตทับ พื้นท่ี การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 ประจำปีงบประมาณ 2562  มี ดังนี้  

 

ระดับความเสี่ยง มาตรการกำหนด ปัจจัยความเสี่ยง 

     เส่ียงมากสูง (Extreme) - - 

     เส่ียงสูง(High)   จำเป็นต้องเร่งจัดการความเสี่ยง  และ
มีมาตรการลดความเสี่ยง เพ่ือให้ระดับ
ที่ยอมรับได้   

  การจัดทำข้อกำหนดคุณลักษณะ     
วัสดุ ครุภัณฑ์และการกำหนด     
คุณสมบัติผู้รับจ้างอย่างเอนเอียง 

     ปานกลาง (Medium) ยอมรับความเส่ียง แต่มีมาตรการ
ควบคุมความเส่ียง 

- การเบิกจ่ายงบประมาณในการ        
เดินทางไปราชการไม่เป็นไปตาม       
ระเบียบ       
-การนำรถราชการไปใช้นอก
ราชการหรือใช้เพื่อธุระส่วนตัว 

        ต่ำ (Low) ยอมรบัความเส่ียง  -การน วสัด/ุครุภณัฑข์องส านกังาน        
ไปใชส่้วนตัว           

 

   

 

 



 

 3. แผนจัดการความเส่ียงป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 

ปัจจัยที่จะเกิด
ความเสี่ยง 

โอกาสและผลกระทบ  
มาตรการจัดการความเสี่ยง 

ระยะเวลาดำเนินการ ผู้รับผิด 
โอกาส ผลกระทบ ระดับ

ความ
เสี่ยง 

ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
ม.ค.62 ก.พ.62 มี.ค.62 เม.ษ.62 พ.ค.62 มิ.ย.62 ก.ค.62 ส.ค.62 ก.ย.62  

1. การจัดทำ
ข้อกำหนด
คุณลักษณะวัสดุ
ครุภัณฑ์และการ
กำหนดคุณสมบัติ
รับจ้างอย่างเอน
เอียง  

3 4 12 1. ควบคุมกำกับดูแลให้ข้าราชการ 
และบุคลากร ปฏบิัติตามนโยบาย
เก่ียวกับโปร่งใส การเสริมสร้าง 
คุณธรรม จริยธรรมเพ่ือให้ขา้ราชการ
ถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด                     
 2. ควบคุมกำกับ ดูแลการประกาศ
หลักเกณฑ์การปฏิบัติเก่ียวกับข้อ
ร้องเรยีน การละเว้นการปฏิบัติ
หน้าที่และการ                               
ประพฤติมิชอบ เพื่อให้ยึดถือปฏิบัติ                      
 3. ควบคุมกำกับ ดูแลใหข้้าราชการ 
และบุคลากร ปฏบิัติตามคู่มือผล 
ประโยชนทับซ้อน                                           
4. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการ
ดำเนินป้องกันปราบปรามการทุจริต
และประพฤติมิชอบ                      
ให้ครอบคลุม และทัว่ถึงมากย่ิงขึ้น                      
เพ่ือร่วมสร้างแนวทางและมาตรการ
ในด้านการสร้างจิตสำนึก                      
ให้ข้าราชการรังเกียจการทุจริตทุก
รูปแบบ                       

         กลุ่มบริหารงาน
การเงินและ
สินทรัพย์ 
 
 
 
 
 
 
 

 



ปัจจัยที่จะเกิด
ความเสี่ยง 

โอกาสและผลกระทบ  
มาตรการจัดการความเสี่ยง 

ระยะเวลาดำเนินการ ผู้รับผิด 
โอกาส ผลกระทบ ระดับ

ความ
เสี่ยง 

ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
ม.ค.62 ก.พ.62 มี.ค.62 เม.ษ.62 พ.ค.62 มิ.ย.62 ก.ค.62 ส.ค.62 ก.ย.62  

2.การเบิกจา่ย
งบประมาณใน
การเดินทางไป
ราชการไม่เป็นไป
ตามระเบียบ  

2 4 8  1. จัดทำหลักเกณฑ์การเบิกจ่ายเงิน
ในการเดินทางไปราชการของ
หน่วยงาน                 
2.ประชุมบคุลากรในหน่วยงานเพ่ือ
ทำความเข้าใจเกี่ยวกับการเบิก
จ่ายเงินการเดินทางไปราชการ 
3. ควบคุม กำกับดูแลใหบุ้คลากรที่                     
ปฏิบัติตามหลักเกณฑ์การเบิก
จ่ายเงินในการเดินทางไปราชการ 
 4. จัดอบรมใหค้วามรูบุ้คลากรด้าน
แนวทางการปฏิบัติงาน และสรา้ง
ความตระหนักในการ                   
แยกแยะผลประโยชน์ทับซ้อนภายใน
หน่วยงาน                        

         1.กลุ่ม
บริหารงาน
การเงินและ
สินทรัพย์ 
2.หน่วย
ตรวจสอบ
ภายใน 
3.กลุ่มกฎหมาย
และคดี 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 



ปัจจัยที่จะเกิดความ
เสี่ยง 

โอกาสและผลกระทบ  
มาตรการจัดการความเสี่ยง 

ระยะเวลาดำเนินการ ผู้รับผิด 
โอกาส ผลกระ

ทบ 
ระดับ
ความ
เสี่ยง 

ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
ม.ค.62 ก.พ.62 มี.ค.62 เม.ษ.62 พ.ค.62 มิ.ย.62 ก.ค.62 ส.ค.62 ก.ย.62  

3.การนำวัสดุ/
ครุภัณฑ์ของ
สำนักงานไปใช้
ส่วนตัวหรือนำไปใช้ที่
บ้าน  

2 3 6 1.จัดอบรมใหค้วามรูบุ้คลากรด้าน
แนวทางการปฏิบัติงานและสรา้ง
ความตระหนักในการแยกแยะ
ผลประโยชน์ทับซ้อนภายใน
หน่วยงาน 
2.ควบคุมกำกับดูแลให้ข้าราชการ
และบุคลากรปฏบิัติตามนโยบาย
เก่ียวกับความโปร่งใสการเสริมสร้าง 
คุณธรรม จริยธรรมเพื่อให้ขา้ราชการ
ถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 

         1.กลุ่ม
อำนวยการ 
2.กลุ่มกฎหมาย
และคดี 
 

 

 

 

 

 

 

 



ปัจจัยที่จะเกิดความ
เสี่ยง 

โอกาสและผลกระทบ  
มาตรการจัดการความเสี่ยง 

ระยะเวลาดำเนินการ ผู้รับผิด 
โอกาส ผลกระ

ทบ 
ระดับ
ความ
เสี่ยง 

ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
ม.ค.62 ก.พ.62 มี.ค.62 เม.ษ.62 พ.ค.62 มิ.ย.62 ก.ค.62 ส.ค.62 ก.ย.62  

4.การนำวัสดุ/
ครุภัณฑ์ของ
สำนักงานไปใช้
ส่วนตัว  

3 1 3 1.จัดอบรมใหค้วามรูบุ้คลากรด้าน
แนวทางการปฏิบัติงานและสรา้ง
ความตระหนักในการแยกแยะ
ผลประโยชน์ทับซ้อนภายใน
หน่วยงาน 
2.ควบคุมกำกับดูแลให้ข้าราชการ
และบุคลากรปฏบิัติตามนโยบาย
เก่ียวกับความโปร่งใสการเสริมสร้าง 
คุณธรรม จริยธรรมเพื่อให้ขา้ราชการ
ถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 

         1.กลุ่มอำนวยการ 
2.กลุ่มกฎหมาย
และคดี 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



 



 

 



 

 

 



 


