
 
 
 
 
 
 
 

ประกาศโรงเรียนบ้านบ้านเนินทอง 
เรื่อง การด าเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล  

------------------------------------------------------------------------------------ 
 

เพ่ือให้การด้าเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลของโรงเรียนบ้านเนินทองเป็นไป
อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลโรงเรียนบ้านเนินทองจึงก าหนดการด าเนินงานตามนโยบายการ
บริหารทรัพยากรบุคคลเพ่ือใช้เป็นแนวทางในการด าเนินงานดังนี้ 
 
๑. การวางแผนก าลงัคน 
 

- โรงเรียนตรวจสอบข้อมูลบุคลากรกับความต้องการ  
- รายงานข้อมูลบุคลากรต่อผู้บริหารและส านักงานเขตพ้ืนที่ศึกษาประถมศึกษาชุมพร๑เป็นประจ าเขต 

ทุกปีเพ่ือใช้ประกอบการพิจารณางานบริหารทรัพยากรบุคคล 
 
๒. การสรรหาบคุลากร 
 

- ก าหนดประชุมเพ่ือก าหนดแผนการด าเนินการและวิธีในการสรรหา 
- มีประกาศรับสมัครด าเนินการสอบคัดเลือกบรรจุและแต่งตั้ง  
- มีระบบการรับสมัครทันสมัยโดยมีการน าเอาเทคโนโลยีเขามาใช้เพื่ออ านวยความสะดวกลดขั้นตอน 

ระยะเวลา และเป็นประโยชน์ต่อผู้สมัครและงานบริหารทรัพยากรบุคคล  
- มีความชัดเจนเป็นธรรมโปรงใสและสามารถตรวจสอบได้ 

 
๓. การพฒันาบุคลากร 
 

- มีแผนพัฒนาบุคลากรประจ าปี 
- มีการฝึกอบรมบุคลากรทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา 
- ระบบการบริหารจัดการองค์ความรู้การถ่ายโอนความรู้จากบุคลากรผู้เชี่ยวชาญอย่างมีแบบแผน  
- การก าหนดหน้าที่ภาระงานให้กับบุคลากรในสถานศึกษาให้เหมาะสมกับความสามารถเพ่ือให้บุคลากร 

มีการเรียนรู้และพัฒนาทักษะการท างานที่มีความหลากหลายทางลักษณะงาน 



๔. การพฒันาคุณภาพชวีติ 
 

- การจัดสภาพแวดล้อมในการท างานให้เหมาะสมมีการรักษาความสะอาดและการจัดภูมิทัศน์เพื่อสร้าง 
บรรยากาศที่ดีในการปฏิบัติงาน  

- การสนับสนุนด้านเทคโนโลยีและอุปกรณ์ท่ีจ าเป็นเพ่ือใช้ในการปฏิบัติงานให้เกิดความสะดวก คล่องตัว 
 และเพ่ิมประสิทธิภาพของบุคลากร  

- ระบบสารสนเทศส าหรับบุคลากรในสถานศึกษา  
- ส่งเสริมให้บุคลากรมีความสุขในการปฏิบัติงานจัดกิจกรรมส่งเสริมคุณภาพชีวิตของบุคลากรเช่นการ  

ตรวจสุขภาพประจ าปี กิจกรรมกีฬาครูกิจกรรมธรรมสัญจร 
 

๕. การประเมนิผลการปฏบิัตงิาน 
 

- ปฏิบัติตามหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของส านักงานก.ศ.อย่าง 
เคร่งครัด 
 

๖. การสง่เสริมจรยิธรรมการรกัษาวนิยัของบุคลากรในสถานศกึษา 
 

- มีการอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับคุณธรรมจริยธรรมให้กับบุคลากรในโรงเรียน 
- มีการให้ความรู้เกี่ยวกับคุณธรรมจริยธรรมและความโปร่งใสให้กับบุคลากร  
- อบรมให้ความรู้เกี่ยวกับระบบคิด๒และฐาน๑๐ประโยชน์ส่วนตและประโยชน์ส่วนรวมและการใช้ หลักสูตร

ต้านทุจริต  
- มีมาตรการก ากับติดตามการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
- มีระเบียบหลักเกณฑ์ส าหรับข้าราชการเรื่องวินัยข้าราชการการด าเนินการทางวินัยการขาดลาสายเป็น  

รูปธรรมที่ถูกต้องชัดเจน 
- มีระบบการลงเวลาของข้าราชการและบุคลากรโดยการสแกนนิ้วแทนการลงายมือชื่อ  

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน ประกาศ ณ วันที่ ๑๖ พฤษภาคม พ.ศ.๒๕๖๓   
 
 
 
 
 
 
 
 
 

(นายธรรมทัศน์ เริกประดิษฐ) 
ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านเนินทอง 


