
รายงานผลการด าเนินงาน 
ตามแผนปฏิบัติการป้องกนัและปราบปรามการทุจริต 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕ 
คร้ังที่ ๑  

(๑ ตุลาคม ๒๕๖๔ – ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๕) 
 
 
 

 

 
 

โรงเรียนบ้านปากน า้(เผดิมจีนนาวาสงเคราะห์)  
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต ๑  

ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพืน้ฐาน 
กระทรวงศึกษาธิการ



รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตโรงเรียนบ้านปากน้ำ(เผดิมจีนนาวาสงเคราะห์) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 ครั้งที่ 1 (1 ตุลาคม 2564 – 31 มีนาคม 2565) 

 

กิจกรรม ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 
ขอบเขต (เป้าหมาย/

ระยะเวลา) 
ผลการดำเนินการ 

๑. การประกาศเจตจำนง 
การบริหารงานด้วยความ 
ชื่อสัตย์สุจริต 
 

ร้อยละ ๙๐ ของ 
ความสำเร็จในการ 
ปฏิบัติงานตาม แนวทาง
ปฏิบัติ 

บุคลากรทุกระดับ มีจิตสำนึก
และพฤติกรรมที่สามารถ
แยกแยะระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตน และ
ผลประโยชน์ส่วนรวม 
ประพฤติตนเป็นพลเมืองดี  
มีคุณธรรมจริยธรรม สู่การ 
เป็นบุคคลต้นแบบ 

ต.ค.64.- ก.ย.๖5 มีการประกาศเจตจำนง
เรียบร้อยแล้ว 

๒. การประกาศนโยบาย 
คุณธรรมและความ 
โปร่งใสในการดำเนินงาน 

ร้อยละ ๙๐ ของ 
ความสำเร็จในการ 
ปฏิบัติงานตาม แนวทาง
ปฏิบัติ 

บุคลากรทุกระดับ มีจิตสำนึก
และพฤติกรรมที่ สามารถ
แยกแยะระหว่าง 
ผลประโยชน์ส่วนตน และ
ผลประโยชน์ส่วนรวม 
ประพฤติตนเป็นพลเมืองดี  
มีคุณธรรมจริยธรรม สู่การ 
เป็นบุคคลต้นแบบ 

ต.ค.64 - ก.ย.๖5 มีการประกาศนโยบาย 
คุณธรรมและความ 
โปร่งใสในการดำเนินงาน 
บนเว็บไซต์ 



กิจกรรม ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 
ขอบเขต (เป้าหมาย/

ระยะเวลา) 
ผลการดำเนินการ 

๓. กำหนดจัดโครงการ 
ประกวดสื่อป้องกันการ 
ทุจริต 

ร้อยละ ๙๐ ของ 
ความสำเร็จในการ 
ปฏิบัติงานตาม แนวทาง
ปฏิบัติ 

บุคลากรทุกระดับ มีจิตสำนึก
และพฤติกรรมที่ สามารถ
แยกแยะระหว่าง 
ผลประโยชน์ส่วนตน และ
ผลประโยชน์ส่วนรวม 
ประพฤติตนเป็นพลเมืองดี  
มีคุณธรรมจริยธรรม สู่การ 
เป็นบุคคลต้นแบบ 

ก.ย.65 ยังไม่ได้ดำเนินการ 

๔. การกล่าวคำปฏิญาณ 
ว่า “จะไม่ทุจริต” หน้า 
เสาธงในวันจันทร์ 

ร้อยละ ๙๐ ของ 
ความสำเร็จในการ 
ปฏิบัติงานตาม แนวทาง
ปฏิบัติ 

บุคลากรทุกระดับ มีจิตสำนึก
และพฤติกรรมที่ สามารถ
แยกแยะระหว่าง 
ผลประโยชน์ส่วนตน และ
ผลประโยชน์ส่วนรวม 
ประพฤติตนเป็นพลเมืองดี  
มีคุณธรรมจริยธรรม สู่การ 
เป็นบุคคลต้นแบบ 

ต.ค.64 – ก.ย.65 มีการจัดกิจกรรมกล่าวคำ 
ปฏิญาณต่อต้านการ 
ทุจริตทุกวันจันทร์ 

  



กิจกรรม ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 
ขอบเขต (เป้าหมาย/

ระยะเวลา) 
ผลการดำเนินการ 

๕. การจัดอบรม PLC 
ให้กับคณะครู และ 
บุคลากรทางการศึกษา 
โรงเรียนบ้านปากน้ำ
(เผดิมจีนนาวาสงเคราะห์) 

ร้อยละ ๘๐ ของ จำนวน
บุคลากร ผู้เข้าร่วม
กิจกรรมมีความตระหนักรู้ 
และได้รับการปลูกฝังให้มี 
ทัศนคติและค่านิยมที่ 
ไม่ยอมรับการทุจริต 

บุคลากรทุกระดับ มีจิตสำนึก
และพฤติกรรมที่ สามารถ
แยกแยะระหว่าง 
ผลประโยชน์ส่วนตน และ
ผลประโยชน์ส่วนรวม 
ประพฤติตนเป็นพลเมืองดี  
มีคุณธรรมจริยธรรม สู่การ 
เป็นบุคคลต้นแบบ 

ไตรมาสที่ 3 ยังไม่ไดด้ำเนินการ 

๖. การประกวดการพูด 
สุนทรพจน์ต่อด้านทุจริต 
คอร์รัปชั่น 

ร้อยละ ๘๐ ของ จำนวน
บุคลากรผู้เข้าร่วม
กิจกรรมมีความตระหนักรู้ 
และได้รับการปลูกฝังให้มี 
ทัศนคติและค่านิยมที่ 
ไม่ยอมรับการทุจริต 

บุคลากรทุกระดับ มีจิตสำนึก
และพฤติกรรมที่ สามารถ
แยกแยะระหว่าง 
ผลประโยชน์ส่วนตน และ
ผลประโยชน์ส่วนรวม 
ประพฤติตนเป็นพลเมืองดี  
มีคุณธรรมจริยธรรม สู่การ 
เป็นบุคคลต้นแบบ 

ไตรมาสที่ 3 ยังไม่ไดด้ำเนินการ 

  



กิจกรรม ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 
ขอบเขต (เป้าหมาย/

ระยะเวลา) 
ผลการดำเนินการ 

๗. การประชุมเชิง 
ปฏิบัติการ "การกระทำท่ี 
ถือเป็นเรื่องผลประโยชน์ 
ทับซ้อน" 

ร้อยละ ๘๐ ของ จำนวน
บุคลากร เป้าหมายมี
ความ ตระหนักและ
ปฏิบัติหน้าที่ ให้เป็นไป
ตามแนวทาง เรื่อง
ผลประโยชน์ทับซ้อน 

บุคลากรทุกระดับ มีจิตสำนึก
และพฤติกรรมที่ สามารถ
แยกแยะระหว่าง 
ผลประโยชน์ส่วนตน และ
ผลประโยชน์ส่วนรวม 
ประพฤติตนเป็นพลเมืองดี  
มีคุณธรรมจริยธรรม สู่การ 
เป็นบุคคลต้นแบบ 

ก.ย.65 ยังไม่ดำเนินการ 

๘. การสร้างความรับรู้ 
เรื่องผลประโยชน์ทับซ้อน 
ให้กับคณะครู และ 
บุคลากรทางการศึกษา 
โรงเรียนบ้านปากน้ำ
(เผดิมจีนนาวาสงเคราะห์) 

ร้อยละ ๘๐ ของ จำนวน
บุคลากร เป้าหมายมี
ความ ตระหนักและ
ปฏิบัติหน้าที่ ให้เป็นไป
ตามแนวทาง เรื่อง
ผลประโยชน์ทับซ้อน 

บุคลากรทุกระดับ มีจิตสำนึก
และพฤติกรรมที่ สามารถ
แยกแยะระหว่าง 
ผลประโยชน์ส่วนตน และ
ผลประโยชน์ส่วนรวม 
ประพฤติตนเป็นพลเมืองดี  
มีคุณธรรมจริยธรรม สู่การ 
เป็นบุคคลต้นแบบ 

ต.ค.64 – ก.ย.65 จัดประชุมเชิงปฏิบัติการ
แก่ครูและบุคลากร
ทางการศึกษาทุกคน 

  



กิจกรรม ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 
ขอบเขต (เป้าหมาย/

ระยะเวลา) 
ผลการดำเนินการ 

๙. ส่งเสริมกิจกรรมทำ 
ความดี เพื่อสาธารณะ 
แบ่งปัน ลดความเห็น 
แก่ตัว โดยยึดหลัก
พอเพียง มีวินัย สุจริต  
จิตสาธารณะ 

ร้อยละ ๘๐ ของ จำนวน
บุคลากรที่ได้รับ การ
พัฒนาความรู้เกี่ยวกับ 
คุณธรรมและจริยธรรม 
และสามารถนำความรู้ ที่
ได้รับไปประยุกต์ใช้  
ในการปฏิบัติหน้าที่ 

บุคลากรทุกระดับ มีจิตสำนึก
และพฤติกรรมที่ สามารถ
แยกแยะระหว่าง 
ผลประโยชน์ส่วนตน และ
ผลประโยชน์ส่วนรวม 
ประพฤติตนเป็นพลเมืองดี  
มีคุณธรรมจริยธรรม สู่การ 
เป็นบุคคลต้นแบบ 

ต.ค.64 – ก.ย.65 ร้อยละ ๑๐๐ ของ คณะ
ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษามีความ ตระหนัก
และปฏิบัติ หน้าที่ให้
เป็นไปตาม แนวทางเรื่อง 
ผลประโยชน์ทับซ้อน 

๑๐. การนำเอกสาร 
หลักฐานเชิงประจักษ์ 
ประจำปี ๒๕๖5 ขึ้น 
เว็บไซต์ 

ค่าคะแนนเฉลี่ย 
การประเมินคุณธรรม 
และความโปร่งใสของ
โรงเรียน ไม่ต่ำกว่า 
ร้อยละ ๘๕ 

บุคลากรทุกระดับ มีจิตสำนึก
และพฤติกรรมที่ สามารถ
แยกแยะระหว่าง 
ผลประโยชน์ส่วนตน และ
ผลประโยชน์ส่วนรวม 
ประพฤติตนเป็นพลเมืองดี  
มีคุณธรรมจริยธรรม สู่การ 
เป็นบุคคลต้นแบบ 

ต.ค.64 – ก.ย.65 มีการนำข้อมูล เปิดเผย
ทางเว็บไซต์แต่ยังไม่ครบ
ทุกองค์ประกอบ 

  



กิจกรรม ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 
ขอบเขต (เป้าหมาย/

ระยะเวลา) 
ผลการดำเนินการ 

๑๑. การประชุมชี้แจงให้ 
ปฏิบัติตามแนวทางการ 
ประเมินคุณธรรมและ 
ความโปร่งใสฯ 

ค่าคะแนนเฉลี่ย 
การประเมินคุณธรรม 
และความโปร่งใสของ 
โรงเรียน ไม่ต่ำกว่าร้อยละ 
๘๕ 

บุคลากรทุกระดับ มีจิตสำนึก
และพฤติกรรมที่ สามารถ
แยกแยะระหว่าง 
ผลประโยชน์ส่วนตน และ
ผลประโยชน์ส่วนรวม 
ประพฤติตนเป็นพลเมืองดี มี
คุณธรรมจริยธรรม สู่การ 
เป็นบุคคลต้นแบบ 

ต.ค.๖๔ - ก.ย.๖๕ มีการประชุมการประชุม 
ชี้แจงให้ปฏิบัติตามแนว 
ทางการประเมินคุณธรรม 
และความโปร่งใสฯ 

๑๒. การจัดทำแผนปฏิบัติ 
การป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตของ 
สำนักงานเขตพ้ืนที่ 
การศึกษา ประจำปี 
๒๕๖5 

หน่วยงานมีแผนปฏิบัติ 
การป้องกันและ 
ปราบปรามการทุจริต 
ประจำปี ๒๕๖5 

บุคลากรทุกระดับ มีจิตสำนึก
และพฤติกรรมที่ สามารถ
แยกแยะระหว่าง 
ผลประโยชน์ส่วนตน และ
ผลประโยชน์ส่วนรวม 
ประพฤติตนเป็นพลเมืองดี  
มีคุณธรรมจริยธรรม สู่การ 
เป็นบุคคลต้นแบบ 

ต.ค.๖๔ - ก.ย.๖๕ มีแผนแผนปฏิบัติการ 
ป้องกันและปราบปราม 
การทุจริต ประจำปี  
๒๕๖5 

  



กิจกรรม ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 
ขอบเขต (เป้าหมาย/

ระยะเวลา) 
ผลการดำเนินการ 

๑๓. สร้างสื่อ 
ประชาสัมพันธ์แนว 
สร้างสรรคเ์พ่ือให้เข้าถึง 
ได้ง่าย น่าสนใจ และ
กระตุ้นให้ ประชาชนรู้สึก
ร่วมเป็น ส่วนหนึ่งในการ
ต่อด้าน การทุจริต 

จำนวนรูปแบบ การ
ประชาสัมพันธ์ ในด้าน
การต่อต้านการทุจริต  
เพ่ือสร้างการรับรู้ 

บุคลากรทุกระดับ มีจิตสำนึก
และพฤติกรรมที่ สามารถ
แยกแยะระหว่าง 
ผลประโยชน์ส่วนตน และ
ผลประโยชน์ส่วนรวม 
ประพฤติตนเป็นพลเมืองดี  
มีคุณธรรมจริยธรรม สู่การ 
เป็นบุคคลต้นแบบ 

ต.ค.๖๔ - ก.ย.๖๕ มีการนิเทศติดตาม 

๑๔. การจัดทำและ 
ดำเนินการตาม 
ยุทธศาสตร์ประชาสัมพันธ์
โดยการมสี่วนร่วมของ
ผู้รับบริการ และผู้มีส่วน
ไดส้่วนเสีย 

รอ้ยละ ๘๐ ของความพึง
พอใจของผู้รับบริการต่อ
ระบบ บริหารจัดการงาน 
สื่อสารเพื่อต่อด้านการ 
ทุจริต (ช่องทาง/ การ
นำเสนอข้อมูล) 

บุคลากรทุกระดับ มีจิตสำนึก
และพฤติกรรมที่ สามารถ
แยกแยะระหว่าง 
ผลประโยชน์ส่วนตน และ
ผลประโยชน์ส่วนรวม 
ประพฤติตนเป็นพลเมืองดี  
มีคุณธรรมจริยธรรม สู่การ 
เป็นบุคคลต้นแบบ 

ต.ค.๖๔ - ก.ย.๖๕ อยู่ในระหว่างดำเนินการ 



รายงานผลการกำกับติดตามการดำเนินการป้องกันการทุจริต 
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต โรงเรียนบ้านปากน้ำ(เผดิมจีนนาวาสงเคราะห์) 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 
 โรงเรียนบ้านปากน้ำ(เผดิมจีนนาวาสงเคราะห์)  ได้ดำเนินการโครงการ เสริมสร้างคุณธรรม
จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา ตั้งแต่ปีงบประมาณ 2558 - ปัจจุบัน ในปีงบประมาณ 2565 ได้
จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ดังนี้ (ข้อมูล ณ วันที่  30  มิถุนายน 2565) 
 

กิจกรรม งบประมาณ 
ผลการดำเนินงานและการใชจ้่าย

งบประมาณ 
ประจำปีงบประมาณ 2565 

งบประมาณ
คงเหลือ 

๑. การประกาศเจตจำนง การ
บริหารงานด้วยความ ชื่อสัตย์
สุจริต 

- ดำเนินการเสร็จสิ้น  - 

๒ . ก า ร ป ร ะ ก า ศ น โ ย บ า ย 
คุณธรรมและความ โปร่งใสใน
การดำเนินงาน 

- ดำเนินการเสร็จสิ้น - 

๓. กำหนดจัดโครงการ ประกวด
สื่อป้องกันการ ทุจริต 

3,000 ยังไม่ได้ดำเนินโครงการ (อยู่ไตรมาส 3) 3,000 

๔ . การกล ่าวคำปฏ ิญาณ ว่า 
“จะไม่ทุจริต” หน้า เสาธงในวัน
จันทร์ 

- ดำเนินการเสร็จสิ้น - 

๕ . การจ ัดอบรม PLC ให ้กับ
คณะครู และ บุคลากรทางการ
ศึกษา โรงเร ียนบ้านปากน้ำ
(เผดิมจีนนาวาสงเคราะห์) 

5,000 ยังไม่ได้ดำเนินโครงการ (อยู่ไตรมาส 3) 5,000 

๖. การประกวดการพูด สุนทร
พจน์ต่อด้านทุจริต คอร์รัปชั่น 

2,000 ยังไม่ได้ดำเนินโครงการ (อยู่ไตรมาส 3) 2,000 

๗. การประชุมเชิง ปฏิบัติการ 
"การกระทำที ่  ถ ือเป ็นเร ื ่อง
ผลประโยชน์ ทับซ้อน" 

5,000 ยังไม่ดำเนินการโครงการ 5,000 
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๘. การสร้างความรับรู ้ เร ื ่อง
ผลประโยชน์ท ับซ ้อน ให ้กับ
คณะครู และ บุคลากรทางการ
ศึกษา โรงเร ียนบ้านปากน้ำ
(เผดิมจีนนาวาสงเคราะห์) 

- ดำเนินการเสร็จสิ้น  - 

๙. ส่งเสริมกิจกรรมทำ ความดี 
เพ่ือสาธารณะ แบ่งปัน ลด
ความเห็นแก่ตัว โดยยึดหลัก
พอเพียง มีวินัย สุจริต จิต
สาธารณะ 

- กำลังดำเนินการ - 

๑๐. การนำเอกสาร หลักฐาน
เชิงประจักษ์ ประจำปี ๒๕๖5 
ขึ้นเว็บไซต ์

- กำลังดำเนินการ - 

๑๑. การประชุมชี้แจงให้ ปฏิบัติ
ตามแนวทางการ  ประเมิน
คุณธรรมและ ความโปร่งใสฯ 

- ดำเนินการเสร็จสิ้น - 

๑๒. การจัดทำแผนปฏิบัติ 
การป้องกันและปราบปราม
การทุจริตของ สำนักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษา ประจำปี 
๒๕๖5 

- ดำเนินการเสร็จสิ้น - 

๑๓. สร้างสื่อ ประชาสัมพันธ์
แนว สร้างสรรคเ์พ่ือให้เข้าถึง 
ได้ง่าย น่าสนใจ และกระตุ้น
ให้ ประชาชนรู้สึกร่วมเป็น 
ส่วนหนึ่งในการต่อต้าน การ
ทุจริต 

3,500 กำลังดำเนินการ 3,500 

๑๔. การจัดทำและ เนินการ
ตาม ยุทธศาสตร์ระชาสัมพันธ์
โดยการมสี่วนร่วมของ
ผู้รับบริการ และผู้มีส่วนได้
ส่วนเสีย 

- กำลังดำเนินการ - 



 
 


