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โรงเรียนบ้านปากน ้า(เผดิมจีนนาวาสงเคราะห์) 
ส้านักงานเขตพื นที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต ๑ 

ส้านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั นพื นฐาน 
กระทรวงศึกษาธิการ



บทสรุป 
 
 

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตโรงเรียนบ้านปากน ้า(เผดิมจีนนาวาสงเคราะห์) ประจ้าปี งบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖๔ มีการก้าหนด แผนงานโครงการกิจกรรมเพ่ือให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา รวมทั ง
ลูกจ้างของโรงเรียนบ้านปากน ้า(เผดิมจีนนาวาสงเคราะห์) ได้รับการพัฒนาส่งเสริมสนับสนุนให้มี จิตส้านึกใน
การป้องกันและปราบปรามการทุจริตและการ บริหารงานบุคคลเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล  ภายใต้ความ
ร่วมมือของทุกภาคส่วน 

โครงการกิจกรรมที่ก้าหนดในแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต มีกลยุทธ์และวัตถุประสงค์ที่เป็นไปใน 
ทิศทางเดียวกัน คือ เพ่ือส่งเสริมและปลูกฝังจิตส้านึกในการต่อต้านและการไม่ทนต่อการทุจริตในหน่วยงาน 
ด้วยการให้ความรู้การจัดกิจกรรมให้ผู้ปฏิบัติงาน เป็นผู้มีคุณธรรม จริยธรรมในการปฏิบัติงาน ซึ่งเป็นเป้าหมาย 
ของการด้าเนินโครงการกิจกรรม คือข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษารวมทั งลูกจ้างในสังกัด โดยมี 
ระยะเวลาในการด้าเนินงาน ตั งแต่เดือน ตุลาคม 2563 ถึง กันยายน ๒๕๖๔ 

ผลการด้าเนินโครงการกิจกรรมตามแผนปฏิบัติการการป้องกันการทุจริตของโรงเรียนบ้านปากน ้า
(เผดิมจีนนาวาสงเคราะห์) เป็นไปด้วยความเรียบร้อยบรรลุวัตถุประสงค์ที่ก้าหนดไว้ด้วยความร่วมมือของ      
ทุกฝ่ายและส่งผลให้ในปีงบประมาณ ๒๕๖๔ ไม่มีการทุจริตในหน่วยงาน  รวมถึงผู้มารับบริการส่วนใหญ่เกิด 
ความเชื่อมั่นและยอมรับในการปฏิบัติงานของหน่วยงาน  ซึ่งแสดงให้เห็นว่าการด้าเนินการขับเคลื่อนโครงการ
และกิจกรรมตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตมีการบริหารจัดการ ภายในองค์กรอย่างมีธรรมาภิบาลและ
พร้อมยึดมั่นในคุณธรรมจริยธรรมร่วมป้องกันและต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ 

 
 

โรงเรียนบ้านปากน ้า(เผดิมจีนนาวาสงเคราะห์)



รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตโรงเรียนบ้านปากน  า(เผดิมจีนนาวาสงเคราะห์) 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๔ 

 

กิจกรรม ตัวชี วัด เป้าหมาย 
ขอบเขต (เป้าหมาย/

ระยะเวลา) 
ผลการด าเนินการ 

๑. การประกาศเจตจ้านง 
การบริหารงานด้วยความ 
ชื่อสัตย์สุจริต 

ร้อยละ ๙๐ ของ 
ความส้าเร็จในการ 
ปฏิบัติงานตาม แนวทาง
ปฏิบัติ 

บุคลากรทุกระดับ มีจิตส้านึก
และพฤติกรรมที่ สามารถ
แยกแยะระหว่าง 
ผลประโยชน์ส่วนตน และ
ผลประโยชน์ส่วนรวม 
ประพฤติตนเป็นพลเมืองดี  
มีคุณธรรมจริยธรรม สู่การ 
เป็นบุคคลต้นแบบ 

ต.ค.๖๓ - ก.ย.๖๔ มีการประกาศเจตจ้านง  

๒. การประกาศนโยบาย 
คุณธรรมและความ 
โปร่งใสในการด้าเนินงาน 

ร้อยละ ๙๐ ของ 
ความส้าเร็จในการ 
ปฏิบัติงานตาม แนวทาง
ปฏิบัติ 

บุคลากรทุกระดับ มีจิตส้านึก
และพฤติกรรมที่ สามารถ
แยกแยะระหว่าง 
ผลประโยชน์ส่วนตน และ
ผลประโยชน์ส่วนรวม 
ประพฤติตนเป็นพลเมืองดี  
มีคุณธรรมจริยธรรม สู่การ 
เป็นบุคคลต้นแบบ 

ต.ค.๖๓ - ก.ย.๖๔ มีการประกาศนโยบาย 
คุณธรรมและความ 
โปร่งใสในการด้าเนินการ 
บนเว็บไซต์ 



กิจกรรม ตัวชี วัด เป้าหมาย 
ขอบเขต (เป้าหมาย/

ระยะเวลา) 
ผลการด าเนินการ 

๓. ก้าหนดจัดโครงการ 
ประกวดสื่อป้องกันการ 
ทุจริต 

ร้อยละ ๙๐ ของ 
ความส้าเร็จในการ 
ปฏิบัติงานตาม แนวทาง
ปฏิบัติ 

บุคลากรทุกระดับ มีจิตส้านึก
และพฤติกรรมที่ สามารถ
แยกแยะระหว่าง 
ผลประโยชน์ส่วนตน และ
ผลประโยชน์ส่วนรวม 
ประพฤติตนเป็นพลเมืองดี  
มีคุณธรรมจริยธรรม สู่การ 
เป็นบุคคลต้นแบบ 

ต.ค.๖๓ - ก.ย.๖๔ มีการจัดกิจกรรมประกวด 
สื่อเพ่ือป้องกันการทุจริต 
และปราบทุจริตใน 
รูปแบบโฆษณา หรือ 
ภาพยนตร์สั น 

๔. การกล่าวค้าปฏิญาณ 
ว่า “จะไม่ทุจริต” หน้า 
เสาธงในวันจันทร์ 

ร้อยละ ๙๐ ของ 
ความส้าเร็จในการ 
ปฏิบัติงานตาม แนวทาง
ปฏิบัติ 

บุคลากรทุกระดับ มีจิตส้านึก
และพฤติกรรมที่ สามารถ
แยกแยะระหว่าง 
ผลประโยชน์ส่วนตน และ
ผลประโยชน์ส่วนรวม 
ประพฤติตนเป็นพลเมืองดี  
มีคุณธรรมจริยธรรม สู่การ 
เป็นบุคคลต้นแบบ 

ต.ค.๖๓ - ก.ย.๖๔ มีการจัดกิจกรรมกล่าวค้า 
ปฏิญาณต่อต้านการ 
ทุจริตทุกสัปดาห์ 

  



กิจกรรม ตัวชี วัด เป้าหมาย 
ขอบเขต (เป้าหมาย/

ระยะเวลา) 
ผลการด าเนินการ 

๕. การจัดอบรม PLC 
ให้กับคณะครู และ 
บุคลากรทางการศึกษา 
โรงเรียนบ้านปากน ้า
(เผดิมจีนนาวาสงเคราะห์) 

ร้อยละ ๘๐ ของ จ้านวน
บุคลากรผู้เข้าร่วม
กิจกรรม มีความตระหนัก
รู้ และ ได้รับการปลูกฝัง
ให้มี ทัศนคติและค่านิยม
ทีไ่ม่ยอมรับการทุจริต 

บุคลากรทุกระดับ มีจิตส้านึก
และพฤติกรรมที่ สามารถ
แยกแยะระหว่าง 
ผลประโยชน์ส่วนตน และ
ผลประโยชน์ส่วนรวม 
ประพฤติตนเป็นพลเมืองดี  
มีคุณธรรมจริยธรรม สู่การ 
เป็นบุคคลต้นแบบ 

ต.ค.๖๓ - ก.ย.๖๔ คณะครู และบุคลากร 
ทางการศึกษาโรงเรียน 
บ้านปากน ้า(เผดิมจีน
นาวาสงเคราะห์)เข้าร่วม
กิจกรรมตระหนักรู้ และ
ได้รับการปลูกฝังให้มี
ทัศนคติและค่านิยมที่ 
ไม่ยอมรับการทุจริต 

๖. การประกวดการพูด 
สุนทรพจน์ต่อต้านทุจริต 
คอร์รัปชั่น 

ร้อยละ ๘๐ ของ จ้านวน
บุคลากรผู้เข้าร่วม
กิจกรรมมีความตระหนักรู้ 
และได้รับการปลูกฝังให้มี 
ทัศนคติและค่านิยมที่ไม่
ยอมรับการทุจริต 

บุคลากรทุกระดับ มีจิตส้านึก
และพฤติกรรมที่ สามารถ
แยกแยะระหว่าง 
ผลประโยชน์ส่วนตน และ
ผลประโยชน์ส่วนรวม 
ประพฤติตนเป็นพลเมืองดี  
มีคุณธรรมจริยธรรม สู่การ 
เป็นบุคคลต้นแบบ 

ต.ค.๖๓ - ก.ย.๖๔ บุคลากรผู้เข้าร่วม 
กิจกรรมมีความตระหนักรู้ 
และได้รับการปลูกฝังให้มี 
ทัศนคติและค่านิยมที่ 
ไม่ยอมรับการทุจริต 

  



กิจกรรม ตัวชี วัด เป้าหมาย 
ขอบเขต (เป้าหมาย/

ระยะเวลา) 
ผลการด าเนินการ 

๗. การประชุมเชิง 
ปฏิบัติการ "การกระท้าท่ี 
ถือเป็นเรื่องผลประโยชน์ 
ทับซ้อน" 

ร้อยละ ๘๐ ของ จ้านวน
บุคลากรเป้าหมายมีความ
ตระหนักและปฏิบัติหน้าที่ 
ให้เป็นไปตามแนวทาง
เรื่องผลประโยชน์ทับซ้อน 

บุคลากรทุกระดับ มีจิตส้านึก
และพฤติกรรมที่ สามารถ
แยกแยะระหว่าง 
ผลประโยชน์ส่วนตน และ
ผลประโยชน์ส่วนรวม 
ประพฤติตนเป็นพลเมืองดี  
มีคุณธรรมจริยธรรมสู่การ 
เป็นบุคคลต้นแบบ 

ต.ค.๖๓ - ก.ย.๖๔ คณะครู และบุคลากร 
ทางการศึกษามีความ 
ตระหนักและปฏิบัติหน้าที่ 
ให้เป็นไปตามแนวทาง 
เรื่องผลประโยชน์ทับซ้อน 

๘. การสร้างความรับรู้ 
เรื่องผลประโยชน์ทับซ้อน 
ให้กับคณะครู และ 
บุคลากรทางการศึกษา 
โรงเรียนบ้านปากน ้า
(เผดิมจีนนาวาสงเคราะห์) 

ร้อยละ ๘๐ ของ จ้านวน
บุคลากรเป้าหมายมีความ 
ตระหนักและปฏิบัติหน้าที่ 
ให้เป็นไปตามแนวทาง 
เรื่องผลประโยชน์ทับซ้อน 

บุคลากรทุกระดับ มีจิตส้านึก
และพฤติกรรมที่ สามารถ
แยกแยะระหว่าง 
ผลประโยชน์ส่วนตน และ
ผลประโยชน์ส่วนรวม 
ประพฤติตนเป็นพลเมืองดี  
มีคุณธรรมจริยธรรมสู่การ 
เป็นบุคคลต้นแบบ 

ต.ค.๖๓ - ก.ย.๖๔ คณะครู และบุคลากร 
ทางการศึกษามีความ 
ตระหนักและปฏิบัติหน้าที่ 
ให้เป็นไปตามแนวทาง 
เรื่องผลประโยชน์ทับซ้อน 

  



กิจกรรม ตัวชี วัด เป้าหมาย 
ขอบเขต (เป้าหมาย/

ระยะเวลา) 
ผลการด าเนินการ 

๙. ส่งเสริมกิจกรรมท้า 
ความดี เพื่อสาธารณะ 
แบ่งปันลดความเห็นแก่ 
ตัว โดยยึดหลักพอเพียง  
มีวินัย สุจริต จิต
สาธารณะ 

ร้อยละ ๘๐ ของ จ้านวน
บุคลากรที่ได้รับการ
พัฒนาความรู้เกี่ยวกับ 
คุณธรรมและจริยธรรม 
และสามารถน้าความรู้  
ที่ได้รับไประยุกต์ใช้ในการ
ปฏิบัติหน้าที่ 

บุคลากรทุกระดับ มีจิตส้านึก
และพฤติกรรมที่ สามารถ
แยกแยะระหว่าง 
ผลประโยชน์ส่วนตน และ
ผลประโยชน์ส่วนรวม 
ประพฤติตนเป็นพลเมืองดี  
มีคุณธรรมจริยธรรม สู่การ 
เป็นบุคคลต้นแบบ 

ต.ค.๖๓ - ก.ย.๖๔ ร้อยละ ๑๐๐ ของ คณะ
ครูและ บุคลากร ทาง
การศึกษามีความ 
ตระหนักและปฏิบัติ 
หน้าที่ให้เป็นไปตาม 
แนวทางเรื่อง 
ผลประโยชน์ทับซ้อน 

๑๐. การน้าเอกสาร 
หลักฐานเชิงประจักษ์ 
ประจ้าปี ๒๕๖5 ขึ น 
เว็บไซต์ 

ค่าคะแนนเฉลี่ย 
การประเมินคณุธรรม 
และความโปร่งใส ของ
โรงเรียนบ้านปากน ้า
(เผดิมจีนนาวาสงเคราะห์)
ไม่ต้่ากว่าร้อยละ ๘๕ 

บุคลากรทุกระดับ มีจิตส้านึก
และพฤติกรรมที่ สามารถ
แยกแยะระหว่าง 
ผลประโยชน์ส่วนตน และ
ผลประโยชน์ส่วนรวม 
ประพฤติตนเป็นพลเมืองดี มี
คุณธรรมจริยธรรม สู่การ 
เป็นบุคคลต้นแบบ 

ต.ค.๖๓ - ก.ย.๖๔ มีการน้าข้อมูลเพ่ือ 
เปิดเผยทางเว็บไซต์แต่ยัง 
ไม่ครบทุกองค์ประกอบ 

  



กิจกรรม ตัวชี วัด เป้าหมาย 
ขอบเขต (เป้าหมาย/

ระยะเวลา) 
ผลการด าเนินการ 

๑๑. การประชุมชี แจงให้ 
ปฏิบัติตามแนวทางการ 
ประเมินคุณธรรมและ 
ความโปร่งใสฯ 

ค่าคะแนนเฉลี่ย 
การประเมินคุณธรรม 
และความโปร่งใสของ 
โรงเรียนบ้านปากน ้า
(เผดิมจีนนาวาสงเคราะห์) 
ไม่ต้่ากว่าร้อยละ ๘๕ 

บุคลากรทุกระดับ มีจิตส้านึก
และพฤติกรรมที่ สามารถ
แยกแยะระหว่าง 
ผลประโยชน์ส่วนตน และ
ผลประโยชน์ส่วนรวม 
ประพฤติตนเป็นพลเมืองดี  
มีคุณธรรมจริยธรรม สู่การ 
เป็นบุคคลต้นแบบ 

ต.ค.๖๓ - ก.ย.๖๔ มีการประชุมการประชุม 
ชี แจงให้ปฏิบัติตามแนว 
ทางการประเมินคุณธรรม 
และความโปร่งใสฯ 

๑๒. การจัดทาแผนปฏิบัติ 
การป้องกันและ 
ปราบปรามการทุจริตของ 
ส้านักงานเขตพื นที่ 
การศึกษา ประจ้าปี 
๒๕๖5 

หน่วยงานมีแผนปฏิบัติ 
การป้องกันและ 
ปราบปรามการทุจริต 
ประจ้าปี ๒๕๖5 

บุคลากรทุกระดับ มีจิตส้านึก
และพฤติกรรมที่ สามารถ
แยกแยะระหว่าง 
ผลประโยชน์ส่วนตน และ
ผลประโยชน์ส่วนรวม 
ประพฤติตนเป็นพลเมืองดี  
มีคุณธรรมจริยธรรม สู่การ 
เป็นบุคคลต้นแบบ 

ต.ค.๖๓ - ก.ย.๖๔ มีแผนแผนปฏิบัติการ 
ป้องกันและปราบปราม 
การทุจริต ประจ้าปี  
๒๕๖5 

  



กิจกรรม ตัวชี วัด เป้าหมาย 
ขอบเขต (เป้าหมาย/

ระยะเวลา) 
ผลการด าเนินการ 

๑๓. สร้างสื่อ
ประชาสัมพันธ์ 
แนวสร้างสรรค์ เพ่ือให้ 
เข้าถึงได้ง่าย น่าสนใจ 
และกระตุ้นให้ ประชาชน
รู้สึกร่วมเป็น ส่วนหนึ่งใน
การต่อต้าน การทุจริต 

จ้านวนรูปแบบ การ
ประชาสัมพันธ์ ในด้าน
การต่อต้านการ ทุจริต 
เพ่ือสร้างการรับรู้ 

บุคลากรทุกระดับ มีจิตส้านึก
และพฤติกรรมที่ สามารถ
แยกแยะระหว่าง 
ผลประโยชน์ส่วนตน และ
ผลประโยชน์ส่วนรวม 
ประพฤติตนเป็นพลเมืองดี  
มีคุณธรรมจริยธรรม สู่การ 
เป็นบุคคลต้นแบบ 

ต.ค.๖๓ - ก.ย.๖๔ มีการนิเทศติดตาม และได้
ข้อมูลครบถ้วน 

๑๔. การจัดท้าและ 
ด้าเนินการตาม 
ยุทธศาสตร์ 
ประชาสัมพันธ์โดยการมี 
ส่วนร่วมของผู้รับบริการ 
และผู้มีส่วนไดเ้สีย 

รอ้ยละ ๘๐ ของความ  
พึงพอใจของ ผู้รับบริการ
ต่อระบบ บริหารจัดการ
การสื่อสารเพื่อต่อต้าน
การ ทุจริต (ช่องทาง/ 
การน้าเสนอข้อมูล) 

บุคลากรทุกระดับ มีจิตส้านึก
และพฤติกรรมที่ สามารถ
แยกแยะระหว่าง 
ผลประโยชน์ส่วนตน และ
ผลประโยชน์ส่วนรวม 
ประพฤติตนเป็นพลเมืองดี  
มีคุณธรรมจริยธรรม สู่การ 
เป็นบุคคลต้นแบบ 

ต.ค.๖๓ - ก.ย.๖๔ ผู้รับบริการมีความ 
พึงพอใจของ 
ผู้รับบริการต่อระบบ 
บริหารจัดการงาน สื่อสาร
เพ่ือต่อต้านการทุจริต 



ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 

กิจกรรม งบประมาณตามแผน งบประมาณที่ใช้ 

๑. การประกาศเจตจำนง การ
บริหารงานด้วยความ ชื่อสัตย์สุจริต 

ไม่ใช้งบประมาณ - 

๒. การประกาศนโยบาย คุณธรรม
และความ โปร่งใสในการดำเนินงาน 

ไม่ใช้งบประมาณ - 

๓.การป้องกันและต่อต้านการทุจริต

คอรัปชัน่ 
ไม่ใช้งบประมาณ - 

๔. การสร้างจิตสำนึกคุณธรรม
จริยธรรมค่านิยมในการป้องกันและ
แก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติ
มิชอบ 

ไม่ใช้งบประมาณ - 

๕. กำหนดจัดโครงการสื่อการ
จัดการเรียนการสอนต้านทุจริต 

3,000 ไม่ได้ดำเนินการเนื่องจาก
สถานการณ์  

Covid -19 

๖. การกล่าวคำปฏิญาณว่า “จะไม่
ทุจริต” หน้าเสาธง 

ไม่ใช้งบประมาณ - 

๗. การประชุมเชิงปฏิบัติการ "การ
กระทำที่ถือเป็นเรื่องผลประโยชน์
ทับซ้อน" 

5,000 ค่าอาหารให้แก่คณะครูและ
บุคลากรทางการศึกษาที่เข้า
ร่วมประชุม จำนวน  23 คน 

เป็นเงิน  3,500  บาท 

๘. การสร้างความรับรู้เรื่อง
ผลประโยชน์ทับซ้อนซ้อนให้กับ
คณะครู และบุคลากรทางการศึกษา
โรงเรียนบ้านปากน้ำ(เผดิมจีนนาวา
สงเคราะห์) 

5,000 บูรณาการกิจกรรมร่วมกับ
กิจกรรมที่ 7 



ปัญหา/อุปสรรค  

. จุดเดนของโครงการตามแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริต โรงเรียนบ้าน
ปากน้ำ(เผดิมจีนนาวาสงเคราะห์) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564 มีดังนี ้ 

1. โครงการนี้ช่วยใหบุคลากรในโรงเรียนบ้านปากน้ำ(เผดิมจีนนาวาสงเคราะห์)มีความ
ตระหนักในเรื่องการปองกันและปราบปรามการทุจริตในรูปแบบกิจกรรมต่าง ๆ 

2. ทำใหโรงเรียนบ้านปากน้ำ(เผดิมจีนนาวาสงเคราะห์) ดำเนินการไปในแนวทางที่
เหมาะสม เปิดเผย เผยแพรขอมูลตา่ง ๆ ใหผู้มีสวนเกี่ยวของรับทราบข้อมูลเพ่ิมข้ึนในการดำเนินงาน
ของโรงเรียน  

3. มีแนวทางในการปฏิบัติใหบุคลากรในสถานศึกษาได้ปฏิบัติร่วมกัน เป็นขอตกลงที ่ 
เป็นรูปธรรมมากขึ้น  

จุดที่ควรพัฒนา ของโครงการตามแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริตโรงเรียน
ชุมชนประชานิคม ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564 มีดังนี ้ 
 1. บางกิจกรรมยังขาดการประชาสัมพันธ์การมีสวนร่วมจากชุมชนและหน่วยงาน
ภายนอก  
 2. การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน มีระยะเวลาในการเก็บ
รวบรวมข้อมลูเป็นจำนวนมากและมีเวลาน้อยเกินไป  
 3. บุคลากรผู้มีสวนได้สวนเสียทั้งภายในและภายนอก ได้รับการประชาสัมพันธ์ให      
เขาถึงขอมูลการดําเนินงานของโรงเรียนน้อยบางครั้งมีความเขาใจคลาดเคลื่อนในการตอบ
แบบสอบถามการรับรู  
 อุปสรรค  การดำเนินการกิจกรรมบางกิจกรรมไม่สามารถดำเนินการได้ เนื่องจาก
สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019   
 
ขอเสนอแนะ  
 1. ผู้บริหารสถานศึกษา ควรให้ความสำคัญต่อกระบวนการประเมินคุณธรรมและความ
โปรงใส ในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ อย่างใกลชิดและต่อเนื่อง เพ่ือจะได้บรรลุเป้าหมาย
ตามท่ีกำหนด 
 2. โรงเรียนบ้านปากน้ำ(เผดิมจีนนาวาสงเคราะห์)  ควรประชาสัมพันธ์กิจกรรมของ 
โรงเรียนทั้งภายในและหน่วยงานภายนอก ให้ได้รับทราบข้อมูล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


