
           
           
           
           
           
           
           

ประกาศโรงเรียนบ้านปากน้้า(เผดิมจีนนาวาสงเคราะห์) 

เรื่อง การด้าเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 

------------------------------------------------------------------------------------ 

เพ่ือให้การด้าเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลของโรงเรียนบ้านปากน้้า(เผดิมจีน
นาวาสงเคราะห์)เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลโรงเรียนบ้านปากน้้า(เผดิมจีนนาวา
สงเคราะห)์ จึงก้าหนดการด้าเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลเพ่ือใช้เป็นแนวทางในการ
ด้าเนินงาน ดังนี้  

๑. การวางแผนก าลังคน  

 - โรงเรียนตรวจสอบข้อมูลบุคลากรกับความต้องการ  

 - รายงานข้อมูลบุคลากรต่อผู้บริหารและส้านักงานเขตพ้ืนที่ศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต ๑ 
เป็นประจ้าทุกปี เพ่ือใช้ประกอบการพิจารณางานบริหารทรัพยากรบุคคล  

๒. การสรรหาบุคลากร  

 - ก้าหนดประชุมเพ่ือก้าหนดแผนการด้าเนินการและวิธีในการสรรหา  

 - มีประกาศรับสมัครด้าเนินการสอบคัดเลือกบรรจุและแต่งตั้ง  

 - มีระบบการรับสมัครทันสมัยโดยมีการน้าเอาเทคโนโลยีเขามาใช้เพ่ืออ้านวยความสะดวกลด
ขั้นตอนลดระยะเวลา และเป็นประโยชน์ต่อผู้สมัครและงานบริหารทรัพยากรบุคคล  

 - มีความชัดเจนเป็นธรรมโปร่งใสและสามารถตรวจสอบได้  

๓. การพัฒนาบุคลากร  

 - มีแผนพัฒนาบุคลากรประจ้าปี  

 - มีการฝึกอบรมบุคลากรทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา  

 - ระบบการบริหารจัดการองค์ความรู้การถ่ายโอนความรู้จากบุคลากรผู้เชี่ยวชาญอย่างมีแบบ
แผน  

 - การก้าหนดหน้าที่ภาระงานให้กับบุคลากรในสถานศึกษาให้เหมาะสมกับความสามารถเพ่ือให้
บุคลากรได้มีการเรียนรู้และพัฒนาทักษะการท้างานที่มีความหลากหลายทางลักษณะงาน  

 

 



๔. การพัฒนาคุณภาพชีวิต  

 - การจัดสภาพแวดล้อมในการท้างานให้เหมาะสมมีการรักษาความสะอาดและการจัดภูมิทัศน์
เพ่ือสร้างบรรยากาศที่ดีในการปฏิบัติงาน  

 - การสนับสนุนด้านเทคโนโลยีและอุปกรณ์ที่จ้าเป็นเพื่อใช้ในการปฏิบัติงานให้เกิดความสะดวก
รวดเร็ว คล่องตัว และเพ่ิมประสิทธิภาพของบุคลากร  

 - ระบบสารสนเทศส้าหรับบุคลากรในสถานศึกษา  

 - ส่งเสริมให้บุคลากรมีความสุขในการปฏิบัติงานจัดกิจกรรมส่งเสริมคุณภาพชีวิตของบุคลากร 
เช่น การตรวจสุขภาพประจ้าปี กิจกรรมกีฬาครูกิจกรรมธรรมสัญจร  

๕. การประเมินผลการปฏิบัติงาน  

 - ปฏิบัติตามหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของส้านักงาน ก.ค.ศ. อย่าง 
เคร่งครัด  

๖. การส่งเสริมจริยธรรมการรักษาวินัยของบุคลากรในสถานศึกษา  

 - มีการอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับคุณธรรมจริยธรรมให้กับบุคลากรในโรงเรียน  

 - มีการให้ความรู้เกี่ยวกับคุณธรรมจริยธรรมและความโปร่งใสให้กับบุคลากร  

 - อบรมให้ความรู้เกี่ยวกับระบบคิดฐาน ๒ และฐาน ๑๐ ประโยชน์ส่วนตนและประโยชน์
ส่วนรวมและการใช้หลักสูตรต้านทุจริต  

 - มีมาตรการก้ากับติดตามการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน  

 - มีระเบียบหลักเกณฑ์ส้าหรับข้าราชการเรื่องวินัยข้าราชการการด้าเนินการทางวินัยการขาดลา
สายเป็นรูปธรรมที่ถูกต้องชัดเจน  

 - มีระบบการลงเวลาของข้าราชการและบุคลากรโดยการสแกนนิ้วแทนการลงลายมือชื่อ  

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน  

 

 

ประกาศ ณ วันที่ ๑๖ พฤษภาคม พ.ศ.๒๕๖5  

 

 

  (นายธีระ ขันบุตร)  

ผู้อ้านวยการโรงเรียนบ้านปากน้้า(เผดิมจีนนาวาสงเคราะห์) 


