
 

รายงานผลการปฏิบัติงาน 
การเลื่อนเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ตำแหน่งครูผู้สอน ตามมาตรา ๓๘ ก 
โรงเรียนบ้านปากน ้าเผดิมจีนนาวาสงเคราะห์ 

สังกัดสำนักงานเขตพื นที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต ๑ 
ปีงบประมาณ ๒๕๖4 

(๑ ตุลาคม ๒๕๖3 – ๓๐ กันยายน ๒๕๖4) 
 
 
 
 
 
 
 
 

กลุ่มบริหารงานบุคคล 
โรงเรียนบ้านปากน ้าเผดิมจีนนาวาสงเคราะห์ 

สังกัดสานักงานเขตพื นที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต ๑ 



ค ำน ำ 

โรงเรียนบ้ำนปำกน  ำ(เผดิมจีนนำวำสงเครำะห์) ได้จัดท ำรำยงำนผลกำรปฏิบัติงำนเลื่อนเงินเดือน
ของข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ต ำแหน่งครูปีงบประมำณ ๒๕๖4 โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อ
เผยแพร่ผลกำรด ำเนินงำนให้ผู้มีส่วนเก่ียวข้องตรวจสอบควำมโปร่งใสและประชำสัมพันธผ์ลกำรด ำเนินงำน
ของกลุ่มบริหำรงำนบุคคล  

หวังเป็นอย่ำงยิ่งว่ำ โรงเรยีนบ้ำนปำกน  ำ(เผดิมจีนนำวำสงเครำะห)์ จะน ำไปใชเ้ป็นแนวทำงในกำร
ด ำเนินของปีตอ่ไป  

 

 

 

โรงเรียนบำ้นปำกน  ำ(เผดิมจนีนำวำสงเครำะห์)  

  ๑ พฤศจิกำยน ๒๕๖4  



สารบัญ 

เรื่อง            หน้า  

ค้าน้า  

สารบัญ  

๑. ควำมเป็นมำ  
๒. ระเบียบ กฎหมำยและแนวปฏิบัติท่ีเกี่ยวข้อง  
๓. วัตถุประสงค์  
๔. ขั นตอนและวิธีด ำเนินงำน  
๕. ผลกำรด ำเนนิงำน  
๖. ปัญหำอุปสรรค ข้อเสนอแนะ  

ภาคผนวก  
ประกำศรำยชื่อผู้มีผลกำรปฏบิัติงำนระดับดีเด่นและดีมำก (๑ เมษำยน/๑ ตุลำคม)  



รายงานผลการปฏิบัติงานการเลื่อนเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ตาแหน่งครูผู้สอน 

โรงเรียนบ้านปากนา(เผดิมจนีนาวาสงเคราะห์) 
ปีงบประมาณ ๒๕๖4 

ความเป็นมา  
ประกำศกระทรวงศึกษำธิกำร เรื่อง กำรแบ่งส่วนรำชกำรส ำนักงำนในเขตพื นท่ีกำรศึกษำ ลงวันท่ี 

๒๓ พฤศจิกำยน ๒๕๖๐ ข้อ ๕ ได้ก ำหนดอ ำนำจหน ำท่ีกลุ่มบริหำรงำนบุคคล ไว้ดังต่อไปนี  “(ง) ศึกษำ 
วิเครำะห์และประเมินผลกำรปฏิบัติงำน กำรเลื่อนเงินเดือนของข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ”  
จำกอ ำนำจหน ำท่ีและภำรกิจในกำรปฏิบัติงำนตำมหน ำท่ีตำมประกำศกระทรวงศึกษำธิกำร ดังกล่ำว
ข้ำงต้นนั น โรงเรียนบ้ำนปำกน  ำ(เผดิมจีนนำวำสงเครำะห์)ภำยใต้กำรก ำกับดูแล ของส ำนักงำนเขตพื นท่ี
กำร ศึกษำประถมศึกษำชุมพร  เขต  ๑  จะต้ องด ำ เนินกำรตำมอ ำนำจหน ำ ท่ีตำมประกำศ 
กระทรวงศึกษำธิกำร กำรก ำหนดหลักเกณฑ์และวิธีกำรประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำรของข้ำรำชกำรครู
และบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ต ำแหน่งครูผู้สอนตำมมำตรำ ๓๘ ก โดยผ่ำนควำมเห็นชอบ ของ กศจ. กำร
ด ำเนินกำรเลื่อนเงินเดือนข้ำรำชกำร โดยยึดหลักกำรกระจำยอ ำนำจ ระบบคุณธรรม และ หลักธรรมภิบำล 
ซึ่งกำรเป็นงำนดังกล่ำวเป็นส่วนหนึ่งในกำรสนับสนุนและส่งเสริมให้สถำนศึกษำในสังกัดสำมำรถจัด
กำรศึกษำขั นพื นฐำนได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ  
ระเบียบ กฎหมาย และแนวปฏิบัติท่ีเก่ียวข้อง  

ในกำรด ำเนินงำนเลื่อนเงินเดือนข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ต ำแหน่งครูผู้สอน 
สังกัดโรงเรียนบ้ำนปำกน  ำ(เผดิมจีนนำวำสงเครำะห์) ผู้รับผิดชอบได้ศึกษำระเบียบ หลักเกณฑ์และแนว
ปฏิบัติท่ี ก.ค.ศ. และส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั นพื นฐำน ก ำหนดไว้ดังนี   

๑. ค ำสั่งหัวหน ำคณะรักษำควำมสงบแห่งชำติ คสช.ท่ี ๓๔/๒๕๖๐ ลงวันท่ี ๓ เมษำยน ๒๕๖๐ 
“ข้อ ๔ ()ให้ กศจ.มีอ ำนำจหน ำท่ีในเขตจังหวัด ดังต่อไปนี  (๑) อ ำนำจตำมกฎหมำยว่ำด้วยกำรศึกษำ
แห่งชำติกฎหมำยว่ำกำรศึกษำชำติกฎหมำยว่ำด้วยระเบียบบริหำรรำชกำรกระทรวงศึกษำธิกำร และ
กฎหมำยว่ำด้วยระเบียบข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ก ำหนดให้เป็นอ ำนำจหน ำท่ีของ
คณะกรรมกำรเขตพื นท่ีกำรศึกษำ และ อ.ก.ค.ศ. เขตพื นท่ีกำรศึกษำ ฯลฯ”  

๒. พระรำชบัญญัติระเบียบข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ พ.ศ.๒๕๔๗ มำตรำ ๒๓ (๓) 
และมำตรำ ๔๓ “มำตรำ ๒๓ ให้คณะกรรมกำรศึกษำธิกำรจังหวัด (อ.ก.ค.ศ. เขตพื นท่ีกำรศึกษำเพิ่ม) มี
อ ำนำจและหน ำท่ี(๓) ให้ควำมเห็นขอบเก่ียวกับกำรพิจำรณำควำมดีควำมชอบของผู้บริหำรสถำนศึกษำ 
ผู้บริหำรกำรศึกษำในหน่วยงำนกำรศึกษำในเขตพื นท่ีกำรศึกษำ และข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำร
ศึกษำ ในเขตพื นที่กำรศึกษำ”  

๓. กฎ ก.ค.ศ. ว่ำด้วยกำรเลื่อนขั นเงินเดือนของข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ พ.ศ. 
๒๕๕๐ “ข้อ ๒ กำรเลื่อนขั นเงินเดือนของข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ให้ผู้บังคับบัญชำ 
แต่งตั งคณะกรรมกำรไม่น้อยกว่ำสำมคน ขึ นพิจำรณำและเสนอควำมเห็นเพื่อประกอบกำรพิจำรณำของ ผู้
มีอ ำนำจสั่งเลื่อนขั นเงินเดือนโดยควำมเห็นชอบของ กศจ. (อ.ก.ค.ศ.เขตพื นท่ีกำรศึกษำเดิม)  



ข้อ ๓ กำรพิจำรณำเลื่อนขั นเงินเดือนของข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ให้พิจำรณำ
ผลกำรปฏิบัติงำนท่ีเป็นประโยชน์ต่อผู้เรียนเป็นหลัก ตำมแนวทำงกำรจัดกำรศึกษำท่ีก ำหนดไว้ในกฎหมำย
ว่ำด้วยกำรศึกษำแห่งชำติและให้พิจำรณำถึงควำมประพฤติในกำรรักษำวินัย คุณธรรม จริยธรรม และ
จรรยำบรรณวิชำชีพตำมท่ีก.ค.ศ.ก ำหนด  

ข้อ ๖ (๗) ในครึ่งปีท่ีแล้วมำต้องไม่ลำหรือมำท ำงำนสำยเกินจ ำนวนครั งท่ีหัวหน ำส่วนรำชกำร
ก ำหนด (ลำบ่อยครั ง คือ ลำเกิน ๘ ครั ง มำสำยเนือง ๆ คือ มำสำยเป็น ๙ ครั ง)  

ข้อ ๖ (๘) ในครึ่งปีท่ีแล้วมำต้องมีเวลำปฏิบัติรำชกำรหกเดือนโดยมีวนัลำไม่เกิน ยี่สิบสำมวันแต่ไม่
รวมถึงวันลำ (ค) ลำป่วยซึ่งจ ำเป็นต้องรักษำตัวเป็นเวลำนำนไม่วำ่ครำวเดียวหรือหลำยครำวรวมกัน ไม่เกิน
หกสิบวันท ำกำร  

๔. หนังสือส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั นพื นฐำน ท่ีศธ ๐๒๐๖.๕/ ว ๒๑ ลงวันท่ี ธันวำคม 
๒๕๕๒ เรื่อง กำรเลื่อนเงินเดือนข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำร ต ำแหน่งครูผู้สอน ตำมมำตรำ ๓๘ ก 
“ให้นพหลักเกณฑ์และวิธีกำรประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำรของให้ข้ำรำชกำรพลเรือนสำมัญมำตรฐำนและ
แนวทำงกำรก ำหนดควำมรู้ควำมสำมำรถ ทักษะ และสมรรถนะท่ีจ ำเป็นส ำหรับต ำแหน่ง ข้ำรำชกำรพล
เรือนสำมัญ และกำรเลื่อนเงินเดือนข้ำรำชกำรตำมพระรำชบัญญัติข้ำรำชกำรพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๓ มำใช้
โดยอนุโลมประกอบกฎ ก.ค.ศ.ว่ำด้วยกำรเลื่อนขั นเงินเดือนของข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
พ.ศ. ๒๕๕๐  

๕. หนังสือส ำนักงำน ก.พ. ท่ี นร ๑๐๑๒/ว๒๐ ลงวันท่ี ๓ กันยำยน ๒๕๕๒ เรียนหลักเกณฑ์และ
วิธีกำรประเมินผลกำรปฏิบัตริำกำรของข้ำรำชกำรพลเรือนสำมัญ  

“ข้อ ๑ หลักเกณฑ์และวิธีกำรประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำรของข้ำรำชกำรพลเรือนสำมัญนี  ให้ใช้
ส ำหรับกำรประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำร ส ำหรับรอบกำรประเมินตั งแต่วันท่ี ๑ ตุลำคม ๒๕๕๒ ถึง ๓๑ 
มีนำคม ๒๕๕๓ เป็นต้นไป  

ข้อ ๓ กำรประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำร ให้ด ำเนินกำรประเมินปีละ ๒ รอบ ตำมปีงบประมำณ
รอบท่ี ๑ เป็นกำรประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำร ระหว่ำงวันท่ี ๑ ตุลำคม ถึง ๓๑ มีนำคม และรอบท่ี ๒ 
เป็นกำรประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำร ระหว่ำงวันท่ี ๑ เมษำยน ถึง ๓๐ กันยำยน  

ข้อ ๔ กำรประเมินผลกำรปฏบิัติรำชกำร ให้ประเมินอย่ำงน้อยสององค์ประกอบ ได้แก่ผลสัมฤทธิ์
ของงำน และพฤติกรรมกำรปฏิบัติรำชกำรหรอืสมรรถนะ โดยผลสัมฤทธิ์ของงำนจะต้องมีสัดส่วนคะแนน
ไม่น้อยกว่ำรอ้ยละ ๗๐  ผลสมัฤทธิ์ของงำน ให้ประเมินจำก ปริมำณผลงำน คุณภำพผลงำน ควำมรวดเรว็ 
หรือตรงตำมเวลำทีก่ ำหนด หรือควำมประหยัด หรือควำมคุ้มค่ำของกำรใช้ทรัพยำกร  
พฤติกรรมกำรปฏิบัติรำชกำร ให้ประเมินจำกสมรรถนะหลกัตำมท่ี ก.พ.ก ำหนด และสมรรถนะท่ีเกี่ยวข้อง
กับกำรปฏิบัติรำชกำรตำมท่ีส่วนรำชกำรก ำหนด  

ข้อ ๕ ในแต่ละรอบกำรประเมินให้ส่วนรำชกำรน ำผลคะแนนกำรประเมินผลกำรปฏิบัตริำชกำรมำ
จัดกลุ่มตำมผลคะแนน โดยอย่ำงน้อยให้แบ่งกลุ่มคะแนนผลกำรประเมินเป็น ๕ ระดับ คือ ดีเด่น ดีมำก ดี
พอใช้ต้องปรับปรุง ชว่งคะแนนประเมินของแต่ละระดับ ใหเ้ป็นดุลพินจิของสว่นรำชกำรก ำหนด แต่
คะแนนต่ ำสุดของระดับพอใชต้้องไม่ต่ ำกว่ำรอ้ยละ ๖๐”  

๖. หนังสือส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั นพื นฐำน ด่วนท่ีสุด ท่ี ศธ ๐๔๐๐๔/๑๖๕๙ ลง
วันท่ี ๑๗ มีนำคม ๒๕๕๓ เรื่อง กำรเลื่อนเงินเดือนข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำร ต ำแหน่งครูผู้สอน 



ตำมมำตรำ ๓๘ ก “ให้ส ำนักงำนโรงเรียนด ำเนินกำรพิจำรณำเลื่อนเงินเดือน ตำมประกำศส ำนักงำน
คณะกรรมกำรกำรศึกษำขั นพื นฐำน เรื่อง แนวปฏิบัติในกำรพิจำรณำเลื่อนเงินเดือน ข้ำรำชกำรครูและ
บุคลำกรทำงกำรศึกษำต ำแหน่งครูผู้สอน ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั นพื นฐำน พ.ศ.๒๕๕๓ 
ประกำศ ณ วันท่ี ๑๗ มีนำคมพ.ศ.๒๕๕๓  

“ข้อ ๙ กำรพิจำรณำเลื่อนเงินเดือนแต่ละครั ง ให้น ำผลกำรประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำร และ
วงเงินท่ีได้รับกำรจัดสรรมำประกอบกำรพิจำรณำ และก ำหนดร้อยละโดยใช้ฐำนในกำรค ำนวณและช่วง
เงินเดือนส ำหรับกำรเลื่อน ในแต่ละประเภทและระดับตำมตำรำงฐำนในกำรค ำนวณ หนังสือส ำนักงำน 
ก.พ.ด่วนที่สุดท่ีนร ๑๐๑๒.๒/ว๗ ลงวันท่ี ๒๕ พฤษภำคม ๒๕๕๘”  

๗. หนังสือส ำนักงำน ก.พ. ด่วนท่ีสุด ท่ี นร ๑๐๓๒, ๒/ว๗ ลงวันท่ี ๒๕ พฤษภำคม ๒๕๕๘ เรื่อง 
กำรปรับเงินเดือนเข้ำสู่บัญชีเงินเดือนขั นต่ ำขั นสูงของข้ำรำชกำรพลเรือนสำมัญ (พ.ร.บ.ระเบียบข้ำรำชกำร 
พลเรือน(ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๕๘)  

๘. หนังสือส ำนักงำน ก.พ.ด่วนท่ีสุด ท่ี นร ๑๐๑๒.๒/ว๖ ลงวันท่ี ๒๕ พฤษภำคม ๒๕๕๘ เรื่อง 
กำรปรับเงินเดือนเข้ำสู่บัญชีเงินเดือนขั นต่ ำ ขั นสูงของข้ำรำชกำรพลเรือนสำมัญ (พ.ร.บ. ระ เบียบ
ข้ำรำชกำรพลเรือน(ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๕๘  

๙. หนังสือส ำนักงำน ก.พ. ด่วนท่ีสุด นร ๑๐๑๒.๒/ว๖ ลงวันท่ี ๒๕ พฤษภำคม ๒๕๕๘ เรื่อง กำร
เลื่อนเงินเดือนข้ำรำชกำรพลเรือนสำมญั โดยมีเงือ่นไขดังนี   

“(๑) เลื่อนเงินเดือนได้ไม่เกินเงินเดือนสูงสุด ท่ีก ำหนดแต่ละประเภทต ำแหน่ง สำยงำน และระดบั
ต ำแหน่ง  

(๒) มิใหน้ ำวงเงินมำหำรเฉลีย่เพื่อให้ทุกคนได้เลื่อนเงินเดอืนในอัตรำร้อยละท่ีเท่ำกัน  
(๓) กำรเลื่อนเงินเดือนแต่ละคนในแต่ละครั ง เลื่อนเงินเดือนไม่เกินร้อยละ ๖ ของฐำนในกำร

ค ำนวณ  
(๔) เฉพำะจ ำนวนเงินที่ได้รับกำรเลือ่นเงินเดือนถ้ำมเีศษไมถึ่งสิบบำทให้ปัดเป็นสิบบำท  
(๕) ผลกำรประเมิน “ต้องปรับปรุง” (คะแนนผลกำรประเมินต่ ำกว่ำร้อยละ ๖๐) ไม่ได้เลื่อน

เงินเดือน”  

วัตถุประสงค์  

๑. เพื่อให้บุคลำกรทำงกำรศึกษำอื่นตำมมำตรำ ๓๘ ก ำหนดข้อตกลงร่วมกันเก่ียวกับ กำร
มอบหมำยงำนและกำรประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำร ในรอบ ๖ เดือน รอบท่ี ๑ (๑ ตุลำคม ๒๕๖3 - ๓๑ 
มีนำคม ๒๕๖4) และรอบท่ี ๒ ( ๑ เมษำยน - ๓๐ กันยำยน ๒๕๖4 )  

๒. เพื่อให้กำรเลื่อนเงินเดือนบุคลำกรทำงกำรศึกษำอื่นตำมมำตรำ ๓๘ ก เป็นไปตำมหลักเกณฑ์
และวิธีกำรที่ ก.ค.ศ.ก ำหนด  

เป้าหมาย  
เลื่อนเงินเดือนข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำร ต ำแหน่งครูผู้สอน ตำมมำตรำ ๓๘ ก ครั งท่ี ๑

(๑ เมษำยน ๒๕๖๓ และครั งที่ ๒ (๑ ตุลำคม ๒๕๖๓) จ ำนวน ๒๔ รำย อย่ำงเป็นธรรม  

 



ระยะเวลาด้าเนนิการ  

๑ ตุลำคม ๒๕๖3 - ๓๐ กันยำยน ๒๕๖4  

ขั นตอนและวิธีดาเนินงาน  

๑. ศึกษำระเบียบ กฎหมำย และแนวปฏิบัติเก่ียวกับกำรเลื่อนเงินเดือนข้ำรำชกำรครูและบุคลำกร
ทำงกำร ต ำแหน่งครูผู้สอนตำมมำตรำ ๓๘ ก สร้ำงควำมเข้ำใจ และวำงแผนด ำเนินกำร  

๒. จัดท ำข้อตกลงกำรปฏิบัตริำชกำร  
  ๒.๑ เดือนตุลำคมและเดือนเมษำยน แจ้งเวียนปฏิทินกำรจัดท ำข้อตกลงกำรปฏิบัติรำชกำรและ

กำรประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำรท่ีผ่ำนควำมเห็นชอบของ กศจ.แล้วให้ผู้ประเมินและผู้รับกำรประเมิน
รับทรำบและร่วมกันก ำหนดข้อตกลงร่วมกันเก่ียวกับกำรมอบหมำยงำน และกำรประเมินผลกำรปฏิบัติ
รำชกำร ในรอบ ๖ เดือน รอบท่ี ๑ (๑ ตุลำคม ๒๕๖3 - ๓๑ มีนำคม ๒๕๖4) และรอบที่ ๒ ( ๑ เมษำยน -
๓๐ กันยำยน ๒๕๖4) ยึดกำรงำน ๓ ลักษณะ คือ  

  ๒.๑.๑ งำนตำมค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำร หรือแผนปฏิบัติรำชกำรประจ ำปีหรือกลยุทธ์
จุดเน้น หรือมำตรฐำนกำรปฏิบัติงำนของโรงเรียน  

  ๒.๑.๒ งำนตำมค ำสั่งมอบหมำยหน ำท่ีให้ปฏิบัติและรับผดิชอบของโรงเรียน  
  ๒.๑.๓ งำนท่ีได้รับมอบหมำยเป็นพเิศษ  
๒.๒ ส่งประกำศฯ เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีกำรประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำรข้ำรำชกำรครูและ

บุคลำกรทำงกำร ต ำแหน่งครูผู้สอน ตำมมำตรำ ๓๘ ก ให้บุคลำกรทำง group line  
๒.๓ ส่งไฟล์แบบพิมพ์ข้อตกลงกำรปฏิบัติรำชกำร แบบรำยงำนผล และแบบประเมินผลสัมฤทธิ์

ของงำน และแบบประเมินสมรรถนะ แบบสรุปผลกำรประเมิน ให้บุคลำกรทำง group line  
๒.๔ รวบรวมข้อตกลงกำรปฏิบัติรำชกำรของแต่ละกลุ่มงำนท่ีลงนำมเรียบร้อยแล้ว ตรวจสอบ

ควำมถูกต้อง จัดเก็บไว้เป็นหลักฐำน และเร่งรัดกลุ่มงำนท่ีไม่ส่งข้อตกลงกำรปฏิบัติรำชกำรตำมก ำหนด  
๓. ประเมินผลกำรปฏิบัตริำชกำร  
 ๓.๑ เดือนกันยำยนและเดือนมีนำคม แจ้งเวียนปฏิทินกำรประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำรให้

บุคลำกรในสังกัด เพื่อเตรียมกำรจัดท ำรำยงำนผลกำรปฏิบัติงำน ในรอบ 6 เดือน รอบท่ี ๑ (๑ ตุลำคม 
๒๕๖3 - ๓๑ มีนำคม ๒๕๖4) และรอบท่ี ๒ ( ๑ เมษำยน -๓๐ กันยำยน ๒๕๖4 ) ประเมินผลสัมฤทธิ์ของ
งำนประเมินพฤติกรรมกำรปฏิบัติรำชกำรของตนเอง เสนอรองผู้อ ำนวยกำร  

๓.๒ จัดท ำฐำนข้อมูลบุคลำกร ต ำแหน่ง อัตรำเงินเดือน ฐำนกำรค ำนวณของแต่ละกลุ่ม เพื่อส่ง
มอบข้อมูลให้รองผู้อ ำนวยกำร เตรียมกำรเสนอขอเลื่อนเงินเดือนบุคลำกรในสังกัด  

๓.๓ ผู้อ ำนวยกำรกลุ่มด ำเนินกำรประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำรของบุคลำกรภำยในกลุ่มตำม
ปฏิทินท่ีก ำหนด โดยผ่ำนควำมเห็นชอบของรองผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขตพื นท่ีกำรศึกษำท่ีก ำกับดูแล 
และน ำผลกำรประเมินไปพจิำรณำเสนอขอเลื่อนเงินเดือน ในกรอบวงเงินร้อยละ ๒.๕๕ ของอัตรำเงินเดอืน
บุคลำกรท่ีมีตัวอยู่จริง ณ วันท่ี ๑ กันยำยน และวันท่ี ๑ ตุลำคม ๒๕๖4 โดยแบ่งกลุ่มคะแนนผลกำร
ประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำร เป็น ๕ ระดับ และก ำหนดช่วงคะแนนประเมินของแต่ละระดับ ดังนี   

ระดับดีเด่น คะแนน ๙๐ % ขึ นไป  
ระดับดีมำก คะแนน ๘๐-๘๙ %  



ระดับดี คะแนน ๗๐-๗๙ %  
ระดับพอใช้ คะแนน ๖๐-๖๙ %  
ระดับต้องปรับปรุง คะแนนต่ ำกว่ำ ๖๐ (ไม่ได้เลือ่นเงินเดือน)  
๓.๔ วันท่ี ๓๐ กันยำยน และ ๓๑ มีนำคม รองผู้อ ำนวยกำรส่งแบบสรุปผลกำรประเมินผลกำร

ประเมินผลสัมฤทธิ์ของงำน ผลประเมินพฤติกรรมกำรปฏิบัติรำชกำร และแบบสรุปผลกำรประเมินของ
บุคลำกรทุกรำย ให้กลุ่มบริหำรงำนบุคคล  

๔. กำรเลื่อนเงินเดือน  
   ๔.๑ จัดท ำรำยงำนกำรนับจ ำนวนข้ำรำชกำรท่ีมีตัวอยู่จริง ณ วันท่ี ๑ กันยำยน และ วันท่ี ๑
มีนำคม และอัตรำเงินเดือนรวม (เอกสำรหมำยเลข ๓-๓) ส่ง สพป.ชพ.๑  

 ๔.๒ จัดท ำระเบียบวำระกำรประชุม อกศจ. เรื่อง กำรจัดสรรวงเงินเลื่อนเงินเดือนข้ำรำชกำร ครู
และบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ต ำแหน่งครูผู้สอน ตำมมำตรำ ๓๘ ก ครั งท่ี ๑ (๑ เมษำยน) และครั งท่ี ๒ (๑ 
ตุลำคม) พร้อมรำยละเอียดจ ำนวนข้ำรำชกำร อัตรำเงินเดือนรวมและจ ำนวนเงินท่ีได้รับจัดสรรจำก 
สพป.ชพ.๑ (เอกสำรหมำยเลข ๓) ส่งส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดชุมพร เพื่อจัดประชุม อกศจ. และ กศจ.
ตำมล ำดับ  

๔.๓ กำรพิจำรณำเลื่อนเงินเดือนแต่ละครั ง ให้น ำผลกำรประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำรและวงเงิน
ท่ีได้รับกำรจัดสรรมำประกอบกำรพิจำรณำ และก ำหนดร้อยละโดยใช้ฐำนในกำรค ำนวณและช่วงเงินเดือน
ส ำหรับกำรเลื่อน ในแต่ละประเภทและระดับตำมตำรำงฐำนในกำรค ำนวณ หนังสือส ำนักงำน ก.พ. ด่วน
ท่ีสุดท่ี นร ๑๐๑๒.๒/ว๗ ลงวันท่ี ๒๕ พฤษภำคม ๒๕๕๘ โดยมีเงื่อนไขดังนี   

(๑) เลื่อนเงินเดือนได้ไม่เกินเงินเดือนสูงสุดท่ีก ำหนดแต่ละประเภทต ำแหน่ง สำยงำนและระดับ
ต ำแหน่ง  

(๒) มิใหน้ ำวงเงินมำหำรเฉลีย่เพื่อให้ทุกคนได้เลื่อนเงินเดอืนในอัตรำร้อยละท่ีเท่ำกัน  
(๓) กำรเลือ่นเงินเดอืนแต่ละคนในแต่ละครั ง เลื่อนเงินเดอืนไม่เกินร้อยละ ๖ ของฐำนในกำร

ค ำนวณ  
(๔) เฉพำะจ ำนวนเงินที่ได้รับกำรเลือ่นเงินเดือนถ้ำมเีศษไมถึ่งสิบบำทให้ปัดเป็นสิบบำท  
(๕) ผลกำรประเมิน “ต้องปรบัปรุง” (คะแนนผลกำรประเมินต่ ำกว่ำร้อยละ ๖๐) ไม่ได้เลื่อน  
๔.๔ จัดท ำข้อมูลกำรลำของข้ำรำชกำร ข้อมูลกำรเลื่อนเงินเดือนย้อนหลัง ๓ ปีเพื่อประกอบกำร

พิจำรณำเลื่อนเงินเดือนบุคลำกร ซึ่ง กฎ ก.ค.ศ.ว่ำด้วยกำรเลื่อนขั นเงินเดือนของข้ำรำชกำรครูและ
บุคลำกรทำงกำรศึกษำ พ.ศ. ๒๕๕๐  

“ข้อ ๖ (๗) ในครึ่งปีท่ีแล้วมำต้องไม่ลำหรือมำท ำงำนสำยเกินจ ำนวนครั งท่ีหัวหน้ำส่วนรำชกำร 
ก ำหนด (ลำบ่อยครั ง คือ ลำเกิน ๘ ครั ง มำสำยเนือง ๆ คือ มำสำยเกิน ๙ ครั ง)  

ข้อ ๖ (๘) ในครึ่งปีท่ีแล้วมำต้องมีเวลำปฏิบัติรำชกำรหกเดือนโดยมีวันลำไม่เกินยี่สิบสำมวันแต่ไม่
รวมถึงวันลำ (ค) ลำป่วยซึ่งจ ำเป็นต้องรักษำตัวเป็นเวลำนำนไม่วำ่ครำวเดียวหรือหลำยครำว รวมกันไม่เกิน
หกสิบวันท ำกำร"  

๔.๕ จัดท ำข้อมูลบุคลำกรเป็นรำยกลุ่ม ประกอบด้วย รำยชื่อ ระดับ อัตรำเงินเดือน คะแนน
ประเมินฐำนกำรค ำนวณ อัตรำเงินเดือนรวม กรอบวงเงินท่ีใช้เลื่อนเงินเดือนในแต่ละรอบ และ ตั งสูตรกำร
เลื่อนเงินเดือนแบบร้อยละ กำรปัดเศษสิบบำท โดยใช้โปรแกรม Microsoft Excel  



๔.๖ ตั งคณะกรรมกำรพิจำรณำเลื่อนเงินเดือนระดับเขตพื นท่ีกำรศึกษำ ตำมกฎ ก.ค.ศ. ว่ำด้วย
กำรเลื่อนขั นเงินเดือนของข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำพ.ศ. ๒๕๕๐ “ข้อ ๒ กำรเลื่อนขั น
เงินเดือนของข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ให้ผู้บังคับบัญชำแต่งตั งคณะกรรมกำรไม่น้อยกว่ำ
สำมคนขึ นพิจำรณำ และเสนอควำมเห็นเพื่อประกอบกำรพิจำรณำของผู้มีอ ำนำจสั่งเลื่อนขั นเงินเดือน โดย
ควำมเห็นชอบของ กศจ.ซึ่งคณะกรรมกำรประกอบด้วย  

๑. ผอ.โรงเรียน ประธำนกรรมกำร  
๒. รอง ผอ.โรงเรียน กรรมกำร  
๓. ฝ่ำยบริหำร กรรมกำร  
๔. ครูผู้รับผิดชอบ เลขำนุกำร  
๔.๕ ประชุมคณะกรรมกำรพิจำรณำเลื่อนเงินเดือนระดับเขตพื นท่ีกำรศึกษำ คณะกรรมกำร

พิจำรณำเลื่อนเงินเดือนเป็นร้อยละ คูณกับฐำนในกำรค ำนวณ ตำม ประเภทต ำแหน่งและระดับ โดยยึด
คะแนนประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำรและพฤติกรรมกำรปฏิบัติรำชกำรประกอบกำรพิจำรณำ เพื่อให้ ได้
จ ำนวนเงินท่ีใช้เลื่อนโดยปัดเศษเป็นสิบบำท รวมเงินท่ีใช้เดือนทุกรำยภำยในกรอบวงเงินท่ีได้รับจัดสรร 
ร้อยละ ๒.๙๙ พร้อมทั งจัดเรียงล ำดับกำรเสนอขอเลื่อนเงินเดือนของบุคลำกร น ำเสนอคณะกรรมกำร
กลั่นกรองกำรพิจำรณำเลื่อนเงินเดือนระดับเขตพื นที่กำรศึกษำ โดยมีข้อมูลประกอบกำรพิจำรณำ ดังนี   

๑. ผลกำรประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำร ในรอบ ๖ เดือน และเอกสำรรำยงำนผลกำรปฏิบัติงำน
ของบุคลำกร และข้อมูลกำรเสนอขอเลื่อนเงินเดือนโดยรองผู้อ ำนวยกำรโรงเรียน  

๒. ข้อมูลกำรลำ ในรอบ ๖ เดือน  
๓. อัตรำเงินเดือนรวม ณ วันท่ี ๑ กันยำยน และ วันท่ี ๑ มีนำคม กรอบวงเงินท่ีได้รับกำรจัดสรร

เลื่อนเงินเดือน ร้อยละ ๒.๙๙ ของข้ำรำชกำรที่มีตัวอยู่จริง ณ วันท่ี ๑ กันยำยน และ วันท่ี ๑ มีนำคม  
๔. ข้อมูลกำรเลือ่นเงินเดอืนยอ้นหลัง ๓ ปี  
๔.๗ แต่งตั งคณะกรรมกำรกลั่นกรองกำรพิจำรณำเลื่อนเงินเดือนระดับเขตพื นท่ีกำรศึกษำตำม

หนังสือ สพฐ. ด่วนท่ีสุด ท่ี ศธ ๐๔๐๐๗/๑๖๙๖ ลงวันท่ี ๑๗ มีนำคม ๒๕๕๓ เรื่องกำรเลื่อนเงินเดือน
ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ต ำแหน่งครูผู้สอนตำมมำตรำ ๓๘ ก และประกำศส ำนักงำน
คณะกรรมกำรกำรศึกษำขั นพื นฐำน ลงวันท่ี ๑๗ มีนำคม ๒๕๕๓ เรื่อง แนวปฏิบัติในกำรพิจำรณำเลื่อน
เงินเดือนข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ต ำแหน่งครูผู้สอนตำมมำตรำ ๓๘ ก องค์ประกอบ
คณะกรรมกำรกลั่นกรองฯ ประกอบด้วย  

๑. ผอ.โรงเรียน ประธำนกรรมกำร  
๒. รอง ผอ.โรงเรียน กรรมกำร  
๓. ฝ่ำยบริหำร กรรมกำร  
๔. ครูผู้รับผิดชอบ เลขำนุกำร  
๔.๘ ประชุมคณะกรรมกำรกลั่นกรองกำรพิจำรณำเลื่อนเงินเดือนระดับเขตพื นท่ีกำรศึกษำ

คณะกรรมกำรพิจำรณำกลั่นกรองข้อมูลกำรเลื่อนเงินเดือนท่ีคณะกรรมกำรพิจำรณำ เลื่อนเงินเดือนระดับ
เขตพื นท่ี 



กำรศึกษำเสนอมำ รำยละเอียดตำมบัญชีแสดงผลกำรพิจำรณำเสนอขอเลื่อนเงินเดือนข้ำรำชกำร(เอกสำร
หมำยเลข ๕) เพื่อควำมถูกต้อง เป็นธรรม ก่อนน ำเสนอ อกศจ.และกศจ. ตำมล้ำดับ  

๔.๙ จัดท ำระเบียบวำระกำรประชุม อกศจ. เรื่องขอควำมเห็นขอบกำรเลื่อนเงินเดือน ข้ำรำชกำร
ครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ต ำแหน่งครูผู้สอนตำมมำตรำ ๓๘ ก ครั งที่ ๑ (๑ เมษำยน) และครั งที่ ๒ (๑ 
ตุลำคม) รำยละเอียดตำมบัญชีแสดงผลกำรพิจำรณำเสนอขอเลื่อนเงินเดือนข้ำรำชกำร (เอกสำรหมำยเลข 
๕) ส่งส ำนักงำนศึกษำธิกำรชุมพร เพื่อจัดประชุม อกศจ. และ กศจ.ตำมล้ำดับ  

๔.๑๐ เมื่อ กศจ.ให้ควำมเห็นชอบกำรพิจำรณำเลื่อนเงินเดือนแล้วจัดท ำร่ำงค ำสั่งเลื่อนเงินเดือน
ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ต ำแหน่งครูผู้สอนตำมมำตรำ ๓๘ ก ครั งท่ี ๑ (๑ เมษำยน) และ
ครั งท่ี ๒(๑ ตุลำคม) ส่งส ำนักงำนศึกษำธิกำรชุมพร ผู้มีอ ำนำจตำม มำตรำ ๕๓ แห่ง พ.ร.บ.ข้ำรำชกำรครู
และบุคลำกรทำงกำรศึกษำ พ.ศ.๒๕๕๗ (ค ำสั่งหัวหน ำคณะรักษำควำม สงบแห่งชำติคสช.ท่ี ๑๙/๒๕๖๐ 
ลงวันท่ี ๓เมษำยน ๒๕๖๐) เพื่อลงนำมค ำสั่ง  

๔.๑๑ ส่งค ำสั่งเลื่อนเงินเดือนฯ ท่ีศึกษำธิกำรจังหวัดลงนำมค ำสั่งแล้ว ให้กลุ่มบริหำรงำนกำรเงิน
และสินทรัพย์บุคลำกรภำยในกลุ่มบริหำรงำนบุคคลด ำเนินกำรในส่วนท่ีเกี่ยวข้อง  

๕. จัดท ำประกำศรำยชื่อผู้ท่ีได้รับกำรประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำร ในรอบ ๖ เดือน ท่ีมีผลกำร
ประเมิน ระดับดีเด่น ระดับดีมำก และประกำศให้ทรำบท่ัวกันทำง group line  

๖. แจ้งผลกำรเลื่อนเงินเดือนรำยบุคคล ข้อมูลประกอบด้วยทำง group line  
๗. รำยงำนผลกำรเลื่อนเงินเดือน รำยละเอียดตำมบัญชีแสดงผลกำรเลื่อนเงินเดือน (เอกสำร

หมำยเลข ๔) ให้สพป.ชพ.๑ ทรำบ  

ปัญหาอุปสรรค  
๑. บุคลำกรบำงคนจัดท ำข้อตกลงกำรปฏิบัติรำชกำรไม่ครอบคลุมภำระงำนท่ีโรงเรียนก ำหนดไว้

ซึ่งประกอบด้วย ๑. งำนประจ ำ ๒.งำนนโยบำย ๓.งำนพื นท่ีรับผิดชอบ ๔. งำนอื่น ๆ ที่ได้รับมอบหมำย ๕. 
Best Practice และยังส่งข้อตกลงกำรปฏิบัติรำชกำรให้กลุ่มบริหำรงำนบุคคลล่ำช้ำกว่ำปฏิทินท่ีก ำหนดไว้
ต้องเร่งรัดให้ด ำเนินกำรอยู่เสมอ  

ข้อเสนอแนะ  
๒. ควรเน้นย  ำในท่ีประชุมบุคลำกรประจ ำเดือน เพื่อสร้ำงควำมเข้ำใจแก่บุคลำกรในกำรจัดท ำ

ข้อตกลงปฏิบัติรำชกำรของบุคลำกรให้ก ำหนดภำระงำนครอบคลุม ๕ ประเด็น ประกอบด้วย ๑. งำน
ประจ ำ ๒. งำนนโยบำย ๓. งำนพื นท่ีรับผิดชอบ ๔. งำนอื่น ๆ ท่ีได้รับมอบหมำย ๕. Best Practice ซึ่ง
บุคลำกรส่วนใหญ่ให้ควำมส ำคัญน้อยในกำรแจกแจงงำนให้ครอบคลุมประเด็นอื่น ๆ  

๓. เร่งรัด ติดตำม กำรจัดท ำข้อตกลงกำรปฏิบัติรำชกำร ในรอบ ๖ เดือน ในท่ีประชุมรอง
ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขตพื นที่กำรศึกษำ ผู้อ ำนวยกำรกลุ่ม เพื่อให้เป็นไปตำมปฏิทินท่ีก ำหนด หำกล่ำช้ำ
จะส่งผลกระทบถึงกำรประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำรในรอบ ๖ เดือน ต้องเร่งรีบและไม่ครบถ้วนสมบูรณ์  

 



ภาคผนวก 



 
 

 

ประกาศโรงเรียนบ้านปากน ้า(เผดิมจีนนาวาสงเคราะห์) 
เรื่อง  ผลการประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงาน 

อยู่ในระดับ  “ ดีเด่น ” 
********************** 

 
 ด้วย คณะรัฐมนตรีมีมติเมื่อวันที่ 23 มิถุนายน 2540 ให้ใช้ระบบเปิดในการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน
ข้าราชการ และกฎ ก.ค.ศ.ว่าด้วยการเลื่อนเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.2561 
หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.2561 
เพ่ือให้เกิดความเป็นธรรม โปร่งใส สามารถอธิบายและตรวจสอบได้ โดยให้ประกาศรายชื่อผู้ ที่มีผลการ
ประเมินอยู่ในระดับ “ ดีเด่น ” ในที่เปิดเผยให้ทราบโดยทั่วกัน ทุกครั้งที่มีการประเมิน 

 โรงเรียนบ้านปากน้้า(เผดิมจีนนาวาสงเคราะห์) จึงประกาศว่า ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาในสังกัด  ต้าแหน่งรองผู้อ้านวยการสถานศึกษา  และข้าราชการครูโรงเรียนบ้านปากน้้า (เผดิมจีนนาวา
สงเคราะห์) มีผลการประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงานประจ้าปีงบประมาณ พ.ศ.2564   
รอบที่ 1 ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2563 ถึงวันที่ 31 มีนาคม 2564 อยู่ในระดับ “ดีเด่น”  จ้านวน 4 ราย        
ตามประกาศแนบท้ายนี้ 

  จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

    ประกาศ  ณ  วันที่ 30 มีนาคม พ.ศ. 2564 
 
 
 
               (นายธีระ  ขันบุตร) 
           ผู้อ้านวยการโรงเรียนบ้านปากน้้า(เผดิมจีนนาวาสงเคราะห์) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
บัญชีรายช่ือข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ที่มีผลการประเมินอยู่ในระดับดีเด่น จ้านวน 4 ราย 

แนบท้ายประกาศโรงเรียนบ้านปากน ้า(เผดิมจีนนาวาสงเคราะห์) ลงวันที่ 30 มีนาคม 2564 
รอบการประเมินระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2563 ถึงวันที่ 31 มีนาคม 2564 ดังนี  

 

ที ่ ชื่อ-สกุล ต้าแหน่ง วิทยฐานะ โรงเรียน ผลการประเมิน 

1 นายวิโรจน ์ พงษ์ศิริกุล คร ู ครูช้านาญการพิเศษ บ้านปากน้้าฯ 95.00 
2 นางเบญจมาศ  โสมพะโยม คร ู ครูช้านาญการพิเศษ บ้านปากน้้าฯ 95.00 
3 นางกนกวลีย์  รังคะกนก คร ู ครูช้านาญการ บ้านปากน้้าฯ 95.00 
4 นางสาวอุบลวรรณ  ดีช่วย คร ู ครูช้านาญการ บ้านปากน้้าฯ 95.00 

 



 
 

 

ประกาศโรงเรียนบ้านปากน ้า(เผดิมจีนนาวาสงเคราะห์) 
เรื่อง  ผลการประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงาน 

อยู่ในระดับ  “ ดีมาก ” 
********************** 

 
 ด้วย คณะรัฐมนตรีมีมติเมื่อวันที่ 23 มิถุนายน 2540 ให้ใช้ระบบเปิดในการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน
ข้าราชการ และกฎ ก.ค.ศ.ว่าด้วยการเลื่อนเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.2561 
หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.2561 
เพ่ือให้เกิดความเป็นธรรม โปร่งใส สามารถอธิบายและตรวจสอบได้ โดยให้ประกาศรายชื่อผู้ที่ มีผลการ
ประเมินอยู่ในระดับ “ ดีมาก ” ในที่เปิดเผยให้ทราบโดยทั่วกัน ทุกครั้งที่มีการประเมิน 

 โรงเรียนบ้านปากน้้า(เผดิมจีนนาวาสงเคราะห์) จึงประกาศว่า ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาในสังกัด  ต้าแหน่งรองผู้อ้านวยการสถานศึกษา  และข้าราชการครูโรงเรียนบ้านปากน้้า (เผดิมจีนนาวา
สงเคราะห์) มีผลการประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงานประจ้าปีงบประมาณ พ.ศ.2564   
รอบที่ 1 ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2563 ถึงวันที่ 31 มีนาคม 2564 อยู่ในระดับ “ดีมาก”  จ้านวน 20 ราย        
ตามประกาศแนบท้ายนี้ 

  จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

    ประกาศ  ณ  วันที่ 30 มีนาคม พ.ศ. 2564 
 
 
 
               (นายธีระ  ขันบุตร) 
           ผู้อ้านวยการโรงเรียนบ้านปากน้้า(เผดิมจีนนาวาสงเคราะห์) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
บัญชีรายช่ือข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ที่มีผลการประเมินอยู่ในระดับดีมาก จ้านวน 16 ราย 

แนบท้ายประกาศโรงเรียนบ้านปากน ้า(เผดิมจีนนาวาสงเคราะห์) ลงวันที่ 30 มีนาคม 2564 
รอบการประเมินระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2563 ถึงวันที่ 31 มีนาคม 2564 ดังนี  

 
ที ่ ชื่อ-สกุล ต้าแหน่ง วิทยฐานะ โรงเรียน ผลการประเมิน 
1.  นางสาวนิรมล  มากภักดี รอง ผอ.รร. ครูช้านาญการ บ้านปากน้้าฯ 89.20 
2.  นางกรรณิการ์  กาญจนประทุม คร ู   บ้านปากน้้าฯ 89.00 
3.  นางสาวศศิธร  มิตรชู คร ู   บ้านปากน้้าฯ 89.00 
4.  นางสาวรัติยาภรณ์ พรมเนตร ครูผู้ช่วย   บ้านปากน้้าฯ 89.00 
5.  นางนวลศรี  สุตราม คร ู ครูช้านาญการ บ้านปากน้้าฯ 89.00 
6.  นางสาวจันทนิภา  หนูอิ่ม คร ู   บ้านปากน้้าฯ 88.00 
7.  นางอุบลวรรณ  รสสุคนธ์ คร ู ครูช้านาญการพิเศษ บ้านปากน้้าฯ 87.00 
8.  นายสุชาติ  เรียบร้อย คร ู ครูช้านาญการ บ้านปากน้้าฯ 87.00 
9.  นางจีรพรรณ  นันทตันติ คร ู ครูช้านาญการ บ้านปากน้้าฯ 87.00 

10.  นางสุจิตรา  ไลกระโทก คร ู ครูช้านาญการพิเศษ บ้านปากน้้าฯ 87.00 
11.  นายธนากร  ชมเชย คร ู   บ้านปากน้้าฯ 87.00 
12.  นางสาวเอมิการ์  มุธุสิทธิ์ คร ู   บ้านปากน้้าฯ 87.00 
13.  นางสาวสริยา  หวังกุนกลาง ครูผู้ช่วย   บ้านปากน้้าฯ 87.00 
14.  นางสาวอ้าพร  คลี่ล้วน คร ู   บ้านปากน้้าฯ 87.00 
15.  นางสาวระพีพรรณ  จันทร์นวล คร ู   บ้านปากน้้าฯ 87.00 
16.  นางกรกมล  สุวรรณเกิด คร ู ครูช้านาญการ บ้านปากน้้าฯ 86.00 
17. นายวราวุฒ ิ ศรีนวล คร ู   บ้านปากน้้าฯ 86.00 
18. นายวิตรี  สมาฤกษ์ คร ู   บ้านปากน้้าฯ 85.00 
19. นางสาวภัทรพร  ชูจิต คร ู   บ้านปากน้้าฯ 85.00 
20. นางวิจิตรา  หนูคง คร ู ครูช้านาญการพิเศษ บ้านปากน้้าฯ 84.00 

 



ระเบียบวาระการประชุม 
คณะกรรมการพิจารณาเลื่อนเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  

ครั้งที่ 1/2564 (1 เมษายน 2564) 
โรงเรียนบ้านปากน้้า(เผดิมจีนนาวาสงเคราะห์) 

ครั้งที่ 1/2564 
เมือ่วันที่ 26 มีนาคม 2564 

ณ ห้องประชุมโรงเรียนบ้านปากน ้า(เผดิมจีนนาวาสงเคราะห์) 
 
ระเบียบวาระท่ี 1  เรื่องที่ประธานแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ 
  ............................................................................................................................. ..................... 
..............................................................................................................................................................................  
............................................................................................................................. ................................................. 
มติที่ประชุม 
  ............................................................................................................................. ..................... 
.............................................................................................. ................................................................................  
............................................................................................................................. ................................................. 
ระเบียบวาระท่ี 2  รับรองรายงานการประชุมครั้งที่แล้ว 
  รับรองรายงานการประชุมครั งที่ 2/2563 ประชุมเมื่อวันที่ 30 กันยายน 2563 
มติที่ประชุม 
  .................................................................................................................... .............................. 
............................................................................................................................. ................................................. 
..............................................................................................................................................................................  
ระเบียบวาระท่ี 3  เรื่องเสนอให้ที่ประชุมทราบ 
  การเลื่อนเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต้าแหน่งรองผู้อ้านวยการ
สถานศึกษาและครู 
  ด้วยโรงเรียนบ้านปากน ้า(เผดิมจีนนาวาสงเคราะห์) ได้รับจัดสรรวงเงินเพ่ือใช้เลื่อนเงินเดือน
ข้าราชการครู จ้านวนเงิน 21,905.64 บาท มีข้าราชการครูกลุ่มรองผู้อ้านวยการสถานศึกษาและข้าราชการ
สายงานการสอนอันดับครูผู้ช่วย, คศ.1, คศ.2 และ คศ.3 จ้านวน 24 คน 

กฏหมาย ระเบียบ และหลักเกณฑ์ที่เกี่ยวข้อง 
1. กฏ ก.ค.ศ. การเลื่อนเงินเดือนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2561 
2. ประกาศส้านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั นพื นฐาน เรื่องแนวปฏิบัติในการพิจารณาเลื่อน

เงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สังกัดส้านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั นพื นฐาน พ.ศ. 2562 
3. ค้าสั่งโรงเรียนบ้านปากน ้า(เผดิมจีนนาวาสงเคราะห์) ที่ 9/2564 ลงวันที่ 15 มีนาคม 2564

เรื่อง  แต่งตั งคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
รายละเอียดประกอบการพิจารณา 
1. ผู้บังคับบัญชาประเมินผลการปฏิบัติราชการเพ่ือเลื่อนเงินเดือน ครั งที่ 1/2564 (ตั งแต่วันที่ 22 

มีนาคม 2564 ถึงวันที่ 26 มีนาคม 2564) ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. ก้าหนด โดยน้าระบบเปิดในการ
พิจารณาเลื่อนเงินเดือนข้าราชการมาใช้เป็นหลักปฏิบัติ 
 

…/2. ผู้บังคับบัญชา 



2. ผู้บังคับบัญชาแต่งตั งคณะกรรมการระดับสถานศึกษา ไม่น้อยกว่า 3 คน เพ่ือตรวจสอบ
คุณสมบัติและพิจารณาผลการปฏิบัติงานฯ รายงานผลการพิจารณา/เสนอความเห็นต่อผู้บังคับบัญชา 

3. ผู้บังคับบัญชาประกาศรายชื่อผู้มีผลการปฏิบัติราชการอยู่ในระดับ “ดีเด่น/ดีมาก” 
โรงเรียนบ้านปากน ้า(เผดิมจีนนาวาสงเคราะห์)  มีข้าราชการครูกลุ่มรองผู้อ้านวยการสถานศึกษาและ
ข้าราชการสายงานการสอนอันดับครูผู้ช่วย, คศ.1, คศ.2 และ คศ.3 มีตัวตน ณ วันที่ 1 มีนาคม 2564   
จ้านวน 24 คน วงเงินร้อยละ 2.99 ของอัตราเงินเดือน  เป็นเงิน 21,905.64 บาท 
  ............................................................................................................................. ..................... 
................................................................................................................................................... ........................... 
ระเบียบวาระท่ี 4  เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา 

4.1 การพิจารณาผลการประเมินข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
มติทีป่ระชุม 
 ............................................................................................................................. ..................... 

..................................................................................................... ......................................................................... 
4.2 การพิจารณาผลคะแนนประเมินและร้อยละที่ก้าหนดเพื่อเลื่อนของข้าราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษา  
มติที่ประชุม 
 .......................................................................... ........................................................................ 

............................................................................................................................. ................................................. 
4.3 ผลการพิจารณาเลื่อนเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา โรงเรียนบ้านปากน ้า

(เผดิมจีนนาวาสงเคราะห์)    
       ผลการพิจารณา โดยน้าผลการการประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษามาพิจารณาเลื่อนเงินเดือนโดยใช้ฐานในการค้านวณและช่วงเงินเดือนส้าหรับการเลื่อนเงินเดือน
ในแต่ละอันดับ รายละเอียด ดังเอกสารแนบ (1/10) 

        มติที่ประชุม 
 ............................................................................................................................. ..................... 

................................................................................................................................................... ........................... 
 4.4  พิจารณาเลื่อนขั นค่าจ้างลูกจ้างประจ้า 

        มติที่ประชุม 
 ..................................................................................................................................................  

............................................................................................................................. ................................................. 
 

ระเบียบวาระท่ี 5  เรื่องอ่ืน ๆ 
  ............................................................................................................................. ..................... 
............................................................................ ..................................................................................................  

มติที่ประชุม 
  ............................................................................................................................. ..................... 
............................................................................................................................. ................................................. 
............................................................................ ..................................................................................................  

 
 



รายงานการประชุม 
คณะกรรมการพิจารณาเลื่อนเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  

ครั้งที่  1/2564 (1 เมษายน 2564) 
โรงเรียนบ้านปากน้้า(เผดิมจีนนาวาสงเคราะห์) 

ครั้งที่ 1/2564 
เมือ่วันที่ 26 มีนาคม 2564 

ณ ห้องประชุมโรงเรียนบ้านปากน ้า(เผดิมจีนนาวาสงเคราะห์) 
 
ผู้มาประชุม 

1. นางสาวนิรมล  มากภักดี  รองผู้อ้านวยการโรงเรียนบ้านปากน ้า(เผดิมจีนนาวาสงเคราะห์) 
2. นางกรรณิการ์  กาญจนประทุม ครูโรงเรียนบ้านปากน ้า(เผดิมจีนนาวาสงเคราะห์) 
3. นายวิโรจน์  พงษ์ศิริกุล  ครูโรงเรียนบ้านปากน ้า(เผดิมจีนนาวาสงเคราะห์) 

 
ผู้ไม่มาประชุม 
 - 
ผู้เข้าร่วมประชุม 
 - 
เริ่มประชุมเวลา 13.00 น. 
 
ระเบียบวาระท่ี 1  เรื่องที่ประธานแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ 
  ไม่มี 

มติที่ประชุม 
  ............................................................................................................................. ..................... 
............................................................................................................................. ................................................. 
....................................................................... .......................................................................................................  
 
ระเบียบวาระท่ี 2  รับรองรายงานการประชุมครั้งที่แล้ว 
  รับรองรายงานการประชุมครั งที่ 2/2563 ประชุมเมื่อวันที่ 30 กันยายน 2563 

มติที่ประชุม 
  รับรองอย่างไม่มีเงื่อนไข 
 
ระเบียบวาระท่ี 3  เรื่องเสนอให้ที่ประชุมทราบ 
  การเลื่อนเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต้าแหน่งรองผู้อ้านวยการ
สถานศึกษาและครู 
  ด้วยโรงเรียนบ้านปากน ้า(เผดิมจีนนาวาสงเคราะห์) ได้รับจัดสรรวงเงินเพ่ือใช้เลื่อนเงินเดือน
ข้าราชการครู จ้านวนเงิน 21,905.64 บาท มีข้าราชการครูกลุ่มรองผู้อ้านวยการสถานศึกษาและข้าราชการ
สายงานการสอนอันดับครูผู้ช่วย, คศ.1, คศ.2 และ คศ.3 จ้านวน 24 คน 
 

.../กฎหมาย ระเบียบ 
 



กฏหมาย ระเบียบ และหลักเกณฑ์ที่เกี่ยวข้อง 
4. กฏ ก.ค.ศ. การเลื่อนเงินเดือนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2561 
5. ประกาศส้านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั นพื นฐาน เรื่องแนวปฏิบัติในการพิจารณาเลื่อน

เงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สังกัดส้านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั นพื นฐาน พ.ศ. 2562 
6. ค้าสั่งโรงเรียนบ้านปากน ้า(เผดิมจีนนาวาสงเคราะห์) ที ่9/2564 ลงวันที่ 15 มีนาคม 2564

เรื่อง  แต่งตั งคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
รายละเอียดประกอบการพิจารณา 
1. ผู้บังคับบัญชาประเมินผลการปฏิบัติราชการเพ่ือเลื่อนเงินเดือน ครั งที่ 1/2564 (ตั งแต่วันที่ 

22 มีนาคม 2564 ถึงวันที ่26 มีนาคม 2564) ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. ก้าหนด โดยน้าระบบเปิดใน
การพิจารณาเลื่อนเงินเดือนข้าราชการมาใช้เป็นหลักปฏิบัติ 

2. ผู้บังคับบัญชาแต่งตั งคณะกรรมการระดับสถานศึกษา ไม่น้อยกว่า 3 คน เพื่อตรวจสอบ
คุณสมบัติและพิจารณาผลการปฏิบัติงานฯ รายงานผลการพิจารณา/เสนอความเห็นต่อผู้บังคับบัญชา 

3. ผู้บังคับบัญชาประกาศรายชื่อผู้มีผลการปฏิบัติราชการอยู่ในระดับ “ดีเด่น/ดีมาก” 
โรงเรียนบ้านปากน ้า(เผดิมจีนนาวาสงเคราะห์)  มีข้าราชการครูกลุ่มรองผู้อ้านวยการสถานศึกษาและ
ข้าราชการสายงานการสอนอันดับครูผู้ช่วย, คศ.1, คศ.2 และ คศ.3 มีตัวตน ณ วันที่ 1 มีนาคม 2564 จ้านวน 
24 คน วงเงินร้อยละ 2.99 ของอัตราเงินเดือน  เป็นเงิน 21,905.64 บาท 

มติที่ประชุม 
  รบัทราบ 
 
ระเบียบวาระท่ี 4  เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา 

4.1  การพิจารณาผลการประเมินข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ตามท่ีผู้บังคับบัญชาได้ประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา

ในสังกัด จ้านวน 24 ราย ดังนี  
1. นายวิโรจน ์ พงษ์ศิริกุล คะแนนประเมินร้อยละ 95.00 
2. นางเบญจมาศ  โสมพะโยม คะแนนประเมินร้อยละ 95.00 
3. นางกนกวลีย์  รังคะกนก คะแนนประเมินร้อยละ 95.00 
4. นางสาวอุบลวรรณ  ดีช่วย คะแนนประเมินร้อยละ 95.00 
5. นางสาวนิรมล  มากภักดี คะแนนประเมินร้อยละ 89.20 
6. นางกรรณิการ์  กาญจนประทุม คะแนนประเมินร้อยละ 89.00 
7. นางสาวศศิธร  มิตรชู คะแนนประเมินร้อยละ 89.00 
8. นางสาวรัติยาภรณ์ พรมเนตร คะแนนประเมินร้อยละ 89.00 
9. นางนวลศรี  สุตราม คะแนนประเมินร้อยละ 89.00 

10. นางสาวจันทนิภา  หนูอิ่ม คะแนนประเมินร้อยละ 88.00 
11. นางอุบลวรรณ  รสสุคนธ์ คะแนนประเมินร้อยละ 87.00 
12. นายสุชาติ  เรียบร้อย คะแนนประเมินร้อยละ 87.00 
13. นางจีรพรรณ  นันทตันติ คะแนนประเมินร้อยละ 87.00 

 
.../14. นางสุจิตรา ไลกระโทก 



14. นางสุจิตรา  ไลกระโทก คะแนนประเมินร้อยละ 87.00 
15. นายธนากร  ชมเชย คะแนนประเมินร้อยละ 87.00 
16. นางสาวเอมิการ์  มุธุสิทธิ์ คะแนนประเมินร้อยละ 87.00 
17. นางสาวสริยา  หวังกุนกลาง คะแนนประเมินร้อยละ 87.00 
18. นางสาวอ้าพร  คลี่ล้วน คะแนนประเมินร้อยละ 87.00 
19. นางสาวระพีพรรณ  จันทร์นวล คะแนนประเมินร้อยละ 87.00 
20. นางกรกมล  สุวรรณเกิด คะแนนประเมินร้อยละ 86.00 
21. นายวราวุฒ ิ ศรีนวล คะแนนประเมินร้อยละ 86.00 
22. นายวิตรี  สมาฤกษ์ คะแนนประเมินร้อยละ 85.00 
23. นางสาวภัทรพร  ชูจิต คะแนนประเมินร้อยละ 85.00 
24. นางวิจิตรา  หนูคง คะแนนประเมินร้อยละ 84.00 

มติที่ประชุม 
  เห็นชอบ 
 

4.2  การพิจารณาผลคะแนนประเมินและร้อยละที่ก้าหนดเพ่ือเลื่อนของข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา คือ  

ระดับดีเด่น  คะแนนประเมินร้อยละ 90 ขึ นไป    ให้เลื่อนร้อยละ 3.00-3.50 
ระดับดมีาก   คะแนนประเมินร้อยละ 80.00 - 89.99   ให้เลื่อนร้อยละ 2.40-2.99 
ระดับดี  คะแนนประเมินร้อยละ 70.00 - 79.99   ให้เลื่อนร้อยละ 2.00-2.39 
ระดับพอใช้   คะแนนประเมินร้อยละ 60.00 - 69.99  ให้เลื่อนร้อยละ 1.60-1.99 
ระดับปรับปรุง คะแนนประเมินน้อยกว่าร้อยละ 60.00 ไม่เลื่อน 

มติที่ประชุม 
  เห็นชอบ 
 

4.3  ผลการพิจารณาเลื่อนเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา โรงเรียนบ้านปากน ้า
(เผดิมจีนนาวาสงเคราะห์)    
   ผลการพิจารณา โดยน้าผลการการประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษามาพิจารณาเลื่อนเงินเดือนโดยใช้ฐานในการค้านวณและช่วงเงินเดือนส้าหรับการเลื่อนเงินเดือน
ในแต่ละอันดับ รายละเอียด ดังเอกสารแนบ (1/10) ทั งนี ใช้เงินเลื่อนขั นทั งสิ น 21,870 บาท  เหลือเงิน     
35.64 บาท 

มติที่ประชุม 
เห็นชอบ และควรน้าผลการประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการ

ศึกษาเสนอผู้บังคับบัญชาตามล้าดับต่อไป 
 4.4  พิจารณาเลื่อนขั นค่าจ้างลูกจ้างประจ้า 

มติที่ประชุม  
  เลื่อนขั นค่าจ้างลูกจ้างประจ้า  1  ขั น  จ้านวน  1  ราย  คือ  นายประสาน  ศักดิ์ภิรมย์  
ต้าแหน่งช่างไม้ 3  คะแนนประเมินร้อยละ  98.00 
 



ระเบียบวาระท่ี  5 เรื่องอ่ืน ๆ 
 5.1  มอบหมายให้  นายวิโรจน์  พงษ์ศิริกุล  จัดพิมพ์เอกสารตามแบบที่ สพป.ชพ.1 
ก้าหนด  และรายงานการประชุมคณะกรรมการระดับสถานศึกษา  จ้านวน  1  ชุด  ส่ง  สพป.ชพ.1  ภายใน
วันที่ 31 มีนาคม 2564 
 
ปิดประชุมเวลา  15.00  น. 
 
 
        ลงชื่อ       วิโรจน์  พงษ์ศิริกุล         ผู้บันทึกรายงานการประชุม 
         (นายวิโรจน์  พงษ์ศิริกุล) 
   ครูโรงเรียนบ้านปากน ้า(เผดิมจีนนาวาสงเคราะห์) 
 
 
 
        ลงชื่อ           นิรมล  มากภักดี        ผู้ตรวจรายงานการประชุม 
          (นางสาวนิรมล  มากภักดี) 
 รองผู้อ้านวยการโรงเรียนบ้านปากน ้า(เผดิมจีนนาวาสงเคราะห์) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



บันทึกข้อความ 
 

ส่วนราชการ   ส้านักงานเขตพื นที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร  เขต 1    
ที ่    วันท่ี   1  เมษายน 2564 
เรื่อง   การเลือ่นเงินเดือนขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ครั งที่ 1 (1 เมษายน 2564) 
 
เรียน  ผู้อ้านวยการส้านักงานเขตพื นที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 

             ข้าพเจ้า นายธีระ  ขันบุตร  ต้าแหน่ง ผู้อ้านวยการสถานศึกษา วิทยฐานะผู้อ้านวยการช้านาญ
การพิเศษ โรงเรียนบ้านปากน ้า(เผดิมจีนนาวาสงเคราะห์)  ขอรับรองว่าได้ด้าเนินการเลื่อนเงินเดือนข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา ครั งที่  1 (1 เมษายน 2564) ตามหลักเกณฑ์และวิธีการตาม กฎ ก.ค.ศ.การเลื่อน
เงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2561 และส้านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั นพื นฐาน 
เรื่อง     แนวปฏิบัติในการพิจารณาเลื่อนเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สังกัด สพฐ. พ.ศ. 2562 
ดังนี  

1. ก้าหนดให้มีข้อตกลงเก่ียวกับกับการปฏิบัติงานร่วมกันระหว่างผู้บังคับบัญชาและผู้รับ      
การประเมิน  โดยค้านึงถึงข้อตกลงของสวนราชการ หรือส้านักงานเขตพื นที่การศึกษาหรือหน่วยงานการศึกษา 
มาตรฐานและภาระงานขั นต่้าที่ได้มีการจัดท้าและก้าหนดไว้ 

2. แจ้งให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดประเมินตนเองก่อนเสนอ
ผู้บังคับบัญชาประเมิน 

3. แจ้งผลการประเมินให้ผู้รับการประเมินได้ลงนามรับทราบแล้ว  
4. ก่อนน้าผลการประเมินผลการปฏิบัติงานไปพิจารณาเลื่อนเงินเดือน ได้แต่งตั ง

คณะกรรมการ ไม่น้อยกว่า 3 คน เพ่ือท้าหน้าที่พิจารณา รายงานผลการพิจารณา และเสนอความเห็น        
ต่อผู้บังคับบัญชาเรียบร้อยแล้ว 

5. มีการประกาศระดับผลการประเมินระดับดีเด่น/ดีมากให้ทราบโดยทั่วกันแล้ว 
6. ได้มีการประเมินผลการปฏิบัติงานโดยยึดหลักธรรมาภิบาล 

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 
 
 
 
       (นายธีระ  ขันบุตร) 

                         ผู้อ้านวยการโรงเรียนบ้านปากน ้า(เผดิมจีนนาวาสงเคราะห์) 
 
 
 
 
 
 
 

 

 



 
 

 

ประกาศโรงเรียนบ้านปากน ้า(เผดิมจีนนาวาสงเคราะห์) 
เรื่อง  ผลการประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงาน 

อยู่ในระดับ  “ ดีเด่น ” 
********************** 

 
 ด้วย คณะรัฐมนตรีมีมติเมื่อวันที่ 23 มิถุนายน 2540 ให้ใช้ระบบเปิดในการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน
ข้าราชการ และกฎ ก.ค.ศ.ว่าด้วยการเลื่อนเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.2561 
หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.2561 
เพ่ือให้เกิดความเป็นธรรม โปร่งใส สามารถอธิบายและตรวจสอบได้ โดยให้ประกาศรายชื่อผู้ ที่มีผลการ
ประเมินอยู่ในระดับ “ ดีเด่น ” ในที่เปิดเผยให้ทราบโดยทั่วกัน ทุกครั้งที่มีการประเมิน 

 โรงเรียนบ้านปากน้้า(เผดิมจีนนาวาสงเคราะห์) จึงประกาศว่า ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาในสังกัด  ต้าแหน่งรองผู้อ้านวยการสถานศึกษา  และข้าราชการครูโรงเรียนบ้านปากน้้า (เผดิมจีนนาวา
สงเคราะห์) มีผลการประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงานประจ้าปีงบประมาณ พ.ศ.2564   
รอบที่ 2 ระหว่างวันที่ 1 เมษายน 2564 ถึงวันที่ 30 กันยายน 2564 อยู่ในระดับ “ดีเด่น”  จ้านวน 6 ราย        
ตามประกาศแนบท้ายนี้ 

  จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

    ประกาศ  ณ  วันที่ 24 กันยายน พ.ศ. 2564 
 
 
 
               (นายธีระ  ขันบุตร) 
           ผู้อ้านวยการโรงเรียนบ้านปากน้้า(เผดิมจีนนาวาสงเคราะห์) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
บัญชีรายช่ือข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ที่มีผลการประเมินอยู่ในระดับดีเด่น จ้านวน 6 ราย 

แนบท้ายประกาศโรงเรียนบ้านปากน ้า(เผดิมจีนนาวาสงเคราะห์) ลงวันที่ 24 กันยายน 2564 
รอบการประเมินระหว่างวันที่ 1 เมษายน 2564 ถึงวันที่ 30 กันยายน 2564 ดังนี  

 

ที ่ ชื่อ-สกุล ต้าแหน่ง วิทยฐานะ โรงเรียน ผลการประเมิน 

1 นางนวลศรี  สุตราม คร ู ครูช้านาญการ บ้านปากน้้าฯ 95.00 
2 นางกรรณิการ์  กาญจนประทุม คร ู - บ้านปากน้้าฯ 95.00 
3 นางจีรพรรณ  นันทตันติ คร ู ครูช้านาญการ บ้านปากน้้าฯ 94.00 
4 นายสุชาติ  เรียบร้อย คร ู ครูช้านาญการ บ้านปากน้้าฯ 94.00 
5 นางสุจิตรา  ไลกระโทก คร ู ครูช้านาญการพิเศษ บ้านปากน้้าฯ 91.00 
6 นางสาวจันทนิภา  หนูอิ่ม คร ู - บ้านปากน้้าฯ 91.00 

 



 
 

 

ประกาศโรงเรียนบ้านปากน ้า(เผดิมจีนนาวาสงเคราะห์) 
เรื่อง  ผลการประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงาน 

อยู่ในระดับ  “ ดีมาก ” 
********************** 

 
 ด้วย คณะรัฐมนตรีมีมติเมื่อวันที่ 23 มิถุนายน 2540 ให้ใช้ระบบเปิดในการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน
ข้าราชการ และกฎ ก.ค.ศ.ว่าด้วยการเลื่อนเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.2561 
หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.2561 
เพ่ือให้เกิดความเป็นธรรม โปร่งใส สามารถอธิบายและตรวจสอบได้ โดยให้ประกาศรายชื่อผู้ที่ มีผลการ
ประเมินอยู่ในระดับ “ ดีมาก ” ในที่เปิดเผยให้ทราบโดยทั่วกัน ทุกครั้งที่มีการประเมิน 

 โรงเรียนบ้านปากน้้า(เผดิมจีนนาวาสงเคราะห์) จึงประกาศว่า ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาในสังกัด  ต้าแหน่งรองผู้อ้านวยการสถานศึกษา  และข้าราชการครูโรงเรียนบ้านปากน้้า (เผดิมจีนนาวา
สงเคราะห์) มีผลการประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงานประจ้าปีงบประมาณ พ.ศ.2564   
รอบที่ 2 ระหว่างวันที่ 1 เมษายน 2564 ถึงวันที่ 30 กันยายน 2564 อยู่ในระดับ “ดีมาก”  จ้านวน 16 ราย        
ตามประกาศแนบท้ายนี้ 

  จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

    ประกาศ  ณ  วันที่ 24 กันยายน พ.ศ. 2564 
 
 
 
               (นายธีระ  ขันบุตร) 
           ผู้อ้านวยการโรงเรียนบ้านปากน้้า(เผดิมจีนนาวาสงเคราะห์) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
บัญชีรายช่ือข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ที่มีผลการประเมินอยู่ในระดับดีมาก จ้านวน 16 ราย 

แนบท้ายประกาศโรงเรียนบ้านปากน ้า(เผดิมจีนนาวาสงเคราะห์) ลงวันที่ 24 กันยายน 2564 
รอบการประเมินระหว่างวันที่ 1 เมษายน 2564 ถึงวันที่ 30 กันยายน 2564 ดังนี  

 
ที ่ ชื่อ-สกุล ต้าแหน่ง วิทยฐานะ โรงเรียน ผลการประเมิน 
1.  นางสาวนิรมล  มากภักดี รอง ผอ.รร. ครูช้านาญการ บ้านปากน้้าฯ 89.00 
2.  นายวิโรจน ์ พงษ์ศิริกุล คร ู ครูช้านาญการพิเศษ บ้านปากน้้าฯ 89.00 
3.  นายธนากร  ชมเชย คร ู - บ้านปากน้้าฯ 89.00 
4.  นางสาวอ้าพร  คลี่ล้วน คร ู - บ้านปากน้้าฯ 89.00 
5.  นางสาวรัติยาภรณ์  พรมเนตร ครผูู้ช่วย - บ้านปากน้้าฯ 89.00 
6.  นางสาวเอมิการ์  มุธุสิทธิ์ คร ู - บ้านปากน้้าฯ 89.00 
7.  นางอุบลวรรณ  รสสุคนธ์ คร ู ครูช้านาญการพิเศษ บ้านปากน้้าฯ 88.00 
8.  นางเบญจมาศ  โสมพะโยม คร ู ครูช้านาญการพิเศษ บ้านปากน้้าฯ 88.00 
9.  นางสาวสริยา  หวังกุนกลาง ครผูู้ช่วย - บ้านปากน้้าฯ 88.00 

10.  นางวิจิตรา  หนูคง คร ู ครูช้านาญการพิเศษ บ้านปากน้้าฯ 88.00 
11.  นางสาวอุบลวรรณ  ดีช่วย คร ู ครูช้านาญการ บ้านปากน้้าฯ 88.00 
12.  นายวิตรี  สมาฤกษ์ คร ู - บ้านปากน้้าฯ 87.00 
13.  นางกรกมล  สุวรรณเกิด คร ู ครูช้านาญการ บ้านปากน้้าฯ 87.00 
14.  นางสาวระพีพรรณ  จันทร์นวล คร ู - บ้านปากน้้าฯ 87.00 
15.  นายวราวุฒ ิ ศรีนวล คร ู - บ้านปากน้้าฯ 87.00 
16.  นางกนกวลีย์  รังคะกนก คร ู ครูช้านาญการ บ้านปากน้้าฯ 84.00 

 



ระเบียบวาระการประชุม 
คณะกรรมการพิจารณาเลื่อนเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  

ครั้งที่ 2/2564 (1 ตุลาคม 2564) 
โรงเรียนบ้านปากน้้า(เผดิมจีนนาวาสงเคราะห์) 

ครั้งที่ 2/2564 
เมือ่วันที่ 24 กันยายน 2564 

ณ ห้องประชุมโรงเรียนบ้านปากน ้า(เผดิมจีนนาวาสงเคราะห์) 
 
ระเบียบวาระท่ี 1  เรื่องที่ประธานแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ 
  ............................................................................................................................. ..................... 
............................................................................................................................................................................. . 
............................................................................................................................. ................................................. 
มติที่ประชุม 
  ............................................................................................................................. ..................... 
.............................................................................................. ................................................................................  
............................................................................................................................. ................................................. 
ระเบียบวาระท่ี 2  รับรองรายงานการประชุมครั้งที่แล้ว 
  รับรองรายงานการประชุมครั งที่ 1/2564 ประชุมเมื่อวันที่ 25 มีนาคม 2564 
มติที่ประชุม 
  ..................................................................................................................... ............................. 
............................................................................................................................. ................................................. 
..............................................................................................................................................................................  
ระเบียบวาระท่ี 3  เรื่องเสนอให้ที่ประชุมทราบ 
  การเลื่อนเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต้าแหน่งรองผู้อ้านวยการ
สถานศึกษาและครู 
  ด้วยโรงเรียนบ้านปากน ้า(เผดิมจีนนาวาสงเคราะห์) ได้รับจัดสรรวงเงินเพ่ือใช้เลื่อนเงินเดือน
ข้าราชการครู จ้านวนเงิน 21,343.95 บาท มีข้าราชการครูกลุ่มรองผู้อ้านวยการสถานศึกษาและข้าราชการ
สายงานการสอนอันดับครูผู้ช่วย, คศ.1, คศ.2 และ คศ.3 จ้านวน 22 คน 

กฏหมาย ระเบียบ และหลักเกณฑ์ที่เกี่ยวข้อง 
1. กฏ ก.ค.ศ. การเลื่อนเงินเดือนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2561 
2. ประกาศส้านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั นพื นฐาน เรื่องแนวปฏิบัติในการพิจารณาเลื่อน

เงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สังกัดส้านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั นพื นฐาน พ.ศ. 2562 
3. ค้าสั่งโรงเรียนบ้านปากน ้า(เผดิมจีนนาวาสงเคราะห์) ที่ 32/2564 ลงวันที่ 21 กันยายน 2564

เรื่อง  แต่งตั งคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
รายละเอียดประกอบการพิจารณา 
1. ผู้บังคับบัญชาประเมินผลการปฏิบัติราชการเพ่ือเลื่อนเงินเดือน ครั งที่ 2/2564 (ตั งแต่วันที่   

22 - 23 กันยายน 2564) ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. ก้าหนด โดยน้าระบบเปิดในการพิจารณาเลื่อน
เงินเดือนข้าราชการมาใช้เป็นหลักปฏิบัติ 
 

…/2. ผู้บังคับบัญชา 



2. ผู้บังคับบัญชาแต่งตั งคณะกรรมการระดับสถานศึกษา ไม่น้อยกว่า 3 คน เพ่ือตรวจสอบ
คุณสมบัติและพิจารณาผลการปฏิบัติงานฯ รายงานผลการพิจารณา/เสนอความเห็นต่อผู้บังคับบัญชา 

3. ผู้บังคับบัญชาประกาศรายชื่อผู้มีผลการปฏิบัติราชการอยู่ในระดับ “ดีเด่น/ดีมาก” 
โรงเรียนบ้านปากน ้า(เผดิมจีนนาวาสงเคราะห์)  มีข้าราชการครูกลุ่มรองผู้อ้านวยการสถานศึกษาและ
ข้าราชการครสูายงานการสอนอันดับครูผู้ช่วย, คศ.1, คศ.2 และ คศ.3 มีตัวตน ณ วันที่ 1 กันยายน 2564   
จ้านวน 22 คน วงเงินร้อยละ 2.99 ของอัตราเงินเดือน  เป็นเงิน 21,343.95 บาท 
  ............................................................................................................................. ..................... 
.............................................................................................................................................................. ................ 
ระเบียบวาระท่ี 4  เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา 

4.1 การพิจารณาผลการประเมินข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
มติที่ประชุม 
 ................................................................................................................................ .................. 

................................................................................................................ .............................................................. 
4.2 การพิจารณาผลคะแนนประเมินและร้อยละที่ก้าหนดเพื่อเลื่อนของข้าราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษา  
มติที่ประชุม 
 ............................................................................................................................. ..................... 

.................................................................................................................................. ............................................ 
4.3 ผลการพิจารณาเลื่อนเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา โรงเรียนบ้านปากน ้า

(เผดิมจีนนาวาสงเคราะห์)    
       ผลการพิจารณา โดยน้าผลการการประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษามาพิจารณาเลื่อนเงินเดือนโดยใช้ฐานในการค้านวณและช่วงเงินเดือนส้าหรับการเลื่อนเงินเดือน
ในแต่ละอันดับ รายละเอียด ดังเอกสารแนบ (1/10) 

        มติทีป่ระชุม 
 ............................................................................................................................. ..................... 

.................................................................................................... ..........................................................................  
 4.4  พิจารณาเลื่อนขั นค่าจ้างลูกจ้างประจ้า 

        มติที่ประชุม 
 .................................................................................................................... .............................. 

............................................................................................................................. ................................................. 
 

ระเบียบวาระท่ี 5  เรื่องอ่ืน ๆ 
  ............................................................................................................................................. ..... 
............................................................................................................................. ................................................. 

มติที่ประชุม 
  ............................................................................................................................. ..................... 
.............................................................................................. ................................................................................  
............................................................................................................................. ................................................. 

 
 



รายงานการประชุม 
คณะกรรมการพิจารณาเลื่อนเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  

ครั้งที่ 2/2564 (1 ตุลาคม 2564) 
โรงเรียนบ้านปากน้้า(เผดิมจีนนาวาสงเคราะห์) 

ครั้งที่ 2/2564 
เมือ่วันที่ 24 กันยายน 2564 

ณ ห้องประชุมโรงเรียนบ้านปากน ้า(เผดิมจีนนาวาสงเคราะห์) 
 
ผู้มาประชุม 

1. นางสาวนิรมล  มากภักดี  รองผู้อ้านวยการโรงเรียนบ้านปากน ้า(เผดิมจีนนาวาสงเคราะห์) 
2. นางกรรณิการ์  กาญจนประทุม ครูโรงเรียนบ้านปากน ้า(เผดิมจีนนาวาสงเคราะห์) 
3. นายวิโรจน์  พงษ์ศิริกุล  ครูโรงเรียนบ้านปากน ้า(เผดิมจีนนาวาสงเคราะห์) 

 
ผู้ไม่มาประชุม 
 - 
ผู้เข้าร่วมประชุม 
 - 
เริ่มประชุมเวลา 09.30 น. 
 
ระเบียบวาระท่ี 1  เรื่องที่ประธานแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ 
  ไม่มี 

มติที่ประชุม 
  ............................................................................................................................. ..................... 
............................................................................................................................. ................................................. 
....................................................................... .......................................................................................................  
 
ระเบียบวาระท่ี 2  รับรองรายงานการประชุมครั้งที่แล้ว 
  รับรองรายงานการประชุมครั งที่ 1/2564 ประชุมเมื่อวันที่ 25 มีนาคม 2564 

มติที่ประชุม 
  รับรองอย่างไม่มีเงื่อนไข 
 
ระเบียบวาระท่ี 3  เรื่องเสนอให้ที่ประชุมทราบ 
  การเลื่อนเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต้าแหน่งรองผู้อ้านวยการ
สถานศึกษาและครู 
  ด้วยโรงเรียนบ้านปากน ้า(เผดิมจีนนาวาสงเคราะห์) ได้รับจัดสรรวงเงินเพ่ือใช้เลื่อนเงินเดือน
ข้าราชการครู จ้านวนเงิน 21,343.95 บาท มีข้าราชการครูกลุ่มรองผู้อ้านวยการสถานศึกษาและข้าราชการ
สายงานการสอนอันดับครูผู้ช่วย, คศ.1, คศ.2 และ คศ.3 จ้านวน 22 คน 
 

.../กฎหมาย ระเบียบ 
 



กฏหมาย ระเบียบ และหลักเกณฑ์ที่เกี่ยวข้อง 
4. กฏ ก.ค.ศ. การเลื่อนเงินเดือนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2561 
5. ประกาศส้านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั นพื นฐาน เรื่องแนวปฏิบัติในการพิจารณาเลื่อน

เงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สังกัดส้านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั นพื นฐาน พ.ศ. 2562 
6. ค้าสั่งโรงเรียนบ้านปากน ้า(เผดิมจีนนาวาสงเคราะห์) ที ่32/2564 ลงวันที่ 21 กันยายน 2564

เรื่อง  แต่งตั งคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
รายละเอียดประกอบการพิจารณา 
1. ผู้บังคับบัญชาประเมินผลการปฏิบัติราชการเพ่ือเลื่อนเงินเดือน ครั งที่ 2/2564 (ตั งแต่วันที่ 

22 - 23 กันยายน 2564) ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. ก้าหนด โดยน้าระบบเปิดในการพิจารณาเลื่อน
เงินเดือนข้าราชการมาใช้เป็นหลักปฏิบัติ 

2. ผู้บังคับบญัชาแต่งตั งคณะกรรมการระดับสถานศึกษา ไม่น้อยกว่า 3 คน เพื่อตรวจสอบ
คุณสมบัติและพิจารณาผลการปฏิบัติงานฯ รายงานผลการพิจารณา/เสนอความเห็นต่อผู้บังคับบัญชา 

3. ผู้บังคับบัญชาประกาศรายชื่อผู้มีผลการปฏิบัติราชการอยู่ในระดับ “ดีเด่น/ดีมาก” 
โรงเรียนบ้านปากน ้า(เผดิมจีนนาวาสงเคราะห์)  มีข้าราชการครูกลุ่มรองผู้อ้านวยการสถานศึกษาและ
ข้าราชการสายงานการสอนอันดับครูผู้ช่วย, คศ.1, คศ.2 และ คศ.3 มีตัวตน ณ วันที่ 1 กันยายน 2564 
จ้านวน 22 คน วงเงินร้อยละ 2.99 ของอัตราเงินเดือน  เป็นเงิน 21,343.95 บาท 

มติที่ประชุม 
  รับทราบ 
 
ระเบียบวาระที่ 4  เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา 

4.1  การพิจารณาผลการประเมินข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ตามท่ีผู้บังคับบัญชาได้ประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา

ในสังกัด จ้านวน 22 ราย ดังนี  
1. นางนวลศรี  สุตราม คะแนนประเมินร้อยละ 95.00 
2. นางกรรณิการ์  กาญจนประทุม คะแนนประเมินร้อยละ 95.00 
3. นางจีรพรรณ  นันทตันติ คะแนนประเมินร้อยละ 94.00 
4. นายสุชาติ  เรียบร้อย คะแนนประเมินร้อยละ 94.00 
5. นางสุจิตรา  ไลกระโทก คะแนนประเมินร้อยละ 91.00 
6. นางสาวจันทนิภา  หนูอิ่ม คะแนนประเมินร้อยละ 91.00 
7. นางสาวนิรมล  มากภักดี คะแนนประเมินร้อยละ 89.00 
8. นายวิโรจน ์ พงษ์ศิริกุล คะแนนประเมินร้อยละ 89.00 
9. นายธนากร  ชมเชย คะแนนประเมินร้อยละ 89.00 

10. นางสาวอ้าพร  คลี่ล้วน คะแนนประเมินร้อยละ 89.00 
11. นางสาวรัติยาภรณ์  พรมเนตร คะแนนประเมินร้อยละ 89.00 
12. นางสาวเอมิการ์  มุธุสิทธิ์ คะแนนประเมินร้อยละ 89.00 
13. นางอุบลวรรณ  รสสุคนธ์ คะแนนประเมินร้อยละ 88.00 
14. นางเบญจมาศ  โสมพะโยม คะแนนประเมินร้อยละ 88.00 
15. นางสาวสริยา  หวังกุนกลาง คะแนนประเมินร้อยละ 88.00 

 
.../16. นางวิจิตรา  หนูคง 



16. นางวิจิตรา  หนคูง คะแนนประเมินร้อยละ 88.00 
17. นางสาวอุบลวรรณ  ดีช่วย คะแนนประเมินร้อยละ 88.00 
18. นายวิตรี  สมาฤกษ์ คะแนนประเมินร้อยละ 87.00 
19. นางกรกมล  สุวรรณเกิด คะแนนประเมินร้อยละ 87.00 
20. นางสาวระพีพรรณ  จันทร์นวล คะแนนประเมินร้อยละ 87.00 
21. นายวราวุฒ ิ ศรนีวล คะแนนประเมินร้อยละ 87.00 
22. นางกนกวลีย์  รังคะกนก คะแนนประเมินร้อยละ 84.00 

มติที่ประชุม 
  เห็นชอบ 
 

4.2  การพิจารณาผลคะแนนประเมินและร้อยละที่ก้าหนดเพ่ือเลื่อนของข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา คือ  

ระดับดีเด่น  คะแนนประเมินร้อยละ 90 ขึ นไป    ให้เลื่อนร้อยละ 3.01-3.50 
ระดับดมีาก   คะแนนประเมินร้อยละ 80.00 - 89.99   ให้เลื่อนร้อยละ 2.51-3.00 
ระดับดี  คะแนนประเมินร้อยละ 70.00 - 79.99   ให้เลื่อนร้อยละ 2.01-2.50 
ระดับพอใช้   คะแนนประเมินร้อยละ 60.00 - 69.99  ให้เลื่อนร้อยละ 1.51-2.00 
ระดับปรับปรุง คะแนนประเมินน้อยกว่าร้อยละ 60.00 ไม่เลื่อน 

มติที่ประชุม 
  เห็นชอบ 
 

4.3  ผลการพิจารณาเลื่อนเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา โรงเรียนบ้านปากน ้า
(เผดิมจีนนาวาสงเคราะห์)    
   ผลการพิจารณา โดยน้าผลการการประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษามาพิจารณาเลื่อนเงินเดือนโดยใช้ฐานในการค้านวณและช่วงเงินเดือนส้าหรับการเลื่อนเงินเดือน
ในแต่ละอันดับ รายละเอียด ดังเอกสารแนบ (1/10) ทั งนี ใช้เงินเลื่อนขั นทั งสิ น 21,340 บาท  เหลือเงิน     
3.95 บาท 

มติที่ประชุม 
เห็นชอบ และควรน้าผลการประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการ

ศึกษาเสนอผู้บังคับบัญชาตามล้าดับต่อไป 
 4.4  พิจารณาเลื่อนขั นค่าจ้างลูกจ้างประจ้า 

มติที่ประชุม  
  เลื่อนขั นค่าจ้างลูกจ้างประจ้า  1  ขั น  จ้านวน  2  ราย  คือ   

-  นายประสาน  ศักดิ์ภิรมย์  ต้าแหน่งช่างไม้ 3  คะแนนประเมินร้อยละ  98.00 
   -  นายวิทยา  ค้ารัตน์  ต้าแหน่งช่างปูน 3    คะแนนประเมินร้อยละ  98.00 
 
 
 
 
 

.../ระเบียบวาระท่ี 5 



ระเบียบวาระท่ี  5 เรื่องอ่ืน ๆ 
 5.1  มอบหมายให้  นายวิโรจน์  พงษ์ศิริกุล  จัดพิมพ์เอกสารตามแบบที่ สพป.ชพ.1 
ก้าหนด  และรายงานการประชุมคณะกรรมการระดับสถานศึกษา  จ้านวน  1  ชุด  ส่ง  สพป.ชพ.1  ภายใน
วันที่ 1 ตุลาคม 2564 
 
ปิดประชุมเวลา  11.30  น. 
 
 
        ลงชื่อ       วิโรจน์  พงษ์ศิริกุล         ผู้บันทึกรายงานการประชุม 
         (นายวิโรจน์  พงษ์ศิริกุล) 
   ครูโรงเรียนบ้านปากน ้า(เผดิมจีนนาวาสงเคราะห์) 
 
 
 
        ลงชื่อ           นิรมล  มากภักดี        ผู้ตรวจรายงานการประชุม 
           (นางสาวนิรมล  มากภักดี) 
 รองผู้อ้านวยการโรงเรียนบ้านปากน ้า(เผดิมจีนนาวาสงเคราะห์) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



บันทึกข้อความ 
 

ส่วนราชการ   ส้านักงานเขตพื นที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร  เขต 1    
ที ่    วันท่ี   25 กันยายน 2564 
เรื่อง   การเลือ่นเงินเดือนขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ครั งที่ 2 (1 ตุลาคม 2564) 
 
เรียน  ผู้อ้านวยการส้านักงานเขตพื นที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 

             ข้าพเจ้า นายธีระ  ขันบุตร  ต้าแหน่ง ผู้อ้านวยการสถานศึกษา วิทยฐานะผู้อ้านวยการช้านาญ
การพิเศษ โรงเรียนบ้านปากน ้า(เผดิมจีนนาวาสงเคราะห์)  ขอรับรองว่าได้ด้าเนินการเลื่อนเงินเดือนข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา ครั งที่ 2 (1 ตุลาคม 2564) ตามหลักเกณฑ์และวิธีการตาม กฎ ก.ค.ศ.การเลื่อนเงินเดือน
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2561 และส้านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั นพื นฐาน เรื่อง     
แนวปฏิบัติในการพิจารณาเลื่อนเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สังกัด สพฐ. พ.ศ. 2562 ดังนี  

1. ก้าหนดให้มีข้อตกลงเก่ียวกับกับการปฏิบัติงานร่วมกันระหว่างผู้บังคับบัญชาและผู้รับ      
การประเมิน  โดยค้านึงถึงข้อตกลงของสวนราชการ หรือส้านักงานเขตพื นที่การศึกษาหรือหน่วยงานการศึกษา 
มาตรฐานและภาระงานขั นต่้าที่ได้มีการจัดท้าและก้าหนดไว้ 

2. แจ้งให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดประเมินตนเองก่อนเสนอ
ผู้บังคับบัญชาประเมิน 

3. แจ้งผลการประเมินให้ผู้รับการประเมินได้ลงนามรับทราบแล้ว  
4. ก่อนน้าผลการประเมินผลการปฏิบัติงานไปพิจารณาเลื่อนเงินเดือน ได้แต่งตั ง

คณะกรรมการ ไม่น้อยกว่า 3 คน เพ่ือท้าหน้าที่พิจารณา รายงานผลการพิจารณา และเสนอความเห็น        
ต่อผู้บังคับบัญชาเรียบร้อยแล้ว 

5. มีการประกาศระดับผลการประเมินระดับดเีด่น/ดีมากให้ทราบโดยทั่วกันแล้ว 
6. ได้มีการประเมินผลการปฏิบัติงานโดยยึดหลักธรรมาภิบาล 

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 
 
 
 
       (นายธีระ  ขันบุตร) 

                         ผู้อ้านวยการโรงเรียนบ้านปากน ้า(เผดิมจีนนาวาสงเคราะห์) 
 
 
 
 
 
 
 

 

 


