
แบบ ปอ. 2 
โรงเรียนบ้านปากน้้า(เผดิมจีนนาวาสงเคราะห์)   

แบบรายงานผลการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน 
ณ   วันที่  30 เดือน กันยายน   พ.ศ.  2561 

องค์ประกอบการควบคุมภายใน 
( 1 ) 

ผลการประเมิน / ข้อสรุป 
( 2 ) 

1. สภาพแวดล้อมการควบคุม 
1.1 ปรัชญาและรูปแบบการ
ท้างานของผู้บริหาร 

 

 
   - ผู้บริหารมีทัศนคติที่เหมาะสมในการบริหาร ความเสี่ยงเกี่ยวกับการด้าเนินงานที่
ส้าคัญ                หรือ ที่มีความเสี่ยงโดยมี การวิเคราะห์ความเสี่ยงที่เกี่ยวข้อง อย่าง
รอบด้าน รอบคอบ                อย่างระมัดระวัง รวมทั้งมีการพิจารณาว่าจะท้าให้ความ
เสี่ยงเหล่านั้นลดน้อยหรือหมดไปได้อย่างไรก่อนที่จะตัดสินใจ ด้าเนินงานตลอดจน
ผู้บริหาร ใช้วิธีการ บริหารแบบมุ่งเน้นผลงาน จัดให้มีการปรับปรุงคุณภาพ ในองค์กร
อย่างสม่้าเสมอ มีการประชุมบุคลากรในองค์กรเพ่ือเป็นการติดตาม ประเมินผล และ
ปรับปรุงแก้ไขการท้างานสม่้าเสมอ อย่างน้อยเดือนละ ๑ ครั้งทุกเดือน 

1.2 ความซื่อสัตย์และจริยธรรม 
 

 

   -   มีการก้าหนดและแจ้งเกี่ยวกับแนวทางการปฏิบัติงานที่ชัดเจน มีระเบียบปฏิบัติ                   
มีปฏิทินปฏิบัติงาน มีค้าสั่งมอบหมายงานชัดเจน มีกฎกติกาในการท้างาน การเบิก - จ่าย
งบประมาณ  มีคณะกรรมการตรวจสอบภายในซึ่งประกอบไปด้วยบุคคลภายในและ
ภายนอกองค์กรมีส่วนร่วม แจ้งแนวปฏิบัติและท้าคู่มือให้แก่บุคลากรในองค์กรทราบและ
ปฏิบัติโดยทั่วกัน ผู้บริหารได้ส่งเสริมและสนับสนุนวัฒนธรรมองค์กรที่มุ่งเน้นความ
ซื่อสัตย์ สุจริตและเน้นคุณธรรมในการปฏิบัติงาน มีโครงการส่งเสริมและกาสร้างขวัญ
ก้าลังใจในการท้างานให้บุคลากร 

1.3 ค ว า ม รู้  ทั ก ษ ะ แ ล ะ
ความสามารถของบุคลากร 

 

    -   มีการมอบหมายงานให้บุคลากรโดยค้านึงถึงความรู้  ทักษะ และความสามารถใน
การปฏิบัติงานได้อย่างเหมาะสม  มีการพรรณนางานในค้าสั่งแต่ละต้าแหน่งเป็น ลาย
ลักษณ์อักษรอย่างชัดเจน แต่อย่างไรก็ตามแม้จะมีการก้าหนดปฏิทิน หรือพรรณนางานที่
ชัดเจนแล้ว ก็ยังพบว่าบุคลากรกรบางคน ปฏิบัติงานไม่มีประสิทธิภาพ ขวัญก้าลังใจลด
น้อยหรือถดถอยลงจากสาเหตุ สุขภาพร่างกายไม่แข็งแรง มีโรคภัยประจ้าตัว  และการ
ประเมินผลงานเพื่อเลื่อนวิทยฐานะไม่ผ่าน  ผู้บริหารต้องหาวิธีการเสริมสร้างขวัญก้าลังใจ
ด้วยวิธีอ่ืนๆ ควรมีการบันทึกหลักฐานผลการปฏิบัติงานให้ชัดเจน  ตลอดจนควรจะมีการ
นิเทศบุคลากรในส่วนที่มีผลงานที่อยู่ในระดับที่ต้องปรับปรุงคือการจัดกิจกรรมการเรียน
การสอนไม่หลากหลายรูปแบบ 

1.4 โครงสร้างองค์กร 
 
 
 

 - มีการจัดโครงสร้างองค์กร  และสายงานการ บังคับบัญชาที่ชัดเจนและเหมาะสมกับ
ขนาดและลักษณะการด้าเนินงานขององค์กรมีการแสดงแผนภูมิการจัดองค์กรที่ถูกต้อง
และเป็นปัจจุบัน อย่างไรก็ตาม ผู้บริหารระดับหัวหน้างานมีเวลาไม่เพียงพอในการ
ปฏิบัติงานในหน้าที่ที่รับผิดชอบให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุดมอบหมายงานให้บุคลากร
หลายๆ คนรับผิดชอบร่วมกัน 
 



 
องค์ประกอบการควบคุมภายใน 

( 1 ) 
ผลการประเมิน / ข้อสรุป 

( 2 ) 
1.5 การมอบอ้านาจและหน้าที่

ความรับผิดชอบ 
 

- โรงเรียนมีการมอบอ้านาจหน้าที่และความรับผิดชอบ   เป็นลายลักษณ์อักษรชัดเจน   
ในรูปค้าสั่ง มอบหมายงาน และมีการสื่อสารให้รับทราบ โดยทั่วถึงกันโดยการแจ้งในที่
ประชุม และจัดท้าคู่มือปฏิบัติงานแจกให้บุคลากรครบทุกคน แต่อย่างไรก็ตามควรมี     
การก้าหนดวิธีการติดตามผลการปฏิบัติงานที่มอบหมายให้เกิดประสิทธิภาพ ก้ากับคณะ
นิเทศ ติดตาม ประเมินผลให้ปฏิบัติงานตามปฏิทินอย่างสม่้าเสมอ และบางงานควรจัด
บุคลากร ให้เพียงพอกับปริมาณของงาน 

1.6 นโยบายวิธีบริหาร             
ด้านบุคลากร 

 

- สถานศึกษาได้ก้าหนดนโยบายและวิธีการบริหาร  ด้านทรัพยากรบุคคล  เป็นไปใน
ลักษณะที่พัฒนาความรู้ ความสามารถของบุคลากร มีนโยบายพิจารณาความดี 
ความชอบโดยใช้เกณฑ์ประเมินผลงานจากภารกิจหลักได้แก่งานการพัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียน ผลสอบ O-Net, NT และข้อก้าหนดด้านจริยธรรม ก้าหนดเกณฑ์ในการพิจารณา
ความดีความชอบที่ชัดเจน เปิดเผย และสื่อสารให้ทั่วองค์กรรับทราบ 

1.7 ก ล ไ ก ก า ร ติ ด ต า ม ก า ร
ตรวจสอบการปฏิบัติงาน 

- โรงเรียนมีการมอบหมายและแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบภายในสถานศึกษาเป็น
ลายลักษณ์อักษร  มีภาคประชาชนร่วมด้วยได้แก่กรรมการสถานศึกษาและผู้ปกครอง
นักเรียนร่วมเป็นคณะกรรมการตรวจสอบ และจัดให้มีการประชุมคณะกรรมการ
ตรวจสอบเพ่ือติดตามการด้าเนินการของสถานศึกษาภาคเรียนละ 1-2 ครั้ง ตามความ
เหมาะสม 

2. การประเมินความเสี่ยง 
2.1 การก้าหนดวัตถุประสงค์

ระดับองค์กร 
 

 
- มีการก้าหนดวัตถุประสงค์ขององค์กรที่ชัดเจนและ ครอบคลุมถึงสิ่งที่องค์กรต้องการ
บรรลุ  มีการเผยแพร่ และชี้แจงวัตถุประสงค์ขององค์กรให้บุคลากรทุกระดับรับทราบ
และเข้าใจตรงกัน  แต่ควรจะมีแผนที่ร่วมกันในการประเมินความเสี่ยงโดยค้านึงถึง
วัตถุประสงค์โดยรวมขององค์กรและจัดให้มีการควบคุมความเสี่ยงนั้น 

2.2 การก้าหนดวัตถุประสงค์
ระดับกิจกรรม 

 

วัตถุประสงค์ระดับกิจกรรมสอดคล้องและเขื่อมโยงกับวัตถุประสงค์ระดับองค์กรและกล
ยุทธ์ขององค์กรมีความชัดเจนสามารถปฏิบัติและวัดผลได้  มีการก้าหนดเกณฑ์หรือ
มาตรฐานในการประเมินการบรรลุวัตถุประสงค์ระดับกิจกรรมที่ชัดเจน  

2.3 การระบุความเสี่ยง 
 

- หน่วยงานมีการระบุความเสี่ยงทุกกิจกรรมที่ส้าคัญได้อย่างครอบคลุมความเสี่ยงที่ส้าคัญ  
โดยใช้วิธีการต่างๆ ที่เหมาะสมตามมาตรฐานการควบคุมภายในของคณะกรรมการตรวจ
เงินแผ่นดิน และตามมาตรฐานคุณภาพการศึกษามีการสื่อสารถึงความเสี่ยงระดับองค์กร
โดยรวมและระดับกิจกรรมที่ส้าคัญให้บุคลากรในองค์กรทราบทุกคน 

2.4 การวิเคราะห์ความเสี่ยง  
 
 
 
 

- หลังจากมีการระบุความเสี่ยงขององค์กรแล้ว  มีการวิเคราะห์ความเสี่ยงเพ่ือจัดล้าดับ
โดยผู้บริหารและคณะกรรมการ มีการวิเคราะห์จากโอกาสที่จะเกิดความเสี่ยง  และ
ผลกระทบของความสี่ยง  ผลออกมาเป็นระดับของความเสี่ยง  (Degree of Risk) 
อย่างไรก็ตามควรจะให้บุคลากรทุกคนมีส่วนร่วมในการวิเคราะห์ความเสี่ยงบ้างแม้ความรู้ 
ความสามารถ และทักษะของบุคลากรจะเป็นปัญหาและอุปสรรค แต่ถ้าให้มีส่วนร่วม



อย่างสม่้าเสมอเชื่อว่าปัญหาดังกล่าวจะค่อยๆ หมดไป  
องค์ประกอบการควบคุมภายใน 
( 1 ) 

ผลการประเมิน / ข้อสรุป 
( 2 ) 

2.5 การบริหารความเสี่ยง 
 

-ผู้บริหารก้าหนดวิธีการบริหารความเสี่ยงและก้าหนด ระดับความเสี่ยง  โดยใช้วิธีการที่
เหมาะสมกับสภาพขององค์กร อย่างไรก็ตามควรให้บุคลากรในระดับ หัวหน้ากลุ่มได้มี
ส่วนร่วมให้มากกว่าปัจจุบันเพ่ือเป็นการพัฒนาทีมงานและพัฒนาองค์กร และควรมีการ
สื่อสารให้บุคลากรรับทราบทั่วกัน 

 3. กิจกรรมการควบคุม    
      3.1 หลักการทั่วไป 
 

 
-   มีระเบียบวินัย   เทคนิคและกลไกที่เกี่ยวกับการควบคุมแต่ละกิจกรรมชัดเจน มี
กิจกรรมการควบคุมที่จ้าเป็นและการปฏิบัติตามกิจกรรมควบคุมอย่างเหมาะสม แต่
อย่างไรก็ตามยังพบว่ามีบุคลากรส่วนหนึ่งไม่เห็นความส้าคัญของกิจกรรมการควบคุม มี
การปฏิบัติตามกิจกรรมบ้างเล็กน้อย 

     3.2 การควบคุมท่ัวไป 
 

-   มีการก้าหนดกิจกรรมการควบคุมหรือเทคโนโลยี ในการลดความเสี่ยง    และ
ก้าหนดให้มีนโยบายและ ระเบียบปฏิบัติที่เหมาะสมเป็นลายลักษณ์อักษร ส้าหรับ 
กิจกรรมที่ส้าคัญ  แต่อย่างไรก็ตามควรมีการสอบทาน กิจกรรมควบคุมเป็นระยะๆเพ่ือ
การปรับปรุง    และ ผู้บริหาร ควรสอบทานการควบคุมเป็นระยะๆ เพื่อเป็น การประเมิน
ว่ามีการปฏิบัติตามวิธีการควบคุมจริง  

 3.3 กิจกรรมการควบคุม 
 

- นโยบายและวิธีการปฏิบัติที่ก้าหนดเป็นลายลักษณ์ อักษร  ได้ระบุอย่างชัดเจนถึงหน้าที่
ความรับผิดชอบ ของ บุคลากรแต่ละคนเกี่ยวกับการด้าเนินงานในหน้าที่ ที่รับผิดชอบ
และมีการปรับปรุงให้เป็นปัจจุบันตามความเหมาะสมกับการเปลี่ยนแปลงอย่างไรก็ตาม
ควรให้บุคลากรทุกคนมีความรู้ความเข้าใจวัตถุประสงค์ของกิจกรรมควบคุม  และให้
บุคลากรทุกคนมีส่วนร่วมใน การก้าหนดกิจกรรมควบคุม  และควรมีการสอบทานการ 
ปฏิบัติงานตามกิจกรรมควบคุม โดยผู้บริหารเป็น ระยะๆและอย่างสม่้าเสมอ 

 4. ระบบสารสนเทศและการ
สื่อสาร   
  4.1  การควบคุมท่ัวไป 
 
 
 

   - การควบคุมระบบงาน 

 
 
- มีการก้าหนดขอบข่ายของระบบสารสนเทศของ กลุ่ม งานและกลุ่มสาระไว้อย่างชัดเจน  
และก้าหนดนโยบาย การน้าคอมพิวเตอร์มาใช้ในการด้าเนินงาน  มีการอบรม หรือให้
ข้อแนะน้าในการใช้คอมพิวเตอร์  ส้าหรับกลุ่ม งานที่ต้องใช้ระบบโปรแกรมในการ
ปฏิบัติงาน  ได้มี การให้ความรู้แก่บุคลากรโดยการส่งไปอบรม / ประชุม สัมมนา 
- ก้าหนดให้กลุ่มงาน  กลุ่มสาระมีการตรวจสอบข้อมูล ตามภาระงานให้เกิดความถูกต้อง  
แล้วรายงานผู้บริหาร ตามล้าดับสายงาน เมื่อผ่านระบบการรายงานแล้วจึงจัด เก็บข้อมูล
ในไฟล์ข้อมูลเป็นระยะๆ 

4.2 สารสนเทศ 
 
 
 

- มีการแจ้งข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับภาระงาน  ทั้งข้อมูล ภายนอกและภายในให้บุคลากร
รับทราบ มีการก้าหนดให้กลุ่มงาน,กลุ่มสาร จัดท้าสารสนเทศให้ครอบคลุมกับภาระงานที่
รับผิดชอบ น้าเสนอผู้บริหารเพ่ือการบริหารและการตัดสินใจของฝ่ายบริหาร  อย่างไรก็
ตาม ยังมีกลุ่มงาน กลุ่มสาระท่ีมีสารสนเทศไม่ครอบคลุม ตามภาระงานที่รับผิดชอบ 



องค์ประกอบการควบคุมภายใน 
( 1 ) 

ผลการประเมิน / ข้อสรุป 
( 2 ) 

4.3 การสื่อสาร 
 
 
 
 

-  มีการสื่อสารให้บุคลากรทราบหน้าที่และความรับผิดชอบเกี่ยวกับการควบคุมภายใน 
โดยการจัดประชุมชี้แจงให้ความรู้แก่ครูและบุคลากรในหน่วยงานทุกคน 
-  มีการก้าหนดวิธีการปฏิบัติในการติดต่อสื่อสาร ระหว่างหน่วยงานที่เกี่ยวข้องให้กับ
บุคลากรทราบเพ่ือให้ สามารถปฏิบัติงานในความรับผิดชอบ อย่างมีประสิทธิผล โดยจัด
ประชุมประจ้าเดือน แจกจ่าย เอกสารหรือหนังสือให้รับทราบ ตลอดจนการสื่อสารใน
องค์กร ด้าเนินการโดยการจัดประชุมแจ้ง ข่าวสาร ประจ้าเดือนแจ้งโดยเวียนหนังสือให้
รับทราบ  และจัดท้าเอกสารประชาสัมพันธ์ให้รับทราบ 

5.   การติดตามประเมินผล 
5.1 การติดตามผลระหว่าง

ปฏิบัติงาน 
 

 
- มีการก้ากับติดตามระหว่างปฏิบัติงาน  โดยใช้วิธีการที่เหมาะสมระดับหนึ่ง  อย่างไรก็
ตามฝ่ายบริหารควรมีกลยุทธ์ในการติดตามประเมินผลระหว่างการปฏิบัติงานมี
ประสิทธิผล  และควรมีการเปรียบเทียบข้อมูลการด้าเนินงานที่เกิดขึ้นจริงกับข้อมูลการ
ประมวลผล 

5.2 การประเมินรายครั้ง 
 

-  มีการก้าหนดให้กลุ่มงาน กลุ่มสาระ ประเมินผลการปฏิบัติงานรายครั้ง  โดยวิธีการที่
เหมาะสมระดับหนึ่ง อย่างไรก็ตามควรมีการก้าหนดวิธีการประเมินเครื่องมือที่ใช้ประเมิน
ให้เหมาะสม และผู้ประเมินควรเป็นผู้ที่มีความรู้  ความเข้าใจเพียงพอถึงภารกิจเป้าหมาย
และวัตถุประสงค์ในการด้าเนินกิจกรรมเป็นอย่างดี 

5.3 การปรับปรุงแก้ไขตาม
ข้อตรวจพบแลข้อเสนอแนะ
จากการตรวจสอบ 
 

- ฝ่ายบริหารและหัวหน้าส่วนงานย่อยมีการแก้ไขปัญหา 
จากการตรวจพบหรือจากการประเมิน อย่างไรก็ตามปัญหาบางเรื่องด้านวิชาการควรจะ
ได้รับการแก้ไข/ปรับปรุง อย่างทันกาล 

 
สรุปผลการประเมิน 
  โรงเรียนบ้านปากน้้า(เผดิมจีนนาวาสงเคราะห์)  มีการประเมินองค์ประกอบมาตรฐานการควบคุมภายใน
ครบ 5 องค์ประกอบเรียบร้อยแล้ว ปรากฏว่า เป็นไปตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน ว่าด้วยมาตรฐาน
การควบคุมภายใน พ.ศ. 2544 อย่างไรก็ตามยังมีจุดอ่อน ที่ต้องปรับปรุงการควบคุมภายในดังนี้ 
 1. ให้บุคลากรได้มีส่วนร่วมในการควบคุมภายใน เพื่อให้การควบคุมภายในมีความเพียงพอ และเหมาะสม มี
ประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 
 2. ฝ่ายบริหารควรให้การนิเทศกับบุคลากรที่ไม่ปฏิบัติตามวิธีการควบคุมที่ก้าหนดขึ้นและก้าชับให้หัวหน้า
งานส่วนงานย่อยสอดส่องดูแล และให้การช่วยเหลือการปฏิบัติงานของบุคลากรอย่างใกล้ชิด  มีการติดตาม
ประเมินผลการปฏิบัติงานอย่างสม่้าเสมอและต่อเนื่อง 
 3. การติดตามประเมินผลการปฏิบัติงาน ควรมีความชัดเจนในเรื่องของระยะเวลาที่ประเมิน   หลักเกณฑ์
การประเมิน  วิธีการประเมิน  เครื่องมือที่ใช้ในการประเมิน  และผู้ประเมิน 

 
 
 



 
 
 

(ลงชื่อ)....................................................................................................ผู้รายงาน 
(นายธีระ  ขันบุตร) 

ต้าแหน่ง  ผู้อ้านวยการโรงเรียนบ้านปากน้้า(เผดิมจีนนาวาสงเคราะห์) 

วันที่  30 กันยายน 2561 



  โรงเรียนบ้านปากน้้า(เผดิมจีนนาวาสงเคราะห์)  ส้านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร  เขต  1 

รายงานการประเมินผลและการปรับปรุงการควบคุมภายใน 
     ส้าหรับปีสิ้นสุด วันที่  30  เดอืน  กันยายน  พ.ศ. 2561                                                                          แบบ ปอ.3 

กระบวนการปฏิบัติงาน
ด้านของงานท่ีประเมิน/

วัตถุประสงค์ 
ของการควบคุม(1) 

ความเสีย่งท่ียังมีอยู ่
(2) 

งวดเวลาที่พบจุดอ่อน 
(3) 

การปรับปรุงการควบคุม 
(4) 

ก้าหนดเสร็จ/ผูร้ับผดิชอบ 
(5) 

หมายเหต ุ
(6) 

งานการเตรียมความ
พร้อมปฐมวัย 
1.   เพื่อให้นักเรียนมี
พัฒนาการด้านรา่งกาย  
อารมณ์  สังคม  จิตใจและ
สติปัญญา 
2.   เพื่อให้นักเรียน
อนุบาลมีทักษะในการใช้
ประสาทสัมผัสทั้ง  5 
3.  เพื่อให้นักเรียนอนุบาล
เรียนรูเ้รื่องสิ่งแวดล้อม
รอบตัว 

 
1.การเตรียมความพร้อมไม่เป็นไปตาม
แผนการจดัประสบการณต์ามหลักสูตร
ที่ก้าหนด 
2.ครูขาดทักษะในการจดั
ประสบการณ์ให้เหมาะสมตามความ
แตกต่างระหว่างบุคคล 
 

 
จุดอ่อนพบเมื่อ 
30 มี.ค.2556 

(พบจุดอ่อนครูผูส้อนไม่
ตรงสาขาวิชาที่สอน) 

 
 

 
1.จัดประชุม อบรม สัมมนาการจดักิจกรรมประสบการณ์
ให้แก่ครูปฐมวัยเพื่อใหส้ามารถจัดประสบการณ์ให้เด็กตาม
แผนและหลักสูตรได้อย่างมีประสทิธิภาพ 
2.จัดท้าแบบสังเกตและแบบสรปุให้ชัดเจนและเน้นการมี
ส่วนร่วมของผูร้ับผดิชอบ 
3.ศึกษาดูงานโรงเรยีนต้นแบบการจัดการศึกษาปฐมวัย/
ศึกษานอกสถานท่ี ศึกษาเพิ่มเตมิจากสื่อต่างๆ 
4.ครูผูส้อนไมต่รงสาขาการจดัการเรียนการสอน 

 
กันยายน 2561 

นางวารี  เนียมมาลัย 
นางอุบลวรรณ  รสสุคนธ ์

 

 

 
 

ลงชื่อ................ ..................................ผูร้ายงาน 
                                                                                                               (นายธีระ  ขันบุตร) 

ต้าแหน่ง ผู้อ้านวยการโรงเรียนบ้านปากน้้า(เผดมิจีนนาวาสงเคราะห)์ 
วันท่ี ๓๐  กันยายน  ๒๕๖๑ 

 



 

  โรงเรียนบ้านปากน้้า(เผดิมจีนนาวาสงเคราะห์)  ส้านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร  เขต  1 

รายงานการประเมินผลและการปรับปรุงการควบคุมภายใน 

ส้าหรับปีสิ้นสุด วันที่  30   กันยายน  2561                 ปอ.3 

กระบวนการปฏิบัติงาน
ด้านของงานท่ีประเมิน/

วัตถุประสงค์ 
ของการควบคุม(1) 

ความเสีย่งท่ียังมีอยู ่
(2) 

งวดเวลาที่พบจุดอ่อน 
(3) 

การปรับปรุงการควบคุม 
(4) 

ก้าหนดเสร็จ/ผูร้ับผดิชอบ 
(5) 

หมายเหต ุ
(6) 

งานพัฒนาการเรียน
การสอน 
1. เพื่อให้ครูมีความรูค้วาม
เข้าใจการวิจัย/พัฒนา 
2. เพื่อแก้ไขปัญหาด้าน
การเรยีนการสอน 
3. เพื่อพัฒนาการเรียนรู้
ให้มีประสิทธิภาพ 
4. เพื่อยกระดับผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนใหสู้งขึ้น 

 
1. ครูขาดความรู้ความเข้าใจ ในเรือ่ง
การวิจัย/พัฒนาการเรียนการสอน 
2.ขาดครูต้นแบบท่ีมีความรู้
ความสามารถในด้านการวิจัยในช้ัน
เรียน 
3.ครูไม่พัฒนาตนเองไมเ่ปลี่ยน
พฤติกรรมการสอนไม่เสนอแผนการ
สอนตามที่ก้าหนด 
4.การนิเทศ ติดตาม ประเมินผลไม่
เป็นไปตามแผนผู้บรหิาร ผู้นิเทศ มี
ภาระงานมากเกินก้าลัง 

 
พฤศจิกายน 2556 

 

 
1.จัดประชุมสัมมนาให้ความรู้ครูเรือ่งการวิจัยในช้ันเรียน 
2.จัดครูพี่เลี้ยง หรือครคูู่พัฒนาท่ีมคีวามรู้ความสามารถ
ด้านการวิจัยเป็นคู่พัฒนาฝึกปฏิบตัิการวิจัยในช้ันเรยีน 
หรือบัดดี ้
3.มอบหมายงานนิเทศ ตดิตาม ประเมินผลการพัฒนา
งานวิจัยให้มีผู้รับผิดชอบหลายคน 
4.ประสานหน่วยเหนือให้เร่งรัดการย้าย การบรรจแุต่งตั้ง
ให้เร็วขึ้นทันตามก้าหนด 
5.พิจารณาจา้งครูหรือบุคลากรเพิม่ตามความจ้าเป็น 
 
 

 
กันยายน 2561 
นางสาวลัดดาวรรณ  เนตรทองค้า 
นายวิโรจน์  พงษ์ศิริกุล 
นางพรรณี  คงชนะ 
นางกัญญามาศ  สิงห์บุตร 

 
 

 

 

 
 

ลงชื่อ........................................ ...........................................................................ผู้รายงาน 
(นายธีระ  ขันบุตร) 

ต้าแหน่ง ผู้อ้านวยการโรงเรียนบ้านปากน้้า(เผดิมจีนนาวาสงเคราะห์) 
วันที่ 30 กันยายน  2561 



  โรงเรียนบ้านปากน้้า(เผดิมจีนนาวาสงเคราะห์)  ส้านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร  เขต  1 

รายงานการประเมินผลและการปรับปรุงการควบคุมภายใน 

ส้าหรับปีสิ้นสุด วันที่  30   กันยายน  2561               ปอ.3 

กระบวนการปฏิบัติงาน
ด้านของงานท่ีประเมิน/

วัตถุประสงค์ 
ของการควบคุม(1) 

ความเสีย่งท่ียังมีอยู ่
(2) 

งวดเวลาที่พบ
จุดอ่อน 

(3) 

การปรับปรุงการควบคุม 
(4) 

ก้าหนดเสร็จ/ผูร้ับผดิชอบ 
(5) 

หมายเหต ุ
(6) 

งานจัดการเรียนการสอน 
-พัฒนาทักษะการอ่าน 
การเขียน การคดิวิเคราะห ์
-เพื่อให้นักเรียนมีทักษะ
การอ่าน การเขียน การคิด
วิเคราะห์และนา้ไปใช้ใน
ชีวิตประจ้าวัน 
 
 
 

 
-นักเรียนส่วนหนึ่งประมาณ ๒๐% 
ขาดทักษะการอ่าน การเขียน การคิด 
และการวเิคราะห์เนื่องจากครูขาด
เทคนิคการสอน 
- มีครูจ้านวน 1/5 ไม่ท้าแผนการสอน
ไม่ใช้สื่อ นวัตกรรมหรือเครื่องมือใน
การพัฒนาการอ่าน การเขียน ไม่
เปลี่ยนพฤติกรรมการสอน ไม่
วิเคราะหผ์ู้เรียนรายคน 
- ผลการสอบO-Net,NT,                       
มีพัฒนาการยังน้อยอยู่                             
โดยเฉพาะสาระหลัก  ไทย/Eng 

 
 กันยายน 2556 

 

 
1.จัดอบรมเชิงปฏิบตัิการให้ครูผูส้อนเรื่องเทคนิคการจดัการเรียนการ
สอนโดยการพัฒนาการคดิ วิเคราะห์ สังเคราะห ์
2.จัดท้าเครื่องมือวัดตัวบ่งช้ีการอ่านการเขียน การคดิวิเคราะห์ให้ชัดเจน
ยิ่งข้ึน 
3.ให้ครูท้าแผนการสอนโดยจัดกจิกรรมฝึกทักษะการอ่าน การเขียน การ
คิดและการวิเคราะห์ พร้อมน้าไปใช้ มีการวัดและประเมินผลด้วยวิธีท่ี
หลากหลาย 
4.จัดกิจกรรมเสริมโดยใช้รูปแบบที่หลากหลาย เช่น เช่น การประกวด
บันทึกการอ่าน การเขียนหนังสือเล่มเล็ก การสอนซ่อม/สอนเสริม ฯลฯ 
5.จัดกระบวนการนิเทศ ตดิตามประเมินผลให้เป็นรูปธรรมจัดหา
เครื่องมือนิเทศท่ีมีประสิทธิภาพมาใช้ 
6.ประชุมวิเคราะห์กระบวนการทา้งาน  

 
 สิงหาคม 2561 

ครูประจ้าช้ัน 
นางพรรณี  คงชนะ 
นางสาวอุไรภรณ์  ชัยชนะ 

 

 

ลงชื่อ...................................................................................................................ผู้รายงาน 
(นายธีระ  ขันบุตร) 

ต้าแหน่ง ผู้อ้านวยการโรงเรียนบ้านปากน้้า(เผดิมจีนนาวาสงเคราะห์) 
วันที่ ๓๐  กันยายน  ๒๕๖๑ 



  โรงเรียนบ้านปากน้้า(เผดิมจีนนาวาสงเคราะห์)  ส้านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร  เขต  1 

รายงานการประเมินผลและการปรับปรุงการควบคุมภายใน 

ส้าหรับปีสิ้นสุด วันที่  30   กันยายน  2561                                                           แบบ ปอ.3 
กระบวนการปฏิบัติงานดา้น

ของงานท่ีประเมิน/
วัตถุประสงค์ 

ของการควบคุม(1) 

ความเสีย่งท่ียังมีอยู ่
 (2) 

งวดเวลาที่พบจุดอ่อน 
(3) 

การปรับปรุงการควบคุม (4) 
ก้าหนดเสร็จ/ผูร้ับผดิชอบ 

(5) 
หมายเหต ุ

 (6) 

งานพัฒนาบุคลากร 
-เพื่อพัฒนาครูและบุคลากรให้
มีความรู้ความสามารถและ
ทักษะในการท้างานให้มี
ประสิทธิภาพเกิดประสิทธิผล 
 -เพื่อให้ครูและบุคลากรมี
ความรู้ ความสามารถและ
ทักษะการใช้สื่อ ICT 
ประกอบการเรียนการสอนได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 

 
-ครูประมาณ ๓/๕ ไม่ชอบใช้สื่อ ICT 
ไม่พัฒนาตนเองให้ทันสมัย ไม่ปรึกษา 
ไม่ขอค้าแนะน้าจากผู้ช้านาญการ 
-ครูขาดทักษะความรู้ความสามารถใน
การใช้สื่อท่ีทันสมัยหรือสื่อ ICT  
-ครูไมเ่ตรยีมการสอน ไม่ยอมเปลีย่น
พฤติกรรมการสอน ถนัดในการสอน
แบบบอกความรู้คู่ความจ้า 
-มีครูรุ่นเกา่วัยใกล้เกษียณอายรุาชการ
อยู่หลายคน 

 
กันยายน 2556 

 

 
1.จัดอบรมเชิงปฏิบตัิการให้ครูผูส้อนเรื่องเทคนิคการสื่อ 
ICT  
2.ก้าหนดตารางการเรียนการสอนการใช้ห้องเรียน
คอมพิวเตอร์ให้ครูทุกคนทุกห้องได้เข้ามาใช้ให้มากท่ีสดุ 
3.นิเทศ ติดตาม ประเมินผลการใช้สื่อ ICT อย่างสม่้าเสมอ 
4.ก้าหนดให้เจ้าหน้าที่ ICT ตรวจสอบเครื่องมือเครื่องใช้
เกี่ยวกับสื่อ ICT ให้สามารถใช้งานสื่อได้อยา่งสม่้าเสมอ
และมีประสิทธิภาพเสียรายงานขอซ่อมทันที  
5.จัดเครื่องมือและประเมินผลการใช้สื่อ ICT ทุกๆ ภาค
เรียนอย่างน้อยภาคเรยีน ๒-๔  
6.ประชุมวิเคราะหส์รุปผลการใช้สือ่อย่างสม่้าเสมอหลัง
การติดตามและตรวจสอบการสอนด้วยสื่อ ICT ของครู 

 
กันยายน 2561 

นายวิโรจน์  พงษ์ศิริกุล 
นางสาวจีรพรรณ  สุวรรณสว่าง 
นายพิศาล  เจริญวานิช 

 
  

 
 

ลงชื่อ..................................................ผูร้ายงาน 
(นายธีระ  ขันบุตร) 

ต้าแหน่ง ผู้อ้านวยการโรงเรียนบ้านปากน้้า(เผดิมจีนนาวาสงเคราะห์) 
วันที่ 30  กันยายน 2561 



 
                                               โรงเรียนบ้านปากน ้า(เผดิมจีนนาวาสงเคราะห์)  ส้านักงานเขตพื นที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร  เขต  1 

รายงานการประเมินผลและการปรับปรุงการควบคุมภายใน 

ณ   วันที่  30   กันยายน  2561                                                                                   แบบ ปอ.3 
กระบวนการปฏิบัติงานดา้น

ของงานท่ีประเมิน/
วัตถุประสงค์ของการควบคุม

(1) 

ความเสีย่งท่ียังมีอยู ่
 (2) 

งวดเวลาที่พบจุดอ่อน 
(3) 

การปรับปรุงการควบคุม (4) 
ก้าหนดเสร็จ/ผูร้ับผดิชอบ 

(5) 
หมายเหต ุ

 (6) 

งานนิเทศ ติดตาม ประเมินผล
การปฏิบัติงาน 
วัตถุประสงค์ 
-เพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพระบบ
การควบคุมงานช่วยให้การ
ปฏิบัติงานบรรลุวตัถุประสงค์
และเป้าหมายที่ก้าหนด 

 
-การปฏิบัติงานไม่บรรลุวตัถุประสงค์
และเป้าหมายอยา่งมีประสิทธิภาพ
เนื่องจากไม่มีการตดิตามผลการ
ปฏิบัติงานจากผู้บริหารหรือผู้ที่
รับผิดชอบก้ากับดูแลงานอย่าง
สม่้าเสมอ 
 

  
กันยายน 2556 

 

 
1.ก้าหนดแผนการนิเทศ ตรวจสอบ ติดตาม ประเมินผล
การปฏิบัติงานให้ชัดเจน  
2.ก้ากับหัวหนา้กลุ่มงานสอบทานเป็นระยะว่ามีการ
ปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ  
3.ทันตามเวลาที่ก้าหนดการปฏิบตัิมีปัญหาหรือไม่ และ
รายงานเพื่อพิจารณาแกไ้ขทันทีหรือไม่เมื่อทราบว่ามี
ข้อขัดข้อง 

 
สิงหาคม 2561 

งานบริหารบุคคล 

 
  

 
 

ลงชื่อ.................................................................................................ผูร้ายงาน 
(นายธีระ  ขันบุตร) 

ต้าแหน่ง ผู้อ้านวยการโรงเรียนบ้านปากน้้า(เผดิมจีนนาวาสงเคราะห์) 
วันที่ 30  กันยายน 2561 

 
 
 
 



  โรงเรียนบ้านปากน้้า(เผดิมจีนนาวาสงเคราะห์)  ส้านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร  เขต  1 

รายงานการประเมินผลและการปรับปรุงการควบคุมภายใน 

ณ   วันที่  30   กันยายน  2561                                                          แบบ ปอ.3 
กระบวนการปฏิบัติงานดา้น

ของงานท่ีประเมิน/
วัตถุประสงค์ 

ของการควบคุม(1) 

ความเสีย่งท่ียังมีอยู ่
 (2) 

งวดเวลาที่พบจุดอ่อน 
(3) 

การปรับปรุงการควบคุม (4) 
ก้าหนดเสร็จ/ผูร้ับผดิชอบ 

(5) 
หมายเหต ุ

 (6) 

งานการพัสดุและสินทรัพย์ 
วัตถุประสงค์ 
  - เพ่ือให้การจัดหาพัสดุ 
การควบคุมและการ
จ้าหน่ายพัสดุเป็นไปตาม
ระเบียบ มีประสิทธิภาพ
เกิดประสิทธิผล คุ้มค่าต่อ
การลงทุนงบประมาณ
แผ่นดิน  

 
 
-การปฏิบัติงานไม่บรรลุวตัถุประสงค์
และเป้าหมายเจ้าหน้าท่ีบันทึกข้อมูล
การพัสดไุม่ทันตามก้าหนด ไม่เป็น
ปัจจุบัน เพราะขาดทักษะ ความรู้
ความสามารถภาระงานรับผดิชอบมาก
เกินก้าลัง ผู้ปฏบิัติงานไม่เพียงพอ 
-ครูและบุคลากรไมม่ีการก้าหนดแผน
ความต้องการใช้พัสดุเพื่อการเรยีนการ
สอนท้าให้ฝ่ายจดัหาพัสดุเกดิความ
ยุ่งยากในการท้างาน 

 
 

30 กันยายน 56 

 

 
 
1.ให้ครูและบคุลากรก้าหนดแผนความต้องการใช้พัสดุ
แจ้งฝ่ายจัดหาล่วงหน้าพอสมควรเพื่อเตรียมการจัดหาให้
เหมาะสมตามกาลและเวลา  
2.ก้าหนดแผนการตรวจสอบ ตดิตามการใช้จ่าย
งบประมาณ การจดัซื้อจัดหา เพื่อป้องกันความผิดพลาด 
และความเสยีหายที่อาจจะเกิดขึ้นต่องบประมาณ
แผ่นดินให้ชัดเจน 
3.อบรมเพิ่มประสิทธิภาพการปฏบิัติงานการเงิน การ
พัสดุและสินทรัพย์ให้เจ้าหน้าที่ท่ีเกี่ยวข้องให้สามารถ
ปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 
 

30 สิงหาคม 57 
นายพิศาล  เจริญวานิช 
นางรัตนา  วงศ์ลีลากรณ ์

 
  

 
 

   ลงชื่อ........................................................ผู้รายงาน 
(นายธีระ  ขันบุตร) 

ต้าแหน่ง ผู้อ้านวยการโรงเรียนบ้านปากน้้า(เผดิมจีนนาวาสงเคราะห์) 
วันที่ 30  กันยายน  2561 

 



  โรงเรียนบ้านปากน้้า(เผดิมจีนนาวาสงเคราะห์)   ส้านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุพร  เขต  1 
รายงานการประเมินผลและการปรับปรุงการควบคุมภายใน 

ส้าหรับปีสิ้นสุด วันที่  30   กันยายน  2556  (ปีก่อน)                                                 แบบ ปอ.3 
กระบวนการปฏิบัติงานดา้นของงาน

ที่ประเมิน/วัตถุประสงค ์
ของการควบคุม 

(1) 

การควบคุมที่มีอยู ่
 (2) 

การประเมินผล 
การควบคุม 

 (3) 

ความเสีย่งท่ีเหลืออยู ่
(4) 

แผนการปรับปรุง (5) 

การมอบหมายอ้านาจหน้าที่การ
ติดตามผลการปฏิบัติงานและ
และความรับผิดชอบ 
วัตถุประสงค์ 
   เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพระบบ
การควบคุมช่วยให้การ
ปฏิบัติงานบรรลุวัตถุประสงค์
และเป้าหมายที่ก้าหนด 

1.มีการมอบหมายงานเป็นลาย
ลักษณ์อักษร 
2.งานที่ปฏิบัติมีกฎหมาย
ระเบียบข้อก้าหนดเป็นแนวทาง
ในการด้าเนินงาน 

การปฏิบัติงานแม้จะมีกฎระเบียบ
ข้อก้าหนดเป็นแนวทางแต่หากไม่
มีการติดตามผลการปฏิบัติงาน
อาจมีการละเลยไม่ปฏิบัติตาม
ระเบียบข้อก้าหนดนั้นหรืออาจ
เกิดจากข้อขัดข้องในกระบวนการ
ปฏิบัติงาน  

การปฏิบัติงานไม่บรรลุ
วัตถุประสงค์และเป้าหมาย
อย่างมีประสิทธิภาพเนื่องจาก
ไม่มีการติดตามผลการ
ปฏิบัติงานจากผู้บริหารหรือผู้
ที่รับผิดชอบก้ากับดูแลงาน 

ก้าหนดให้มีการติดตามผลการปฏบิัติงานอย่างสม่้าเสมอ 
โดย 
1.หัวหน้ากลุ่มสอบทานเป็นระยะว่ามีการปฏิบตัิตาม
กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ ทันตามเวลาที่ก้าหนดการ
ปฏิบัติมีปญัหาหรือไม่และพิจารณาแก้ไขทันทีเมื่อทราบว่า
มีข้อขัดข้อง 
2.ก้าหนดปฏิทินปฏิบตัิงานและการนิเทศ ติดตามงานท่ี
ชัดเจนเป็นรูปธรรม และก้ากับผู้รบัผิดชอบให้ปฏิบัติอย่าง
สม่้าเสมอ 
3.ให้มีมาตรการลงโทษหรือทบทวนผลประโยชน์หรือตัด
สวัสดิการผูล้ะเลยไม่ปฏิบัตติามแผน 

 
 

ลงชื่อ..................................................ผูร้ายงาน 
(นายธีระ  ขันบุตร) 

ต้าแหน่ง ผู้อ้านวยการโรงเรียนบ้านปากน้้า(เผดิมจีนนาวาสงเคราะห์) 
วันที่  30  กันยายน  2561 

 
          



   โรงเรียนบ้านปากน้้า(เผดิมจีนนาวาสงเคราะห์)  ส้านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร  เขต  1 

รายงานการประเมินผลและการปรับปรุงการควบคุมภายใน 

ส้าหรับปีสิ้นสุด วันที่  30   กันยายน  2556  (ปีก่อน)                                                   แบบ ปอ.3 
กระบวนการปฏิบัติงานดา้นของ

งานท่ีประเมิน/วัตถุประสงค ์
ของการควบคุม 

(1) 

การควบคุมที่มีอยู ่
 (2) 

การประเมินผล 
การควบคุม 

 (3) 

ความเสีย่งท่ีเหลืออยู ่
 (4) 

แผนการปรับปรุงการ (5) 

กลุ่มบริหารงบประมาณและ
แผน/งานบริหารการพัสดุ 
-เพ่ือให้การด้าเนินการ
เบิกจ่ายพัสดุเป็นปัจจุบัน 
-เพ่ือให้การจัดหาพัสดุมี
ประสิทธิภาพ คุ้มค่าต่อการใช้
จ่ายเงินงบประมาณ 
 
 
 

มีการแต่งตั้งเจ้าหน้าที่
พัสดุไว้๒ ท่านมีหัวหน้า
และเจ้าหน้าที่และผู้ช่วย
เจ้าหน้าที่พัสดุ ซึ่งเป็น
เจ้าหน้าที่ธุรการอีก ๑ 
ท่านเป็นผู้ปฏิบัติงานหลัก
มีการมอบหมายงาน
ชัดเจนเป็นลายลักษณ์
อักษร 

สรุปผลการประเมิน 
สามารถลดความเสี่ยงได้ใน
ระดับหนึ่ง แตย่ังไม่เพยีงพอ
เนื่องจากเจ้าหน้าท่ีหลักเป็นครู
ปฏิบัติการสอนประจ้าสาระ/ช้ัน
ต่างๆ ภาระงานสอนมากไมม่ี
ช่ัวโมงว่าง 

มีการจัดท้าบญัชีพัสดไุปพอสมควร
ประมาณ ๗๐ % แต่ไม่เป็นปัจจุบนั 
เจ้าหน้าท่ีผูร้ับผดิชอบมีภาระงานสอน
มากไมม่ีชั่วโมงว่าง  ต้องขอให้เจ้าหน้าที่
ที่รับผิดชอบน้าเอกสารไปท้างานยามว่าง
ที่บ้านต่อไป 

1.ลดภาระงานการสอนของเจ้าหนา้ที่พัสดุลงบ้างเล็กน้อยเพื่อให้มี
เวลาท้างานพัสดมุากขึ้น  
2.อนุญาตให้เจ้าหนา้ที่พัสดุน้าเอกสารไปจัดท้าท่ีบ้านยามว่าง
เพื่อให้เสร็จทันตามก้าหนดเวลาแต่ละครั้งเป็นคราวๆ ไป  
3.ระดมสรรพก้าลัง ได้แก่บุคลากรท้าคนมาร่วมกันท้าในช่ัวโมงว่าง
หรือโอกาสเหมาะสม  
4.วางแผนการจัดซื้อจดัหาพสัดุตามความจ้าเป็น ประหยัด
งบประมาณ ใช้จ่ายงบประมาณใหคุ้้มค่ามากท่ีสุด ให้บุคลากรทุก
ฝ่ายมสี่วนร่วมในการวางแผนและจัดซื้อหรือจดัหา 

 
 

ลงชื่อ..................................................ผูร้ายงาน 
(นายธีระ  ขันบุตร) 

ต้าแหน่ง ผู้อ้านวยการโรงเรียนบ้านปากน้้า(เผดิมจีนนาวาสงเคราะห์) 
วันที่ 30  กันยายน  2561 

 



 

แบบ ปอ. 2 
โรงเรียนบ้านปากน้้า(เผดิมจีนนาวาสงเคราะห์) 

แบบรายงานผลการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน  
ณ   วันที่   30    เดือน    กันยายน      พ.ศ.    2561 

องค์ประกอบการควบคุมภายใน 
( 1 ) 

ผลการประเมิน / ข้อสรุป 
( 2 ) 

1. สภาพแวดล้อมการควบคุม 
1.1 ปรัชญาและรูปแบบการท้างานของผู้บริหาร 

 

ผู้บริหารมีทัศนคติที่เหมาะสมในการบริหาร   
ความเสี่ยงเก่ียวกับการด้าเนินงานที่ส้าคัญ  หรือที่มี                       
ความเสี่ยงโดยมี   การวิเคราะห์ความเสี่ยงที่เกี่ยวข้อง                
อย่างระมัดระวัง รอบคอบ  รวมทั้งมีการพิจารณาว่า 
จะท้าให้ความเสี่ยงเหล่านั้นลดน้อยหรือหมดไปได้ อย่างไร
ก่อนที่จะตัดสินใจ ด้าเนินงานตลอดจนผู้บริหาร ใช้วิธีการ 
บริหารแบบมุ่งเน้นผลงาน จัดให้มี การปรับปรุงคุณภาพ             
ในองค์กรอย่างสม่้าเสมอที่ชัดเจน 

1.2 ความซื่อสัตย์และจริยธรรม 
 

 

- มีการก้าหนดกฎ กติกา หลักเกณฑ์และแนวปฏิบัติ  พร้อม
แจ้งให้แก่บุคลากรในองค์กรทราบโดยทั่วกัน และผู้บริหารได้
ส่งเสริมและสนับสนุนวัฒนธรรมองค์กรที่มุ่งเน้นความซื่อสัตย์ 
สุจริต และจริยธรรม ส่งเสริมขวัญก้าลังใจแก่บุคลากรอย่าง
สม่้าเสมอ 

1.3 ความรู้ ทักษะและความสามารถของบุคลากร 
 

- มีการมอบหมายงานให้บุคลากรโดยค้านึงถึงความรู้ทักษะ   
และความสามารถในการปฏิบัติงานได้อย่างเหมาะสม    มี
การพรรณนางานในแต่ละต้าแหน่งเป็น ลายลักษณ์อักษร
อย่างชัดเจน ครอบคลุมถึงทุกระดับงานย่อย และควรมีการ
บันทึกหลักฐานผลการปฏิบัติงานให้ชัดเจน  ตลอดจนควรจะ
มีการนิเทศบุคลากรในส่วนที่มีผลงานที่อยู่ในระดับที่ต้อง
ปรับปรุงคือการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนไม่หลากหลาย
รูปแบบหรือปฏิบัติงานไม่เต็มตามศักยภาพ หรือความรู้
ความสามารถ 

1.4 โครงสร้างองค์กร 
 
 
 
 

 

2 มีการจัดโครงสร้างองค์กร  และสายงานการ บังคับ
บัญชาที่ชัดเจนและเหมาะสมกับขนาดและ 
ลักษณะการด้าเนินงานขององค์กรมีการแสดงแผนภูมิ 
การ จัดองค์กรที่ถูกต้องและเป็นปัจจุบัน อย่างไรก็ตาม 
ผู้บริหารระดับหัวหน้างานมีเวลาไม่เพียงพอในการ 
ปฏิบัติงานในหน้าที่ที่รับผิดชอบให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด 
 



 

องค์ประกอบการควบคุมภายใน 
( 1 ) 

ผลการประเมิน / ข้อสรุป 
( 2 ) 

1.5 การมอบอ้านาจและหน้าที่ความ
รับผิดชอบ 

 

- โรงเรียนมีการมอบอ้านาจหน้าที่และความรับผิดชอบ  เป็น
ลายลักษณ์อักษรชัดเจน  ในรูปค้าสั่งก้าหนดบทบาทอ้านาจ
หน้าที่ความรับผิดชอบให้บุคลากรปฏิบัติงาน และมีการ
สื่อสารให้รับทราบ โดยทั่วถึงกันโดยการแจ้งในที่ประชุมและ
แจก เอกสาร ค้าสั่งให้บุคลากรทุกคน  แต่อย่างไรก็ตามควรมี 
การ ก้าหนดวิธีการติดตามผล  การปฏิบัติงานที่มอบหมาย 
ให้เกิดประสิทธิภาพ  และบางงานควรจัดบุคลากร ให้ 
เพียงพอกับปริมาณของงาน 

1.6 นโยบายวิธีบริหารด้านบคุลากร 
 

- สถานศึกษาได้ก้าหนดนโยบายและวิธีการ บริหารด้าน 
ทรัพยากรบุคคล  เป็นไปในลักษณะที่พัฒนาความรู้ 
ความสามารถของบุคลากร มีนโยบายพิจารณา ความด ี
ความชอบโดยใช้เกณฑ์ประเมินผลงานจากภารกิจหลักได้แก่ 
งานการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน ผลสอบ O-Net,NT และ
ข้อก้าหนดด้านจริยธรรม ก้าหนดเกณฑ์ในการพิจารณาความ
ดีความชอบที่ชัดเจน เปิดเผย และสื่อสารให้ทั่วองค์กร
รับทราบ 

1.8 กลไกการติดตามการตรวจสอบการปฏิบัติงาน - โรงเรียนมีการมอบหมายและแต่งตั้งคณะกรรมการ
ตรวจสอบภายในสถานศึกษาเป็นลายลักษณ์อักษร  มีภาค
ประชาชนร่วมด้วยได้แก่กรรมการสถานศึกษาและผู้ปกครอง
นักเรียนร่วมเป็นคณะกรรมการตรวจสอบ และจัดให้มีการ
ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบเพื่อติดตามการติดตาม 
ตรวจสอบการปฏิบัติงานอย่างสม่้าเสมอ ด้าเนินการของ
สถานศึกษาภาคเรียนละ 1-2 ครั้ง ตามโอกาสที่เหมาะสม 

 
 

(ลงชื่อ)..................................................................................ผู้รายงาน 
(นายธีระ  ขันบุตร) 

ต้าแหน่ง ผู้อ้านวยการโรงเรียนบ้านปากน้้า(เผดิมจีนนาวาสงเคราะห์) 
วันที่  30  กันยายน  2561 

 
 
 
 
 



 

องค์ประกอบการควบคุมภายใน 
( 1 ) 

ผลการประเมิน / ข้อสรุป 
( 2 ) 

2. การประเมินความเสี่ยง 
2.1 การก้าหนดวัตถุประสงค์
ระดับองค์กร 
 

 
- มีการก้าหนดวัตถุประสงค์ขององค์กรที่ชัดเจนและ ครอบคลุมถึงสิ่งที่
องค์กรต้องการบรรลุ  มีการเผยแพร่ และชี้แจงวัตถุประสงค์ขององค์ให้
บุคลากรทุกระดับรับทราบ และเข้าใจตรงกัน  แต่ควรจะมีแผนที่ชัดเจน
ในการปฏิบัติร่วมกันในการประเมินความเสี่ยงโดยค้านึงถึงวัตถุประสงค์  
โดยรวมขององค์กรและจัดให้มีการควบคุมความเสี่ยงนั้น 

2.2 การก้าหนดวัตถุประสงค์
ระดับกิจกรรม 

 

วัตถุประสงค์ระดับกิจกรรมสอดคล้องและเขื่อมโยง กับวัตถุประสงค์และ
แผนกลยุทธ์ขององค์กร  มี ความชัดเจนสามารถปฏิบัติและวัดผลได้  แต่
ควรมีการ ก้าหนดเกณฑ์หรือมาตรฐานในการประเมินการบรรลุ 
วัตถุประสงค์ระดับกิจกรรมให้ชัดเจน  

2.3 การระบุความเสี่ยง 
 

- หน่วยงานมีการระบุความเสี่ยงทุกกิจกรรมที่ส้าคัญได้ อย่างครอบคลุม
ความเสี่ยงที่ส้าคัญ  โดยใช้วิธกีารต่างๆ ที่เหมาะสมตามมาตรฐานการ
ควบคุมภายในของคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน  และตามมาตรฐาน
คุณภาพการศึกษา    แต่อย่างไรก็ตามควรมีการสื่อสารถึง ความเสี่ยง
ระดับองค์กรโดยรวมและระดับกิจกรรมที่ส้าคัญให้บุคลากรในองค์กร
ทราบทุกคน 

2.4 การวิเคราะห์ความเสี่ยง  
 
 
 
 

- หลังจากมีการระบุความเสี่ยงขององค์กรแล้ว  มีการ 
วิเคราะห์ความเสี่ยงเพ่ือจัดล้าดับโดยผู้บริหารและคณะกรรมการ อย่างไร
ก็ตาม ควรจะให้บุคลากรทุกคนมี ส่วนร่วมในการวิเคราะห์ความเสี่ยง  
โดยวิเคราะห์จากโอกาสที่จะเกิดความเสี่ยง  และผลกระทบของความสี่ยง   
ผลออกมาเป็นระดับของความเสี่ยง  (Degree of Risk) 

2.5 การบริหารความเสี่ยง 
 

ผู้บริหารก้าหนดวิธีการบริหารความเสี่ยงและก้าหนด ระดับความเสี่ยง  
โดยใช้วิธีการที่เหมาะสมกับสภาพ ขององค์กร    อย่างไรก็ตามควรให้
บุคลากรในระดับ หัวหน้ากลุ่มได้มีส่วนร่วม  และควรมีการสื่อสารให้
บุคลากรรับทราบทั่วกัน 

 
 
 
 
 
 
 
 



 

องค์ประกอบการควบคุมภายใน 
( 1 ) 

ผลการประเมิน / ข้อสรุป 
( 2 ) 

 3. กิจกรรมการควบคุม    
      3.1 หลักการทั่วไป 
 

 
-   มีระเบียบ กฎ กติกา เทคนิคและกลไกที่เก่ียวกับการ
ควบคุมแต่ละกิจกรรมชัดเจน มีกิจกรรมการควบคุมที่จ้าเป็น
และการปฏิบัติตามกิจกรรมควบคุมอย่างเหมาะสม แต่
อย่างไรก็ตามยังพบว่ามีบุคลากรส่วนหนึ่งไม่เห็นความส้าคัญ
ของกิจกรรมการควบคุม มีการปฏิบัติตามกิจกรรมบ้าง
เล็กน้อย  

     3.2 การควบคุมทั่วไป 
 

-   มีการก้าหนดกิจกรรมการควบคุมหรือเทคโนโลยี ในการ
ลดความเสี่ยง    และก้าหนดให้มีนโยบายและ ระเบียบ
ปฏิบัติที่เหมาะสมเป็นลายลักษณ์อักษร ส้าหรับ กิจกรรมที่
ส้าคัญ  แต่อย่างไรก็ตามควรมีการสอบทาน กิจกรรมควบคุม
เป็นระยะๆเพ่ือการปรับปรุง    และ ผู้บริหาร ควรสอบทาน
การควบคุมเป็นระยะๆ เพื่อเป็น การประเมินว่ามีการปฏิบัติ
ตามวิธีการควบคุมจริง  

 3.3 กิจกรรมการควบคุม 
 

- นโยบายและวิธีการปฏิบัติที่ก้าหนดเป็นลายลักษณ์ อักษร  
ได้ระบุอย่างชัดเจนถึงหน้าที่ความรับผิดชอบ ของ บุคลากร
แต่ละคนเกี่ยวกับการด้าเนินงานในหน้าที่ ที่รับผิดชอบและมี
การปรับปรุงให้เป็นปัจจุบันตาม 
ความเหมาะสมกับการเปลี่ยนแปลงอย่างไรก็ตามควร 
ให้บุคลากรทุกคนมีความรู้ความเข้าใจวัตถุประสงค์ของ
กิจกรรมควบคุม  และให้บุคลากรทุกคนมีส่วนร่วมใน การ
ก้าหนดกิจกรรมควบคุม  และควรมีการสอบทาน 
การ ปฏิบัติงานตามกิจกรรมควบคุม โดยผู้บริหารเป็น ระยะๆ
และอย่างสม่้าเสมอ 

 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
องค์ประกอบการควบคุมภายใน 

( 1 ) 
ผลการประเมิน / ข้อสรุป 

( 2 ) 
 4. สารสนเทศและการสื่อสาร 
  4.1 -  การควบคุมทั่วไป 
 
 
 
 
 
 

    - การควบคุมระบบงาน 

 
- มีการก้าหนดขอบข่ายของระบบสารสนเทศของ กลุ่ม 
งานและกลุ่มสาระไว้อย่างชัดเจน  และก้าหนดนโยบาย 
การน้าคอมพิวเตอร์มาใช้ในการด้าเนินงาน  มีการอบรม 
หรือให้ข้อแนะน้าในการใช้คอมพิวเตอร์  ส้าหรับกลุ่ม 
งานที่ต้องใช้ระบบโปรแกรมในการปฏิบัติงาน  ได้มี การ
ให้ความรู้แก่บุคลากรโดยการส่งไปอบรม / ประชุม 
สัมมนา 
- ก้าหนดให้กลุ่มงาน  กลุ่มสาระมีการตรวจสอบข้อมูล 
ตามภาระงานให้เกิดความถูกต้อง  แล้วรายงานผู้บริหาร 
ตามล้าดับสายงาน เมื่อผ่านระบบการรายงานแล้วจึงจัด 
เก็บข้อมูลในไฟล์ข้อมูลเป็นระยะๆ 

4.2 สารสนเทศ 
 
 
 
 
 

-    มีการแจ้งข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับภาระงาน  ทั้งข้อมูล 
ภายนอกและภายในให้บุคลากรรับทราบ มีการก้าหนด 
ให้กลุ่มงาน กลุ่มสาระ จัดท้าสารสนเทศให้ครอบคลุม 
กับภาระงานที่รับผิดชอบ     น้าเสนอผู้บริหารเพ่ือการ 
บริหารและการตัดสินใจของฝ่ายบริหาร  อย่างไรก็ตาม 
ยังมีกลุ่มงาน   กลุ่มสาระ  ที่มีสารสนเทศไม่ครอบคลุม 
ตามภาระงานที่รับผิดชอบ 

4.3 การสื่อสาร 
 
 
 
 

-  มีการสื่อสารให้บุคลากรทราบหน้าที่และความรับผิด 
ชอบเกี่ยวกับการควบคุมภายใน  โดยการจัดประชุมให้ 
ความรู้ แก่บุคลากรในหน่วยงานทุกคน 
-  มีการก้าหนดวิธีการปฏิบัติ     ในการติดต่อสื่อสาร 
ระหว่างหน่วยงานที่เกี่ยวข้องให้กับบุคลากรทราบ  เพ่ือ 
ให้ สามารถปฏิบัติงานในความรับผิดชอบ   อย่างมี 
ประสิทธิผล  โดยจัดประชุมประจ้าเดือน   แจกจ่าย 
เอกสารหรือหนังสือให้รับทราบ  ตลอดจนการสื่อสารใน
องค์กร ด้าเนินการโดยการจัดประชุมแจ้ง ข่าวสาร 
ประจ้าเดือนแจ้งโดยเวียนหนังสือให้รับทราบ  และจัด 
ท้าเอกสารประชาสัมพันธ์ให้รับทราบ 
 
 



 

5.   การติดตามประเมินผล 
5.1 การติดตามผลระหว่างปฏิบัติงาน 

 

 
- มีการก้ากับติดตามระหว่างปฏิบัติงาน  โดยใช้วิธีการที่ 
เหมาะสมระดับหนึ่ง  อย่างไรก็ตามฝ่ายบริหารควรมี            
กลยุทธ์ในการติดตามประเมินผลระหว่างการปฏิบัติงานมี
ประสิทธิผล      และควรมีการเปรียบเทียบข้อมูลการ 
ด้าเนินงานที่เกิดข้ึนจริงกับข้อมูลการประมวลผล 

5.2 การประเมินรายครั้ง 
 

-  มีการก้าหนดให้กลุ่มงาน กลุ่มสาระ ประเมินผลการ 
ปฏิบัติงานรายครั้ง  โดยวิธีการที่เหามะสมระดับหนึ่ง 
อย่างไรก็ตาม  ควรมีการก้าหนดวิธีการประเมินเครื่องมือ
ที่ใช้ประเมินให้เหมาะสม และผู้ประเมินควร 
เป็นผู้ที่มีความรู้  ความเข้าใจเพียงพอถึงภารกิจเป้าหมาย 
และวัตถุประสงค์ในการด้าเนินกิจกรรมเป็นอย่างดี 

5.3 การปรับปรุงแก้ไขตามข้อตรวจพบและ
ข้อเสนอแนะจากการตรวจสอบ 
 

- ฝ่ายบริหารและหัวหน้าส่วนงานย่อยมีการแก้ไขปัญหา 
จากการตรวจพบหรือจากการประเมิน อย่างไรก็ตาม
ปัญหาบางเรื่องด้านวิชาการควรจะได้รับ 
การแก้ไข/ปรับปรุง อย่างทันกาล 

สรุปผลการประเมินโดยรวม 

  โรงเรียนบ้านปากน้้า(เผดิมจีนนาวาสงเคราะห์) มีการประเมินองค์ประกอบมาตรฐานการควบคุม

ภายในครบ 5 องค์ประกอบเรียบร้อยแล้ว ปรากฏว่า เป็นไปตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน              

ว่าด้วยมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ. 2544    อย่างไรก็ตามยังมีจุดอ่อน ที่ต้องปรับปรุงการควบคุม

ภายในดังนี้ 

 1. ให้บุคลากรได้มีส่วนร่วมในการควบคุมภายใน เพ่ือให้การควบคุมภายในมีความเพียงพอ และ

เหมาะสม มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

 2. ฝ่ายบริหารควรให้การนิเทศ ก้ากับ ติดตามประเมินผลกับบุคลากรที่ไม่ปฏิบัติตามวิธีการ

ควบคุมที่ก้าหนดขึ้นและก้าชับให้หัวหน้างานส่วนงานย่อยสอดส่องดูแล และให้การช่วยเหลือการ

ปฏิบัติงานของบุคลากรอย่างใกล้ชิด  มีการติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานอย่างสม่้าเสมอและต่อเนื่อง 

 3. การติดตามประเมินผลการปฏิบัติงาน ควรมีความชัดเจนในเรื่องของระยะเวลาที่ประเมิน   

หลักเกณฑ์การประเมิน  วิธีการประเมิน  เครื่องมือที่ใช้ในการประเมิน  และผู้ประเมิน 

 
(ลงชื่อ)...............................................................ผู้รายงาน 

(นายธีระ  ขันบุตร) 
ต้าแหน่ง ผู้อ้านวยการโรงเรียนบ้านปากน้้า(เผดิมจีนนาวาสงเคราะห์) 

วันที่  30  กันยายน  2561 



 

  
 

ระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน 
ว่าด้วยการก้าหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน 

     พ.ศ. 2544 
------------------------------------ 

  โดยที่สมควรก้าหนดมาตรฐานการควบคุมภายในเพ่ือให้หน่วยรับตรวจมีแนวทางในการ
จัดระบบการควบคุมภายในให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลอันจะส่งผลให้เกิดประโยชน์
สูงสุดในการด้าเนินงานและแก่การใช้จ่ายเงินและทรัพย์สินของประเทศชาติโดยรวม 
  อาศัยอ้านาจตามความในมาตรา 5 และมาตรา 15(3)(ก)(ค)แห่งพระราชบัญญัติประกอบ
รัฐธรรมนูญว่าด้วยการตรวจเงินแผ่นดิน พ.ศ. 2542 คณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน จึงออกระเบียบไว้
ดังต่อไปนี้ 
 ข้อ 1  ระเบียบนี้เรียกว่า “ระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินว่าด้วยการก้าหนดมาตรฐาน
การควบคุมภายใน พ.ศ. 2544” 
 ข้อ  2  ระเบียบนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษา เป็นต้นไป 
 ข้อ  3  ในระเบียบนี้ 
  “หน่วยรับตรวจ”  หมายความว่า 

(1) กระทรวง ทบวง กรม ส่วนราชการที่เรียกชื่ออย่างอ่ืนที่มีฐานะเป็นกระทรวง  
ทบวง หรือกรม 

  (2)  หน่วยงานของราชการส่วนภูมิภาค 
  (3)  หน่วยงานของราชการส่วนท้องถิ่น 
  (4)  รัฐวิสาหกิจตามกฎหมายว่าด้วยวิธีการงบประมาณหรือตามกฎหมายอ่ืน 
  (5)  หน่วยงานอื่นของรัฐ 
  (6) หน่วยงานที่ได้รับเงินอุดหนุนหรือกิจการที่ได้รับเงินหรือทรัพย์สินลงทุนจากหน่วยรับ
ตรวจตาม (1)  (2)  (3)  (4)  หรือ (5) 
  (7)  หน่วยงานอื่นใดหรือกิจการที่ได้รับเงินอุดหนุนจากรัฐที่มีกฎหมายก้าหนดให้
ส้านักงาน  การตรวจเงินแผ่นดินเป็นผู้ตรวจสอบ 
  “หน่วยงานของราชการส่วนท้องถิ่น”หมายความว่า องค์การบริหารส่วนจังหวัด  
เทศบาล  องค์การบริหารส่วนต้าบล กรุงเทพมหานคร เมืองพัทยา  และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มี
กฎหมายจัดตั้งขึ้น   
  “ผู้ก้ากับดูแล”  หมายความว่า  บุคคลหรือคณะบุคคลผู้มีหน้าที่รับผิดชอบในการก้ากับ
ดูแลหรือบังคับบัญชาผู้รับตรวจหรือหน่วยรับตรวจ 
  “ผู้รับตรวจ”  หมายความว่า  หัวหน้าส่วนราชการ  หวัหนา้หน่วยงาน  หรือผู้บริหาร
ระดับสูง  ผู้รับผิดชอบในการปฏิบัติราชการหรือการบริหารของหน่วยรับตรวจ 



 

  “ฝ่ายบริหาร”  หมายความว่า ผู้รับตรวจ หรือผู้บริหารทุกระดับของหน่วยรับตรวจ 
  “ผู้ตรวจสอบภายใน”  หมายความว่า  ผู้ด้ารงต้าแหน่งผู้ตรวจสอบภายในของหน่วยรับ
ตรวจ หรือด้ารงต้าแหน่งอ่ืนที่ท้าหน้าที่เช่นเดียวกับผู้ตรวจสอบภายใน 
  “การควบคุมภายใน”  หมายความว่า  กระบวนการปฏิบัติงานที่ผู้ก้ากับดูแล ฝ่ายบริหาร
และบุคลากรของหน่วยรับตรวจจัดให้มีขึ้น  เพ่ือสร้างความมั่นใจอย่างสมเหตุสมผลว่า การด้าเนินงานของ
หน่วยรับตรวจจะบรรลุวัตถุประสงค์ของการควบคุมภายในด้านประสิทธิผลและประสิทธิภาพของการ
ด้าเนินงาน ซึ่งรวมถึงการดูแลรักษาทรัพย์สิน  การป้องกันหรือลดความผิดพลาด ความเสียหาย                       
การรั่วไหล  การสิ้นเปลือง  หรือการทุจริตในหน่วยรับตรวจ  ด้านความเชื่อถือได้ของรายงานทางการเงิน 
และด้านการปฏิบัติตามกฎหมาย  ระเบียบ ข้อบังคับ  และมติคณะรัฐมนตรี 
 ข้อ  4  ให้ผู้ก้ากับดูแล  และหรือฝ่ายบริหารเป็นผู้รับผิดชอบในการน้ามาตรฐานการควบคุม
ภายในของคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินท้ายระเบียบนี้ไปใช้เป็นแนวทางส้าหรับการจัดวางระบบการ
ควบคุมภายในของหน่วยรับตรวจให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและบรรลุตามวัตถุประสงค์ของการ
ควบคุมภายใน 
 ข้อ 5 ให้หน่วยรับตรวจจัดวางระบบการควบคุมภายในโดยใช้มาตรฐานการควบคุมภายในท้าย
ระเบียบนี้เป็นแนวทางให้แล้วเสร็จภายในหนึ่งปีนับแต่วันที่ระเบียบนี้ใช้บังคับ โดยอย่างน้อยต้องแสดง
ข้อมูล ดังนี้ 

(1)  สรุปภารกิจและวัตถุประสงค์การด้าเนินงานที่ส้าคัญในระดับหน่วยรับตรวจ  และระดับ
กิจกรรม 
(2)  ข้อมูลเกี่ยวกับสภาพแวดล้อมการควบคุม โดยเฉพาะเกี่ยวกับความซื่อสัตย์  และจริยธรรม
ของผู้บริหารระดับสูงและบุคลากรในหน่วยรับตรวจ 
(3)  ความเสี่ยงที่ส้าคัญท่ีมีผลกระทบต่อการบรรลุวัตถุประสงค์ของการควบคุมภายใน 
(4)  ข้อมูลเกี่ยวกับกิจกรรมการควบคุมเพ่ือป้องกันหรือลดความเสี่ยงที่ส้าคัญ  ตาม (3) 
(5)  ผู้รับผิดชอบประเมินระบบการควบคุมภายใน  และวิธีการติดตามประเมินผล 

 ให้หน่วยรับตรวจรายงานความคืบหน้าในการจัดวางระบบการควบคุมภายในต่อผู้ก้ากับดูแลและ
คณะกรรมการตรวจสอบของหน่วยรับตรวจ (ถ้ามี) ทุกหกสิบวัน พร้อมทั้งส่งส้าเนาให้ส้านักงานการตรวจ
เงินแผ่นดินด้วยเว้นแต่ส้านักงานการตรวจเงินแผ่นดินจะขอให้ด้าเนินการเป็นอย่างอ่ืน 
 ข้อ 6 ให้ผู้รับตรวจรายงานต่อคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน ผู้ก้ากับดูแล และคณะกรรมการ
ตรวจสอบเกี่ยวกับการควบคุมภายในอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเก้าสิบวัน  นับจากวันสิ้นปีงบประมาณ 
หรือปีปฏิทิน  แล้วแต่กรณี  เว้นแต่การรายงานครั้งแรกให้กระท้าภายใน  สองร้อยสี่สิบวันนับจากวันวาง
ระบบการควบคุมภายในแล้วเสร็จโดยมีรายละเอียด  ดังนี้ 
  (1)  ท้าความเห็นว่าระบบการควบคุมภายในของหน่วยรับตรวจที่ใช้อยู่มีมาตรฐานตาม
ระเบียบนี้หรือไม่   
  (2)  รายงานผลการประเมินความเพียงพอและประสิทธิผลของระบบการควบคุมภายใน
ในการบรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายที่ก้าหนด  รวมทั้งข้อมูลสรุปผลการประเมินแต่ละองค์ประกอบ
ของการควบคุมภายในประกอบด้วย 
   (ก)  สภาพแวดล้อมของการควบคุม 



 

   (ข)  การประเมินความเสี่ยง 
   (ค)  กิจกรรมการควบคุม 
   (ง)  สารสนเทศและการสื่อสาร 
   (จ)  การติดตามประเมินผล 
  (3)  จุดอ่อนของระบบการควบคุมภายในพร้อมข้อเสนอแนะและแผนการปรับปรุงระบบ
การควบคุมภายใน   
 ข้อ  7  ในกรณีหน่วยรับตรวจไม่สามารถปฏิบัติตามระเบียบนี้ได้  ให้ขอท้าความตกลงกับ
คณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน 
 ข้อ  8  ในกรณีหน่วยรับตรวจมีเจตนาหรือปล่อยปละละเลยในการปฏิบัติตามระเบียบนี้ หรือตาม
ข้อเสนอแนะของคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน  หรือส้านักงานการตรวจเงินแผ่นดินโดยไม่มีเหตุอันควร 
คณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินสามารถเสนอข้อสังเกตและความเห็นพร้อมทั้งพฤติการณ์ของหน่วยรับ
ตรวจนั้น ให้กระทรวงเจ้าสังกัด หรือผู้บังคับบัญชาหรือผู้ควบคุมก้ากับหรือรับผิดชอบของหน่วยรับตรวจ
แล้วแต่กรณี   เพื่อก้าหนดมาตรการที่จ้าเป็นเพ่ือให้หน่วยรับตรวจไปปฏิบัติ 
  ในกรณีกระทรวงเจ้าสังกัดหรือผู้บังคับบัญชา หรือผู้ควบคุมก้ากับหรือรับผิดชอบของ
หน่วยรับตรวจไม่ด้าเนินการตามวรรคหนึ่งภายในระยะเวลาอันสมควร คณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน
สามารถรายงานต่อประธานรัฐสภา เพื่อแจ้งไปยังคณะกรรมาธิการของรัฐสภาที่เก่ียวข้องเพ่ือพิจารณา
ด้าเนินการตามอ้านาจหน้าที่และแจ้งไปยังคณะกรรมาธิการพิจารณางบประมาณรายจ่ายประจ้าปีของ
รัฐสภาเพ่ือประกอบการพิจารณาร่างพระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ้าปี                                          
 ข้อ  9  ให้ประธานกรรมการตรวจเงินแผ่นดินรักษาการตามระเบียบนี้  และให้คณะกรรมการ
ตรวจเงินแผ่นดินมีอ้านาจตีความและวินิจฉัยปัญหาที่เกิดขึ้นจากการบังคับใช้ระเบียบนี้ 
  ในกรณีมีเหตุอันสมควร  คณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินอาจยกเว้นหรือผ่อนผันการ
ปฏิบัติตามความในระเบียบนี้ได้ 
 
  ประกาศ ณ วันที่  28  กันยายน  พ.ศ.  2544 

 
(นายปัญญา   ตันติยวรงค์) 

ประธานกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน 
 

ประกาศในราชกิจจานุเบกษา  ฉบับกฤษฎีกา  เล่ม 118  ตอนที่ 99 ก วันที่ 26 ตุลาคม  2544 
 

 


