
 
 

 
 
 

ประกาศโรงเรียนสวนศรีวิทยา 
เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพื่อจ้างเป็นลูกจ้างช่ัวคราว ประเภทจ้างเหมาบริการ ตำแหน่งนักการภารโรง 

--------------------------------------------------------------------------------------- 
 

ด้วยโรงเรียนสวนศรีวิทยา สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี  ชุมพร           
มีความประสงค์จะดำเนินการคัดเลือกบุคคลเพ่ือจ้างเป็นลูกจ้างชั่วคราว ตำแหน่งนักการภารโรง ซ่ึงได้รับจัดสรรจาก
งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ตามหนังสือ ที่ ศธ 04346/6529 เรื่อง อัตราจ้างลาออก
จากการปฏิบัติงาน ลงวันที่ 12 พฤศจิกายน 2568 เพ่ือเป็นค่าจ้างบุคลากรสนับสนุนการปฏิบัติงานให้ราชการ ซึ่ง
เป็นอัตราจ้างเหมาบริการ โดยปฏิบัติหน้าที่ตั้งแต่วันที่ 1 ธันวาคม 2568 อาศัยอำนาจตามคำสั่งสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่ 2493/2566 เรื่อง มอบอำนาจเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหาร
พัสดุภาครัฐ ลงวันที่ 15 พฤศจิกายน พ.ศ. 2566 และคำสั่งสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน          
ที่ 215/2567 เรื่อง แก้ไขเพ่ิมเติมคำสั่งมอบอำนาจเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ ลงวันที่ 
26 มกราคม พ.ศ. 2567 จึงประกาศรับสมัครสอบคัดเลือกบุคคลเพ่ือจ้างเป็นลูกจ้างชั่วคราว ประเภทจ้างเหมา
บริการ ตำแหน่งนักการภารโรง ดังนี้ 

๑. ตำแหน่งทีร่ับสมัครคัดเลือกและหน้าที่ความรับผิดชอบ 
   ๑.๑ ตำแหน่งนักการภารโรง จำนวน 1 อัตรา อัตราค่าจ้างเดือนละ ๙,๐๐๐ บาท/เดือน (เก้าพันบาทถ้วน) 
โดยวิธีการจ้างเหมาบริการ ตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 
   1.2 ทำหน้าที่ เกี่ยวกับการดูแล ซ่อมแซม และทำความสะอาดบริเวณทั่วไปภายในพื้นที่ของโรงเรียน     
เพ่ือให้โรงเรียนมีความเหมาะสมต่อการจัดกิจกรรมส่งเสริมการเรียนการสอน  เช่น 
         1.2.1 ซ่อมแซมและเดินสายไฟฟ้าภายในและภายนอกอาคารของโรงเรียนได ้
         1.2.2 ดูแล ปรับปรุง ตกแต่งสวนหย่อม ตัดแต่งต้นไม้ ตัดหญ้า ในบริ เวณโรงเรียนให้ร่มรื่น 
เป็นระเบียบเรียบร้อยและสวยงาม 
         1.2.3 ดูแล บำรุงรักษา ซ่อมแซม และจัดระเบียบอุปกรณ์ เครื่องมือ เครื่องใช้ ในโรงเรียน   
ให้อยู่ในสภาพดี พร้อมใช้งาน และจัดระเบียบวัสดุอุปกรณ์ เครื่องมือ เครื่องใช้ในโรงเรียน ให้อยู่ในสภาพดีพร้อมใช้งาน  
         1.2.4 งานอ่ืน ๆ ที่ได้รับมอบหมาย 

๒. คุณสมบัติของผู้มีสิทธิสมัครสอบคัดเลือก เป็นผู้มีคุณสมบัติ ดังนี้ 
  ๒.๑ เพศชาย-หญิง มีสัญชาติไทย  
   ๒.๒ มีอายุ 20-59 ปีบริบูรณ ์
  ๒.๓ จบการศึกษาระดับมัธยมศึกษาปีที่ 3 หรือเทียบเท่า ขึ้นไป 
  ๒.๔ ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
  ๒.๕ เป็นผู้มีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามที่คณะกรรมการนโยบายการจัดซื้อจัดจ้าง  
และการบริหารพัสดุภาครัฐกำหนดในราชกิจจานุเบกษา 
                     2.6 มีความสามารถตามกฎหมาย และมีสุขภาพร่างกายสมบูรณ์แข็งแรง  
   ๒.7 เป็นผู้เลื่อมใสในการปกครองระบบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุช     
ด้วยความบริสุทธิ์ใจ และไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่งข้าราชการทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง หรือเจ้าหน้าที่    
ในพรรคการเมือง 
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   ๒.8  ไม่เป็นผู้เคยต้องโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงที่สุดให้จำคุก เพราะกระทำความผิดทางอาญา 
เว้นแต่โทษ สำหรับความผิดที่ได้กระทำโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ ไม่เป็นผู้บกพร่องในศีลธรรมอันดี          
จนเป็นที่รังเกียจของสังคม        
   ๒.9  ไม่เป็นผู้ถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากรัฐวิสาหกิจ หรือหน่วยงานอ่ืนของรัฐ
หรือองค์การระหว่างประเทศ 
   ๒.10  ไม่เป็นพระภิกษุ หรือสามเณร นักพรต นักบวช 
   2.11  หากมีทักษะเกี่ยวกับงานช่างไฟฟ้า จะได้รับการพิจารณาเป็นพิเศษ 

  3.  การรับสมัคร 
  ผู้สมัครขอและยื่นใบสมัครด้วยตนเองที่ห้องสำนักงานกลุ่มบริหารงานบุคคล โรงเรียนสวนศรีวิทยา 
ระหว่างวันที่ 19-25 พฤศจิกายน ๒๕๖8 เวลา 08.30  น. – 16.30 น. ในวันและเวลาราชการ ติดต่อสอบถาม
โทร ๐-๗๗๕๔-๑๐๕๐ 

4. เอกสารและหลักฐานที่ผู้สมัครสอบจะต้องนำมายื่นในวันสมัครสอบ 
 4.๑ รูปถ่าย ขนาด  ๑  นิ้ว  จำนวน  ๑  รูป (ถ่ายไม่เกิน ๖ เดือน) 

  4.๒ สำเนาวุฒิการศึกษา หรือใบแสดงผลการเรียน  พร้อมฉบับจริง จำนวน  ๑  ฉบับ 
  4.๓ สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน  สำเนาทะเบียนบ้าน  พร้อมฉบับจริง  จำนวน  ๑  ฉบับ 
  4.4 ใบรับรองแพทย์  ซึ่งออกให้ไม่เกิน ๑ เดือนและแสดงว่าไม่เป็นโรคที่ต้องห้ามตามกฎ ก.ค.ศ. 
ว่าด้วยโรค พ.ศ. ๒๕๔๙ 
  4.5  หลักฐานอื่น ๆ เช่น ใบสำคัญการสมรส ใบเปลี่ยนชื่อ – นามสกุล (ถ้ามี) จำนวน  ๑  ฉบับ  

  ทั้งนี้  ในสำเนาหลักฐานทุกฉบับให้ผู้สมัครรับรองสำเนาถูกต้อง ส ำหรับต้นฉบับทุกฉบับ            
จะคืนให้ทันทีในวันรับสมัครเมื่อตรวจสอบกับสำเนาว่าถูกต้องแล้ว ผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือก จะต้องรับผิดชอบใน  
การตรวจสอบและรับรองตนเองว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติตรงตามประกาศรับสมัครจริง และจะต้องกรอกรายละเอียด  
ต่าง ๆ ในใบสมัคร พร้อมทั้งยื่นหลักฐานในการสมัครด้วยตนเองให้ถูกต้องครบถ้วน ในกรณีที่มีความผิดพลาดอันเกิด
จากผู้สมัคร ไม่ว่าด้วยเหตุใด ๆ อันมีผลทำให้ผู้สมัครสอบไม่มีสิทธิ์ตามประกาศรับสมัครดังกล่าว ให้ถือว่าการรับ
สมัครและการได้เข้ารับการคัดเลือกครั้งนี้เป็นโมฆะ และหากตรวจสอบภายหลังพบว่ าเป็นผู้ขาดคุณสมบัติตามที่
กำหนด หรือรายงานข้อมูลในเอกสารโดยเท็จ โรงเรียนสวนศรีวิทยา จะไม่พิจารณาจ้าง และจะเรียกร้องสิทธิ์ใด ๆ 
ภายหลังมิได้  
 5. การประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิ์เข้าสอบคัดเลือก 
  การประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์เข้าสอบคัดเลือกเรียงตามลำดับใบสมัครที่ยื่นสมัคร และกำหนด วัน 
เวลา สถานที่ ในการคัดเลือก ภายในวันที่ 26 พฤศจิกายน ๒๕๖8 ณ ห้องสำนักงานกลุ่มบริหารงานบุคคล โรงเรียน 
สวนศรีวิทยา เว็บไซต์ และ Facebook โรงเรียนสวนศรีวิทยา  
           6. หลักเกณฑ์และวิธีการดำเนินการสอบคัดเลือก 
  ดำเนินการสอบคัดเลือกโดยการปฏิบัติและสอบสัมภาษณ์ ในวันที่ 27 พฤศจิกายน ๒๕๖8 ตั้งแต่
เวลา  ๐๘.30 น. เป็นต้นไป  ณ ห้องประชุมเล็ก อาคารราชพฤกษ์ โรงเรียนสวนศรีวิทยา ดังรายละเอียดต่อไปนี้ 

เวลา วิชาที่สอบ คะแนนเต็ม 

วันพฤหัสบดีที่ 27 พฤศจิกายน ๒๕๖8  
เวลา ๐๘.3๐ - 09.0๐ น. 

- รับลงทะเบียน พร้อมรับฟังการชี้แจงจาก
คณะกรรมการ 

- 

เวลา ๐๙.๐๐ – 10. 00 น. -  สอบปฏิบัติ 
-  สอบสัมภาษณ์  

70 
30 
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 7.  การจัดลำดับผลการสอบคัดเลือก 
  ผู้ที่ได้รับการคัดเลือกต้องได้คะแนนสอบไม่น้อยกว่าร้อยละ ๖๐ โดยโรงเรียนสวนศรีวิทยา จะนำผล
คะแนนจากการสอบคัดเลือก มาจัดเรียงลำดับคะแนนที่สูงกว่าตามลำดับ โดยหากมีคะแนนเท่ากัน ให้ถือว่า          
ผู้มาสมัครก่อนเป็นผู้อยู่ลำดับที่สูงกว่า 

 8.  การประกาศผลการสอบคัดเลือก 
   ประกาศรายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือก เรียงตามลำดับคะแนนที่สอบได้ตาม ข้อ 7. ภายในวันพฤหัสบดีที่ 
27 พฤศจิกายน ๒๕๖8  เวลา 16.30 น. ณ ห้องสำนักงานกลุ่มบริหารงานบุคคล โรงเรียนสวนศรีวิทยา เว็บไซต์และ 
Facebook โรงเรียนสวนศรีวิทยา และมารายงานตัวในวันศุกร์ที่  28 พฤศจิกายน 2568 เวลา 08.30 น.            
ณ ห้องสำนักงานบริหารงานบุคคล อาคารราชพฤกษ์ 

 9.  การจัดทำสัญญาจ้าง 
  9.1 จัดทำสัญญาจ้างในวันที่ 1 ธันวาคม 2568 โดยกำหนดระยะเวลาการจ้างตั้งแต่วันที่  
1 ธันวาคม 2568 – 30 กันยายน 2569 
  9.2 กรณีที่ตรวจสอบพบว่าเป็นผู้ขาดคุณสมบัติตามที่กำหนดในประกาศรับสมัคร จะไม่พิจารณา
จัดจ้างหรือยกเลิกการจ้าง โดยไม่มีเงื่อนไขใด ๆ ทั้งสิ้น   
      9.3 การจ้างอัตราจ้างลูกจ้างชั่วคราว ไม่มีข้อผูกพันต่อเนื่องที่จะนำไปสู่การบรรจุ หรือปรับเปลี่ยน
สถานภาพเป็นลูกจ้างประจำ/พนักงานราชการ/ข้าราชการ  
   

ประกาศ  ณ  วันที่  18  พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๖8 
     
 
 
       
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

(นางกษมาพร  ชวาลิต) 
ผู้อำนวยการโรงเรียนสวนศรีวิทยา 
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ปฏิทินการสรรหาลูกจ้างชั่วคราว ประเภทจ้างเหมาบริการ ตำแหน่งนักการภารโรง 

แนบท้ายประกาศโรงเรียนสวนศรีวิทยา 
---------------------------------------------------------------------------------------------- 

 

ประกาศรับสมัคร     ภายในวันที่ 18 เดือนพฤศจิกายน พ.ศ.2568  

รับสมัคร      19-25 พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๖8 (เว้นวันหยุดราชการ)  

ประกาศรายชื่อผูมีสิทธิ์เขารับการสรรหา               ภายในวันที่ 26 พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๖8  

ดำเนินการสรรหา     วันที่ 27 พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๖8 

ประกาศรายชื่อผู้ผ่านการสรรหา    ภายในวันที่ 27 พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๖8 

รายงานตัว     วันที่ 28  พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๖8 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


