
 
 

 
 

 
ประกาศโรงเรียนสวนศรีวิทยา 

เรื่อง รับสมัครบุคคลเพื่อคัดเลือกเป็นลูกจ้างชั่วคราว ตำแหน่งพนักงานขับรถ 
--------------------------------------------------------------------------------------- 

 ด้วยโรงเรียนสวนศรีว ิทยา สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร               
มีความประสงค์ จะดำเนินการคัดเลือกบุคคลเป็นลูกจ้างชั่วคราว ตำแหน่งพนักงานขับรถ โดยปฏิบัติหน้าที่         
ตั้งแต่วันที่ 1 กุมภาพันธ์ ๒๕๖8 – 30 กันยายน ๒๕๖8 อาศัยความตามหนังสือสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา       
ขั้นพื้นฐาน ที่ ศธ ๐๔๐๐๙/ ว ๓๐๓๔ ลงวันที่ ๑๘ มีนาคม ๒๕๔๗ และคำสั่งสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา   
ขั้นพื้นฐาน ที่ ๒๙/๒๕๔๖ สั่ง ณ วันที่ ๘ กรกฎาคม ๒๕๔๖ เรื่องมอบอำนาจปฏิบัติราชการแทนเกี่ยวกับลูกจ้างชั่วคราว     
และเกณฑ์และวิธีการบริหารงานบุคคล/ลูกจ้างชั่วคราว สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. ๒๕๔๗ 
จึงประกาศรับสมัครบุคคลเพ่ือคัดเลือกเป็นลูกจ้างชั่วคราว ตำแหน่งพนักงานขับรถ ดังนี้ 

๑. ตำแหน่งทีร่ับสมัครคัดเลือก 
   ตำแหน่งพนักงานขับรถ ทำหน้าที่เกี ่ยวกับการขับรถยนต์ราชการ และปฏิบัติงานอื ่น ๆ ที่ได้          
รับมอบหมาย จำนวน ๑ อัตรา อัตราค่าจ้างเดือนละ 10,๐๐๐ บาท/เดือน (หนึ่งหมื่นบาทถ้วน) 

๒. คุณสมบัติของผู้มีสิทธิสมัครสอบคัดเลือก เป็นผู้มีคุณสมบัติ ดังนี้ 
   2.๑ เพศชาย มีสัญชาติไทย 
   2.๒ มีอายุไม่ต่ำกว่า ๒๕ ปี และไม่เกิน ๕๐ ปี  
   2.๓ วุฒิการศึกษา จบการศึกษาไม่น้อยกว่ามัธยมศึกษาตอนต้น/ตอนปลาย หรือเทียบเท่า          
ในระดับ ปวช. ปวส. หรือสูงกว่า  
   2.๔ มีใบอนุญาตขับขี่รถยนต์ ต้องมีประสบการณ์ในการขับรถยนต์มาแล้วไม่น้อยกว่า ๒ ปี  
   2.๕ มีความประพฤติเรียบร้อยพร้อมทั้งมีบุคลิกภาพและมนุษยสัมพันธ์ที่ดี สุขภาพร่างกาย แข็งแรง 
เหมาะสมกับตำแหน่งที่รับผิดชอบ ไม่เป็นโรคต้องห้ามหรือเป็นอุปสรรคต่อการปฏิบัติงาน เช่น ความดันโลหิต      
ตาบอดสี หรือหัวใจ หรือโรคสังคมรังเกียจ  
   2.๖ ผ่านการเกณฑ์ทหารหรือได้รับการยกเว้น (พร้อมหลักฐาน)  
   2.๗ ไม่เคยต้องโทษ คดีอาญาถึงจำคุก หรือถูกพิพากษาให้เป็นบุคคลล้มละลายมาก่อน            
เว้นแต่คดีกระทำโดยประมาทหรือในความผิดลหุโทษและไม่เป็นบุคคลล้มละลาย  
   2.๘ ไม่เป็นผู้เสพสุราเป็นอาจิณ หรือติดยาเสพติดใด ๆ  
   2.9 หากมีใบรับรองการผ่านงานหรือใบรับรองจากบุคคลที่เชื่อถือได้จะพิจารณาเป็นพิเศษ 
 
 
 
 
 
 

/๓. คุณสมบัติ... 
 



 

  

 ๓. คุณสมบตัิเฉพาะตำแหน่ง 
   3.1 มีความรู ้เกี ่ยวกับพระราชบัญญัติจราจรทางบก และกฎหมายที ่เกี ่ยวข้องกับรถยนต์            
และการขนส่งเป็นอย่างดี  
   3.2 มีความรู ้พื ้นฐานด้านเครื ่องยนต์ การบำรุงรักษา และสามารถขับรถยนต์เกียร์ธรรมดา         
และเกียร์อัตโนมัติได้เป็นอย่างดี  
   3.3 ตรวจสอบระบบต่าง ๆ ของรถยนต์ให้อยู่ในสภาพที่ใช้งานอย่างปลอดภัย และทำความสะอาด
ทั้งภายในและภายนอกอย่างสม่ำเสมอ 

  ๔. การรับสมัคร 
  ผู้สมัครขอและยื่นใบสมัครด้วยตนเองที่ห้องสำนักงานกลุ่มบริหารงานบุคคล โรงเรียนสวนศรีวิทยา       
ระหว่างวันที่ 13 มกราคม – 23 มกราคม ๒๕๖8 เวลา 08.30 – 16.30 น. ในวันและเวลาราชการ ติดต่อสอบถาม
โทร ๐ ๗๗๕๔ ๑๐๕๐ 

 ๕. เอกสารและหลักฐานที่ผู้สมัครสอบจะต้องนำมายื่นในวันสมัครสอบ 
 ๕.๑ รูปถ่าย ขนาด ๑ นิ้ว จำนวน ๑ รปู (ถ่ายไม่เกิน ๖ เดือน) 
 ๕.๒ สำเนาวุฒิการศึกษาหรือสำเนาระเบียนแสดงผลการเรียน ที่แสดงว่าเป็นผู้มีวุฒิการศึกษา 

จำนวน ๑ ฉบับ 
  ๕.๓ สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน และสำเนาทะเบียนบ้าน พร้อมฉบับจริง จำนวน ๑ ฉบับ 
  5.4 สำเนาใบขับขี่รถยนต์ ๑ ฉบับ 
  ๕.5 ใบรับรองแพทย์ ซึ่งออกให้ไม่เกิน ๑ เดือนและแสดงว่าไม่เป็นโรคที่ต้องห้ามตามกฎ ก.ค.ศ.     
ว่าด้วยโรค พ.ศ. ๒๕๔๙ 
  ๕.6 หลักฐานอื่น ๆ เช่น ใบสำคัญการสมรส ใบเปลี่ยนชื่อ – นามสกุล (ถ้ามี) จำนวน ๑ ฉบับ  
  5.7 ใบรับรองการผ่านงานหรือใบรับรองจากบุคคลที่เชื่อถือได้ (ถ้ามี) จำนวน ๑ ฉบับ 

  ทั้งนี้ ในสำเนาหลักฐานทุกฉบับให้ผู้สมัครรับรองสำเนาถูกต้อง สำหรับต้นฉบับทุกฉบับจะคืนให้ทันที    
ในว ันร ับสมัครเม ื ่อตรวจสอบกับสำเนาว ่า ถ ูกต ้องแล ้ว ผ ู ้สม ัครเข ้าร ับการคัดเล ือก จะต้องร ับผ ิดชอบ                       
ในการตรวจสอบและรับรองตนเองว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติตรงตามประกาศรับสมัครจริง และจะต้องกรอกรายละเอียดต่าง ๆ  
ในใบสมัคร พร้อมทั้งยื่นหลักฐานในการสมัครด้วยตนเองให้ถูกต้องครบถ้วน ในกรณีที่มีความผิดพลาดอันเกิดจาก
ผู้สมัคร ไม่ว่าด้วยเหตุใด ๆ อันมีผลทำให้ผู้สมัครสอบไม่มีสิทธิ์ตามประกาศรับสมัครดังกล่าว ให้ถือว่าการรับสมัคร
และการได้เข้ารับการคัดเลือกครั้งนี้เป็นโมฆะ และหากตรวจสอบภายหลั งพบว่าเป็นผู้ขาดคุณสมบัติตามที่กำหนด 
หรือรายงานข้อมูลในเอกสารโดยเท็จ โรงเรียนสวนศรีวิทยา จะไม่พิจารณาจ้าง และจะเรียกร้องสิทธิ์ใด ๆ ภายหลังมิได้  

 ๖. การประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิ์เข้าสอบคัดเลือก 
  การประกาศรายชื ่อผู ้มีสิทธิ์ เข้าสอบคัดเลือกเรียงตามลำดับใบสมัครที ่ยื ่นสมัคร และกำหนด        
วัน เวลา สถานที่ ในการสอบคัดเลือก ภายในวันที่ 24 มกราคม ๒๕๖8 ณ ห้องสำนักงานกลุ่มบริหารงานบุคคล           
โรงเรียนสวนศรีวิทยา เว็บไซต์ และ Facebook โรงเรียนสวนศรีวิทยา  
 
 
 
 

/๗. หลักเกณฑ.์.. 
 



 
 
           ๗. หลักเกณฑ์และวิธีการดำเนินการสอบคัดเลือก 
  ดำเนินการสอบคัดเลือกโดยการสอบภาคความรู้ และสอบสัมภาษณ ์ในวันที่ 27 มกราคม ๒๕๖8  
ตั้งแต่เวลา ๐๘.๓๐ น. เป็นตน้ไป ณ ห้องสำนักงานกลุ่มบริหารงานบุคคล อาคารราชพฤกษ์ โรงเรียนสวนศรีวิทยา 

เวลา วิชาที่สอบ คะแนนเต็ม 

วันจันทร์ที่ 27 มกราคม ๒๕๖8  
เวลา ๐๘.๓๐ – ๐๙.๐๐ น. 

- รับลงทะเบียน พร้อมรับฟังการปฐมนิเทศจาก
คณะกรรมการ 

- 

เวลา ๐๙.๐๐ – ๑๐.๐๐ น. - สอบภาคความรู้ ๕๐ 
เวลา ๑๐.๓๐ – ๑๒.๐๐ น. - สอบสัมภาษณ์ ๕๐ 

  

 ๘. การจัดลำดับผลการสอบคัดเลือก 
  ผู ้ที ่ได้รับการคัดเลือกต้องได้คะแนนสอบไม่น้อยกว่าร้อยละ ๖๐ โดยโรงเรียนสวนศรีวิทยา          
จะนำผลคะแนนจากการสอบคัดเลือก มาจัดเรียงลำดับคะแนนที่สูงกว่าตามลำดับ โดยหากมีคะแนนเท่ากัน           
ให้ถือว่าผู้มาสมัครก่อนเป็นผู้อยู่ลำดับที่สูงกว่า 

 ๙. การประกาศผลการสอบคัดเลือก 
   ประกาศรายชื่อผู้ผ่านการเลือก เรียงตามลำดับคะแนนที่สอบได้ตาม ข้อ ๘ ภายในวันที่  28 มกราคม 
๒๕๖8 เวลา ๑๖.๓๐ น. ณ ห้องสำนักงานกลุ่มบริหารงานบุคคล อาคารราชพฤกษ์ โรงเรียนสวนศรีวิทยา เว็บไซต์    
และ Facebook โรงเรียนสวนศรีวิทยา 

 ๑๐. การจัดทำสัญญาจ้าง 
 ๑๐.๑ ทดลองปฏิบัติงาน วันที่ 29 - 31 มกราคม 2568 และทำสัญญาจ้างในวันที่ 1 กุมภาพันธ์ 

๒๕๖8 โดยกำหนดระยะเวลาการจ้างตั้งแต่วันที่ 1 กุมภาพันธ์ ๒๕๖8 – 30 กันยายน ๒๕๖8 
  ๑๐.๒ กรณีท่ีตรวจสอบพบว่าเป็นผู้ขาดคุณสมบัติตามที่กำหนดในประกาศรับสมัคร จะไม่พิจารณา
จัดจ้างหรือยกเลิกการจ้าง โดยไม่มีเงื่อนไขใด ๆ ทั้งสิ้น   
      ๑๐.๓ การจ้างอัตราจ ้างล ูกจ ้างช ั ่วคราว ไม ่ม ีข ้อผ ูกพันต ่อเน ื ่องที ่จะนำไปสู ่การบรรจุ  
หรือปรับเปลี่ยนสถานภาพเป็นลูกจ้างประจำ/พนักงานราชการ/ข้าราชการ  
   

ประกาศ  ณ  วันที่  10  มกราคม  พ.ศ.  ๒๕๖8 
     
 
       

 
 
 
 
 
 
 
 

                               (นายวันชัย  พลดงนอก) 
                              ผู้อำนวยการโรงเรียนสวนศรีวิทยา 



ใบสมัครสอบคัดเลือกเพื่อจ้างเป็นลูกจ้างช่ัวคราวรายเดือน 
โรงเรียนสวนศรีวิทยา   

สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร 

เลขประจำตัวสอบ.............................. 
เรียน ผู้อำนวยการโรงเรียนสวนศรีวิทยา 
 ด้วยข้าพเจ้ามีความประสงค์จะสมัครสอบคัดเลือกเพ่ือจ้างเป็นลูกจ้างชั่วคราวรายเดือน ตำแหน่งพนักงานขับรถ 
๑. ชื่อ – ชื่อสกุล (นาง/นาย/นางสาว).................................................................................................... ..................... 
๒. เกิดวันที่..................เดือน.....................................พ.ศ. ........ ..............อายุ.............ปี...........เดือน (นับถึงวันสมัคร) 
๓. วุฒิการศึกษา.................................................................วชิาเอก...................................... ......................................... 
    จากสถานศึกษา .....................................................................เมื่อวันที่...........เดือน.........................พ.ศ. .... ........... 
๔. ความรู้ความสามารถพิเศษ.............................................................................................. ........................................ 
๕. บัตรประจำตัวประชาชนเลขท่ี......................................ออกให้ ณ อำเภอ/เขต...............จังหวัด................... .......... 
๖. ปัจจุบันอยู่บ้านเลขท่ี.......................หมู่ที่......ตำบล........................อำเภอ..........................จังหวัด........................
รหัสไปรษณีย์......................................โทร................................... .......................... 
๗. สถานภาพ             โสด           สมรส        หม้าย             หยา่ 
๘. ชื่อสามี/ภรรยา..........................................................................อาชีพ............................. ........................................ 
๙. ชื่อบิดา........................................................................ .ชือ่มารดา............................................................................ 
๑๐. ได้แนบหลักฐานต่างๆซึ่งได้ลงชื่อรับรองสำเนาถูกต้องแล้วดังนี้ 
  สำเนาวุฒิการศึกษา/สำเนาระเบียนแสดงผลการเรียน สำเนาใบขับขี่รถยนต์ 
  สำเนาบัตรประชาชน     ใบรับรองแพทย์ 
  สำเนาทะเบียนบ้าน     ใบเปลี่ยนชื่อ/สกุล(ถ้ามี)  

ใบรับรองการผ่านงาน(ถ้ามี)    อ่ืน ๆ โปรดระบุ.......................... 
ข้าพเจ้าขอรับรองว่า ข้อความที่แจ้งไว้ในใบสมัครนี้ ได้ตรวจสอบเอกสารหลักฐานการสมัครเข้ารับคัดเลือกแล้ว

ถูกต้องและเป็นความจริงทุกประการ หากข้อความไม่เป็นความจริงข้าพเจ้าจะไม่เรียกสิทธิใด ๆ ทั้งสิ้นในการคัดเลือก 
ลงชื่อ.............................................................ผูส้มัครสอบ 

             (..........................................................) 
        วันที่...........เดือน.....................................พ.ศ. ............... 
   

บันทึกของเจ้าหน้าที่รับสมัคร ความเห็นของเจ้าหน้าที่ตรวจสอบคุณสมบัติ 
ผู้สมัครได้เสนอใบสมัครและหลักฐานได้ถูกต้องครบถ้วน
แล้ว 
 
ลงชื่อ..................................................เจ้าหน้าที่รับสมัคร 
    (..........................................................) 
วันที่............เดือน................................พ.ศ. .................. 

ได้ตรวจสอบคุณสมบัติของผู้สมัครแล้วเห็นว่า 
มีคุณสมบัติครบถ้วนตามประกาศรับสมัคร 
ขาดคุณสมบัติเนื่องจาก.......................................... 
ลงชื่อ................................................เจ้าหน้าที่ตรวจสอบ 
    (..........................................................) 
วันที่............เดือน................................พ.ศ. ............... ... 

 

 


