
 

               สัญญาจาง เลขที.่.......... / 2558 

สัญญาจางลูกจางชัว่คราวตําแหนงครูผูสอน 
โรงเรียนสวนศรีวทิยา  อําเภอหลังสวน  จังหวัดชุมพร  สํานักงานเขตพืน้ท่ีการศกึษามัธยมศกึษา  เขต 11 

 

                สัญญาฉบับนี้ทําข้ึน  ณวโรงเรียนสวนศรีวิทยา เมื่อวันที่ 1  เดือน พฤษภาคม พ.ศ. 2558 

ระหวาง สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน โดย นายสุรินทร  เนียมสุวรรณ  ตําแหนง ผูอํานวยการ

โรงเรียนสวนศรีวิทยา ผูรับมอบอํานาจตามคําส่ังสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ที่ 29/2546             

ส่ัง ณ วันที่  8 กรกฎาคม 2546 ซ่ึงตอไปนี้ในสัญญาน้ี    เรียกวา  “ ผูวาจาง ”   ฝายหนึ่งกับ นาย/นาง/นางสาว                                                                                                   

...............................................................เกิดเมือ่วันที่...........เดือน.........................................พ.ศ.....................    

อายุ.................ป   บัตรประจําตัวประชาชนเลขที่………………......................................ออกให  ณ…………………………………

วันออกบัตรวันที่...……เดือน...................……..…….พ.ศ…..................บัตรหมดอายุวันที่…………เดือน…….............……

พ .ศ…….... . . . . .  อยูบานเลขที่ . . . . . . . . . . . .. . .ถนน…………….... . . . . . . . . . . . . . .. . . .ตําบล/แขวง……………….……………………….            

อําเภอ/เขต…………….…………..จังหวัด…………..…...........รหัสไปรษณีย…………..............โทรศัพทที่ติดตอได........................... 

ซ่ึงตอไปน้ีสัญญาจะเรียกวา  “ ผูรับจาง ”  ฝายหนึ่ง  ทั้งสองฝายตกลงทําสัญญากันมีขอความดังตอไปน้ี 

 ขอ  1  ผูวาจางตกลงจางผูรับจางปฏิบัติงานในตําแหนง ครูอัตราจาง วิชาเอก................................................

(  ) ครู 4 ป 13,300 บาท  (  ) ครู 5 ป 14,100 บาท  มีกําหนดอายุสัญญา  1  ป ตั้งแตวันที่ 1 เดือน พฤษภาคม      

พ.ศ. 2558 ถึง วันที่ 30 เดือน เมษายน  พ.ศ. 2559  ผูรับจางจะไดรับคาจางเปนเงินจํานวนเดือนละ.....................

บาท(....................................................................)  โดยผูวาจางจะจายคาจางเปนรายเดือนทุกวันทําการสุดทาย          

ของเดือนและผูรับจางยินยอมใหผูวาจางหักภาษีเงินไดเงินประกันสังคมและเงินสะสมจากคาจางดังกลาว(โดยในสวน

ของนายจาง 5 % ลูกจาง 5% รวม 10 %) 

 ขอ  2  ผูรับจางจะตองปฏิบัติงานในระยะทดลองงานเปนเวลา........1........(…....หนึ่ง..........)เดือนและหาก    

ผูวาจางเห็นสมควรขยายระยะเวลาทดลองงาน   ผูรับจางยินยอมใหผูวาจางขยายระยะเวลาการทดลองงานออกไปอีก

ไดแตรวมระยะเวลาทดลองงานเดิมแลวตองไมเกิน……...3........(..........สาม.….…)เดือน     ในระหวางน้ีผูรับจางจะตอง

รับการประเมินผลการปฏิบัติงานทุก.........3..….(………..สาม........) เดือน   ตามแบบประเมินของผูวาจาง หากผูรับจาง    

ไมผานการทดลองงานหรือไมผานการประเมินผลการปฏิบัติงานใหสัญญาจางสิ้นสุดลงทันที 

 ขอ  3  ผูรับจางที่ผานการทดลองงานตามขอ  2  แลว ถือวา เปนลูกจางช่ัวคราวของโรงเรียนสวนศรีวิทยา 

และผูรับจางจะตองรับการประเมินผลการปฏิบัติงานตามแบบประเมินของผูวาจางทุก…3.....(.....สาม.....) เดือน       

ทั้งน้ี  ถาผูรับจางผานการประเมินผลการปฏิบัติงานแลวจะไดรับการตอสัญญาจาง  เปนคราวๆไป คราวละ  1 (หนึ่ง) ป   

 ขอ  4   ผูรับจางจะตองประพฤติปฏิบัติตาม   กฎหมาย   ระเบียบขอบังคับ   ประกาศ   รวมทั้งคําส่ัง ตาม

เอกสารแนบทายสัญญาตองถือปฏิบัติในขณะทําสัญญาน้ี และหรือ ที่จะไดออกใชบังคับตอไปในภายหนา โดยเครงครัด 

และใหถือวากฎหมาย  ระเบียบขอบังคับ ประกาศ  คําส่ังดังกลาวเปนสวนหนึ่งของสัญญาฉบับน้ี   
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 ขอ  5  ในวันทําสัญญาฉบับนี้ผูรับจางไดจัดให…………………………………..…………………………………..…………..………….     

มีความสัมพันธเปน……………………………………..…ทําสัญญาค้ําประกันการปฏิบัติงานและความรับผิดชอบของผูรับจาง   

ตามสัญญาฉบับนี้ดวยแลว 

 ในกรณีผูค้ําประกันถึงแกความตาย   หรือถูกศาลมีคําส่ังใหพิทักษทรัพยเด็ดขาด   หรือมีคําพิพากษาให

ลมละลายหรือผูวาจางเห็นสมควรใหเปล่ียนตัวผูค้ําประกัน  ผูรับจางจะตองจัดใหมีผูค้ําประกันรายใหมมาทําสัญญา   

ค้ําประกันแทนภายในกําหนด  30  (สามสิบ)วัน  นับแตวันที่ผูค้ําประกันเดิมถึงแกความตาย  หรือถูกศาลมีคําส่ังให

พิทักษทรัพยเด็ดขาด    หรือมีคําพิพากษาใหลมละลาย  หรือวันที่ผูรับจางไดรับแจงใหเปล่ียนผูค้ําประกันแลวแตกรณี  

ถาผูรับจางไมสามารถจัดหาผูค้ําประกันรายใหมมาทําสัญญาค้ําประกันแทนภายในกําหนดเวลาดังกลาวผูวาจางมีสิทธิ์

เลิกจางตามสัญญาน้ีไดทันที 

 ขอ  6  ในระหวางปฏิบัติงานตามสัญญาน้ีผูรับจางตองปฏิบัติตนใหอยูในศีลธรรมอันดีงามและตองรักษาวินัย

โดยเครงครัดตามที่กําหนดไว  ดังตอไปน้ี 

  6 .1  ปฏิบัติงานตามหนาที่ ที่กําหนดและหรือหนาที่ อ่ืนที่ ไดรับมอบหมายจากผูบังคับบัญชา             

ดวยความตั้งใจและรักษาระเบียบแบบแผนของโรงเรียนสวนศรีวิทยา   ใหเกิดผลดีกาวหนาและมีช่ือเสียงแกงานของ      

โรงเรียนสวนศรีวิทยา 

  6.2  แตงกายสุภาพเรียบรอยในขณะปฏิบัติหนาที ่

  6.3  ปฏิบัติหนาที่ดวยความซ่ือสัตยสุจริต  หามมิใหหรือยินยอมใหผูอ่ืนอาศัยหนาที่ของตนไมวาโดย

ทางตรงหรือทางออม  หาประโยชนใหแกตนเองหรือผูอ่ืนในทางที่มิชอบ 

  6.4  ไมรายงานเท็จตอผูบังคับบัญชา 

  6.5  ตองรักษาความลับในหนาที่  หามเปดเผยโดยมิชอบ 

  6.6  รักษาความสามัคคีระหวางเพื่อนรวมงาน  และตองชวยเหลือซ่ึงกันและกันในหนาที่การงานที่

ไดรับมอบหมาย 

  6.7  ปฏิบัติงานในหนาที่ไมนอยกวาวันละ …8….(…แปด....) ช่ัวโมงโดยเริ่มชวงเวลา….07.30...น.ถึง

เวลา ... 16.30 น....และพักรับประทานอาหารกลางวันไดวันละ  1  (หนึ่ง) ช่ัวโมง  และทํางานสัปดาห

ละ………5…………( ....หา..... )วัน 

  6.8  ผูรับจางตองตั้งใจปฏิบติังานและลงเวลาปฏิบัติงานดวยตนเองตามระเบียบวัน  เวลา  และสถานที่

ที่ผูวาจางกําหนด   และตองมาปฏิบัติงานจริง    พรอมทั้งจะอุทิศเวลาของตนทั้งหมดใหแกการปฏิบัติงานเต็มความรู

ความสามารถ 

 ขอ  7   ผูรับจางมีสิทธิเกี่ยวกับการลาดังตอไปน้ี 

  7.1  ลากิจ  ผูรับจางลาไดไมเกิน……7……(……เจ็ด……….)  วันทําการตอป โดยไมไดรับคาจางแตจะใช

สิทธิน้ีใน………1……. (……หนึ่ง…….)เดือนแรกของอายุสัญญาจางไมได   โดยผูรับจางตองยื่นใบลาลวงหนาอยางนอย 

…1..(……หนึ่ง….)  วันทําการ  และ  ไดรับอนุญาตจากผูวาจางกอนจึงจะหยุดงานได   ทั้งน้ี  ผูวาจาง  อาจปฏิเสธไมยอม

ใหผูรับจางลากิจไดถาการหยุดงานของผูรับจางอาจกอใหเกิดความเสียหายแกงานของ   โรงเรียนสวนศรีวิทยา     

เวนแตมีเหตุจําเปนรีบดวนจนไมสามารถจะยื่นใบลากิจกอนได 
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  7.2  ลาปวย  ผูรับจางลาปวยไดไมเกิน 8 (แปด) วัน ในปแรก (เวนแตในกรณีปแรกปฏิบัติงานยังไม

ครบ 6 เดือนไมมีสิทธิไดรับคาจาง) และไดไมเกิน 15 (สิบหา)วัน ในปถัดไปซ่ึงเปนการจางตอเนื่อง ในกรณีการลาปวย

ในคราวเดียวกันติดตอกันเกินกวา 3 (สาม) วันทําการ ตองมีหนังสือรับรองจากแพทยมายืนยันดวย 

  7.3  ลาคลอด  ผูรับจางซ่ึงเปนหญิงมีครรภมีสิทธิลาคลอดได…45….(…ส่ีสิบหา..)วันโดยไดรับคาจาง 

  7.4  ลาอุปสมบท  ผูรับจางที่ไมเคยอุปสมบทมากอน  และประสงคจะลาอุปสมบทในพระพุทธศาสนา  

ตองยื่นใบลาลวงหนาตอผูบังคับบัญชาไมนอยกวา 30 ( สามสิบ) วัน  และตองไดรับอนุญาตกอนจึงจะหยุดงานเพื่อ

อุปสมบทได   

 ผูรับจางไมมีสิทธิไดรับคาจางในวันที่ลาเกินกําหนดการหักคาจางใหหักคาจางใหหักในอัตรา 1 ใน 22 ของ

คาจางรายเดือนตอ 1 (หนึ่ง) วันทําการที่เกินกําหนด 

 ขอ  8  ในการปฏิบัติงาน  ผูรับจางสัญญาวาจะไมลาออกในระหวางภาคการศึกษากรณี ผูรับจาง

ประสงคจะลาออก  ผูรับจางจะตองแจงเปนหนังสือใหผูวาจางทราบลวงหนาไมนอยกวา  30  วัน(สามสิบ) วัน  

กอนการเปดภาคเรียนการสอนภาคการศึกษาถัดไปและไดรับอนุญาตจากผูวาจาง  หากผูรับจางไมปฏิบัติ       

ตามขอตกลงน้ีผูรับจางยินยอมชดใชคาเสียหายใหแกผูวาจางเปนจํานวนเงิน…10,000………บาท(…หน่ึงหมื่น

บาทถวน……)  ทันที  และตกลงยินยอมเสียคาปรับรายวันๆละ……100…….บาท(…หน่ึงรอยบาทถวน………)    

นับตั้งแตวันผิดสัญญา   จนกวาผูวาจางจะจัดหาผูอ่ืนที่มีคุณสมบัติเชนเดียวกับผูรับจางมาปฏิบัติหนาที่แทนได 

 ขอ  9  ผูวาจางมีสิทธิบอกเลิกสัญญาจางฉบบัน้ีไดทนัทีโดยไมจําเปนตองบอกกลาวลวงหนา  หากผูรบัจางได

กระทําการซ่ึงถือเปนความผิดรายแรงดัง  ตอไปน้ี 

  9.1  ทุจริตในหนาที ่

  9.2  กระทําผิดสัญญาจาง   กฎ  ระเบียบขอบังคับ  ประกาศ  วินัยของ  โรงเรียนสวนศรีวิทยา        

ไมวาขอใดขอหน่ึง  อันอาจจะกอใหเกิดความเสียหายแก โรงเรียนสวนศรีวิทยา 

  9.3  ขาดงานเกิน  3  (สาม) วันทําการติดตอกันโดยไมมีเหตุอันควร 

  9.4  กระทําการใดๆ  อันกอใหเกิดความเสียหายแกผูวาจาง 

  9.5  ใหขอมูลหรือเอกสารอันเปนเท็จตอผูวาจาง 

  9.6  ไมปฏิบตัิตามขอ  6.8  แหงสัญญาน้ี 

  9.7  ไมปฏิบติัหนาทีต่ามทีไ่ดรบัมอบหมายจากผูบงัคับบัญชา  โดยไมมีเหตุผลอันสมควร 

  9.8  ขัดคําส่ังของผูบังคับบญัชาที่ส่ังโดยชอบ 

  9.9  ประพฤติช่ัวอยางรายแรง  

ผูรับจางไมมีสิทธิเรียกรองใดๆ  ที่อาจเกิดขึ้นจากการบอกเลิกสญัญาจางทั้งสิ้น 

 ขอ  10   สัญญานี้ส้ินสุดเมือ่ 

  10.1  ครบกําหนดระยะเวลาการจางตามสัญญาจางฉบับน้ี 

  10.2  ผูรับจางตาย 

  10.3  ไดรบัอนุญาตใหลาออก 

  10.4  ผูวาจางบอกเลิกสัญญาจาง ตามขอ 9 หรือ บอกเลิกสัญญาจางเมื่อปรากฏเหตุกับผูรับจางตอไปน้ี 

  10.4.1  เปนผูที่ศาลส่ังเปนคนไรความสามารถ  หรือ  เสมือนไรความสามารถ 
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  10.4.2  ศาลพิพากษาใหเปนคนลมละลาย 

  10.4.3  ตองคําพิพากษาถึงที่สุดวากระทําความผิดทางอาญาเวนแตเปนความผิดลหุโทษหรือความผิด

ที่ไดกระทําโดยไมมีเจตนาหรือประมาท 

  10.4.4  แพทยลงความเห็นวาผูรับจางมีสุขภาพไมเหมาะสมทีจ่ะปฏิบติังานได 

  10.4.5  ไมผานการทดลองงานหรือไมผานการประเมินผลงาน 

  10.4.6  ยุบหรือเลิกตําแหนง  หรือ  ยบุสวนงาน 

 ขอ  11  เมื่อสัญญาจางฉบับนี้ส้ินสุดลงไมวากรณีใดๆก็ตาม  ผูรับจางจะชําระหน้ีหรือภาวะผูกพันใดๆ  อันมีตอ

ผูวาจางทั้งหมดใหครบถวนทันที  และยินยอมใหผูวาจางหักเงินสะสม  หรือเงินอ่ืนใดที่พึงไดรับจากผูวาจางใชชดใช

หน้ีสินและหรือภาระผูกพันดังกลาวไดอีกดวย 

 ขอ  12  ผูรับจางจะตองดูแลรักษาทรัพยสินที่ไดรับมอบหมายจากผูวาจาง  เพื่อใชในการปฏิบัติหนาที่การงาน

ใหมีสภาพดีอยูเสมอ  มิใหเกิดความเสียหายเสมือนเชนวิญูชนผูเปนเจาของทรัพยสินนั้นจะถือปฏิบัติ  หากทรัพยสินที่

ไดรับมอบหมายเกิดความเสียหายข้ึน  จะเปนเพราะความผิดของผูรับจางหรือมิใชความผิดของผูรับจางก็ตาม  ผูรับจาง

จะตองแจงใหผูวาจางทราบทันที 

 ขอ  13  ในระหวางการปฏิบัติงานตามสัญญาจาง  หากผูรับจางปฏิบัติ  หรือละเวน  การปฏิบัติหนาที่  หรือ

กระทําดวยประการใดๆ  อันเปนการทําผิดสัญญาโดยมิชอบ  หรือกระทําละเมิดตอผูอ่ืนเปนเหตใุหเกิดความเสียหายแก

ผูวาจาง  ผูรับจางยินยอมรับผิดชดใชคาเสียหายใหกับผูวาจางทุกประการ 

 ขอ  14  ผูรับจางลาออกจะตองเขียนใบลาลวงหนาอยางนอย  30  วัน หากผูรับจางไมปฏิบติัตามผูรับจาง

จะตองเสียคาปรบัตามทีโ่รงเรียนกําหนดโดยไมมีเงือนไข 

 สัญญาฉบับนี้ทําข้ึนสองฉบับมีขอความถูกตองตรงกัน  คูสัญญาไดอานและเขาใจขอความแหงสัญญาน้ี      

โดยตลอดแลว  เห็นวาถูกตองตามเจตนารมณ  จึงไดลงลายมือชื่อไวเปนสําคัญตอหนาพยาน 

หมายเหต ุ ผูรับจางตองยอมรับเงือ่นไขการจางของโรงเรียนที่สําคัญดังน้ี 

 1. อัตราคาจางตามที่โรงเรียนกําหนด 

 2. ระยะเวลาการจางครัง้ละไมเกิน 1 ป การศึกษาเทานั้น 

 **เพราะโรงเรียนมีงบประมาณจํากัด** 
 

 

(ลงชื่อ)                                                     ผูวาจาง 

(นายสุรินทร  เนียมสุวรรณ) 

ผูอํานวยการโรงเรียนสวนศรีวิทยา 

(ลงชื่อ)                                                    ผูรับจาง 
 

(……………………..…………………………………..………..) 
 

 

 

(ลงชื่อ)                                                       พยาน 

(นายดิเรก  จนัทรวิไล) 

ผูชวยผูอํานวยการฝายบริหารงานบุคคล 

 

(ลงชื่อ)                                                       พยาน 
 

(................................................................) 

หัวหนากลุมสาระการเรียนรู............................................. 

 



สัญญาค้ําประกัน 

สัญญาจางลกูจางชั่วคราว ตําแหนงครูอัตราจาง 

 

เขียนที่.............................................................. 

                วันที่............เดือน........................พ.ศ............... 

 

ตามที่.........................................................................................................ผูรับจาง ไดทําสัญญาจาง  

ลูกจางช่ัวคราวไวกับ.............................................................................ผูวาจาง  ตามสัญญาจางเลขที่............/........... 

ลงวันที่ .................เดือน....................................พ.ศ................................ นั้น 

ขาพเจา....................................................................................................อยูบานเลขที่..........................  

ซอย....................................................ถนน.................................................ตําบล/แขวง............................................... 

อําเภอ/เขต........................................จังหวัด.........................รหัสไปรษณีย...................โทรศพัท .................................  

เกิดเมื่อวนัที่................. เดือน.............................. พ.ศ...........................อายุ...................ป  อาชีพ................................ 

สถานทีท่ํางาน..................................................................ตําแหนง.......................................ระดับ............................... 

สังกัดหนวยงาน............................................................................................. อัตราเงินเดือน................................ บาท    

บัตรประจําตวัขาราชการ/รฐัวิสาหกิจ/ประชาชนเลขที่.................................................................................................... 

ออก  ............................................... วันออกบัตรวันที.่...................เดือน.......................พ.ศ................... บัตรหมดอายุ

วันที่............เดือน............................พ.ศ..................... ซ่ึงตอไปในสัญญาน้ีเรียกวา “ ผูค้ําประกัน” 

1.  ผูค้ําประกันตกลงผูกพันตนค้ําประกันผูรับจางตอผูวาจาง  โดยตกลงรวมรับผิดในฐานะเปนลูกหน้ี

รวมกับผูรับจาง  และผูคํ้าประกันยินยอมชําระหนี้ตามขอผูกพันที่ระบุไวในสัญญาจางลูกจางช่ัวคราวทั้งส้ินทุกประการ

ใหแกผูวาจางเมื่อเรียกรองทันที  โดยผูวาจางมิจําตองเรียกรองใหผูรับจางชําระหน้ีกอน  และผูค้ําประกันจะรับผิดตาม

สัญญาน้ีตลอดไปจนกวาจะชําระหน้ีครบเต็มจํานวนในกรณีที่ผูรับจางผิดสัญญาจางครูจางช่ัวคราว ไมวาจะกระทําหรือ

งดเวนการกระทําอยางใดอยางหนึ่งโดยมิชอบหรือกระทําละเมิดตอผูอ่ืนจนเปนเหตุใหเกิดความเสียหายแกผูวาจางไมวา

ผลแหงการกระทําความผิดนั้นจะไดปรากฏในขณะที่ยังเปนผูรับจางอยูหรือปรากฏเมื่อพนสภาพจากการเปนผูรับจางไป

แลวในระยะเวลา 1 (หนึ่ง) ป แลวก็ตาม 

2.  ในกรณีที่ผูวาจางผอนเวลา หรือผอนจํานวนเงินในการชําระหน้ีตามสัญญาจางใหแก ผูรับจาง โดย

จะแจงหรือมิไดแจงใหผูค้ําประกันทราบก็ตามใหถือวาผูค้ําประกันตกลงยินยอมในการผอนเวลา  หรือผอนจํานวนเงินใน

การชําระหน้ีนั้นดวยทุกครั้ง  และผูค้ําประกันตกลงมิใหถือเอาการผอนเวลาหรือผอนจํานวนเงินในการชําระหน้ีดังกลาว

เปนเหตุปลดเปล้ืองความรับผิดของผูค้ําประกัน  และจะรับผิดในฐานะผูค้ําประกันตามสัญญาน้ีตลอดไปจนกวาจะมีการ

ชําระหนี้ครบเต็มตามจํานวน 
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3.  ผูคํ้าประกันไมเพิกถอนการคํ้าประกันตลอดระยะเวลาที่ผูรับจางจะตองรับผิดชอบอยูตามเงื่อนไข    

ในสัญญาจาง 

ผูค้ําประกันไดอานและเขาใจขอความแหงสัญญาน้ีโดยตลอดแลว  เห็นวาถูกตองตรงตามเจตนารมณ

และยินยอมปฏิบัติตามสัญญานี้ทุกประการ  จึงไดลงลายมือช่ือไวเปนสําคัญตอหนาพยาน 

 

 

     ลงชื่อ................................................................. ผูค้ําประกนั        

              (.............................................................) 
 

     ลงชื่อ................................................................. พยาน   

              (.............................................................) 
 

     ลงชื่อ................................................................. พยาน 

              (.............................................................) 

 

 

 

   

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

   

 

 



รายละเอียดการทําสัญญาจาง หนังสือค้ําประกันสําหรับลกูจางชั่วคราว 

 และการจัดทําเอกสารประกอบการประเมินประสิทธิภาพประสิทธิผลการปฏิบัติงาน 

โรงเรียนสวนศรีวิทยา  อําเภอหลังสวน  จังหวัดชุมพร

...................................................................................................... 

1.  การทําสัญญาจาง  ใหทํา  1  ชุด  จัดเรียงเอกสารดังน้ี 

 1)  สัญญาจาง 

 2)  สําเนาวุฒิทางการศึกษา 

 3.  สําเนาทะเบียนบาน 

 4)  ใบรับรองแพทย 

 5)  สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน 

 6)  หลักฐานการเปล่ียนชื่อตัว ชื่อสกุล (ถามี) 

 7)  เอกสารแนบทายสัญญา (ระบุงานและหนาที่รับผิดชอบโดยหัวหนากลุมสาระการเรียนรู

ลงนามรับรอง) 

2.  การจัดทําหนังสือคํ้าประกัน  ใหจัดทํา  1  ชุด  จัดเรียงเอกสารดังน้ี 

 1)  สัญญาค้าํประกัน 

 2)  สําเนาทะเบียนบานของผูค้ําประกัน 

 3)  สําเนาบัตรประจําตัวขาราชการของผูค้ําประกัน อันดับ คศ. 2 ข้ึนไป 

4)  สําเนาบัตรประจําตัวคูสมรสของผูค้ําประกนั  

3.  แนวทางในการจัดทําเอกสารประกอบการประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการ

ปฏิบัติงาน (เตรียมไวสําหรับการนําเสนอในการประเมิน) 

 1) งานสอน 

 2) งานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน 

 3) ผลงานท่ีไดรับการยกยองของตนเองและของนักเรียนท่ีสอน 

 4) การเขารวมกิจกรรมกับชุมชน 

 5) งานโครงการท่ีไดรับมอบหมาย(เสนอผลสําเร็จตามตัวช้ีวัด) 

 6) ภาระงานตามวิสัยทัศนของโรงเรียนท่ีไดรับมอบหมาย(แสดงเอกสารประกอบการดําเนินงาน) 

 7) การลาในรอบ 3 เดือน) 

 8) การแตงกายเหมาะสมตามขอกําหนดของสถานศึกษา 

 
 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


	สัญญาจ้างลูกจ้างชั่วคราวตำแหน่งครูผู้สอน

