
 

               สัญญาจาง เลขที.่.......... / 2558 

สัญญาจางลูกจางชัว่คราวตําแหนงครูผูสอน 
โรงเรียนสวนศรีวทิยา  อําเภอหลังสวน  จังหวัดชุมพร  สํานักงานเขตพืน้ท่ีการศกึษามัธยมศกึษา  เขต 11 

 

                สัญญาฉบับนี้ทําข้ึน  ณวโรงเรียนสวนศรีวิทยา เมื่อวันที่ 1  เดือน พฤษภาคม พ.ศ. 2558 

ระหวาง สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน โดย นายสุรินทร  เนียมสุวรรณ  ตําแหนง ผูอํานวยการ

โรงเรียนสวนศรีวิทยา ผูรับมอบอํานาจตามคําส่ังสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ที่ 29/2546             

ส่ัง ณ วันที่  8 กรกฎาคม 2546 ซ่ึงตอไปนี้ในสัญญาน้ี    เรียกวา  “ ผูวาจาง ”   ฝายหนึ่งกับ นาย/นาง/นางสาว                                                                                                   

...............................................................เกิดเมือ่วันที่...........เดือน.........................................พ.ศ.....................    

อายุ.................ป   บัตรประจําตัวประชาชนเลขที่………………......................................ออกให  ณ…………………………………

วันออกบัตรวันที่...……เดือน...................……..…….พ.ศ…..................บัตรหมดอายุวันที่…………เดือน…….............……

พ .ศ…….... . . . . .  อยูบานเลขที่ . . . . . . . . . . . .. . .ถนน…………….... . . . . . . . . . . . . . .. . . .ตําบล/แขวง……………….……………………….            

อําเภอ/เขต…………….…………..จังหวัด…………..…...........รหัสไปรษณีย…………..............โทรศัพทที่ติดตอได........................... 

ซ่ึงตอไปน้ีสัญญาจะเรียกวา  “ ผูรับจาง ”  ฝายหนึ่ง  ทั้งสองฝายตกลงทําสัญญากันมีขอความดังตอไปน้ี 

 ขอ  1  ผูวาจางตกลงจางผูรับจางปฏิบัติงานในตําแหนง ครูอัตราจาง วิชาเอก................................................

(  ) ครู 4 ป 13,300 บาท  (  ) ครู 5 ป 14,100 บาท  มีกําหนดอายุสัญญา  1  ป ตั้งแตวันที่ 1 เดือน พฤษภาคม      

พ.ศ. 2558 ถึง วันที่ 30 เดือน เมษายน  พ.ศ. 2559  ผูรับจางจะไดรับคาจางเปนเงินจํานวนเดือนละ.....................

บาท(....................................................................)  โดยผูวาจางจะจายคาจางเปนรายเดือนทุกวันทําการสุดทาย          

ของเดือนและผูรับจางยินยอมใหผูวาจางหักภาษีเงินไดเงินประกันสังคมและเงินสะสมจากคาจางดังกลาว(โดยในสวน

ของนายจาง 5 % ลูกจาง 5% รวม 10 %) 

 ขอ  2  ผูรับจางจะตองปฏิบัติงานในระยะทดลองงานเปนเวลา........1........(…....หนึ่ง..........)เดือนและหาก    

ผูวาจางเห็นสมควรขยายระยะเวลาทดลองงาน   ผูรับจางยินยอมใหผูวาจางขยายระยะเวลาการทดลองงานออกไปอีก

ไดแตรวมระยะเวลาทดลองงานเดิมแลวตองไมเกิน……...3........(..........สาม.….…)เดือน     ในระหวางน้ีผูรับจางจะตอง

รับการประเมินผลการปฏิบัติงานทุก.........3..….(………..สาม........) เดือน   ตามแบบประเมินของผูวาจาง หากผูรับจาง    

ไมผานการทดลองงานหรือไมผานการประเมินผลการปฏิบัติงานใหสัญญาจางสิ้นสุดลงทันที 

 ขอ  3  ผูรับจางที่ผานการทดลองงานตามขอ  2  แลว ถือวา เปนลูกจางช่ัวคราวของโรงเรียนสวนศรีวิทยา 

และผูรับจางจะตองรับการประเมินผลการปฏิบัติงานตามแบบประเมินของผูวาจางทุก…3.....(.....สาม.....) เดือน       

ทั้งน้ี  ถาผูรับจางผานการประเมินผลการปฏิบัติงานแลวจะไดรับการตอสัญญาจาง  เปนคราวๆไป คราวละ  1 (หนึ่ง) ป   

 ขอ  4   ผูรับจางจะตองประพฤติปฏิบัติตาม   กฎหมาย   ระเบียบขอบังคับ   ประกาศ   รวมทั้งคําส่ัง ตาม

เอกสารแนบทายสัญญาตองถือปฏิบัติในขณะทําสัญญาน้ี และหรือ ที่จะไดออกใชบังคับตอไปในภายหนา โดยเครงครัด 

และใหถือวากฎหมาย  ระเบียบขอบังคับ ประกาศ  คําส่ังดังกลาวเปนสวนหนึ่งของสัญญาฉบับน้ี   
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 ขอ  5  ในวันทําสัญญาฉบับนี้ผูรับจางไดจัดให…………………………………..…………………………………..…………..………….     

มีความสัมพันธเปน……………………………………..…ทําสัญญาค้ําประกันการปฏิบัติงานและความรับผิดชอบของผูรับจาง   

ตามสัญญาฉบับนี้ดวยแลว 

 ในกรณีผูค้ําประกันถึงแกความตาย   หรือถูกศาลมีคําส่ังใหพิทักษทรัพยเด็ดขาด   หรือมีคําพิพากษาให

ลมละลายหรือผูวาจางเห็นสมควรใหเปล่ียนตัวผูค้ําประกัน  ผูรับจางจะตองจัดใหมีผูค้ําประกันรายใหมมาทําสัญญา   

ค้ําประกันแทนภายในกําหนด  30  (สามสิบ)วัน  นับแตวันที่ผูค้ําประกันเดิมถึงแกความตาย  หรือถูกศาลมีคําส่ังให

พิทักษทรัพยเด็ดขาด    หรือมีคําพิพากษาใหลมละลาย  หรือวันที่ผูรับจางไดรับแจงใหเปล่ียนผูค้ําประกันแลวแตกรณี  

ถาผูรับจางไมสามารถจัดหาผูค้ําประกันรายใหมมาทําสัญญาค้ําประกันแทนภายในกําหนดเวลาดังกลาวผูวาจางมีสิทธิ์

เลิกจางตามสัญญาน้ีไดทันที 

 ขอ  6  ในระหวางปฏิบัติงานตามสัญญาน้ีผูรับจางตองปฏิบัติตนใหอยูในศีลธรรมอันดีงามและตองรักษาวินัย

โดยเครงครัดตามที่กําหนดไว  ดังตอไปน้ี 

  6 .1  ปฏิบัติงานตามหนาที่ ที่กําหนดและหรือหนาที่ อ่ืนที่ ไดรับมอบหมายจากผูบังคับบัญชา             

ดวยความตั้งใจและรักษาระเบียบแบบแผนของโรงเรียนสวนศรีวิทยา   ใหเกิดผลดีกาวหนาและมีช่ือเสียงแกงานของ      

โรงเรียนสวนศรีวิทยา 

  6.2  แตงกายสุภาพเรียบรอยในขณะปฏิบัติหนาที ่

  6.3  ปฏิบัติหนาที่ดวยความซ่ือสัตยสุจริต  หามมิใหหรือยินยอมใหผูอ่ืนอาศัยหนาที่ของตนไมวาโดย

ทางตรงหรือทางออม  หาประโยชนใหแกตนเองหรือผูอ่ืนในทางที่มิชอบ 

  6.4  ไมรายงานเท็จตอผูบังคับบัญชา 

  6.5  ตองรักษาความลับในหนาที่  หามเปดเผยโดยมิชอบ 

  6.6  รักษาความสามัคคีระหวางเพื่อนรวมงาน  และตองชวยเหลือซ่ึงกันและกันในหนาที่การงานที่

ไดรับมอบหมาย 

  6.7  ปฏิบัติงานในหนาที่ไมนอยกวาวันละ …8….(…แปด....) ช่ัวโมงโดยเริ่มชวงเวลา….07.30...น.ถึง

เวลา ... 16.30 น....และพักรับประทานอาหารกลางวันไดวันละ  1  (หนึ่ง) ช่ัวโมง  และทํางานสัปดาห

ละ………5…………( ....หา..... )วัน 

  6.8  ผูรับจางตองตั้งใจปฏิบติังานและลงเวลาปฏิบัติงานดวยตนเองตามระเบียบวัน  เวลา  และสถานที่

ที่ผูวาจางกําหนด   และตองมาปฏิบัติงานจริง    พรอมทั้งจะอุทิศเวลาของตนทั้งหมดใหแกการปฏิบัติงานเต็มความรู

ความสามารถ 

 ขอ  7   ผูรับจางมีสิทธิเกี่ยวกับการลาดังตอไปน้ี 

  7.1  ลากิจ  ผูรับจางลาไดไมเกิน……7……(……เจ็ด……….)  วันทําการตอป โดยไมไดรับคาจางแตจะใช

สิทธิน้ีใน………1……. (……หนึ่ง…….)เดือนแรกของอายุสัญญาจางไมได   โดยผูรับจางตองยื่นใบลาลวงหนาอยางนอย 

…1..(……หนึ่ง….)  วันทําการ  และ  ไดรับอนุญาตจากผูวาจางกอนจึงจะหยุดงานได   ทั้งน้ี  ผูวาจาง  อาจปฏิเสธไมยอม

ใหผูรับจางลากิจไดถาการหยุดงานของผูรับจางอาจกอใหเกิดความเสียหายแกงานของ   โรงเรียนสวนศรีวิทยา     

เวนแตมีเหตุจําเปนรีบดวนจนไมสามารถจะยื่นใบลากิจกอนได 
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  7.2  ลาปวย  ผูรับจางลาปวยไดไมเกิน 8 (แปด) วัน ในปแรก (เวนแตในกรณีปแรกปฏิบัติงานยังไม

ครบ 6 เดือนไมมีสิทธิไดรับคาจาง) และไดไมเกิน 15 (สิบหา)วัน ในปถัดไปซ่ึงเปนการจางตอเนื่อง ในกรณีการลาปวย

ในคราวเดียวกันติดตอกันเกินกวา 3 (สาม) วันทําการ ตองมีหนังสือรับรองจากแพทยมายืนยันดวย 

  7.3  ลาคลอด  ผูรับจางซ่ึงเปนหญิงมีครรภมีสิทธิลาคลอดได…45….(…ส่ีสิบหา..)วันโดยไดรับคาจาง 

  7.4  ลาอุปสมบท  ผูรับจางที่ไมเคยอุปสมบทมากอน  และประสงคจะลาอุปสมบทในพระพุทธศาสนา  

ตองยื่นใบลาลวงหนาตอผูบังคับบัญชาไมนอยกวา 30 ( สามสิบ) วัน  และตองไดรับอนุญาตกอนจึงจะหยุดงานเพื่อ

อุปสมบทได   

 ผูรับจางไมมีสิทธิไดรับคาจางในวันที่ลาเกินกําหนดการหักคาจางใหหักคาจางใหหักในอัตรา 1 ใน 22 ของ

คาจางรายเดือนตอ 1 (หนึ่ง) วันทําการที่เกินกําหนด 

 ขอ  8  ในการปฏิบัติงาน  ผูรับจางสัญญาวาจะไมลาออกในระหวางภาคการศึกษากรณี ผูรับจาง

ประสงคจะลาออก  ผูรับจางจะตองแจงเปนหนังสือใหผูวาจางทราบลวงหนาไมนอยกวา  30  วัน(สามสิบ) วัน  

กอนการเปดภาคเรียนการสอนภาคการศึกษาถัดไปและไดรับอนุญาตจากผูวาจาง  หากผูรับจางไมปฏิบัติ       

ตามขอตกลงน้ีผูรับจางยินยอมชดใชคาเสียหายใหแกผูวาจางเปนจํานวนเงิน…10,000………บาท(…หน่ึงหมื่น

บาทถวน……)  ทันที  และตกลงยินยอมเสียคาปรับรายวันๆละ……100…….บาท(…หน่ึงรอยบาทถวน………)    

นับตั้งแตวันผิดสัญญา   จนกวาผูวาจางจะจัดหาผูอ่ืนที่มีคุณสมบัติเชนเดียวกับผูรับจางมาปฏิบัติหนาที่แทนได 

 ขอ  9  ผูวาจางมีสิทธิบอกเลิกสัญญาจางฉบบัน้ีไดทนัทีโดยไมจําเปนตองบอกกลาวลวงหนา  หากผูรบัจางได

กระทําการซ่ึงถือเปนความผิดรายแรงดัง  ตอไปน้ี 

  9.1  ทุจริตในหนาที ่

  9.2  กระทําผิดสัญญาจาง   กฎ  ระเบียบขอบังคับ  ประกาศ  วินัยของ  โรงเรียนสวนศรีวิทยา        

ไมวาขอใดขอหน่ึง  อันอาจจะกอใหเกิดความเสียหายแก โรงเรียนสวนศรีวิทยา 

  9.3  ขาดงานเกิน  3  (สาม) วันทําการติดตอกันโดยไมมีเหตุอันควร 

  9.4  กระทําการใดๆ  อันกอใหเกิดความเสียหายแกผูวาจาง 

  9.5  ใหขอมูลหรือเอกสารอันเปนเท็จตอผูวาจาง 

  9.6  ไมปฏิบตัิตามขอ  6.8  แหงสัญญาน้ี 

  9.7  ไมปฏิบติัหนาทีต่ามทีไ่ดรบัมอบหมายจากผูบงัคับบัญชา  โดยไมมีเหตุผลอันสมควร 

  9.8  ขัดคําส่ังของผูบังคับบญัชาที่ส่ังโดยชอบ 

  9.9  ประพฤติช่ัวอยางรายแรง  

ผูรับจางไมมีสิทธิเรียกรองใดๆ  ที่อาจเกิดขึ้นจากการบอกเลิกสญัญาจางทั้งสิ้น 

 ขอ  10   สัญญานี้ส้ินสุดเมือ่ 

  10.1  ครบกําหนดระยะเวลาการจางตามสัญญาจางฉบับน้ี 

  10.2  ผูรับจางตาย 

  10.3  ไดรบัอนุญาตใหลาออก 

  10.4  ผูวาจางบอกเลิกสัญญาจาง ตามขอ 9 หรือ บอกเลิกสัญญาจางเมื่อปรากฏเหตุกับผูรับจางตอไปน้ี 

  10.4.1  เปนผูที่ศาลส่ังเปนคนไรความสามารถ  หรือ  เสมือนไรความสามารถ 
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  10.4.2  ศาลพิพากษาใหเปนคนลมละลาย 

  10.4.3  ตองคําพิพากษาถึงที่สุดวากระทําความผิดทางอาญาเวนแตเปนความผิดลหุโทษหรือความผิด

ที่ไดกระทําโดยไมมีเจตนาหรือประมาท 

  10.4.4  แพทยลงความเห็นวาผูรับจางมีสุขภาพไมเหมาะสมทีจ่ะปฏิบติังานได 

  10.4.5  ไมผานการทดลองงานหรือไมผานการประเมินผลงาน 

  10.4.6  ยุบหรือเลิกตําแหนง  หรือ  ยบุสวนงาน 

 ขอ  11  เมื่อสัญญาจางฉบับนี้ส้ินสุดลงไมวากรณีใดๆก็ตาม  ผูรับจางจะชําระหน้ีหรือภาวะผูกพันใดๆ  อันมีตอ

ผูวาจางทั้งหมดใหครบถวนทันที  และยินยอมใหผูวาจางหักเงินสะสม  หรือเงินอ่ืนใดที่พึงไดรับจากผูวาจางใชชดใช

หน้ีสินและหรือภาระผูกพันดังกลาวไดอีกดวย 

 ขอ  12  ผูรับจางจะตองดูแลรักษาทรัพยสินที่ไดรับมอบหมายจากผูวาจาง  เพื่อใชในการปฏิบัติหนาที่การงาน

ใหมีสภาพดีอยูเสมอ  มิใหเกิดความเสียหายเสมือนเชนวิญูชนผูเปนเจาของทรัพยสินนั้นจะถือปฏิบัติ  หากทรัพยสินที่

ไดรับมอบหมายเกิดความเสียหายข้ึน  จะเปนเพราะความผิดของผูรับจางหรือมิใชความผิดของผูรับจางก็ตาม  ผูรับจาง

จะตองแจงใหผูวาจางทราบทันที 

 ขอ  13  ในระหวางการปฏิบัติงานตามสัญญาจาง  หากผูรับจางปฏิบัติ  หรือละเวน  การปฏิบัติหนาที่  หรือ

กระทําดวยประการใดๆ  อันเปนการทําผิดสัญญาโดยมิชอบ  หรือกระทําละเมิดตอผูอ่ืนเปนเหตใุหเกิดความเสียหายแก

ผูวาจาง  ผูรับจางยินยอมรับผิดชดใชคาเสียหายใหกับผูวาจางทุกประการ 

 ขอ  14  ผูรับจางลาออกจะตองเขียนใบลาลวงหนาอยางนอย  30  วัน หากผูรับจางไมปฏิบติัตามผูรับจาง

จะตองเสียคาปรบัตามทีโ่รงเรียนกําหนดโดยไมมีเงือนไข 

 สัญญาฉบับนี้ทําข้ึนสองฉบับมีขอความถูกตองตรงกัน  คูสัญญาไดอานและเขาใจขอความแหงสัญญาน้ี      

โดยตลอดแลว  เห็นวาถูกตองตามเจตนารมณ  จึงไดลงลายมือชื่อไวเปนสําคัญตอหนาพยาน 

หมายเหต ุ ผูรับจางตองยอมรับเงือ่นไขการจางของโรงเรียนที่สําคัญดังน้ี 

 1. อัตราคาจางตามที่โรงเรียนกําหนด 

 2. ระยะเวลาการจางครัง้ละไมเกิน 1 ป การศึกษาเทานั้น 

 **เพราะโรงเรียนมีงบประมาณจํากัด** 
 

 

(ลงชื่อ)                                                     ผูวาจาง 

(นายสุรินทร  เนียมสุวรรณ) 

ผูอํานวยการโรงเรียนสวนศรีวิทยา 

(ลงชื่อ)                                                    ผูรับจาง 
 

(……………………..…………………………………..………..) 
 

 

 

(ลงชื่อ)                                                       พยาน 

(นายดิเรก  จนัทรวิไล) 

ผูชวยผูอํานวยการฝายบริหารงานบุคคล 

 

(ลงชื่อ)                                                       พยาน 
 

(................................................................) 

หัวหนากลุมสาระการเรียนรู............................................. 

 



สัญญาค้ําประกัน 

สัญญาจางลกูจางชั่วคราว ตําแหนงครูอัตราจาง 

 

เขียนที่.............................................................. 

                วันที่............เดือน........................พ.ศ............... 

 

ตามที่.........................................................................................................ผูรับจาง ไดทําสัญญาจาง  

ลูกจางช่ัวคราวไวกับ.............................................................................ผูวาจาง  ตามสัญญาจางเลขที่............/........... 

ลงวันที่ .................เดือน....................................พ.ศ................................ นั้น 

ขาพเจา....................................................................................................อยูบานเลขที่..........................  

ซอย....................................................ถนน.................................................ตําบล/แขวง............................................... 

อําเภอ/เขต........................................จังหวัด.........................รหัสไปรษณีย...................โทรศพัท .................................  

เกิดเมื่อวนัที่................. เดือน.............................. พ.ศ...........................อายุ...................ป  อาชีพ................................ 

สถานทีท่ํางาน..................................................................ตําแหนง.......................................ระดับ............................... 

สังกัดหนวยงาน............................................................................................. อัตราเงินเดือน................................ บาท    

บัตรประจําตวัขาราชการ/รฐัวิสาหกิจ/ประชาชนเลขที่.................................................................................................... 

ออก  ............................................... วันออกบัตรวันที.่...................เดือน.......................พ.ศ................... บัตรหมดอายุ

วันที่............เดือน............................พ.ศ..................... ซ่ึงตอไปในสัญญาน้ีเรียกวา “ ผูค้ําประกัน” 

1.  ผูค้ําประกันตกลงผูกพันตนค้ําประกันผูรับจางตอผูวาจาง  โดยตกลงรวมรับผิดในฐานะเปนลูกหน้ี

รวมกับผูรับจาง  และผูคํ้าประกันยินยอมชําระหนี้ตามขอผูกพันที่ระบุไวในสัญญาจางลูกจางช่ัวคราวทั้งส้ินทุกประการ

ใหแกผูวาจางเมื่อเรียกรองทันที  โดยผูวาจางมิจําตองเรียกรองใหผูรับจางชําระหน้ีกอน  และผูค้ําประกันจะรับผิดตาม

สัญญาน้ีตลอดไปจนกวาจะชําระหน้ีครบเต็มจํานวนในกรณีที่ผูรับจางผิดสัญญาจางครูจางช่ัวคราว ไมวาจะกระทําหรือ

งดเวนการกระทําอยางใดอยางหนึ่งโดยมิชอบหรือกระทําละเมิดตอผูอ่ืนจนเปนเหตุใหเกิดความเสียหายแกผูวาจางไมวา

ผลแหงการกระทําความผิดนั้นจะไดปรากฏในขณะที่ยังเปนผูรับจางอยูหรือปรากฏเมื่อพนสภาพจากการเปนผูรับจางไป

แลวในระยะเวลา 1 (หนึ่ง) ป แลวก็ตาม 

2.  ในกรณีที่ผูวาจางผอนเวลา หรือผอนจํานวนเงินในการชําระหน้ีตามสัญญาจางใหแก ผูรับจาง โดย

จะแจงหรือมิไดแจงใหผูค้ําประกันทราบก็ตามใหถือวาผูค้ําประกันตกลงยินยอมในการผอนเวลา  หรือผอนจํานวนเงินใน

การชําระหน้ีนั้นดวยทุกครั้ง  และผูค้ําประกันตกลงมิใหถือเอาการผอนเวลาหรือผอนจํานวนเงินในการชําระหน้ีดังกลาว

เปนเหตุปลดเปล้ืองความรับผิดของผูค้ําประกัน  และจะรับผิดในฐานะผูค้ําประกันตามสัญญาน้ีตลอดไปจนกวาจะมีการ

ชําระหนี้ครบเต็มตามจํานวน 
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3.  ผูคํ้าประกันไมเพิกถอนการคํ้าประกันตลอดระยะเวลาที่ผูรับจางจะตองรับผิดชอบอยูตามเงื่อนไข    

ในสัญญาจาง 

ผูค้ําประกันไดอานและเขาใจขอความแหงสัญญาน้ีโดยตลอดแลว  เห็นวาถูกตองตรงตามเจตนารมณ

และยินยอมปฏิบัติตามสัญญานี้ทุกประการ  จึงไดลงลายมือช่ือไวเปนสําคัญตอหนาพยาน 

 

 

     ลงชื่อ................................................................. ผูค้ําประกนั        

              (.............................................................) 
 

     ลงชื่อ................................................................. พยาน   

              (.............................................................) 
 

     ลงชื่อ................................................................. พยาน 

              (.............................................................) 

 

 

 

   

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

   

 

 



รายละเอียดการทําสัญญาจาง หนังสือค้ําประกันสําหรับลกูจางชั่วคราว 

 และการจัดทําเอกสารประกอบการประเมินประสิทธิภาพประสิทธิผลการปฏิบัติงาน 

โรงเรียนสวนศรีวิทยา  อําเภอหลังสวน  จังหวัดชุมพร

...................................................................................................... 

1.  การทําสัญญาจาง  ใหทํา  1  ชุด  จัดเรียงเอกสารดังน้ี 

 1)  สัญญาจาง 

 2)  สําเนาวุฒิทางการศึกษา 

 3.  สําเนาทะเบียนบาน 

 4)  ใบรับรองแพทย 

 5)  สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน 

 6)  หลักฐานการเปล่ียนชื่อตัว ชื่อสกุล (ถามี) 

 7)  เอกสารแนบทายสัญญา (ระบุงานและหนาที่รับผิดชอบโดยหัวหนากลุมสาระการเรียนรู

ลงนามรับรอง) 

2.  การจัดทําหนังสือคํ้าประกัน  ใหจัดทํา  1  ชุด  จัดเรียงเอกสารดังน้ี 

 1)  สัญญาค้าํประกัน 

 2)  สําเนาทะเบียนบานของผูค้ําประกัน 

 3)  สําเนาบัตรประจําตัวขาราชการของผูค้ําประกัน อันดับ คศ. 2 ข้ึนไป 

4)  สําเนาบัตรประจําตัวคูสมรสของผูค้ําประกนั  

3.  แนวทางในการจัดทําเอกสารประกอบการประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการ

ปฏิบัติงาน (เตรียมไวสําหรับการนําเสนอในการประเมิน) 

 1) งานสอน 

 2) งานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน 

 3) ผลงานท่ีไดรับการยกยองของตนเองและของนักเรียนท่ีสอน 

 4) การเขารวมกิจกรรมกับชุมชน 

 5) งานโครงการท่ีไดรับมอบหมาย(เสนอผลสําเร็จตามตัวช้ีวัด) 

 6) ภาระงานตามวิสัยทัศนของโรงเรียนท่ีไดรับมอบหมาย(แสดงเอกสารประกอบการดําเนินงาน) 

 7) การลาในรอบ 3 เดือน) 

 8) การแตงกายเหมาะสมตามขอกําหนดของสถานศึกษา 

 
 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


	สัญญาจ้างลูกจ้างชั่วคราวตำแหน่งครูผู้สอน

