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กลยุทธ์ เป้าหมาย ตัวชี้วัด
แผนปฏิบัติการ ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๐
กลยุทธ์ที่ ๑ การพัฒนาคุณภาพผู้เรียนในระดับมัธยมศึกษา   (มาตรฐานการศึกษา , สพม.๑๑ )
	ตัวชี้วัดความสำเร็จ
(ตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน)
	ค่าเป้าหมาย
	โครงการ
	ผู้รับผิดชอบ

	
	ปี ๒๕๖๐
	
	

	๑.ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียนอยู่ในระดับดี


	๑.๑ ความสามารถในการอ่าน เขียน การสื่อสาร และการคิดคำนวณตามเกณฑ์ของแต่ละระดับชั้น
	92
	
	

	๑.๒ ความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและแก้ปัญหา
	91.5
	

	

	๑.๓ ความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ และการสื่อสาร
	100
	
	

	๑.๔ ความก้าวหน้าทางการเรียน  ตาม หลักสูตร
	92
	
	

	๑.๕ ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและพัฒนาการจากผลการสอบวัดระดับชาติ
	61
	
	

	๑.๖ ความพร้อมในการศึกษาต่อ การฝึกงาน           หรือการทำงาน
	100
	
	

	๑.๗ ร้อยละคะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ไม่ต่ำกว่าร้อยละ ๕๐
	
	
	

	๑.๘ นักเรียนร้อยละ ๔๐ ขึ้นไป ผ่านเกณฑ์การประเมินในสาระการเรียนรู้ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร ในระดับดีขึ้นไป
	๔๒/A๓
(๔)

	
	

	๑.๙ ความสำเร็จการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน และกิจกรรมเพิ่ม  เวลารู้
	๙๑/A๒(๔)
	
	

	๑.๑๑ นักเรียนเรียนรวมผ่านเกณฑ์การพัฒนาสมรรถภาพแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล (IEP)ร้อยละ ๙๐ขึ้นไป

	๙๖/A๔(๕)
	
	


กลยุทธ์ที่ ๑ การพัฒนาคุณภาพผู้เรียนในระดับมัธยมศึกษา (มาตรฐานสากล)
	ตัวชี้วัดความสำเร็จ
(ตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน)
	ค่าเป้าหมาย
	โครงการ
	ผู้รับผิดชอบ

	
	ปี ๒๕๖๐
	
	

	๒.ผู้เรียนมีความรู้ ความสามารถ และมีคุณภาพได้มาตรฐานระดับสากล

	๒.๑ ผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาด้านคณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์และการอ่าน  ไม่ต่ำกว่าค่าเฉลี่ยนานาชาติ (ผลทดสอบ PISA)    
	
	
	

	    คณิตศาสตร์
	๔๔๑
	
	

	    วิทยาศาสตร์
	๔๖๑
	
	

	    ภาษาไทย
	๔๕๖
	
	

	๒.๒ ผู้เรียนทุกคนผ่านเกณฑ์การประเมินความรู้ความสามารถตามสาระการเรียนรู้สากล
	    ๙๗ %
	
	

	๒.๓ ผู้เรียนมีทักษะด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร   (ICT)เพิ่มขึ้นไม่ต่ำกว่าร้อยละ๓ต่อปี จากฐานเดิมของโรงเรียน
	๗๓ %
	
	

	๒.๔ ผู้เรียนไม่ต่ำกว่าร้อยละ ๙๐  มีทักษะในการแสวงหาความรู้ได้ด้วยตนเอง รักการอ่านและการเรียนรู้ พัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง
	 ๙๐%
	
	

	๒.๕ ผู้เรียนทุกคนมีทักษะในการใช้อินเทอร์เน็ตเพื่อการเรียนรู้
	๑๐๐%
	
	

	๒.๖ ผู้เรียนแสดงความรู้ความสามารถ  ความถนัดเฉพาะทาง ปรากฏเป็นประจักษ์ในระดับชาติ และนานาชาติ เพิ่มขึ้นไม่ต่ำกว่าร้อยละ ๕
	๑๐คน
	
	

	๓. ผู้เรียนมีความสามารถในการสื่อสาร ทั้งภาษาไทย ภาษาอังกฤษ และภาษาต่างประเทศอื่นๆ รวมถึงการสื่อสารภาษาสัญลักษณ์และภาษาดิจิทัล(Digital Literacy) อย่างมีประสิทธิผลผู้เรียนมีความสามารถในการสื่อสาร ทั้งภาษาไทย ภาษาอังกฤษ และภาษาต่างประเทศอื่นๆ รวมถึงการสื่อสารภาษาสัญลักษณ์และภาษาดิจิทัล(Digital Literacy) อย่างมีประสิทธิผล

	๓.๑ ผู้เรียนไม่ต่ำกว่าร้อยละ ๗๕ มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสาระการเรียนรู้ภาษาไทยอยู่ในระดับดี
	๕๐ %
	
	

	๓.๒ ผู้เรียนมีความสามารถด้านภาษาอังกฤษเพิ่มขึ้นไม่ต่ำกว่าร้อยละ ๓
	๗๘%
	
	

	๓.๓ ผู้เรียนไม่ต่ำกว่าร้อยละ ๖๐ผ่านการทดสอบความรู้และทักษะภาษาอังกฤษจากสถาบันที่ได้รับการรับรอง
	๕๐๐คน
	
	

	๓.๔ผู้เรียนมีความสามารถด้านภาษาต่างประเทศที่สอง         ไม่ต่ำกว่าร้อยละ ๓
	๓๐ คน
	
	

	๓.๕ ผู้เรียนไม่ต่ำกว่าร้อยละ ๖๐  ผ่านการทดสอบความรู้และทักษะภาษาต่างประเทศที่สองจากสถาบันฯ  ที่ได้รับการรับรอง
	  ๕๐๐ คน
	
	

	๓.๖ ผู้เรียนทุกคนผ่านเกณฑ์การประเมินความสามารถในการสื่อสารภาษาสัญลักษณ์และภาษาดิจิทัล (Digital Literacy)
	๗๕ %
	
	


กลยุทธ์ที่ ๑ การพัฒนาคุณภาพผู้เรียนในระดับมัธยมศึกษา (มาตรฐานสากล)
	ตัวชี้วัดความสำเร็จ

	ค่าเป้าหมาย
	โครงการ
	ผู้รับผิดชอบ

	
	ปี ๒๕๖๐
	
	

	๔.ผู้เรียนทีทักษะการคิด มีวิจารณญาณ สามารถไตร่ตรอง วิเคราะห์ สังเคราะห์ ริเริ่ม สร้างสรรค์ แก้ปัญหาและกล้าตัดสินใจผู้เรียนทีทักษะการคิด  มีวิจารณญาณ  สามารถไตร่ตรอง วิเคราะห์ สังเคราะห์ ริเริ่ม สร้างสรรค์ แก้ปัญหาและกล้าตัดสินใจ

	๔.๑ ผู้เรียนทุกคนมีกิจกรรม ผลงาน/โครงงาน แลกเปลี่ยนเรียนรู้   ที่แสดงถึงการคิดตัดสินใจ แก้ปัญหา
	๑๐๐%
	
	

	๔.๒ ผู้เรียนไม่ต่ำกว่าร้อยละ ๗๐ มีผลการประเมินในสาระการเรียนรู้สากลตามหลักสูตรมาตรฐานสากล (ทฤษฏีความรู้,โลกศึกษา,ความเรียงชั้นสูง,กิจกรรมสร้างสรรค์) ในระดับดีขึ้นไป
	๗๕%
	
	

	๔.๓ ผู้เรียนไม่ต่ำกว่าร้อยละ ๗๕    มีความสามารถในการวิเคราะห์ สังเคราะห์ มีวิจารณญาณ มีความคิดสร้างสรรค์ สามารถใช้ความคิด     ในระดับสูง มีเหตุผล
	๗๕%
	
	

	๕.ผู้เรียนสามารถคิดค้น ออกแบบ พัฒนา ชิ้นงาน สิ่งประดิษฐ์ นวัตกรรม โดยใช้เครื่องมือเทคโนโลยีที่เหมาะสม มีทักษะ การวางแผน จัดการ ทำงานเป็นทีม และเห็นช่องทางสร้างงานอาชีพในระบบเศรษฐกิจยุคใหม่ (New Economy)

	๕.๑ ผู้เรียนทุกคนมีความรู้ ความสามารถด้านทัศนภาพ (ภาษาภาพ สัญลักษณ์ สัญรูป) เพื่อการตีความ สื่อสารและสร้างสรรค์
	๙๒ %
	
	

	๕.๒ ผู้เรียนทุกคนมีความสามารถ แสวงหา สังเคราะห์ และประเมิน โดยใช้ข้อมูลสารสนเทศและนำเทคโนโลยีมาใช้ดำเนินการ
	๗๕ %
	
	

	๕.๓ ผู้เรียนมีผลงานการประดิษฐ์ สร้างสรรค์ และออกแบบ นำเสนอ เผยแพร่ ในเวทีระดับชาติหรือนานาชาติเพิ่มขึ้น ไม่ต่ำกว่าร้อยละ ๕ ต่อปี จากฐานเดิมของโรงเรียน
	๒ คน
	
	

	๕.๔ ผู้เรียนสามารถใช้เทคโนโลยีในการเรียนรู้ออกแบบ สร้างสรรค์งานทั้งด้านวิชาการและอาชีพ โดยมีการนำเสนอ สื่อสารเผยแพร่และแลกเปลี่ยนผลงานระดับชาติหรือนานาชาติเพิ่มขึ้น ไม่ต่ำกว่าร้อยละ ๕   ต่อปี
	๒ คน
	
	

	๕.๕ ผู้เรียนไม่ต่ำกว่าร้อยละ ๘๐ สามารถสร้างและประเมินทางเลือกในการวางแผน ตัดสินใจประกอบอาชีพตามศักยภาพและความต้องการของตนเองและสังคม
	๗๒ %
	
	


กลยุทธ์ที่ ๑ การพัฒนาคุณภาพผู้เรียนในระดับมัธยมศึกษา (มาตรฐานสากล)
	ตัวชี้วัดความสำเร็จ

	ค่าเป้าหมาย
	โครงการ
	ผู้รับผิดชอบ

	
	ปี ๒๕๖๐
	
	

	๖.ผู้เรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์และอยู่ในสังคมอย่างมีความสุข

	 ๖.๑ มีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากำหนด โดยไม่ขัดกับกฎหมายและวัฒนธรรมอันดีของสังคม
	๙๐ %
	
	

	๖.๒ ความภูมิใจในท้องถิ่น และความเป็นไทย
	๑๐๐ %
	
	


	๖.๓ยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและความหลากหลาย
	๑๐๐ %
	
	

	๖.๔ สุขภาวะทางร่างกายและลักษณะจิตสังคม
	๙๐ %
	
	

	๖.๕ นักเรียนมีความสุข ผ่านเกณฑ์การวัดความสุข ร้อยละ๘๐ ขึ้นไป (ใช้เครื่องมือวัดความสุขของกรมสุขภาพจิต)
	๘๐ %
	
	

	๗.ผู้เรียนใฝ่ดี มีคุณธรรม และมีความเป็นไทย ภูมิใจในถิ่นฐาน มีจิตสาธารณะและจิตใจบริการ มีความเป็นพลเมืองตามวัฒนธรรมประชาธิปไตยมีทักษะการดำรงชีวิตและมีจิตสำนึกรับผิดชอบต่อสังคมโลกเป็นสมาชิกที่เข้มแข็งของประชาคมอาเซียนและประชาคมโลก

	๗.๑ ผู้เรียนทุกคนมีศีลธรรม จริยธรรม จิตสำนึกในความเป็นไทย รับผิดชอบต่อสังคม และมีความเป็นพลเมืองในวิถีประชาธิปไตย
	๙๖ %
	
	

	๗.๒ผู้เรียนไม่ต่ำกว่าร้อยละ๘๐มีความตระหนักรอบรู้สามารถวิเคราะห์สภาพการณ์ทางระบบนิเวศธรรมชาติ ประวัติศาสตร์ เศรษฐกิจ สังคม ภูมิปัญญา ขนบธรรมเนียมประเพณี ศิลปะภาษา วัฒนธรรม อัตลักษณ์ของชุมชนที่เป็นถิ่นที่อยู่อาศัยเพื่อการพัฒนา
	๘๕ %
	
	

	๗.๓ ผู้เรียนทุกคนพัฒนาทักษะเพื่อการดำรงชีวิต ในด้านการจัดการตนเอง การบริโภค การเรียนรู้ ทักษะทางสังคม และการจัดการสร้างงานอาชีพ
	๘๗
	
	

	๗.๔ ผู้เรียนไม่ต่ำกว่าร้อยละ ๗๕  มีความตระหนักรู้ในภาวการณ์ของโลก ความหลากหลายทางเชื้อชาติ วัฒนธรรม ขนบธรรมเนียมประเพณี ค่านิยม วิถีชีวิต
	๗๕
	
	

	๗.๕ ผู้เรียนไม่ต่ำกว่าร้อยละ ๘๐ มีความสามารถวิเคราะห์ประเด็นทางเศรษฐศาสตร์ ผลกระทบของการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจ และนโยบายสาธารณะ
	๘๕
	
	

	๗.๖ ผู้เรียนไม่ต่ำกว่าร้อยละ ๖๐ สามารถควบคุม จัดการกับความซับซ้อนในสถานการณ์ต่างๆ เพื่อประโยชน์สาธารณะ การปกป้องคุ้มครองสังคม สิ่งแวดล้อม และอุดมการณ์ประชาธิปไตย
	๘๕
	
	

	๗.๗ ผู้เรียนไม่ต่ำกว่าร้อยละ ๙๐ ปฏิบัติกิจกรรมบริการเพื่อประโยชน์สาธารณะด้วยจิตอาสา
	๙๑
	
	

	๗.๘ ผู้เรียนไม่ต่ำกว่าร้อยละ ๖๕ มีส่วนร่วมปฏิบัติกิจกรรมในฐานะสมาชิกของประชาคมอาเซียนและประชาคมโลก
	๖๕
	
	


กลยุทธ์ที่ ๒ การเพิ่มโอกาสการเข้าถึงการบริการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  ( สพม.๑๑ )
	ตัวชี้วัดความสำเร็จ

	ค่าเป้าหมาย
	โครงการ
	ผู้รับผิดชอบ

	
	ปี ๒๕๖๐
	
	

	๑.ผู้เรียนได้รับการบริการการศึกษาขั้นพื้นฐาน

	 ๑.๑ มีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากำหนด โดยไม่ขัดกับกฎหมายและวัฒนธรรมอันดีของสังคม
	๙๐ %
	
	

	๑.๒ ร้อยละของนักเรียนที่จบการศึกษา  ภาคบังคับ
	๙๖ A๒(๓)
	
	

	๑.๓ร้อยละของนักเรียนที่จบการศึกษา ตอนปลาย
	๙๖ A๒(๔)
	
	

	๑.๔ร้อยละการเข้าเรียนของนักเรียนที่จบชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๓ เข้าเรียนต่อ    ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๔ หรือเทียบเท่า
	๙๕
A๒(๒)
	
	

	๑.๕ ระดับความสำเร็จของสถานศึกษาที่จัดระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน
	A๒
(๔)
	
	

	ร้อยละของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนต้น ออกกลางคัน
	ไม่เกิน๐.๓๐
A๒(๔)
	
	

	ร้อยละของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลาย ออกกลางคัน

	ไม่เกิน๐.๕๐
A๒(๒)
	
	


กลยุทธ์ที่ ๓ การพัฒนาคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา (มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน , สพม.๑๑ )
	ตัวชี้วัดความสำเร็จ

	ค่าเป้าหมาย
	โครงการ
	ผู้รับผิดชอบ

	
	ปี ๒๕๖๐
	
	

	๑.ครูและบุคลากรทางการศึกษามีคุณภาพ ปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล

	 ๑.๑ ครูมีกระบวนการเรียนการสอนที่สร้างโอกาสให้ผู้เรียนทุกคนมีส่วนร่วม
	๑๐๐ %
	
	

	๑.๒ ครูจัดการเรียนการสอนที่ยึดโยงกับบริบทของชุมชนและท้องถิ่น
	๙๕
	
	

	๑.๓ ครูตรวจสอบและประเมินความรู้ความเข้าใจของผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และมีประสิทธิภาพ
	๙๕
	
	

	๑.๔ ครูและบุคลากรทางการศึกษาไม่ต่ำกว่าร้อยละ๓ ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ/หรือรางวัล เกียรติบัตร ด้านวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพในระดับเขตพื้นที่การศึกษาหรือระดับจังหวัด
	ไม่ต่ำกว่า
๒๕คน
A๒(๔)
	
	

	๑.๕ ร้อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาไม่น้อยกว่า ๔๐ ชั่วโมงต่อไป
	๑๐๐
A๓(๔)
	
	

	๑.๖ ครูและบุคลากรทางการศึกษาไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ มีแผนแผนพัฒนาตนเอง( ID PLAN) และมีการปฏิบัติตามแผน มีการประเมิน สรุปและรายงานผลการพัฒนาตนเอง มีการปรับปรุงพัฒนาแผนอย่างต่อเนื่อง
	๖๐
A๒(๔)
	
	

	๑.๗ มีผลการปฏิบัติงานที่เป็นเลิศ Best Practice )ประเภทหน่วยงานและบุคคลในระดับภาคไม่น้อยกว่าร้อยละ ๕
	๕
A๒(๔)
	
	

	๑.๘ ผู้บริหารโรงเรียนมีคุณลักษณะ ครบ ๘ ข้อ ๑)เป็นนักประสาน ๒)บริหารจัดการด้วยระบบคุณภาพ ๓)มุ่งเน้นการบริหารงานด้านวิชาการ ๔)มีความคิดริเริ่มงานใหม่ๆอยู่เสมอ ๕)ทำงานเป็นทีม ๖)มีวิสัยทัศน์ภาวะผู้นำ ๗)มีบุคลิกภาพที่ดี ๘)มีผลงานเชิงประจักษ์และเป็นที่ยอมรับ
	๑๐๐
A๓(๔)
	
	

	๑.๙ ครูไม่น้อยกว่าร้อยละ ๗๐ มีคุณลักษณะไม่น้อยกว่า๔ข้อ  
๑)ครูจัดระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนครบทุกขั้นตอน ๒)ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในรายวิชาที่จัดการเรียนรู้ ไม่น้อยกว่า ๒.๐๐ ๓)ฝึกนักเรียนเข้าร่วมแข่งขันทักษะทางวิชาการ ๔)ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ ๕)มีนวัตกรรมและผลงานทางวิชาการ
	๙๐
A๒(๔)

	
	


กลยุทธ์ที่ ๓ การพัฒนาคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา (มาตรฐานสากล)
	ตัวชี้วัดความสำเร็จ

	ค่าเป้าหมาย
	โครงการ
	ผู้รับผิดชอบ

	
	ปี ๒๕๖๐
	
	

	๒.ครูพัฒนาความรู้ความสามารถ มีความเชี่ยวชาญและจรรยา-บรรณทางวิชาชีพครูยุคใหม่

	๒.๑ ครูสามารถใช้ภาษาต่างประเทศ
ในการสื่อสาร เพิ่มขึ้นร้อยละ ๑๐๐
	๘๕%
	
	

	๒.๒ ครูใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการเชื่อมโยงในการจัดการเรียนการสอนเพิ่มขึ้นไม่ต่ำกว่าร้อยละ ๘๐
	๙๐%
	
	

	๒.๓ ครูมีผลงานวิจัยในชั้นเรียน โครงงาน สื่อ นวัตกรรม เอกสาร บทความ เผยแพร่เพิ่มขึ้นไม่ต่ำกว่าร้อยละ ๗๕
	๙๐%
	
	

	๒.๔ ครูมีผลงานด้านการจัดการเรียนการสอนระดับชาติเพิ่มขึ้นไม่ต่ำกว่าร้อยละ ๑๕ ต่อปี
	๑๒ คน
	
	

	๒.๕ ครูเข้าร่วมกิจกรรมที่จัดให้มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับนานาชาติเพิ่มขึ้นไม่ต่ำกว่า   ร้อยละ ๖๕
	๕๐คน
	
	

	๒.๖ ครูได้รับการยอมรับ ยกย่อง ประกาศเกียรติคุณเป็นครูดีเพิ่มขึ้นไม่ต่ำกว่าร้อยละ ๑๕ ต่อปี
	๒๗คน
	
	

	๒.๗ ครูทุกคนมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้เรื่องการจัดการเรียนการสอนทั้งในระดับโรงเรียนและระดับเครือข่าย
	๑๐๐%
	
	

	๒.๘ ครูทุกคนได้รับการสังเกตการณ์สอนและนิเทศการสอนในชั้นเรียนอย่างน้อยภาคเรียนละ ๑ ครั้ง
	๑๐๐%
	
	

	๒.๙ ครูทุกคนนำเสนอการสอนต่อผู้เกี่ยวข้อง อย่างน้อยภาคเรียนละ ๑ ครั้ง
	๑๐๐%
	
	

	๒.๑๐ ครูทุกคนมีความสามารถในการจัดชั้นเรียน
	๑๐๐%
	
	


กลยุทธ์ที่ ๔  การพัฒนาระบบบริหารจัดการ (มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน)
	ตัวชี้วัดความสำเร็จ

	ค่าเป้าหมาย
	โครงการ
	ผู้รับผิดชอบ

	
	ปี ๒๕๖๐
	
	

	๑.โรงเรียนมีการบริหารจัดการอย่างมีคุณภาพ

	๑.๑ การมีเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจที่สถานศึกษา
กำหนดชัดเจน
	๑๐๐ %
	
	

	๑.๒ การวางแผนและดำเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพของผู้เรียนรอบด้านทุกกลุ่มเป้าหมาย และดำเนินการอย่างเป็นรูปธรรม
	๑๐๐ %
	
	

	๑.๓ การวางแผนและดำเนินงานพัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ
	๑๐๐ %
	
	

	๑.๔ การวางแผนและการจัดการข้อมูลสารสนเทศอย่างเป็นระบบ
	๑๐๐ %
	
	

	๑.๕ การวางแผนและจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ
	๙๒ %
	
	

	๑.๖ การมีส่วนร่วมของผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่าย และการร่วมรับผิดชอบต่อผลการจัดการศึกษาให้มีคุณภาพและได้มาตรฐาน
	๑๐๐ %
	
	

	๑.๗ การกำกับ ติดตาม ประเมินผลการบริหารและการจัดการศึกษา
	๑๐๐ %
	
	

	สพม.๑๑

	๑.๘ สถานศึกษาดำเนินการประกันคุณภาพภายในตามประเด็นการพิจารณาผ่านเกณฑ์มาตรฐานร้อยละ๙๐
	๑๐๐
A๓ (๕)
	
	

	๑.๙ สถานศึกษามีภาคีความร่วมมือหรือมีข้อตกลงความร่วมมือ (MOU)และมีการดำเนินการตามข้อตกลงอย่างต่อเนื่องจนเกิดผลสำเร็จ เป็นที่ยอมรับและเป็นแบบอย่างหรือ Best Practice
	A๓
(๒)
	
	

	๑.๑๐ มีการจัดทำระบบสารสนเทศพร้อมใช้และใช้ข้อมูลสารสนเทศในการวางแผนจัดการศึกษาครอบคลุมภารกิจทุกด้าน 
	A๓
(๒)
	
	

	๒.คุณภาพการบริหารงานวิชาการ

	๑. การบริหารงานด้านวิชาการครบทุกด้าน ๑)พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาให้สอคล้องกับหลักสูตรแกนกลาง ๒)จัดกระบวนการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ๓)จัดหา พัฒนาสื่ออย่างหลากหลาย  ๔)นำผลการวัด ประเมินผลไปใช้พัฒนาการจัดการศึกษา ๕)พัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษา ๖)มีการวิจัยและนำผลวิจัยไปใช้พัฒนางานวิชาการ ๗) จัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนและระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน ๘)ประสานชุมชน ท้องถิ่นมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา
	A๓
(๒)
	
	


กลยุทธ์ที่ ๔  การพัฒนาระบบบริหารจัดการ  (สพม.๑๑)
	ตัวชี้วัดความสำเร็จ

	ค่าเป้าหมาย
	โครงการ
	ผู้รับผิดชอบ

	
	ปี ๒๕๖๐
	
	

	๓.คุณภาพการบริหารงานด้านงบประมาณ

	๑.การบริหารงานงบประมาณครบ ทุกด้าน ๑)การวางแผนการใฃ้งบประมาณอย่างเป็นระบบสอดคล้องกับนโยบาย ปัญหาและความต้องการ ๒)การจัดระบบบริหารการเงิน บัญชี พัสดุ ๓)ควบคุมการใช้งบประมาณอย่างเป็นระบบ  ๔)การสรุปรายงานผลในการบริหารงบประมาณ ๕)การตรวจสอบภายในอย่างเป็นระบบ
	A๓
(๒)
	
	

	๔.คุณภาพการบริหารงานบุคคล

	๑.การบริหารงานบุคคลครบ ทุกด้าน ๑)การวางแผนการบริหารอัตรากำลัง ๒)การวางแผน การประเมิน การควบคุม กำกับ ติดตาม และรายงานผลการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากร ๓)การพัฒนาครูและบุคลากรสู่มืออาชีพ  ๔)การส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณ ๕)ส่งเสริมการเลื่อนวิทยฐานะ การสร้างขวัญและกำลังใจ
	A๓
(๒)
	
	

	๕.คุณภาพการบริหารงานทั่วไป

	๑.การบริหารงานทั่วไปครบ ทุกด้าน ๑)การดูแลอาคารสถานที่และสภาพแวดล้อม ๒)การจัดระบบควบคุมภายในหน่วยงาน ๓)การสื่อสารและประชาสัมพันธ์  ๔)การระดมทรัพยากรเพื่อการศึกษา ๕)การประสาน ส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนาเครือข่ายการจัดการศึกษา
	A๓
(๒)
	
	

	๖.ผู้รับบริการมีความพึงพอใจ

	๑.ผู้รับบริการได้รับความพึงพอใจร้อยละ ๙๐ ขึ้นไป
	๙๐
  A๓ (๕)
	
	


กลยุทธ์ที่ ๔  การพัฒนาระบบบริหารจัดการ  (มาตรฐานสากล)
	ตัวชี้วัดความสำเร็จ

	ค่าเป้าหมาย
	โครงการ
	ผู้รับผิดชอบ

	
	ปี ๒๕๖๐
	
	

	๗.คุณภาพด้านระบบการเรียนรู้

	๑.โรงเรียนพัฒนาหลักสูตร การเรียนการสอนอิงมาตรฐานสากล  ( World – Class Standard and Intruction)
  ๑)จัดหลักสูตรเทียบเคียงหลักสูตรมาตรฐานสากล
  ๒)จัดการเรียนรู้ในสาระการเรียนรู้สากล
  ๓)พัฒนาหลักสูตรที่ส่งเสริมความเป็นเลิศเฉพาะทางตอบสนองความถนัด ศักยภาพ ความต้องการของผู้เรียน
  ๔)จัดให้มีแนะแนวการศึกษาและอาชีพในสังคมเศรษฐกิจยุคใหม่ (New Economy) ทั้งเศรษฐกิจฐานความรู้ ( Knowledge-Based Economy) และเศรษฐกิจสร้างสรรค์ (Creative Economy)
	มี
	
	

	๒. โรงเรียนจัดการเรียนการสอนโดยใช้ภาษา
ต่างประเทศเพื่อการสื่อสารและการเรียนรู้
   ๒.๑ โรงเรียนจัดการเรียนการสอนคณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ และเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร (ICT) ในระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย โดยใช้ภาษาอังกฤษเป็นสื่อและเครื่องมือในการเรียนรู้
  ๒.๒ โรงเรียนจัดการเรียนการสอนภาษาต่าง
ประเทศที่สอง ในระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย
	มี
	
	

	๓. โรงเรียนจัดการเรียนรู้เรื่องภาษาดิจิทัล (Digital Literacy) และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร  ( ICT ) เพื่อการเรียนรู้อย่างทั่วถึง มีคุณภาพ
  ๓.๑ ผู้เรียนทุกคนได้เรียนรู้เรื่องภาษาดิจิทัล (Digital Literacy )  
  ๓.๒ ผู้เรียนทุกคนได้ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร (ICT) เพื่อการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง
	มี
	
	

	๔. โรงเรียนจัดกระบวนการเรียนรู้ อิงถิ่นฐาน ให้เชื่อมประสานกับการศึกษาประชาคมอาเซียน และประชาคมโลก
  ๔.๑ โรงเรียนจัดการเรียนรู้รอบด้านผ่านประสบการณ์ในถิ่นที่อยู่ของผู้เรียน
  ๔.๒ โรงเรียนจัดให้ผู้เรียนได้เรียนรู้อาเซียนศึกษาเชื่อมโยงกับถิ่นฐานสังคมไทยและสภาวการณ์โลก
	มี
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	ปี ๒๕๖๐
	
	

	๘.คุณภาพด้านระบบการจัดการ

	๘.๑ โรงเรียนบริหารจัดการได้คุณภาพ ระดับมาตรฐานสากล
	
	
	

	​ ๑) ผู้บริหารทุกคนสามารถใช้ภาษาต่างประเทศในการสื่อสาร
	๑๐๐
	
	

	๒) ผู้บริหารทุกคนสามารถใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการบริหารจัดการ
	๑๐๐
	
	

	๓) ผู้บริหารมีประสบการณ์อบรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในการจัดการศึกษานานาชาติเพิ่มขึ้นร้อยละ ๑๐๐
	๙๐
	
	

	๔) โรงเรียนมีระบบจัดการความรู้ และการสร้างนวัตกรรมเผยแพร่ทั้งในประเทศและต่างประเทศ
	๘๕
	
	

	๕) โรงเรียนนำวิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practices) มาใช้ในการบริหารจัดการครอบคลุมภารกิจทุกด้านของโรงเรียน
	๖๕
	
	

	๖) โรงเรียนทุกโรงผ่านการประเมินคุณภาพมาตรฐานภายนอกระดับดีขึ้นไป
	๑๐๐
	
	

	  ๗) โรงเรียนผ่านการประเมินการจัดการศึกษาได้คุณภาพระดับมาตรฐานสากล
	๖๕
	
	

	๘) โรงเรียนมีการบริหารจัดการด้วยระบบคุณภาพผ่านการประเมินรับรองจากองค์กรมาตรฐานสากลไม่ต่ำกว่าร้อยละ ๒๕
	๑๐
	
	

	๘.๒โรงเรียนส่งเสริม สนับสนุน แนะแนว ช่วยเหลือผู้เรียนเป็นรายบุคคล ให้ได้พัฒนาคนเต็มตามศักยภาพ
	
	
	

	๑) โรงเรียนมีระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนที่ได้มาตรฐาน
	๙๐
	
	

	๒) โรงเรียนมีแนวทาง ขั้นตอนการดำเนินงานเพื่อการส่งเสริม สนับสนุน แนะแนว ช่วยเหลือ พัฒนาผู้เรียนเป็นรายบุคคล
	๙๐
	
	

	  ๓) โรงเรียนส่งเสริม แนะแนว ช่วยเหลือผู้เรียนทุกคนให้ได้รับการพัฒนาเต็มศักยภาพอย่างต่อเนื่อง
	๙๐
	
	

	๘.๓ โรงเรียนมีภาคีร่วมพัฒนาคุณภาพการศึกษาหรือแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ทั้งในระดับท้องถิ่น ระดับประเทศ และระหว่างประเทศ
	
	
	

	๑) โรงเรียนมีภาคีร่วมพัฒนาหรือแลกเปลี่ยนเรียนรู้การจัดการศึกษาในระดับเดียวกัน ทั้งในระดับท้องถิ่น ภูมิภาค ระดับประเทศและระหว่างประเทศ
	๗๕
	
	

	  ๒) โรงเรียนจัดกิจกรรมการเรียนรู้แลกเปลี่ยนประสบการณ์และทรัพยากรระหว่างเครือข่ายโรงเรียนร่วมพัฒนา
	๘๕
	
	

	๓) โรงเรียนจัดกิจกรรมให้นักเรียนและครูไม่ต่ำกว่า ร้อยละ ๗๕ ได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้กับสถานศึกษาอื่น ทั้งในประเทศและต่างประเทศ
	๗๕
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	๙.คุณภาพแหล่งเรียนรู้

	๘.๑ โรงเรียนบริหารจัดการได้คุณภาพ ระดับมาตรฐานสากล
	
	
	

	๙.๑ โรงเรียนพัฒนาและจัดบริการแหล่งเรียนรู้ใหม่ให้มีคุณภาพ เอื้อต่อการเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพ ทั่วถึงและคุ้มค่า  
	
	
	

	๑) โรงเรียนมีห้องสมุด ห้องปฏิบัติการ ห้องเรียนอิเล็กทรอนิกส์มัลติมิเดีย ศูนย์วิทยบริการ และแหล่งเรียนรู้อื่นๆที่ทันสมัย มีคุณภาพ เอื้อต่อการเรียนรู้
	๘๕ %
	
	

	๒) โรงเรียนใช้แหล่งเรียนรู้เพื่อการอ่าน ศึกษา ค้นคว้า ทดลองปฏิบัติของผู้เรียนอย่างมีประสิทธิภาพ ทั่วถึงและคุ้มค่า
	๙๐ %
	
	

	๙.๒  โรงเรียนใช้ชุมชนแหล่งเรียนรู้ มีสถาบัน และองค์กรต่างๆ ทุกภาคส่วนเป็นเครือข่ายส่งเสริมพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา
	
	
	

	๑) โรงเรียนศึกษาและจัดทำฐานข้อมูลแหล่งเรียนรู้ในชุมชน สถาบันและองค์กรต่างๆ ทุกภาคส่วนเพื่อส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพการศึกษา
	๑๐๐ %
	
	

	๒) โรงเรียนใช้ชุมชนเป็นแหล่งเรียนรู้รอบด้าน ครอบคลุมการเรียนรู้ ธรรมชาติ ภูมิศาสตร์ประชากร เศรษฐกิจ สังคม ประวัติศาสตร์ ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม การเมืองการปกครอง
	๙๐ %
	
	

	๓) โรงเรียนมีเครือข่ายสนับสนุนจากสถาบันอุดมศึกษาและองค์กรอื่นๆ ทุกภาคส่วนที่เกี่ยวข้อง ทั้งภาครัฐ เอกชน ทั้งในประเทศและต่างประเทศ
	๙๐ %
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	๙.คุณภาพแหล่งเรียนรู้

	๑.ผู้เรียนมีคุณภาพชีวิตบนพื้นฐานความเป็นไทยตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
	
	
	

	๑)นักเรียนมีค่านิยมหลักของคนไทย ๑๒ ประการที่ดีและสามารถเป็น แบบอย่างได้
	A๓
(๒)
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