แผนการพัฒนาตนเอง  ( ID  Plan )
ส่วนที่  1  ข้อมูลส่วนตัว

ชื่อ ..........................................................ตำแหน่ง ...............  วิทยฐานะ ........................

อายุการทำงาน .........ปี

วุฒิการศึกษา      ปริญญาตรี   ..................................................................................



ปริญญาสูงสุด   ..................................................................................

อัตราเงินเดือนปัจจุบัน   .............บาท
ที่อยู่ที่สามารถติดต่อได้   ................................................................................................รหัสไปรษณีย์ .......................   เบอร์โทรศัพท์ที่บ้าน  .....................  มือถือ  ........................
งานในหน้าที่ที่รับผิดชอบ
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
งานที่ได้รับมอบหมายเป็นงานพิเศษ
............................................................................................................................................................. .............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
ผลงานด้านการจัดการเรียนการสอนที่เกิดจากการปฏิบัติหน้าที่ในตำแหน่งปัจจุบัน 
( ย้อนหลังไม่เกิน 2 ปี )
1. ผลที่เกิดจากการจัดการเรียนรู้
................................................................................................................................................ ................................................................................................................................................
................................................................................................................................................
................................................................................................................................................
................................................................................................................................................
................................................................................................................................................
................................................................................................................................................
................................................................................................................................................ ................................................................................................................................................
2. ................................................................................................................................................
3. ผลที่เกิดจากการพัฒนาวิชาการ
................................................................................................................................................ ................................................................................................................................................
................................................................................................................................................
................................................................................................................................................
................................................................................................................................................
................................................................................................................................................
................................................................................................................................................ ................................................................................................................................................ ................................................................................................................................................
4. ผลที่เกิดกับผู้เรียน
............................................................................................................................................... ................................................................................................................................................
................................................................................................................................................
................................................................................................................................................
................................................................................................................................................
................................................................................................................................................
................................................................................................................................................
5. ................................................................................................................................................
6. ผลที่เกิดกับสถานศึกษา
............................................................................................................................................... ................................................................................................................................................
................................................................................................................................................
................................................................................................................................................
................................................................................................................................................
................................................................................................................................................
................................................................................................................................................
7. ................................................................................................................................................
8. ผลที่เกิดกับชุมชน
............................................................................................................................................... ............................................................................................................................................... ............................................................................................................................................... ............................................................................................................................................... ............................................................................................................................................... ............................................................................................................................................... ............................................................................................................................................... ............................................................................................................................................... ...............................................................................................................................................
ผลงานด้านงานพิเศษที่ได้รับมอบหมาย
  ผลที่เกิดกับผู้เรียน  / สถานศึกษา  / และชุมชน
............................................................................................................................................... ............................................................................................................................................... ............................................................................................................................................... ............................................................................................................................................... ............................................................................................................................................... ............................................................................................................................................... ............................................................................................................................................... ............................................................................................................................................... ...............................................................................................................................................
ส่วนที่  2  รายละเอียดการพัฒนาตนเอง
	ที่
	สมรรถนะที่จะพัฒนา
	อันดับความสำคัญ
	วิธีการ / รูปแบบการพัฒนา
	ระยะเวลาในการพัฒนา
	การขอรับงบประมาณสนับสนุนจากหน่วยงาน
	ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ

	
	
	
	
	เริ่มต้น
	สิ้นสุด
	
	

	1

	สมรรถนะหลัก
การมุ่งผลสัมฤทธิ์
1.1 ความสามารถในการวางแผนการปฏิบัติงาน
1.2 ความสามารถในการปฏิบัติงาน
1.3 ผลการปฏิบัติงาน
	
	
	
	
	
	

	ที่
	สมรรถนะที่จะพัฒนา
	อันดับความสำคัญ
	วิธีการ / รูปแบบการพัฒนา
	ระยะเวลาในการพัฒนา
	การขอรับงบประมาณสนับสนุนจากหน่วยงาน
	ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ

	
	
	
	
	เริ่มต้น
	สิ้นสุด
	
	

	2
	การบริการที่ดี
	
	
	
	
	
	

	3
	การพัฒนาตนเอง
3.1 ความสามารถในการวิเคราะห์ตนเอง
3.2 ความสามารถในการใช้ภาษาไทยเพื่อการสื่อสาร
3.3 ความสามารถในการใช้ภาษาอังกฤษเพื่อการแสวงหาความรู้
3.4 ความสามารถในการติดตามความเคลื่อนไหวทางวิชาการและวิชาชีพ
3.5 ความสามารถในการประมวลความรู้และการนำความรู้ไปใช้

	
	
	
	
	
	

	4
	การทำงานเป็นทีม
4.1 ความสามารถในการวางแผนเพื่อการปฏิบัติงานเป็นทีม
4.2 ความสามารถในการปฏิบัติงานร่วมกัน
	
	
	
	
	
	


	ที่
	สมรรถนะที่จะพัฒนา
	อันดับความสำคัญ
	วิธีการ / รูปแบบการพัฒนา
	ระยะเวลาในการพัฒนา
	การขอรับงบประมาณสนับสนุนจากหน่วยงาน
	ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ

	
	
	
	
	เริ่มต้น
	สิ้นสุด
	
	

	4
	สมรรถนะประจำสายงาน
การจัดการเรียนรู้
4.1 ความสามารถในการสร้างและพัฒนาหลักสูตร
4.2 ความสามารถในเนื้อหาสาระที่สอน
4.3 ความสามารถในการจัดกระบวนการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ
4.4 ความสามารถในการใช้และพัฒนานวัตกรรม  เทคโนโลยีสารสนเทศ  เพื่อจัดการเรียนรู้
4.5 ความสามารถในการวัดและประเมินผลการเรียนรู้
	
	
	
	
	
	


	ที่
	สมรรถนะที่จะพัฒนา
	อันดับความสำคัญ
	วิธีการ / รูปแบบการพัฒนา
	ระยะเวลาในการพัฒนา
	การขอรับงบประมาณสนับสนุนจากหน่วยงาน
	ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ

	
	
	
	
	เริ่มต้น
	สิ้นสุด
	
	

	5
	การพัฒนาผู้เรียน
5.1 การปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรมแก่ผู้เรียน
5.2 การส่งเสริมกิจกรรมความคิด  วิเคราะห์ผู้เรียน
5.3 การส่งเสริมทักษะและกระบวนการ
	
	
	
	
	
	


	ที่
	สมรรถนะที่จะพัฒนา
	อันดับความสำคัญ
	วิธีการ / รูปแบบการพัฒนา
	ระยะเวลาในการพัฒนา
	การขอรับงบประมาณสนับสนุนจากหน่วยงาน
	ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ

	
	
	
	
	เริ่มต้น
	สิ้นสุด
	
	

	6
	การบริหารจัดการชั้นเรียน
	
	
	
	
	
	


	ที่
	สมรรถนะที่จะพัฒนา
	อันดับความสำคัญ
	วิธีการ / รูปแบบการพัฒนา
	ระยะเวลาในการพัฒนา
	การขอรับงบประมาณสนับสนุนจากหน่วยงาน
	ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ

	
	
	
	
	เริ่มต้น
	สิ้นสุด
	
	

	7
	การวิเคราะห์  สังเคราะห์และการวิจัยในชั้นเรียน
7.1 ความสามารถในการวิเคราะห์
7.2 ความสามารถในการสังเคราะห์
7.3 ความสามารถในการเขียนเอกสารทางวิชาการ
7.4 ความสามารถในการวิจัย
	
	
	
	
	
	· 


	ที่
	สมรรถนะที่จะพัฒนา
	อันดับความสำคัญ
	วิธีการ / รูปแบบการพัฒนา
	ระยะเวลาในการพัฒนา
	การขอรับงบประมาณสนับสนุนจากหน่วยงาน
	ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ

	
	
	
	
	เริ่มต้น
	สิ้นสุด
	
	

	8
	การสร้างความร่วมมือกับชุมชน
8.1 ความสามารถในการนำชุมชนมามีส่วนร่วมในกิจกรรมของสถานศึกษา
8.2 ความสามารถในการเข้าร่วมกิจกรรมของชุมชน
	
	
	
	
	
	· 


	ที่
	สมรรถนะที่จะพัฒนา
	อันดับความสำคัญ
	วิธีการ / รูปแบบการพัฒนา
	ระยะเวลาในการพัฒนา
	การขอรับงบประมาณสนับสนุนจากหน่วยงาน
	ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ

	
	
	
	
	เริ่มต้น
	สิ้นสุด
	
	

	9
	วินัย  คุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ
9.1 การมีวินัย
9.2 การประพฤติปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดี
9.3 การดำรงชีวิตอย่างเหมาะสม
9.4 ความรักและศรัทธาในวิชาชีพ
9.5 ความรับผิดชอบในวิชาชีพ
	
	
	
	
	
	


ส่วนที่  3  ตารางสรุปแผนพัฒนาตนเอง
	ที่
	สมรรถนะที่จะพัฒนา
	วิธีการ / รูปแบบการพัฒนา
	ระยะเวลาในการพัฒนา
	การขอรับงบประมาณสนับสนุนจากหน่วยงาน
	ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ

	
	
	
	เริ่มต้น
	สิ้นสุด
	
	

	1
	การจัดการเรียนรู้
	
	
	
	
	

	2
	การพัฒนาผู้เรียน
	
	
	
	
	


	ที่
	สมรรถนะที่จะพัฒนา
	วิธีการ / รูปแบบการพัฒนา
	ระยะเวลาในการพัฒนา
	การขอรับงบประมาณสนับสนุนจากหน่วยงาน
	ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ

	3
	การบริหารจัดการชั้นเรียน
	
	
	
	


	ที่
	สมรรถนะที่จะพัฒนา
	วิธีการ / รูปแบบการพัฒนา
	ระยะเวลาในการพัฒนา
	การขอรับงบประมาณสนับสนุนจากหน่วยงาน
	ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ

	
	
	
	เริ่มต้น
	สิ้นสุด
	
	

	4
	การมุ่งผลสัมฤทธิ์
	
	
	
	
	

	5
	การพัฒนาตนเอง
	
	
	
	
	


	ที่
	สมรรถนะที่จะพัฒนา
	วิธีการ / รูปแบบการพัฒนา
	ระยะเวลาในการพัฒนา
	การขอรับงบประมาณสนับสนุนจากหน่วยงาน
	ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ

	
	
	
	เริ่มต้น
	สิ้นสุด
	
	

	6
	การวิเคราะห์  สังเคราะห์และการวิจัยในชั้นเรียน
	
	
	
	
	· 

	7
	การทำงานเป็นทีม
	
	
	
	
	


	ที่
	สมรรถนะที่จะพัฒนา
	วิธีการ / รูปแบบการพัฒนา
	ระยะเวลาในการพัฒนา
	การขอรับงบประมาณสนับสนุนจากหน่วยงาน
	ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ

	
	
	
	เริ่มต้น
	สิ้นสุด
	
	

	8
	วินัย  คุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ
	
	
	
	
	

	9
	การบริการที่ดี
	
	
	
	
	

	ที่
	สมรรถนะที่จะพัฒนา
	วิธีการ / รูปแบบการพัฒนา
	ระยะเวลาในการพัฒนา
	การขอรับงบประมาณสนับสนุนจากหน่วยงาน
	ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ

	
	
	
	เริ่มต้น
	สิ้นสุด
	
	

	10
	การสร้างความร่วมมือกับชุมชน
	
	
	
	
	· 


                                                                                                                                                    ลงชื่อ.................................................











        (  ...................................... )











           ผู้จัดทำแผนพัฒนาตนเอง 
ความคิดเห็น









ความคิดเห็น
......................................................................





............................................................
......................................................................





.............................................................
   ลงชื่อ..................................................





  
 ลงชื่อ..................................................
    (........................................................ )





   
  (........................................................ )
หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้......................





 
 รองผู้อำนวยการโรงเรียนสวนศรีวิทยา

ความคิดเห็นของผู้อำนวยการโรงเรียน..........................................................................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................................................................................................................................

ลงชื่อ..................................................
(  นายสุรินทร์ เนียมสุวรรณ์)
ผู้อำนวยการโรงเรียนสวนศรีวิทยา
