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รายการ


	

ระดับคะแนน / เกณฑ์
	

การประเมิน

	1. งานสอน  (70 คะแนน)
	
	

	1.1  จำนวนคาบที่สอน ( 10 คะแนน)
* ในการคิดจำนวนคาบสอนให้คิดรวมคาบกิจกรรมทุกกิจกรรม
	10 : 24 คาบขึ้นไป
9 : 22  - 23  คาบ
  8  : 20  - 21 คาบ
  7  : 18  - 19 คาบ
  6  : 16  - 17 คาบ
  5 :  15  คาบลงมา
	-  จำนวนคาบจากฝ่ายวิชาการ
-  เจ้าตัวรายงาน

	1.2 จำนวนรายวิชาที่สอน (10 คะแนน)
	10 : 8  รายวิชาขึ้นไป
  8  : 6  - 7  รายวิชา
  6  : 4  - 5  รายวิชา
5 :  3  วิชาลงมา
	

	1.3  ความรับผิดชอบในการปฏิบัติการสอน ตามที่ได้รับมอบหมาย (5 คะแนน)
	5 : เข้าสอนและออกตรงเวลา
4 : เข้าสอนตามตารางสอนและเต็มเวลา
3 : ไม่เข้าสอนเป็นบางครั้งแต่มอบงานให้ผู้สอนแทน
2 : ไม่เข้าสอนบ่อยๆและไม่มอบงานให้ผู้สอนแทน

	- ข้อมูลจากบันทึกเข้าสอนประจำห้องเรียน
- หัวหน้ากลุ่มสาระ

	1.4  มีและใช้แผนการจัดการเรียนรู้ในการจัดกิจดรรมการเรียนรู้ / การใช้สื่อ ICT  (5 คะแนน)
	5 : มีแผน / ใช้แผนพร้อมวิจัยในชั้นเรียน / ใช้สื่อ ICT 
4 : มีแผน / ใช้แผน / ใช้สื่อ ICT
3 : มีแผน
2 : ไม่มีแผน
	- เจ้าตัวรายงานพร้อมหลักฐาน แจ้งประจักษ์

	1.5  มีงานวิจัยการชั้นเรียน / วิจัยสื่อ / วิจัยแผน / ผู้วิจัยผู้เรียน ฯลฯ (5 คะแนน)
	5 : มีงานวิจัยฯ จำนวน 3 เรื่อง / ภาคเรียน 
5 : มีงานวิจัยฯ จำนวน 2 เรื่อง / ภาคเรียน
3 : มีงานวิจัยฯ จำนวน 1 เรื่อง / ภาคเรียน
2 : มีการแก้ปัญหาแต่ไม่ได้ทำวิจัย
	- เจ้าตัวรายงานพร้อมหลักฐาน แจ้งประจักษ์

	1.6  ผลคะแนนจากการนิเทศชั้นเรียน
(5 คะแนน)
	5 : ค่าเฉลี่ยระดับ 3.5 - 4 
4:  ค่าเฉลี่ยระดับ 3 แต่ไม่ถึง  3.5
3 : ค่าเฉลี่ยระดับ 2 แต่ไม่ถึง  3
2 : ค่าเฉลี่ยระดับ 1 แต่ไม่ถึง  2
	- ข้อมูลจากฝ่ายวิชาการ 
- การนิเทศแบบพันธสัญญา
- หัวหน้ากลุ่มสาระฯ
- บันทึกการมอบหมายงาน




	

รายการ


	

ระดับคะแนน / เกณฑ์
	

การประเมิน

	1.7 ผลการพัฒนานักเรียนตามรายวิชาที่รับผิดชอบ (30 คะแนน)
      1.7.1.  เป้าหมาย : ผลการพัฒนานักเรียนได้ระดับ 2-4 รวมกันเกิน 60% ของจำนวนนักเรียนที่สอนทั้งหมด
( 10 คะแนน)
	10   : สูงกว่าเป้าหมาย
6     : เท่ากับเป้าหมาย
4     : ต่ำกว่าเป้าหมาย
	- รายงานผลการพัฒนาผู้เรียน
- วิชาการ

	      1.7.2.  เป้าหมาย : ผลการทดสอบระดับชาติ (O-Net) เพิ่มขึ้นอย่างน้อย
ร้อยละ 3  ( 10 คะแนน)
	  10  : สูงกว่าเป้าหมาย
10 : เท่ากับเป้าหมาย
    4  : ต่ำกว่าเป้าหมาย
	- รายงานผลการพัฒนาผู้เรียน
- วิชาการ

	      1.7.3.  การจัดการบูรณาการโครงการสอนโดยการร่วมมือบูรณาการร่วมกับกลุ่มสาระอื่นๆ
( 5 คะแนน)
	  5 : บูรณาการ 5 สาระขึ้นไป
  3 : บูรณาการ 3-4 สาระ
2 : บูรณาการ 2 สาระ
	

	1.8  มีการสอนแทนโดยมุ่งเป้าหมายของโรงเรียนมากกว่าเป้าหมายส่วนตน       (5 คะแนน)
	5 : สอนแทนทุกครั้งที่ได้รับมอบหมาย
4:  สอนแทนบางครั้งที่ได้รับมอบหมาย
3 : สอนแทนตามที่ได้รับมอบหมาย
	- ข้อมูลจากฝ่ายวิชาการ
- หัวหน้าจากหัวหน้าระดับ

	2.  ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน
 (60 คะแนน)
	
	

	  2.1  การปฏิบัติกิจกรรมหน้าเสาธง 
(10 คะแนน) ปฏิบัติที่ตามคำสั่งโรงเรียนสวนศรีวิทยา
	10  : ร่วมกิจกรรมทุกครั้งอย่างสม่ำเสมอ 
    6 : ร่วมกิจกรรมบ่อยครั้ง
     4 : ร่วมกิจกรรมบางครั้ง

	- หัวหน้าระดับชั้น

	  2.2  การปฏิบัติหน้าที่เวรประจำวันด้วยความรับผิดชอบเต็มความสามารถและร่วมดูแลให้ความปลอดภัยให้แก่นักเรียนขณะอยู่ในโรงเรียน
(10 คะแนน) 
	10 : ปฏิบัติหน้าที่ทุกครั้งอย่างสม่ำเสมอ 
6 : ปฏิบัติหน้าที่บ่อยครั้ง
 4 : ปฏิบัติหน้าที่บางครั้ง
	- ข้อมูลจากบันทึกครูเวร

	  2.3  การปฏิบัติกิจกรรมประชุมระดับชั้น
(10 คะแนน)
	10 : ร่วมกิจกรรมทุกครั้งอย่างสม่ำเสมอ 
7 : ร่วมกิจกรรมบ่อยครั้ง
 5 : ร่วมกิจกรรมบางครั้ง
	- หัวหน้างานที่รับผิดชอบ / หัวหน้าระดับ
- บัญชีลงเวลาประชุม
- รายงานการประชุม บันทึก







	

รายการ


	

ระดับคะแนน / เกณฑ์
	

การประเมิน

	2.4  การดูแลนักเรียน (15 คะแนน) โดยพิจารณาจาก
     1.  มีการโฮมรูมเป็นปกติต่อเนื่องตลอดภาคเรียน
     2.  ดูแลจัดห้องเรียนให้ สะอาด เรียบร้อย สวยงาม
     3.  ติดตามและแก้ไขพฤติกรรมของนักเรียนส่งผลให้นักเรียนไม่กระทำผิดระเบียบของโรงเรียน    
    4.  ติดตามแนะนำให้คำปรึกษาด้านการเรียน การสอนแก่นักเรียน ส่งผลให้นักเรียนพัฒนาตนเองด้านผลส้มฤทธิ์ทางการเรียน
   5.  ร่วมป้องกันแก้ไขปัญหายาเสพติด และความประพฤติของนักเรียน
   6.  ประสานกับหัวหน้าระดับ หัวหน้าระดับชั้นและครูที่ปรึกษา ร่วมกันส่งเสริมวินัย ป้องกัน และแก้ไขปัญหานักเรียน
  7.  รวบรวมข้อมูล สถิติเกี่ยวกับความพฤติของนักเรียน
  8.  รายงานผลการเรียนของนักเรียนถูกต้อง สมบูรณ์ และทันกำหนด
  9.   จัดทำข้อมูลสารสนเทศของนักเรียนในความรับผิดชอบ
  10.  สนับสนุน / ส่งเสริมให้นักเรียนรักการอ่าน
	 15 : ปฎิบัติ 1-10  รายการ
 10 : ปฎิบัติ 1- 8   รายการ
   5 : ปฎิบัติ 1- 5    รายการ
	- เจ้าตัวรายงาน
- ผลการนิเทศห้องเรียน
- ผลจากการประกวดโรงเรียนสวยด้วยมือเรา ฯลฯ

	2.5 เป็นแกนนำทางงานด้านส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม  (5 คะแนน)
	5 : หัวหน้างานปกครอง
4 : หัวหน้าระดับม.ต้น / ม.ปลาย
3 : หัวหน้าระดับชั้น
2 : ครูที่ปรึกษา
	- คำสั่งโรงเรียน

	2.6 การเยี่ยมบ้านนักเรียน (10 คะแนน)
*พิจารณาในช่วงเวลาที่ดูแลนักเรียน








รายการ

	10 : เยี่ยมบ้านนักเรียน ร้อยละ 90-100
  8 : เยี่ยมบ้านนักเรียน ร้อยละ 80-89
  7 : เยี่ยมบ้านนักเรียน ร้อยละ 70-79
  6 : เยี่ยมบ้านนักเรียน ร้อยละ 60-69
  5 : เยี่ยมบ้านนักเรียน ร้อยละ 50-59
  4 : เยี่ยมบ้านนักเรียน ร้อยละ 40-49
  3 : เยี่ยมบ้านนักเรียน ร้อยละ 30-39
  2 : เยี่ยมบ้านนักเรียน ร้อยละ 20-29
  0 : น้อยกว่า ร้อยละ 20

ระดับคะแนน / เกณฑ์
	- เจ้าตัวรายงาน
- บันทึกการเยี่ยมบ้าน
- ภาพถ่ายประกอบ









การประเมิน

	3. ผลงานครูและนักเรียน ( 20 คะแนน)
	
	

	  3.1 ผลงานครู ประกาศเกียติคุณที่ได้รับการยกย่องในระดับต่างๆ ในรายวิชาที่สอน (10 คะแนน)
	10 : ระดับประเทศ 
 8 : ระดับภาค
  6 : ระดับเขตพื้นที่
  4 : ระดับจังหวัด
   2 : ระดับโรงเรียน
	- เจ้าตัวรายงานผลงานพร้อมหลักฐาน

	  3.2 ผลงานนักเรียน ประกาศเกียติคุณที่ได้รับการยกย่องในระดับต่างๆ ในรายวิชาที่สอน (10 คะแนน)
	10 : ระดับประเทศ 
 8 : ระดับภาค
  6 : ระดับเขตพื้นที่
  4 : ระดับจังหวัด
  2 : ระดับโรงเรียน
	- เจ้าตัวรายงานผลงานพร้อมหลักฐาน

	4. การเข้าร่วมกิจกรรมกับชุมชน 
(20 คะแนน)
	
	

	    4.1 เข้าร่วมกิจกรรมเกี่ยวกับสถาบัน ศาสนา พระมหากษัตริย์  (10 คะแนน) เช่น วันมาฆบูชา วันวิสาฆบูชา วันเข้าพรรษา  วันออกพรรษา วันเฉลิมพระชนมพรรษา
	10 : ร่วมกิจกรรมทุกครั้ง
  6 : ร่วมกิจกรรมบ่อยครั้ง
   2 : ส่วนใหญ่ไม่เข้าร่วมกิจกรรม
	- เจ้าตัวรายงานผลงาน

	    4.2 ร่วมงานชุมชนในขณะที่โรงเรียนเป็นเจ้าภาพ  (10 คะแนน)
	10 : ร่วมกิจกรรมทุกครั้ง
  6 : ร่วมกิจกรรมบ่อยครั้ง
 2 : ส่วนใหญ่ไม่เข้าร่วมกิจกรรม
	- เจ้าตัวรายงานผลงาน


	5. งานอื่นๆ ที่ได้รับมอบหมายตามหนังสือราชการคำสั่งของโรงเรียน  (10 คะแนน)
	10.  เป็นผู้นำในการปฏิบัติตามที่ได้รับมอบหมายผลงานชัดเจนและรายงานผลการดำเนินงานครบถ้วน
8.  เป็นคณะทำงานหลักในการปฏิบัติตามที่ได้รับมอบหมายมีผลงานปรากฏและรายงานผลการดำเนินงาน
6.  เป็นคณะทำงานปฏิบัติตามที่ได้รับมอบหมายและรายงานผลการดำเนินงาน
4.  ปฏิบัติตามที่ได้รับมอบหมายโดยไม่มีรายงานผลการดำเนินงาน
	-  คำสั่งโรงเรียน
-  ผลการดำเนินงาน







	

รายการ

	

ระดับคะแนน / เกณฑ์
	

การประเมิน

	6. เป็นคณะกรรมการ ตามภาระงานของสถานศึกษาโดยการศึกษา วิเคราะห์และจัดทำโครงการ ตามโครงการประกันคุณภาพ / ตามนโยบายของโรงเรียน 
(40 คะแนน)
1. เป็นประธานภาระงาน
2. ประชุมวางแผนบริหารภาระงานร่วมกัน
3. แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการ
4.  จัดทำปฎิทินปฏิบัติงานใน 1 ปีการศึกษา
5.  ปฎิบัติหน้าที่ ที่รับผิดชอบถูกต้อง รวดเร็วตามระเบียบราชการ / ลักษณะงานเต็มกำลัง มีประโยชน์สูงสุดแก่นักเรียน
6.  ติดตามงานว่ามีผลการปฎิบัติเป็นไปตามวัตถุประสงค์ หรือไม่
        กรณีไม่เป็นไปตามวัตถุประสงค์เชิญผู้เกี่ยวข้องปรึกษาหาทางแก้ไข หากไม่ได้รับการปรับปรุงแก้ไขให้รายงานผู้อำนวยการ พิจารณาสั่งการ
7.  เมื่อปรับปรุงแก้ไขแล้ว ตรวจผลงานเป็นที่น่าพอใจรวบรวมเอกสารจัดทำรายงาน
8.  รายงานผลของภาระงานต่อผู้อำนวยการเมื่อสิ้นสุด / สิ้นปีแล้วแต่กรณี
9.  เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ผลงาน
	


40 : ปฎิบัติ 1-9 รายการ
30 : ปฎิบัติ 1-8 รายการ
20 : ปฎิบัติ 1-7 รายการ
10 : ปฎิบัติ 1-5 รายการ





















	- รายงานตามเอกสารประกอบ

เอกสารประกอบ
- บันทึกเชิญประชุม
- บันทึกประชุมคณะกรรมการ
- คำสั่ง / ประธาน รองประธาน กรรมการ เลขานุการ
ผู้ช่วยเลขานุการ
-  ขอบข่ายภาระหน้าที่
-  แบบสังเกตการณ์ปฏิบัติงาน
-  ระเบียบปฏิบัติงาน
-  ปฎิทินปฏิบัติงาน
-  รายงานผลการปฏิบัติงานระหว่างดำเนินการ
-  บันทึกรายงาน / ปัญหา /อุปสรรค
-  รายงานการปรับปรุง แก้ไข
-  รายงานผลการปฏิบัติงานเมื่อสิ้นโครงการ
-  จดหมายข่าว รายงานผลต่อชุมชน


	7. การลาในรอบ 6 เดือน / ลักษณะการปฎิบัติราชการ (10 คะแนน)
* จำนวนวันลาประกอบการพิจารณา
* ลงเวลาราชการมา –กลับ ตามระเบียบ

	10 : ไม่เคยลา
 8 : ลา 1-2 ครั้ง
 6 : ลา 3-4 ครั้ง
 4 : ลา 5-6 ครั้ง
 2 : ลา 6 ครั้งขึ้นไป
	- เจ้าตัวรายงานผลงาน
- ข้อมูลจากฝ่ายบุคคล
 

	
8.  ปฎิบัติราชการโดยไม่ นำความเสี่ยงเสีย ชื่อเสียงมาสู่องค์กร  (10 คะแนน)
	10 : นำเสนอผลทัศนคติ ทางบวก แก่ผู้สนใจทั่วไป มีผลปรากฏชัดเจน

  6 : ปฏิบัติงานปกติด้วยเหตุผล มุ่งสู่เป้าหมายขององค์กรมากกว่าเป้าหมายส่วนตน

  2 : นำเสนอทัศนคติด้านลบ โดยมิได้คำนึงถึงเป้าหมายความสำเร็จขององค์กร สร้างความเสื่อมเสียถูกตั้งกรรกมการสอบเท็จจริง
	- ผู้อำนวยการเก็บข้อมูล

	

รายการ

	

ระดับคะแนน / เกณฑ์
	

การประเมิน

	9. ถือปฏิบัติในการแต่งกายตามกติกาของโรงเรียนอย่างสม่ำเสมอ ( 10 คะแนน)
	10 :  แต่งกายตามกติกาของโรงเรียนทุกครั้ง
  6 : แต่งกายตามกติกาของโรงเรียนบางครั้ง
  2 :  ส่วนใหญ่ไม่แต่งกายตามกติกาของโรงเรียน
	- ผู้อำนวยการเก็บข้อมูล

	รวม
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