
 
 
 

ประกาศโรงเรียนปากน้ำหลังสวนวทิยา 
เรื่อง    รับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อจ้างเป็นลูกจ้างชั่วคราวปฏิบัติหน้าที่นักการภารโรง 

--------------------------------- 
ด้วย โรงเรียนปากน้ำหลังสวนวิทยา   มีความประสงค์จะดำเนินการรับสมัครคัดเลือกบุคคลเพ่ือ 

จ้างเป็นลูกจ้างชั่วคราว ปฏิบัติหน้าที่นักการภารโรง   ดังนั้นจึงอาศัยระเบียบว่าด้วยการจ่ายค่าจ้างลูกจ้างของ 
ส่วนราชการ พ.ศ. 2526 และแก้ไขเพ่ิมเติม(ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2536 (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2539 และคำสั่งสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  1763 / 2556 สั่ง  ณ วันที่   29  พฤศจิกายน  2556  มอบอำนาจปฏิบัติ
ราชการแทนเกี่ยวกับลูกจ้างชั่วคราว จึงประกาศรับสมัครบุคคลเพ่ือจ้างเป็นลูกจ้างชั่วคราวรายเดือน ปฏิบัติหน้าที่
นักการภารโรง  โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

ตำแหน่งที่รับสมัคร      
               รับสมัครเพื่อจ้างเป็นลูกจ้างชั่วคราวรายเดือนปฏิบัติหน้าที่นักการภารโรง จำนวน  1  อัตรา          
อัตราค่าจ้าง  เดือนละ  9,000   บาท  

1. คุณสมบัติผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือก     
1.1  มีคุณสมบัติทั่วไปตามข้อ 6 แห่งระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยลูกจ้างประจำของส่วนราชการ

พ.ศ. 2537 
1.2  ไม่จำกัดวุฒิทางการศึกษา    
1.3  ไม่เป็นพระภิกษุ สามเณร หรือนักบวช 
1.4  ไม่ดำรงตำแหน่งกำนัน   ผู้ใหญ่บ้าน สารวัตรกำนัน ผู้ช่วยผูใ้หญ่บ้าน หรือแพทย์ประจำตำบล  

สมาชิกองค์การบริหารส่วนตำบล 
1.5  เพศชาย  อายุตั้งแต่ 18   ปีขึ้นไป 
1.6  มีความรู้ทางด้านช่างปูน  ช่างไม้  ช่างประปา  การจัดสวนและสามารถซ่อมบำรุงเครื่องช่างได้ 

จะได้รับพิจารณาเป็นกรณีพิเศษ 
ขอบข่ายภารกิจงานของตำแหน่งนักการภารโรง 

1.1 ปัดกวาด และทำความสะอาดบริเวรโรงเรียน 
1.2  ดูแล ปรับปรุง ตกแต่งสวนหย่อม ตามบริเวณต่างๆ ที่ได้รีบมอบหมายให้สดชื่นสวยงาม 
1.3 ดูแล รักษาความปลอดภัย อาคารประกอบ และบริเวณท่ัวไปที่เป็นทรัพย์สินของทางราชการ 
1.4 อยู่เวรรักษาความปลอดภัยของโรงเรียน ตามท่ีผู้บังคับบัญชามอบหมาย 
1.5 บริการอำนวยความสะดวกคอยช่วยเหลือครู และนักเรียน ตามความเหมาะสมและตามโอกาส 

อันควร 
1.6 ดูแล รักษา ปรับปรุง ซ่อมแซมอาคารสถานที่ และพัสดุ ครุภัณฑ์ของโรงเรียนให้สามารถใช้งานได้

ตามสภาพและความเหมาะสม 
1.7 ปฏิบัติงานตามที่ผู้อำนวยการโรงเรียน รองผู้อำนวยการโรงเรียน หรือครูผู้สอนมอบหมายตาม

ความเหมาะสมกับหน้าที่ 
1.8 ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนๆ ตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 

2.  วัน เวลา  และสถานที่รับสมัคร      
2.1 ผู้ประสงค์จะสมัครเข้ารับการคัดเลือก ให้ขอรับเอกสารและยื่นใบสมัครได้ที่              

โรงเรียนปากน้ำหลังสวนวิทยา  ตำบลปากน้ำ  อำเภอหลังสวน  จังหวัดชุมพร             



ระหว่างวันที่ 19 – 20, 23 ธันวาคม  2567  เวลา  08.30 – 16.00  น.  ตามวันและเวลา
ราชการ  

2.2 ผู้สมัครต้องลงลายมือชื่อในใบสมัครต่อเจ้าหน้าที่รับสมัคร 

3.  เอกสารที่จะต้องนำมายื่นในวันสมัครคัดเลือก   
3.1 ใบแสดงคุณวุฒิทางการศึกษา พร้อมสำเนา  จำนวน  1  ฉบับ 
3.2 ทะเบียนบ้านฉบับเจ้าบ้านพร้อมสำเนา  จำนวน  1  ฉบับ 
3.3 บัตรประจำตัวประชาชนหรือบัตรอื่นใดท่ีทางราชการออกให้ ซึ่งติดรูปถ่ายของผู้ถือบัตร  

พร้อมสำเนา  ทั้งด้านหน้าและด้านหลัง จำนวน  1  ฉบับ 
3.4 รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวก ไม่สวมแว่นตาดำขนาด 1 x 1.5 นิ้วซึ่งถ่ายไม่เกิน 1 ปี  และเป็น 

รูปถ่ายครั้งเดียวกัน จำนวน  2  รูป 
3.5 ในกรณีชื่อ – ชื่อสกุล วันเดือนปีเกิด ของเอกสารที่ประกอบการรับสมัครไม่ตรงกัน จะต้อง       

มีหนังสือรับรองจากนายทะเบียนของที่ว่าการอำเภอเป็นผู้รับรองว่าเป็นบุคคลคนเดียวกัน               

4.  การประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิ์เข้ารับการคัดเลือก       
                   การประกาศรายชื่อจะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์เข้ารับการคัดเลือก ภายในวันที่  23  ธันวาคม  2567      
ณ โรงเรียนปากน้ำหลังสวนวิทยา  ตำบลปากน้ำ  อำเภอหลังสวน  จังหวัดชุมพร              

5.  หลักสูตรและวิธีการคัดเลือก  
 จะดำเนินการคัดเลือกโดยการทดสอบการปฏิบัติงาน  และสอบสัมภาษณ์                                                                           

      5.1 ทดสอบงานช่างทั่วไป  เช่น  งานช่างไม้  ช่างปูน  ชา่งไฟฟ้า  ช่างประปา  เป็นต้น 
      5.2 ความสามารถในการใช้เครื่องมือช่าง 
      5.3 การสัมภาษณ์  ความเข้าใจในหน้าที่ความรับผิดชอบและขอบเขตของงานที่ต้องปฏิบัติ 
      5.4 การติดต่อ  ประสานงานภายในโรงเรียนและชุมชน 

6.  วันเวลาและสถานที่คัดเลือก     
 จะดำเนินการคัดเลือกในวันที่  24  ธันวาคม  2567  ตั้งแต่เวลา  09.00 น. เป็นต้นไป                 
ณ โรงเรียนปากน้ำหลังสวนวิทยา  ตำบลปากน้ำ อำเภอหลังสวน จังหวัดชุมพร 
 7.  เกณฑ์การตัดสินการขึ้นบัญชีและการยกเลิกบัญชีการคัดเลือก  

7.1    ผู้ที่ถือว่าเป็นผู้ได้รับการคัดเลือก  จะต้องได้คะแนนที่สอบคัดเลือก ไม่ต่ำกว่าร้อยละ 50          
ในกรณีที่มีผู้ได้คะแนนรวมกันเท่ากัน จะจัดลำดับที่โดยให้ผู้ที่ได้คะแนนผลการ  ทดสอบการ
ปฏิบัติงานมากกว่าอยู่ในลำดับที่ดีกว่า หากยังคะแนนเท่ากันให้ใช้วิธีการ  สุ่ม (จับสลาก)       
โดยคณะกรรมการที่โรงเรียนแต่งตั้ง 

7.2    จะประกาศรายชื่อผู้ได้รับการคัดเลือกตามข้อ  7.1 โดยเรียงตามลำดับจากผู้ได้คะแนนรวมสูงสุด
ลงมา  ภายในวันที่  24  ธันวาคม  2567  พร้อมทำสัญญา ผู้ได้รับการคัดเลือกจะถูกยกเลิกการ
ขึ้นบัญชีในกรณีใดกรณีหนึ่ง ดังนี้ 

  (1)  ผู้นั้นได้รับการจ้างตามตำแหน่งที่ได้รับการคัดเลือกไปแล้ว 
             (2)  ผู้นั้นขอสละสิทธิ์ในการจ้าง 
            (3)  ผู้นั้นไม่มารายงานตัวรับการจ้างตามกำหนด 

         8.  การจ้างและเงื่อนไขการจ้าง    
8.1    จะดำเนินการจ้างผู้ได้รับการคัดเลือกเพ่ือจ้างเป็นลูกจ้างชั่วคราวปฏิบัติหน้าที่นักการภารโรง   

เรียงตามลำดับที่ได้รับการคัดเลือก สำหรับการเรียกตัวผู้ได้รับการคัดเลือกมารับการจ้างครั้งแรก
ให้ถือประกาศข้ึนบัญชีผู้ได้รับการคัดเลือกเป็นการเรียกตัวมาทำสัญญาจ้าง 



8.2    การจ้างตามข้อ 8.1 ไม่มีข้อผูกพันต่อเนื่องที่จะนำไปสู่การบรรจุหรือปรับเปลี่ยนสถานภาพเป็น
ลูกจ้างประจำ/พนักงานราชการหรือข้าราชการ ผู้ได้รับการจ้างตำแหน่งนักการภารโรง                 
จัดทำสัญญาจ้างในกรณีระหว่างปีงบประมาณการจ้างหากปรากฏว่าเป็นผู้ขาดคุณสมบัติตาม     
ที่กำหนด หรือมีความรู้ ความสามารถความประพฤติ ไม่เหมาะสม  ผู้มีอำนาจในการจ้าง        
อาจสั่งเลิกจ้าง  โดยไม่ต้องแจ้งให้ผู้รับจ้างทราบล่วงหน้า 

8.3    เมื่อสิ้นสุดสัญญาจ้าง และจะจัดจ้างต่อไป จะต้องได้รับแจ้งเรื่องงบประมาณแล้ว  แล้วจึงทำการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้รับจ้าง 

     ประกาศ    ณ   วันที่   18   เดือน  ธันวาคม   พ.ศ.  2567 

 

 
                                                            ( ลงชื่อ )                          
                                                                        (นายทินกฤต แซ่ตั้ง) 
                                                             ผู้อำนวยการโรงเรียนปากน้ำหลังสวนวิทยา  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ใบสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อจ้างเป็นลูกจ้างชั่วคราวปฏิบัติหน้าที่นกัการภารโรง 
          โรงเรียนปากน้ำหลังสวนวิทยา  ตำบลปากน้ำ  อำเภอหลังสวน  จังหวัดชุมพร 

         สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร 

                ………………………………………….. 

                                           เขียนที…่…………………..……………………….. 
   วันที่............เดือน..........................................พ.ศ. ............. 

 
 ข้าพเจ้า..................................................................อายุ.............ปี  วัน/เดือน/ปี เกิด............. .......................
อยู่บ้านเลขท่ี..............หมู่ที่...............ตำบล................................อำเภอ.................จังหวัด........................................
รหัสไปรษณีย์..................โทรศัพท์........................................ปัจจุบันประกอบอาชีพ.............................................
สถานภาพ  (    ) โสด   (    ) สมรส  (    ) หย่าร้าง   
 มีความประสงค์สมัครเข้ารับการคัดเลือกเพ่ือเป็นลูกจ้างชั่วคราวปฏิบัติหน้าที่นักการภารโรง  โดยได้
ศึกษารายละเอียดตามประกาศของ     โรงเรียนปากน้ำหลังสวนวิทยา  ตำบลปากน้ำ  อำเภอหลังสวน  จังหวัดชุมพร
เรียบร้อยแล้ว  พร้อมนี้ได้แนบหลักฐานประกอบการสมัคร มาด้วย  ดังนี้ 
  (    )   ใบแสดงคุณวุฒิทางการศึกษา พร้อมสำเนา จำนวน  1  ฉบับ 
  (    )   ทะเบียนบ้านฉบับเจ้าบ้าน พร้อมสำเนา จำนวน  1   ฉบับ 
  (    )   บัตรประจำตัวประชาชน พร้อมสำเนาทั้งด้านหน้าและด้านหลัง   จำนวน  1  ฉบับ 
  (    )   รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวก ไม่สวมแว่นตาดำ ขนาด 1 x 1.5 นิ้ว ถ่ายไม่เกิน 1 ปี 
            และเป็นการถ่ายในครั้งเดียวกัน   จำนวน  2  รูป 

 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาดำเนินการต่อไป 
 
         (ลงชื่อ)........................................................ผู้สมัคร 
                   (...................................................) 
 
บันทึกเจ้าหน้าที่ผู้รับสมัคร 
 ได้ตรวจสอบคุณสมบัติพร้อมเอกสารหลักฐานเบื้องต้นแล้ว ปรากฏว่า 
  (    )  หลักฐานครบถ้วน  (    )  หลักฐานไม่ครบ 
ความเห็นของเจ้าหน้าที่ผู้รับสมัคร 
  (    )  เห็นควรให้รับสมัคร (    )  เห็นควรส่งเอกสารเพิ่มเติม 
 

                 (ลงชื่อ)..................................................เจ้าหน้าที่ผู้สมัคร 
                                        (..................................................) 
 
 
 
 
 
 

 
รูปถ่าย 

ขนาด 1 นิ้ว 



ปฏิทินการสมัครบุคคลเพื่อคัดเลือกเป็นลูกจ้างชั่วคราวปฏิบัติหน้าที่นักการภารโรง 
โรงเรียนปากน้ำหลังสวนวิทยา  ตำบลปากน้ำ  อำเภอหลังสวน  จังหวัดชุมพร 

 (อัตราเงินเดือน 9,000 บาท) 
 

วัน /เวลา รายละเอียด สถานที ่
18  ธันวาคม  2567 ประกาศรับสมัคร โรงเรียนปากน้ำหลังสวนวิทยา 
19 – 20, 23  ธันวาคม  2567  
(ในวันและเวลาราชการ) 

รับสมัคร โรงเรียนปากน้ำหลังสวนวิทยา 

23  ธันวาคม  2567  
เวลา  16.30  น.  เป็นต้นไป 

ประกาศผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือกเป็น
ลูกจ้างชั่วคราวปฏิบัติหน้าที่นักการภารโรง 

โรงเรียนปากน้ำหลังสวนวิทยา 

24  ธันวาคม  2567  
09.00 น.  -  12.00  น. 

สอบสัมภาษณ์ ( 50  คะแนน ) 
ทดสอบการปฏิบัติงาน ( 50  คะแนน ) 

โรงเรียนปากน้ำหลังสวนวิทยา 

24  ธันวาคม  2567  
ตั้งแต่เวลา 15.00 น.เป็นต้นไป    

ประกาศรายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือก โรงเรียนปากน้ำหลังสวนวิทยา 

25  ธันวาคม  2567  ดำเนินการสั่งจ้าง จัดทำสัญญาจ้าง โรงเรียนปากน้ำหลังสวนวิทยา 
25  ธันวาคม  2567  ปฏิบัติหน้าที่นักการภารโรง โรงเรียนปากน้ำหลังสวนวิทยา 
 
สอบถามรายละเอียดเพิ่มเติมในวันและเวลาราชการ ได้ท่ีเบอร์โทรศัพท์  077-551134  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 


