
   
ประกาศโรงเรียนชลธารวิทยา   

เร่ือง นโยบายบริหารงานทรัพยากรบุคคล   

----------------------------------    

เพื่อให)การบริหารทรัพยากรบุคคลของโรงเรียนชลธารวิทยา เป>นไปอย@างมีประสิทธิภาพและ 

ประสิทธิผลทั้งองคHกร รวมทั้งให)สอดคล)องกับการประเมินคุณธรรมและความโปร@งใส ในการดำเนินงาน 

ของหน@วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) โรงเรียนชลธารวิทยา จึง 

กำหนดนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล เพื่อใช)เป>นแนวทางในการบริหารทรัพยากรบุคคลและ กรอบ 

อัตรากำลัง ดังน้ี   

๑. จัดทำแผนอัตรากำลังเพื่อเป>นเครื่องมือสำคัญในการทบทวนกระบวนการทำงาน และ กำหนด 

กรอบอัตรากำลังให)สอดคล)องกับภารกิจ อำนาจหน)าที่ของสถานศึกษา และให)เป>นไปอย@างคุ)มค@า มี 

ประสิทธิภาพ   

  ๒. การกำหนดโครงสร)างส@วนราชการ การแบ@งส@วนราชการภายใน และกำหนดหน)าท่ีตาม ความรู) 

ความรับผิดชอบในส@วนราชการของสถานศึกษา ให)เป>นไปตามหลักเกณฑHและเงื่อนไขการบริหารงาน 

บุคคลของสถานศึกษา   

๓. การรับสรรหาบุคลากรภายในสถานศึกษา ให)จัดทำขั้นตอนและประกาศทางเว็บไซตHพร)อม ติด 

ปoายประชาสัมพันธHของสถานศึกษาให)ชัดเจน   

๔. การย)ายของผู)บริหาร ครูและบุคลากร ให)ทำตามขั้นตอนและหลักเกณฑHที่คณะกรรมการ 

การศึกษาข้ันพ้ืนฐานกำหนด   

๕. จัดทำแผนพัฒนาครูและบุคลากรในสถานศึกษา เพื่อให)ครูและบุคลากรในสถานศึกษา ได)มี 

การพัฒนาความรู)ความสามารถ มีวิสัยทัศนH และมีการเรียนรู)ร@วมกัน สามารถนำความรู)ในด)านต@าง ๆ มา 

ประยุกตHใช)ในการปฏิบัติราชการได)อย@างถูกต)อง รวดเร็ว และมีประสิทธิภาพ   

๖. การพัฒนาครูและบุคลากร มีการส@งเสริมให)ครูและบุคลากรทุกสายงาน ได)รับความรู)ใน 

หลักสูตรตามสายงาน เพื ่อมุ @งเน)นในการพัฒนาตามมาตรฐาน และแนวทางการกำหนดความรู) 

ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะท่ีเป>นไปตามตำแหน@งแต@ละประเภท   



๗. การส@งเสริมและพัฒนาสถานศึกษามุ@งสู@ความเป>นองคHแห@งการเรียนรู) และเป>นไปตาม วิสัยทัศนH 

ของสถานศึกษา   

๘. การพัฒนาและส@งเสริมคุณภาพชีวิตให)มีความเหมาะสม และสอดคล)องกับหลักการจัด 

การศึกษา   

๙. การประเมินผลงานเพื่อแต@งตั้งให)ดำรงตำแหน@งที่สูงขึ้นในตำแหน@งต@าง ๆ จะยึดถือความรู) 

ความสามารถ เป>นไปตามหลักเกณฑHท่ีคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และสำนักงาน ก.ค.ศ. กำหนด 

๑๐. การประเมินผลการปฏิบัติงานของครูและบุคลากรภายในสถานศึกษา ให)เป>นไปตาม 

หลักเกณฑHวิธีการท่ีคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และสำนักงาน ก.ค.ศ. กำหนด   

๑๑. การเสริมสร)างคุณธรรม และความโปร@งใสในการบริหารทรัพยากรบุคคล สามารถตรวจสอบ 

ได)   

  

 จึงประกาศให)ทราบโดยท่ัวกัน   

 

 

(นายวุฒิชัย นวลแก)ว)  

ผู)อำนวยการโรงเรียนชลธารวิทยา  

  
  


