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มาตรฐานการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในสถานศึกษา 
โรงเรียนชลธารวิทยา 

หลักการและเหตุผล 
สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (สำนักงาน ป.ป.ช.) ได้พัฒนา

เครื่องมือการประเมินเชิงบวกเพื่อเป็นมาตรการป้องกันการทุจริต และเป็นกลไกในการสร้าง ตระหนักให้
หน่วยงานภาครัฐ มีการดำเนินงานอย่างโปร่งใสและมีคุณธรรม “การประเมินโดยใช้ชื่อว่าคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ(Integrityand Transparency Assessment : ITA)”  

ปัจจุบันการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ได้ถูกกำหนด
เป็นกลยุทธ ์ที ่สำคัญของยุทธศาสตร์ชาติว ่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจร ิต ระยะที ่  3                                   
(พ.ศ. 2560-2564) ซึ่งถือเป็นการยกระดับให้เป็นการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐให้เป็น “มาตรการป้องกันการทุจริตเชิงรุก” ที ่หน่วยงานภาครัฐทั ่วประเทศจะต้อง 
ดำเนินการโดยมุ่งหวังให้ หน่วยงานภาครัฐท่ีเข้ารับการประเมินได้รับทราบผลการประเมินและแนวทางในการ
พัฒนาและยกระดับ หน่วยงานในด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานได้อย่างเหมาะสม 

ITA เป็นการประเมินเกี่ยวกับคุณลักษณะด้านคุณธรรมและความโปร่งของหน่วยงานในภาครัฐที่รับ
การประเมินจะได้รับทราบผลการประเมินเพื่อให้เกิดความตระหนักและนำไปสู่การพัฒนาตนเอง เพื่อให้การ
ดำเนินงานภาครัฐเป็นไปอย่างมีคุณธรรมและความโปร่งใส ลดการทุจริตและประพฤติมิชอบ ก่อให้เกิด
ประโยชน์ต่อประชาชนและต่อประเทศชาติสูงสุด และได้มีส่วนร่วมในการพัฒนาการดำเนิน ภาครัฐของ
ประเทศไทยมีคุณธรรมและความโปร่งใสมากยิ่งขึ้นในปีงบประมาณ 2563 สำนักงาน ป.ป.ช ได้ กำหนดเกณฑ์
การประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ 

หน่วยงานภาครัฐ แบ่งออกเป็น 10 ตัวชี้วัด ดังนี้ 
1. การปฏิบัติหน้าท่ี 
2. การใช้งบประมาณ 
3. การใช้อำนาจ 
4. การใช้ทรัพย์สินของราชการ 
5. การแก้ไขปัญหาการทุจริต 
6. คุณภาพการดำเนินงาน 
7. ประสิทธิภาพการส่ือสาร 
8. การปรับปรุงระบบการทำงาน 
9. การเปิดเผยข้อมูล 
10. การป้องกันการทุจริต 
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เคร่ืองมือที่ใช้ในการประเมิน ITA มี 3 เคร่ืองมือ ได้แก่ 
1. แบบว ัดการร ับร ู ้ของผ ู ้ม ีส ่วนได ้ส ่วนเส ียภายใน ( Internal Integrityand Transparency 

Assessment: IIT) มีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในที่มีต่อหน่วยงาน
ตนเอง ประกอบด้วยตัวชี้วัดการปฏิบัติหน้าที่ ตัวชี้วัดการใช้งบประมาณ ตัวชี้วัดการใช้อำนาจ ทรัพย์สินของ
ทางราชการ และตัวชี้วัดการแก้ไขปัญหาการทุจริต 

2. แบบวัดการร ับร ู ้ของผู ้ม ีส ่วนได้ส ่วนเสียภายนอก (External Integrityand Transparency 
Assessment: EIT) มีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียท่ีมีต่อหน่วยงานท่ีประเมิน 
ประกอบด้วยตัวช้ีวัดคุณภาพการดำเนินงาน ตัวชี้วัดประสิทธิภาพการ ตัวชี้วัดการปรับปรุงระบบการทำงาน 

3. แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: 
OIT) มีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินระดับการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะของหน่วยงานเพื่ อประชาชนสามารถ
เข้าถึงได้ ประกอบด้วยตัวช้ีวัดการเปิดเผยข้อมูลและตัวชี้วัดการป้องกันการทุจริต 

เกณฑ์ระดับการประเมิน 7 มีระดับ ดังนี้ 
คะแนน ระดับ 
95 –100 AA 
85 –94 A 
75 –84 B 
65 –74 C 
55 –64 D 
0 –49 F 
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1. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนชลธารวิทยา 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

จากการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษา ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2563 ของโรงเรียนชลธารวิทยา สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร                       
สามารถสรุปผลการประเมินได้ดังต่อไปนี้ 
ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของสถานศึกษา 

จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของสถานศึกษา โรงเรียนชลธารวิทยา
พบว่า สถานศึกษา มีระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงาน อยู่ในระดับ A  

ซึ่งตัวชี้วัดท่ี  1) การปฏิบัติหน้าท่ี 
   2) การใช้งบประมาณ 
   3) การใช้อำนาจ 
   4) การใช้ทรัพย์สินของราชการ  

ได้คะแนนสูงสุดร้อยละเฉลี่ย 100.00 ส่วนตัวชี้วัดที่ได้คะแนนต่ำที่สุด คือ ตัวชี้วัดที่ 9) การเปิดเผยข้อมูล           
ได้คะแนนร้อยละเฉล่ีย 75.92 

โดยผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของสถานศึกษา โรงเรียนชลธารวิทยา
มีคะแนนเฉลี่ยจากแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน ( Internal Integrity and Transparency 
Assessment: IIT) เป็นคะแนน 29.15 จากอัตราส่วน 30 คะแนน ,แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment: EIT) เป็นคะแนน 29.86 จากอัตราส่วน 
30 คะแนน และแบบตรวจการเป ิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency 
Assessment: OIT) เป็นคะแนน 32.68 จากอัตราส่วน 40 คะแนน โดยจําแนกเป็นรายตัวชี้วัด มีดังนี้ 

ตัวชี้วัดการประเมิน 
ตัวชี้วัดท่ี 1 การปฏิบัติหน้าท่ี   ได้คะแนนร้อยละเฉล่ีย 100.00 
ตัวชี้วัดท่ี 2 การใช้งบประมาณ  ได้คะแนนร้อยละเฉล่ีย 100.00 
ตัวชี้วัดท่ี 3 การใช้อำนาจ   ได้คะแนนร้อยละเฉล่ีย 100.00 
ตัวชี้วัดท่ี 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ ได้คะแนนร้อยละเฉล่ีย 100.00 
ตัวชี้วัดท่ี 5  การแก้ไขปัญหาการทุจริต  ได้คะแนนร้อยละเฉล่ีย 85.90 
ตัวชี้วัดท่ี 6 คุณภาพการดำเนินงาน  ได้คะแนนร้อยละเฉล่ีย 99.79 
ตัวชี้วัดท่ี 7 ประสิทธิภาพการส่ือสาร  ได้คะแนนร้อยละเฉล่ีย 99.18 
ตัวชี้วัดท่ี 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน ได้คะแนนร้อยละเฉล่ีย 99.67 
ตัวชี้วัดท่ี 9 การเปิดเผยข้อมูล  ได้คะแนนร้อยละเฉล่ีย 75.92 
ตัวชี้วัดท่ี 10 การป้องกันการทุจริต  ได้คะแนนร้อยละเฉล่ีย 87.50 
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ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 โรงเรียนชลธารวิทยา 

2. การวิเคราะห์ข้อมูล  
ผลการประเม ินค ุณธรรมและความโปร ่งใสในการดำเน ินงานของโรงเร ียน ชลธารว ิทยา                           

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร ประจำปีงบประมาณ 2563 มีผลการวิเคราะห์
ข้อมูล ในแต่ละตัวชี้วัดท่ีแสดงให้เห็นถึงจุดแข็งและจุดท่ีจะต้องพัฒนา ไว้ดังต่อไปนี้  

จุดแข็ง (ตัวชี้วัดที่ได้คะแนนมากกว่าร้อยละ 80) จำนวน 9 ตัวชี้วัด ได้แก ่ 
(1) ตัวชี ้วัดที่1 การปฏิบัติหน้าที่ โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 100.00 เป็นคะแนนจาก                     

การประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการปฏิบัติงานของบุคลากรอื่นในหน่วยงานของตนเอง 
ในประเด็นท่ีเกี่ยวข้องกับ การปฏิบัติงานโดยยึดหลักตามมาตรฐาน มีความโปร่งใส ปฏิบัติงานหรือดำเนินการ
ตามขั้นตอนและระยะเวลาที่กำหนดไว้อย่างเคร่งครัดและจะต้องเป็นไปอย่างเท่า เทียมกัน ไม่ว่าจะเป็นผู้มา
ติดต่อทั่วไปหรือผู้มาติดต่อที่รู้จักกันเป็นการส่วนตัว รวมไปถึงการปฏิบัติงานอย่างมุ่งมั่น เต็มความสามารถ 
และความรับผิดชอบต่องานในหน้าที่ที่รับผิดชอบ ซึ่งล้วนถือเป็นลักษณะการปฏิบัติหน้าที่ในฐานะเจ้าหน้าท่ี
ของรัฐอย่างมีคุณธรรม นอกจากนี้ ยังประเมินการรับรู้ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับพฤติกรรมการเรียกรับเงิน 
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่น ๆ ของบุคลากรอื่นในหน่วยงานทั้งในกรณีที่แลกกับการปฏิบัติหน้าที่ และในกรณี
ช่วงเทศกาลหรือวาระสำคัญต่าง ๆ ตามขนบธรรมเนียม ประเพณีหรือแม้แต่กรณีการให้เงิน ทรัพย์สิน หรือ
ประโยชน์อื่น ๆ ต่อบุคคลภายนอก ซึ่งถือเป็นความเส่ียงท่ีอาจจะก่อให้เกิดการรับสินบนได้ในอนาคต 
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(2) ตัวชี้วัดที่2 การใช้งบประมาณ โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 100.00 เป็นคะแนนจาก              
การประเมินการรับรู ้ของบุคลากร ภายในหน่วยงานต่อการดำเนินการต่าง ๆ ของหน่วยงานของตนเอง                    
ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการใช้จ่ายเงิน งบประมาณ นับตั้งแต่การจัดทำแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี
และเผยแพร่อย่างโปร่งใส ไปจนถึงลักษณะการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานอย่างคุ้มค่า เป็นไปตาม
วัตถุประสงค์และไม่เอื้อประโยชน์แก่ตนเองหรือพวกพ้องการเบิกจ่ายเงินของบุคลากรภายในในเรื่องต่าง ๆ เช่น 
ค่าทำงานล่วงเวลา ค่าวัสดุอุปกรณ์หรือค่าเดินทาง ฯลฯ ตลอดจนกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างและการตรวจรับ
พัสดุด้วย นอกจากนี้ยังให้ความสำคัญกับการเปิดโอกาสให้บุคลากรภายในมีส่วนร่วมในการตรวจสอบการใช้
จ่ายงบประมาณของหน่วยงานตนเองได้ 

(3) ตัวชี ้ว ัดที ่  3 การใช้อำนาจ โดยรวมได้คะแนนเท่าก ับร ้อยละ 100.00 เป็นคะแนนจาก                        
การประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายใน หน่วยงานต่อการใช้อำนาจของผู้บังคับบัญชาของตนเอง ในประเด็นท่ี
เกี่ยวข้องกับการมอบหมายงาน การประเมินผลการปฏิบัติงาน การคัดเลือกบุคลากรเพื่อให้สิทธิประโยชน์              
ต่าง ๆ ซึ่งจะต้องเป็นไปอย่างเป็นธรรม และไม่เลือกปฏิบัติรวมไปถึงการใช้อำนาจส่ังการให้ผู้ใต้บังคับบัญชาทำ
ในธุระส่วนตัวของผู้บังคับบัญชาหรือทำในสิ่งที ่ไม่ถูกต้อง นอกจากนี้ ยังประเมินเกี ่ยวกับกระบวนการ
บริหารงานบุคคลท่ีอาจเกิดการแทรกแซงจากผู้มีอำนาจการซื้อขายตำแหน่ง หรือการเอื้อผลประโยชน์ให้กลุ่ม
หรือพวกพ้อง 

(4) ตัวชี ้วัดที ่ 4 การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 100.00                    
เป็นคะแนนจากการประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการ ใช้ทรัพย์สินของราชการ ในประเด็น
ท่ีเกี่ยวข้องกับพฤติกรรมของบุคลากรภายใน ในการนำทรัพย์สิน ของราชการของหน่วยงานไปเป็นของตนเอง
หรือนำไปให้ผู้อื่น และพฤติกรรมในการขอยืมทรัพย์สินของราชการ ทั้งการยืมโดยบุคลากรภายในหน่วยงาน
และการยืมโดยบุคคลภายนอกหน่วยงาน ซึ่งหน่วยงานจะต้อง มีกระบวนการในการขออนุญาตที่ชัดเจนและ
สะดวก นอกจากนี้ หน่วยงานจะต้องมีการจัดทำแนวทางปฏิบัติ เกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของราชการท่ีถูกต้อง 
เพื่อเผยแพร่ให้บุคลากรภายในได้รับทราบและ นำไปปฏิบัติ รวมไปถึงหน่วยงานจะต้องมีการกำกับดูแลและ
ตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของราชการของหน่วยงานด้วย 

(5) ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 85.90 เป็นคะแนนจาก
การประเมินการรับรู้ของ บุคลากรภายในหน่วยงานต่อการแก้ไข ปัญหาการทุจริตของหน่วยงาน ในประเด็นท่ี
เกี่ยวข้องกับการให้ ความสำคัญของผู้บริหารสูงสุดในการต่อต้าน การทุจริตอย่างจริงจัง โดยหน่วยงานจะต้อง
ทบทวนนโยบายที่เกี่ยวข้องกับการป้องกันการทุจริตในหน่วยงาน ให้มีประสิทธิภาพ และจัดทำแผนงานด้าน
การป้องกันและปราบปรามการทุจริตของหน่วยงาน เพื่อให้เกิด การแก้ไขปัญหาการทุจริตได้อย่างเป็นรูปธรรม 
รวมไปถึงการประเมินเกี่ยวกับประสิทธิภาพการแก้ไขปัญหา การทุจริตของหน่วยงาน ท่ีจะต้องทำให้การทุจริต
ในหน่วยงานลดลงหรือไม่มีเลย และจะต้องสร้างความเชื่อมั่น ให้บุคลากรภายใน ในการร้องเรียนเมื่อพบเห็น
การทุจริตภายในหน่วยงานด้วย นอกจากนี้ หน่วยงานจะต้องมีกระบวนการเฝ้าระวัง ตรวจสอบการทุจริต
ภายในหน่วยงาน รวมถึงการนำผลการตรวจสอบของฝ่ายตรวจสอบ จากท้ังภายในและภายนอกหน่วยงาน ไป
ปรับปรุงการทำงาน เพื่อป้องกันการทุจริต 
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(6) ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการดำเนินงาน โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 99.79 เป็นคะแนนจาก
การประเมินการรับรู้ของ ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ ส่วนเสียของหน่วยงานต่อการคุณภาพการ
ดำเนินงาน ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าท่ี โดยยึดหลักตามมาตรฐาน ขั้นตอน และ
ระยะเวลาที่กำหนดไว้อย่างเคร่งครัด และจะต้องเป็นไปอย่าง  เท่าเทียมกันไม่เลือกปฏิบัติ รวมถึงจะต้องให้
ข้อมูลเกี่ยวกับการดำเนินการ/ให้บริการของหน่วยงาน แก่ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอย่าง
ตรงไปตรงมาไม่ปิดบังหรือบิดเบือนข้อมูล ซึ่งสะท้อนถึง การปฏิบัติหน้าท่ีอย่างมีคุณธรรม และยังประเมินการ
รับรู้เกี่ยวกับประสบการณ์ตรงในการถูกเจ้าหน้าท่ีเรียกรับ เงิน ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่น ๆ เพื่อแลกกับการ
ปฏิบัติหน้าที่ด้วย นอกจากนี้ ยังประเมินการรับรู้เกี่ยวกับ การบริหารงานและการดำเนินงานในภาพรวมของ
หน่วยงานท่ีจะต้องคำนึงถึงประโยชน์ของประชาชน และส่วนรวมเป็นหลัก ไม่มีการเอื้อประโยชน์ให้กับบุคคล
ใดบุคคลหนึ่ง หรือกลุ่มใดกลุ่มหนึ่ง 

(7) ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 99.18 เป็นคะแนนจาก
การประเมินการรับรู้ของผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ ส่วนเสียของหน่วยงานต่อประสิทธิภาพการ
ส่ือสาร ในประเด็น ท่ีเกี่ยวข้องกับการเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงาน ในเรื่องต่างๆ ต่อสาธารณชน ผ่านช่องทาง
ที่หลากหลาย สามารถเข้าถึงได้ง่ายและไม่ซับซ้อน โดยข้อมูล ที่เผยแพร่จะต้องครบถ้วนและเป็นปัจจุบัน 
โดยเฉพาะอย่างยิ่ง ผลการดำเนินงานของหน่วยงานและข้อมูล ที่สาธารณชนควรรับทราบ รวมถึงการจัดให้มี
ช่องทางให้ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย สามารถส่งคำติชมหรือความคิดเห็นเกี่ยวกับการ
ดำเนินงาน/การให้บริการ และมีการช้ีแจงในกรณีท่ีมีข้อกังวลสงสัยได้อย่างชัดเจน นอกจากนี้ ยังประเมินการ
รับรู้เกี่ยวกับการจัดให้มีช่องทางให้ผู้มาติดต่อสามารถ ร้องเรียนการทุจริตของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานด้วย ซึ่ง
สะท้อนถึงการส่ือสารกับ ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มี ส่วนได้ส่วนเสียอย่างมีประสิทธิภาพ 

(8) ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 99.67 เป็นคะแนน
จากการประเมินการรับรู้ของ ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ ส่วนเสียของหน่วยงานต่อการปรับปรุง
ระบบการทำงาน ในประเด็นท่ีเกี่ยวข้องกับการปรับปรุงพัฒนาหน่วยงาน ท้ังการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ีและ
กระบวนการทำงานของ หน่วยงานให้ดียิ่งขึ้น รวมไปถึงการนำเทคโนโลยี มาใช้ในการดำเนินงานเพื่อให้เกิด
ความสะดวกรวดเร็วมากยิ่งขึ้น โดยควรมีกระบวนการเปิดโอกาส ให้ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อ เข้ามามีส่วน
ร่วมในการปรับปรุง พัฒนาการดำเนินงานเพื่อให้สอดคล้องกับ ความต้องการด้วย ทั้งนี้นอกจากหน่วยงาน
จะต้องปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานให้ดีขึ้นแล้ว ยังควรให้ ความสำคัญกับการปรับปรุงการดำเนินงานให้มี
ความโปร่งใสมากขึ้นอีกด้วย 
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(9) ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 87.50 เป็นคะแนนจากการ
ประเมินการเผยแพร่ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ ของสถานศึกษา เพื่อเปิดเผยการดำเนินการต่าง ๆ ของ
สถานศึกษาให้สาธารณชนได้รับทราบ ใน 2 ประเด็น คือ (1) การดำเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต ได้แก่ 
เจตจำนงสุจริตของผู้บริหาร การประเมินความเส่ียงเพื่อการ ป้องกันการทุจริต การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร 
และแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต และ (2) มาตรการ ภายในเพื่อป้องกันการทุจริต ได้แก่ มาตรการภายใน
เพื่อส่งเสริมความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต ซึ ่งการ  เผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้น แสดงถึงการให้
ความสำคัญต่อผลการประเมินเพื่อนำไปสู่การจัดทำมาตรการ ส่งเสริมความโปร่งใสภายในสถานศึกษา และมี
การกำกับติดตามการนำไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม 

จุดที่ต้องพัฒนา (ตัวชี้วัดที่ได้คะแนนต่ำกว่าร้อยละ 80) จำนวน 1 ตัวชี้วัด ได้แก่ 
(1) ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 75.92 เป็นคะแนนจากการ 

ประเมินการเผยแพร่ข้อมูลท่ีเป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน เพื่อเปิดเผยข้อมูลต่าง ๆ ของหน่วยงานให้
สาธารณชนได้รับทราบ ใน 5 ประเด็น คือ (1) ข้อมูล พื้นฐาน ได้แก่ ข้อมูลพื้นฐาน ข่าวประชาสัมพันธ์และ             
การปฏิสัมพันธ์ข้อมูล (2) การบริหารงาน ได้แก่ แผนดำเนินงาน การปฏิบัติงาน และการให้บริการ                    
(3) การบริหารเงินงบประมาณ ได้แก่ แผนการใช้จ่าย  งบประมาณประจำปีและการจัดซื ้อจัดจ้างหรือ                       
การจัดหาพัสดุ (4) การบริหารและพัฒนา ทรัพยากรบุคคล ได้แก่ นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล                   
การดำเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล และ  หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคล และ (5) การส่งเสริมความโปร่งใสในหน่วยงาน ได้แก่ การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติ
มิชอบ และการเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม ซึ่งการเผยแพร่ ข้อมูลในประเด็นข้างต้นแสดงถึงความโปร่งใส
ในการบริหารงานและการดำเนินงานของหน่วยงาน 

ผลการประเมินข้างต้นชี ้ให้เห็นว่า สิ ่งที ่ควรพัฒนาและหน่วยงานควรให้ความสำคัญมากขึ้น                    
คือ การเปิดเผยข้อมูล โดยต้องมีการเผยแพร่ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของหน่วยงานให้ครบถ้วน                 
ตามองค์ประกอบด้านข้อมูลในหัวข้อต่างๆ เพื ่อให้หน่วยงานได้คะแนนระดับผลการประเมินที ่สูงขึ้น                  
ในรอบถัดไป 
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3. มาตรการเพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานให้ดีขึ้น  
จากผลการวิเคราะห์และประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของสถานศึกษา                    

ทางโรงเรียนชลธารวิทยา ได้มีมาตรการเพื่อขับเคล่ือนการส่งเสริมคุณธรรมและความ โปร่งใสภายในหน่วยงาน
ให้ดีขึ้น ดังต่อไปนี้ 
มาตรการ ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ แนวทางการกำกับติดตาม 

เป้าหมาย/ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
(1) มาตรการการมีส่วนร่วม
ของประชาชน หรือผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสีย 

นางสาวไปรยา สุทธิชน 
นายอัครพล พะลัง  
นางสาวกาญจนา  หีตแก้ว  
นายธนกานต ์   พละสกุ ล
นางสาวอรณี  มุสิแก้ว  
นางสาวชุลีภรณ์  ชูสุก  
นายศุภกร แก้มยิ้ม  
นายจักรกฤษณ์  อินตัน  
นางสาวอันทิมา  กรุงไกรจักร 
นางสาวนัฐฐินันท์  เล็กประทุม  
นายทวีศักดิ์ พรหมเรือง  
นางสาวพิมพ์ขวัญ  คงอุป  
นายวีระพล มีศิริ    
นางสาววีรวรรณ  จันทรา  

1. แต ่ งต ั ้ ง คณะกรรมการ 
ส่งเสริมคุณธรรมและความ 
โปร่งใส ภายในหน่วยงาน  
2. ประชุมจัดทำมาตรการ ให้
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีส่วน ร่วม  
3. กำหนดว ิธ ีการ ข ั ้นตอน 
แนวทางให้ประชาชนเข้ามามี 
ส่วนร่วมในการบริหารจัดการ
แลกำหนดผู้รับผิดชอบ  
4. ก ำ ก ั บ ต ิ ด ต า ม ก า ร
ดำเนินงาน ตามมาตรการ  
5. รายงานผลการดำเนินงาน 
ตามมาตรการ  

1. ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เข้ามามี
ส่วนร่วมในการให้ คำเสนอแนะ 
การให้ข้อมูล และมีส่วนร่วมคิด 
ร่วมทำ 
2. ข ้ อม ู ลสะท ้อนกล ั บ ขอ ง           
ผ ู ้ ม ี ส ่ วน ได ้ ส ่ วน เส ี ยน ำม า 
ปรับปรุงระบบการทำงาน เพื่อ
นำไปสู่มาตรฐานและคุณภาพ
ในการจัด การศึกษา  
3. ภาพลักษณ์ขององค์กร เป็น
องค์กรโปร่งใส ตรวจสอบได้ 
 
 

(2) จัดทำคู่มือการ
ปฏิบัติงานของบุคลากร 

กลุ่มบริหารวิชาการ 
- นางอมรศรี  เพชรภู่ 
- นางสาวนัฐฐินันท์ เล็กประทุม 
- นางสาวอรณี  มุสิแก้ว 
และหัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ 
กลุ่มบริหารงบประมาณ 
- นางสาวไปรยา  สุทธิชน 
- นางสาวศุภลักษณ์ ปานน้อย 
กลุ่มบริหารบุคคล 
- นายศุภกร  แก้วย้ิม 
- นาสาวกาญจนา  หีตแก้ว 
กลุ่มบบริหารทั่วไป 
-  น า ย ธนก า น ต ์   พ ล ะ ส กุ ล 
- นายอัครพล  พะลัง 
- นายวีระพล  มีศิริ 
 
 
 

1. ประชุมชี ้แจงแนวทางใน 
การดำเนินการจัดทำคู่มือการ 
ปฏิบัติงาน  
2. เผยแพร่คู่มือการ 
ปฏิบัติงานต่อสาธารณะ  
3. ก ำ ก ั บ ต ิ ด ต า ม ก า ร 
ดำเนินงาน  
4. รายงานผลการดำเนินงาน 

1.บุคลากรในหน่วยงาน มีคู่มือ
การปฏิบัติงาน  
2. อำนวยความสะดวก แก่ผู้มา
ต ิดต ่องานไ ด้  ทราบถึ งแนว
ทางการการ ปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ 
3. องค์กรให้การบริการ อย่าง
เท่าเทียมและเป็นธรรม 
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มาตรการ ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ แนวทางการกำกับติดตาม 

เป้าหมาย/ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
(3) ปรับปรุงภารกิจด้าน 
งานบริการ 

กลุ่มบริหารวิชาการ 
- นางอมรศรี  เพชรภู่ 
- นางสาวนัฐฐินันท์ เล็กประทุม 
- นางสาวอรณี  มุสิแก้ว 
และหัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ 
กลุ่มบริหารงบประมาณ 
- นางสาวไปรยา  สุทธิชน 
- นางสาวศุภลักษณ์ ปานน้อย 
กลุ่มบริหารบุคคล 
- นายศุภกร  แก้วย้ิม 
- นาสาวกาญจนา  หีตแก้ว 
กลุ่มบบริหารทั่วไป 
-  น า ย ธนก า น ต ์   พ ล ะ ส กุ ล 
- นายอัครพล  พะลัง 
- นายวีระพล  มีศิริ 
 
 
 

1.จัดทำคู่มือการให้บริการ  
2.เปิดเผยคู่มือการให้บริการ 
ทางเว็บไซด์สำนักงาน  
3.อำนวยความสะดวกแก่ผู้มา 
ติดต่อผ่านช่องทางออนไลน์ 
หรือดำเนินการในรูปแบบของ 
One Stop Service  
3. จัดเก็บสถิติการให้บริการ 
แ ล ะ ค ว า ม พ ึ ง พ อ ใ จ ก า ร 
ให้บริการเพื่อน ามาปรับปรุง 
การทำงาน  
4. รายงานผลการดำเนินงาน 

1. ผู้รับบริการได้ทราบ ประเภท
การให้ร ิการ ขั ้นตอน แผนผัง 
แ ผ น ภ ู มิ  ร ะ ย ะ เ ว ล า แ ล ะ 
ผู้รับผิดชอบของงาน บริการ  
2. อำนวยความสะดวก แก่ผู้มา
ต ิดต ่องานไ ด้  ทราบถ ึ งแนว
ทางการการ ให้บริการ  
3. อ ง ค ์ ก ร ไ ด ้ ข ้ อ ม ู ล ก า ร 
ดำเนินงาน และนำมา ปรับปรุง
ระบบการ ให้บริการให้ดียิ่งขึ้น 

(4) มาตรการเผยแพร่ข้อมูล
ต่อสาธารณะ 

ทุกคนในโรงเรียนชลธารวิทยา 1. แต่งตั ้งคณะกรรมการ ใน
ก า ร เ ผ ย แ พ ร ่ ข ้ อ ม ู ล  ต่ อ
สาธารณะผ่านเว็บไซต์ 
2. ประช ุมจ ัดทำมาตรการ 
เผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะ  
3. กำหนดวิธีการ ขั้นตอน ใน
การเผยแพร่ข้อมูล กำหนด 
ผู้รับผิดชอบ  
4. ก ำ ก ั บ ต ิ ด ต า ม ก า ร
ดำเนินงาน ตามมาตรการ  
5. รายงานผลการดำเนินงาน 
ตามมาตรการ  

1. หน่วยงานเผยแพร่ ข้อมูลท่ี
เป็นปัจจุบัน ถูกต้อง รวดเร็ว 
เกิดความโปร่งใส ตรวจสอบได้ 
2. ผู้รับบริการสามารถ สืบค้น
ข้อมูลจาก หน้าเว็บไซด์และเกิด 
ความพึงพอใจในการรับบริการ 
3. หน่วยงานสามารถ พัฒนา
ระบบข้อมูลเพ ื ่อ  ตอบสนอง
ความต้องการ ของผู้รับบริการ 
และทันการเปลี่ยนแปลงในยุค
ดิจิทัล 
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