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รายงานผลการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนตามพระบรมราโชบาย
ด้านการศึกษา ในหลวงรัชกาลที่ ๑๐ สู่�การปฏิบัติ

โรงเรียนท่าข้ามวิทยา
สํานักงานเขตพ้ืนทีก่ารศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน
กระทรวงศึกษาธิการ
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คํานํา

ด้วยสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีนโยบายขับเคลื่อนการดําเนินงานการน้อมนํา
พระบรมราโชบายด้านการศึกษาในหลวงรัชกาลที่ ๑๐ สู�การปฏิบัติ โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้สถานศึกษา
มีแนวทางในการดําเนินงานการน้อมนําพระบรมราโชบายด้านการศึกษาสู�การปฏิบัติและให้การดําเนินการ
ขับเคลื่อนเป็นไปในทิศทางเดียวกัน บรรลุตามวัตถุประสงค์ในการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนด้านการน้อมนําพระบรม
ราโชบายด้านการศึกษา ๔ ด้าน คือ 1) มีทัศนคติที่ถูกต้อง ต�อบ้านเมือง 2) มีพื้นฐานชีวิตที่มั่นคง - มีคุณธรรม 3)
มีงานทํา - มีอาชีพ และ 4) เป็นพลเมืองดี ผ�านกระบวนสร้างความตระหนัก โดยสร้างการรับรู้ สร้างความเข้าใจ
การดําเนินงานและสร้างความเข้มแข็ง การกํากับ ติดตาม ประเมินผล การปรับปรุง/พัฒนา และเน้นการบูรณาการ
ผ�านการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ โดยลงสู�การปฏิบัติ ในสถานศึกษา

โรงเรียนท�าข้ามวิทยา หวังเป็นอย�างยิ่งว�า รายงานผลการพัฒนาคุณภาพผู้ เรียนตามพระบรม
ราโชบายด้านการศึกษาในหลวงรัชกาลท่ี ๑๐ สู�การปฏิบัติ ฉบับนี้ จะเป็นประโยชน์ต�อผู้บริหาร ครู และบุคลากร
ทางการศึกษา รวมไปถึงผู้เรียน และสถานศึกษา เพื่อนําไปใช้เป็นแนวทางในการดําเนินงาน ให้บรรลุวัตถุประสงค์
ในการส�งเสริม พัฒนาผู้เรียนให้มีทัศนคติทีด่ีต�อบ้านเมือง มีพ้ืนฐานชีวิตที่มั่นคง มีคุณธรรม มีงานทํา มีอาชีพ และ
เป็นพลเมืองดีต�อไป

โรงเรียนท�าข้ามวิทยา
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สารบัญ

เรื่อง หน้า

ข้อมูลพื้นฐานของโรงเรียน ๑
กระบวนการในการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนตามพระบรมราโชบายด้านการศึกษา ในหลวงรัชกาลท่ี ๑๐ 4
ผลการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนตามพระบรมราโชบายด้านการศึกษา ในหลวงรัชกาลท่ี ๑๐ 7

ผลการดําเนินงาน 7
นักเรียนท่ีเข้าร�วมดําเนินการขับเคลื่อน 7
ผลการพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 8
ผลการพัฒนาพฤติกรรมบ�งชี้ตามพระบรมราโชบายด้านการศึกษา ในหลวงรัชกาลท่ี ๑๐ 8

ปัญหาและอุปสรรค 9
ข้อเสนอแนะ 9
ภาคผนวก
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๑. ข้อมูลพ้ืนฐานของโรงเรียนท่าข้ามวิทยา
๑.๑ ข้อมูลท่ัวไป

โรงเรียนท�าข้ามวิทยา ตั้งอยู�หมู�ท่ี ๘ ถนนเพชรเกษม ตําบลท�าข้าม อําเภอท�าแซะ จังหวัดชุมพร
รหัสไปรษณีย์ ๘๖๑๔๐ สังกดัสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎรธ์านี ชมุพร สํานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ

โรงเรียนท�าข้ามวิทยา ได้รับอนุญาตจัดตั้งเมื่อ วันที่ ๒๑ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๒๒ บนเนื้อที่ ๓๖ ไร�
๒๐๐ ตารางวา

โรงเรียนท�าข้ามวิทยา เปิดสอนตั้งแต�ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๑ ถึงระดับช้ันมัธยมศึกษาปีที่ ๖
จํานวน ๑๕ ห้องเรียน โดยมีโครงสร้างการจัดชั้นเรียนเป็น ๓ : ๓ : ๓ : ๒ : ๒ : ๒ ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย
จัดการเรียนเป็นแผนการเรียน คือ ๑. แผนการเรียนวิทยาศาสตร์ - คณิตศาสตร์ ๒. แผนการเรียนศิลป์ - ภาษา
มีเขตพื้นท่ีบริการ ๔ ตําบล คือ ๑. ตําบลท�าข้าม ๒. ตําบลรับร�อ ๓. ตําบลหินแก้ว และ ๔. ตําบลนากระตาม

โทรศัพท์ ๐-๗๗๕๔-๗๑๑๔

website thakham.ac.th

e-mail thakham๒๐๑๒@gmail.com

คติธรรม

สจฺเจนะ กิตฺติ ปปฺเปติ (คนมีเกียรติ เพราะความสัตย)์

ลักษณะทางภูมิศาสตร์

ทิศเหนือ (N) ใกล้กับ บริษัท ศิริมงคล โลจิสติกส์ จํากัด
ทิศตะวันออก (E) ใกล้กับ ห้องอาหารคุณสาหร�าย
ทิศตะวันตก (W) ใกล้กับ สวนปาล์ม
ทิศใต้ (S) ใกล้กับ บริษัทไทยคอมมอดิตี้ จํากัด
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๑.๒ ข้อมูลด้านการบริหาร

นายศุภชัย ตักชะเลง
ผู้อํานวยการสถานศึกษา

นางสาวอาริษา วัฒนครใหญ�
รองผู้อํานวยการสถานศึกษา

นางสุดารัตน์ ขันศิลา นายเจริญ แก้วใจดี
หัวหน้ากลุ�มบริหารงานวิชาการ หัวหน้ากลุ�มบริหารงานงบประมาณ

นางสาววชรวรรณ อังโชติพันธ์ุ นายอัฐพงศ์ โพธิ์น้อย จ�าอากาศโทสิงห์ศิริ รุ�งโรจน์
หัวหน้ากลุ�มบริหารงานบุคคล หัวหน้ากลุ�มบริหารงานท่ัวไป หัวหน้ากลุ�มบริหารงานกิจการนักเรียน
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๑.๓ ข้อมูลนักเรียน

ระดับช้ัน
จํานวน
ห้องเรียน

จํานวนนักเรียน
ชาย หญิง รวม

มัธยมศึกษาปท่ีี 1 3 42 43 85
มัธยมศึกษาปท่ีี 2 3 32 46 78
มัธยมศึกษาปท่ีี 3 3 48 38 86
มัธยมศึกษาปท่ีี 4 2 33 35 68
มัธยมศึกษาปท่ีี 5 2 24 45 69
มัธยมศึกษาปท่ีี 6 2 21 29 50

รวม 15 200 236 436

๑.๔ ข้อมูลครูและบุคลากร

ประเภทบุคลากร ชาย หญิง รวม
ผู้บริหารสถานศึกษา 1 1 2

ข้าราชการครู 5 17 22
ครูอัตราจ้าง 1 4 5

บุคลากรทางการศึกษา - 1 1
ลูกจ้างช่ัวคราว 3 1 4

รวม 10 24 34
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๒. กระบวนการในการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนตามพระบรมราโชบายด้านการศึกษาในหลวงรัชกาลที่ ๑๐ สู่การ
ปฏิบัติ (อธิบายเกี่ยวกับการนําพระบรมราโชบายในหลวงรัชกาลท่ี ๑๐ สู�การปฏิบัติไปขับเคลื่อนในโรงเรียน ซ่ึงมีการ
ใช้ นวัตกรรมหรือวิธีการใดในการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้บรรลุผลสําเร็จ)

โรงเรียนท�าข้ามวิทยา มุ�งพัฒนาคุณภาพผู้เรียนทุกคนให้มีคุณลักษณะและทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี
๒๑ โดยได้น้อมนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ใช้เป็นกรอบในการดําเนินงาน เพื่อสร้างผลผลิต
ผลลัพธ์ให้เกิดกับผู้เรียนได้อย�างมีความสอดคล้องกับทิศทางการพัฒนาประเทศ และมีการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน
ตามพระบรมราโชบายด้านการศึกษา ในหลวงรัชกาลท่ี ๑๐ สู�การปฏิบัติ ซ่ึงถือเป็นหนึ่งในนโยบายเร�งด�วนของ
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ในด้านการศึกษา ๔ ด้าน คือ มีทัศนคติที่ถูกต้องต�อบ้านเมือง
มีพื้นฐานชีวิตท่ีม่ันคง - มีคุณธรรม มีงานทํา - มีอาชีพ และเป็นพลเมืองท่ีดี โดยลงสู�การปฏิบัติในสถานศึกษา

โรงเรียนท�าข้ามวิทยา มกีารพัฒนาคุณภาพผู้เรียน ตามพระบรมราโชบายด้านการศึกษา ในหลวงรัชกาล
ที่ ๑๐ สู�การปฏิบัติ โดยใช้ภาคีเครือข�ายจากภาคส�วนต�าง ๆ ทั้งภาคส�วนประชาชน หน�วยงานภาครัฐ ชุมชน
ตลอดจนสถาบันการศึกษาเข้ามามีส�วนร�วมในการจัดการศึกษา ส�งเสริมการจัดการเรียนรู้ให้สอดคล้องกับการ
เปล่ียนแปลงของโลก พัฒนาผู้เรียนให้เกิดทักษะท่ีจําเป็นในศตวรรษท่ี ๒๑ ปรับเปลี่ยนกระบวนการจัดการเรียนรู้
ของครูให้เป็นครูยุคใหม� เน้นให้ผู้เรียนเกิดกระบวนการคิดข้ันสูง ลงมือปฏิบัติจริง พัฒนาผู้เรียนให้เกิดทักษะท่ี
จําเป็นต�อการใช้ชีวิตประจําวัน และการประกอบอาชีพในอนาคต ตามความต้องการของผู้เรียน เพ่ิมวิธีการเรียนรู้
โดยการใช้เครื่องมือที่หลากหลาย ดําเนินการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน และกิจกรรมส�งเสริมความรู้ นําไปสู�
การพัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนดี มีคุณภาพตามสมรรถนะสําคัญในศตวรรษท่ี ๒๑

โรงเรียนท�าข้ามวิทยาได้ออกแบบนวัตกรรม TKWS Model ไปใช้ในการจัดการศึกษาแบบมีส�วนร�วม
ของภาคีเครือข�ายเพื่อพัฒนาคุณภาพผู้เรียน ดําเนินการตามข้ันตอนโดยยึดหลักการและแนวคิดจากการมีส�วนร�วม
ของทุกภาคส�วน เป็นการบริหารโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน (School-Based Management : SBM) ซ่ึงได้นําทฤษฎี
การบริหารเป็นฐานความคิดมาประยุกต์ใช้ในการบริหารตามเอกลักษณ์ของโรงเรียน ยึดหลักการของวงจรเดมม่ิง
(PDCA) ซ่ึงความหมายของ TKWS Model คือ

T : TEAM & TECHNOLOGY การบริหารโดยยึดพลังความร�วมมือของกลุ�มและใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศในการรวบรวมจัดระบบข้อมูล

K : KNOWLEDGE & KEEN การติดตาม สังเกต กระตือรือร้นและใช้หลักความรู้มาพัฒนา
และมีการจัดระบบความรู้

W : WORTH & WILLING การสร้างคุณค�าอย�างม่ันคง ม่ังค่ัง ด้วยความสมัครใจ ยินดีและ
เต็มใจท่ีจะร�วมพัฒนา

S : SINCERITY & STRATEGY การดําเนินการบนความบริสุทธิ์ใจและปฏิบัติงานอย�างมีกลยุทธ์
โรงเรียนท�าข้ามวิทยาได้นํานวัตกรรม TKWS Model ไปใช้ในการขับเคล่ือนกิจกรรมทุกกิจกรรมของ

โรงเรียน ซ่ึงมีกระบวนการ ดังต�อไปนี้
๑. การประชุมผู้บริหาร ครู บุคลากร และภาคีเครือข�าย เพื่อวางแผนการจัดกิจกรรมที่ส�งเสริมการมี

ทัศนคติท่ีถูกต้องต�อบ้านเมือง มีพื้นฐานชีวิตท่ีม่ันคง มีคุณธรรม มีงานทํา มีอาชีพ และเป็นพลเมืองท่ีดี
๒. จัดกิจกรรมการเรียนรู้ โดยเชิญผู้นําชุมชน วิทยากรท้องถ่ิน ภาคีเครือข�ายที่มีความรู้ ความสามารถ

มาถ�ายทอดความรู้ และฝึกประสบการณ์ให้กับนักเรียน
๓. การประชุม นิเทศ ติดตาม ทบทวนผลการปฏิบัติงาน นําผลการสังเกต การจัดการเรียนรู้และการจัด

กิจกรรมมาทบทวน สะท้อนความคิด แลกเปล่ียนเรียนรู้ซึ่งกันและกัน (AAR)
๔. สรุปรายงาน ติดตามผลการจัดกิจกรรม นําผลการประเมินมาวิเคราะห์หาจุดท่ีควรพัฒนาและ

ปรับปรุงการดําเนินงานต�อไป
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นวัตกรรม TKWS Model

T
TEAM

&
TECHNOLOGY

K
KNOWLEDGE

&
KEEN

W
WORTH

&
WILLING

S
SINCERITY

&
STRATEGY

การน้อมนําพระบรมราโชบายด้านการศึกษา
ของในหลวงรัชกาลท่ี ๑๐ สู่การปฏิบัติ

๑. การประชุมผู้บริหาร ครู บุคลากร และภาคีเครือข�าย เพื่อทําความ
เข้าใจและวางแผนการจัดกิจกรรม
๒. การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ โดยเชิญผู้นําชุมชน วิทยากร ภาคี

เครือข�ายมาถ�ายทอดความรู้ และฝึกประสบการณ์ให้กับนักเรียน
๓. การประชุม นิเทศ ติดตาม ทบทวน ผลการปฏิบัติงาน นําผลการ

สังเกต การจัดการเรียนรู้และการจัดกิจกรรมมาทบทวน สะท้อนความคิด
แลกเปล่ียนเรียนรู้ซึ่งกันและกัน (AAR)
๔. สรุปรายงาน ติดตามผลการจัดการเรียนรู้และการจัดกิจกรรม นําผล

การประเมินมาวิเคราะห์หาจุดที่ควรพัฒนาและปรับปรุงการดําเนินงาน
ต�อไป

ประสิทธิภาพ

การบริหารจัดการ

ประสิทธิภาพ
การจัดการเรียนการสอน

กิจกรรมเสริมทักษะ

ประสิทธิผล
คุณภาพผู้เรียน

ข้อมูลย้อนกลับ

เพื่อการพัฒนา

ข้อมูลย้อนกลับ

เพื่อการพัฒนา
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๑. การวางแผน (Plan)
ศึกษาสภาพบริบทของสถานศึกษา การสํารวจจุดเด�น จุดด้อย ปัญหา อุปสรรคการดําเนินงานของ

สถานศึกษา มีการประชุมผู้บริหาร ครู บุคลากร คณะกรรมการสถานศึกษา และภาคีเครือข�าย เพื่อวางแผนการจัด
กิจกรรมที่ส�งเสริมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน ตามพระบรมราโชบายด้านการศึกษา ในหลวงรัชกาลที่ ๑๐ สู�การปฏิบัติ
๔ ด้าน คือ ๑) มีทัศนคติที่ถูกต้องต�อบ้านเมือง ๒) มีพื้นฐานชีวิตที่ - มั่นคง ๓) มีงานทํา - มีอาชีพ ๔) การเป็น
พลเมืองดี

๒. การปฏิบัติ (Do)
การปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษา และจัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้เหมาะสมกับบริบทของสถานศึกษา

จัดบรรยากาศส่ิงแวดล้อมภายในสถานศึกษา โดยเชิญผู้นําชุมชน วิทยากรท้องถิ่น ภาคีเครือข�าย ที่มีความรู้
ความสามารถ มาถ�ายทอดความรู้ และฝึกประสบการณ์ให้กับผู้เรียน

๒.๑ ด้านการมีทัศนคติที่ถูกต้องต�อบ้านเมือง โดยดําเนินการจัดการเรียนรู้ กิจกรรมส�งเสริมพัฒนา
ผู้เรียนให้เหมาะสมกับบริบทของสถานศึกษา มีการจัดบรรยากาศสิ่งแวดล้อมภายในสถานศึกษาท่ีแสดงออกถึง
ความรักในสถาบันหลักของชาติ ยึดม่ันการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข
และมีทัศนคตทิี่ดีต�อบ้านเมือง เช�น กิจกรรมวันสําคัญของชาติและสถาบันพระมหากษัตริย์ กิจกรรมวันสําคัญทาง
ศาสนา กิจกรรมส�งเสริมประชาธิปไตย กิจกรรมจิตอาสา

๒.๒ ด้านการมีพื้นฐานชีวิตที่มั่นคง มีคุณธรรม มีการจัดบรรยากาศสิ่งแวดล้อมภายในสถานศึกษา
ให้สะท้อนถึงคุณธรรม จริยธรรม การทําความดี และหลักธรรมคําสอนของศาสนา จัดกิจกรรมหรือโครงการท่ี
ส�งเสริม พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณธรรม จริยธรรม ซื่อสัตย์สุจริต มัธยัสถ์ อดออม โอบอ้อมอารี มีวินัย เช�น โครงการ
โรงเรียนสุจริต กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน (ชุมนุม ลูกเสือ เนตรนารี) กิจกรรมส�งเสริมคุณธรรม จริยธรรม กิจกรรมวัน
สําคัญทางศาสนา กิจกรรมอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม

๒.๓ ด้านการมีงานทํา มีอาชีพ มีการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้แก�ผู้เรียนตามความถนัด ความต้องการ
ความสนใจในด้านการมีทักษะอาชีพ เช�น การจัดการเรียนการสอนในหลักสูตรระยะส้ัน และหลักสูตรต�อเน่ือง
เชื่อมโยงกับวิทยาลัยการอาชีพท�าแซะ กิจกรรมสุขไร้สาร กิจกรรมชุมนุม และกิจกรรมท่ีหน�วยงานต�าง ๆ จัดข้ึน

๒.๔ ด้านการเป็นพลเมืองดี มีการจัดกิจกรรมหรือโครงการท่ีส�งเสริม พัฒนาผู้เรียนเป็นพลเมืองท่ีดีของ
ชาติและพลเมืองโลกท่ีดีมีคุณธรรม มีค�านิยมท่ีพึงประสงค์ มีคุณธรรม มีจิตสาธารณะ มีจิตอาสา มีความรับผิดชอบ
ต�อครอบครัว ชุมชน สังคม และประเทศชาติ เช�น กิจกรรมส�งเสริมสุขภาพกาย สุขภาพจิตที่ดี และห�างไกลยาเสพ
ติด กิจกรรมสภานักเรียน กิจกรรมส�งเสริมประชาธิปไตย กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน (ชุมนุม ลูกเสือ เนตรนาร)ี การเข้า
ร�วมกิจกรรมท่ีหน�วยงาน ชุมชนจัดข้ึน

๓. การตรวจสอบ/ประเมิน (Check) การประชุม นิเทศ ติดตาม ทบทวนผลการปฏิบัติงาน นําผลการ
สังเกต การจัดการเรียนรู้และการจัดกิจกรรมมาทบทวน สะท้อนความคิด แลกเปลี่ยนเรียนรู้ซ่ึงกันและกัน (AAR)
โรงเรียนท�าข้ามวิทยา มีการแต�งต้ังคณะกรรมการตรวจสอบ นิเทศ และติดตาม การประเมินกิจกรรมเพื่อนําผล
ท่ีได้ไปใช้ในการพัฒนากิจกรรมท่ีจัดข้ึน

๔. การปรับปรุง แก้ไข (Act) มีการสรุปรายงาน ติดตามผลการจัดกิจกรรม นําผลการประเมินมาวิเคราะห์
หาจุดที่ควรพัฒนาและปรับปรุงการดําเนินงานจากผลการสํารวจความพึงพอใจของผู้เรียน หรือผลการวัดผล และ
ประเมินผลในกิจกรรม โครงการนั้น ๆ เพื่อพัฒนากระบวนการในการดําเนินงานให้มีประสิทธิภาพ และเกิด
ประสิทธิผลต�อผู้เรียน และสถานศึกษาต�อไป
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๓. ผลการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนตามพระบรมราโชบายด้านการศึกษาในหลวงรัชกาลท่ี 10 สู่การปฏิบัติ

ผลการดําเนินงาน
๓.๑ การดําเนินงาน

๑) มีแผนการดําเนินการขับเคลื่อน

 มี ⬜ ไม�มี

๒) มีการจัดตั้งคณะทํางาน

 มี ⬜ ไม�มี

3) มีการกํากับ ติดตาม ประเมินผลอย�างสม่ําเสมอ

 มี ⬜ ไม�มี

๓.๒ นักเรียนท่ีเข้าร่วมดําเนินการขับเคล่ือน

ระดับช้ัน จํานวน
นักเรียน
ท้ังหมด

ด้านท่ี ๑
มีทัศนคติ
ท่ีถูกต้อง

ต�อบ้านเมือง

ด้านท่ี ๒
มีพื้นฐานชีวิต

ท่ีม่ันคง
มีคุณธรรม

ด้านท่ี ๓
มีงานทํา
มีอาชีพ

ด้านท่ี ๔
เป็นพลเมืองดี

รวม

จํานวน ร้อยละ จํานวน ร้อยละ จํานวน ร้อยละ จํานวน ร้อยละ จํานวน ร้อยละ

ชั้น ม. ๑ 81 81 100 81 100 81 100 81 100 81 100

ชั้น ม. ๒ 88 88 100 88 100 88 100 88 100 88 100

ชั้น ม. ๓ 70 70 100 70 100 70 100 70 100 70 100

ชั้น ม. ๔ 75 75 100 75 100 75 100 75 100 75 100

ชั้น ม. ๕ 59 59 100 59 100 59 100 59 100 59 100

ชั้น ม. ๖ 68 68 100 68 100 68 100 68 100 68 100

รวม 441 441 100 441 100 441 100 441 100 441 100
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๓.๓ สรุปผลการพัฒนาคุณลักณะอันพึงประสงค์

ระดับช้ัน จํานวน
นักเรียน
ท้ังหมด

ด้านท่ี ๑
มีทัศนคติ
ท่ีถูกต้อง

ต�อบ้านเมือง

ด้านท่ี ๒
มีพื้นฐานชีวิต

ท่ีม่ันคง
มีคุณธรรม

ด้านท่ี ๓
มีงานทํา
มีอาชีพ

ด้านท่ี ๔
เป็นพลเมืองดี

รวม

จํานวน ร้อยละ จํานวน ร้อยละ จํานวน ร้อยละ จํานวน ร้อยละ จํานวน ร้อยละ

ช้ัน ม. ๑ 81 81 100 81 100 81 100 81 100 324 100

ช้ัน ม. ๒ 88 88 100 84 95.45 84 95.45 84 95.45 340 96.59

ช้ัน ม. ๓ 70 70 100 68 97.14 68 97.14 68 97.14 274 97.86

ช้ัน ม. ๔ 75 75 100 75 100 75 100 75 100 300 100

ช้ัน ม. ๕ 59 59 100 57 96.61 57 96.61 57 96.61 230 97.46

ช้ัน ม. ๖ 68 68 100 66 97.56 66 97.56 66 97.56 266 97.79

รวม 441 441 100 431 97.73 431 97.73 431 97.73 1,734 98.30

3.4 สรุปผลการพัฒนาพฤติกรรมบ่งช้ีตามพระบรมราโชบายด้านการศึกษาในหลวง รัชกาลที่ 10 สู่การปฏิบัติ

ระดับช้ัน จํานวน
นักเรียน
ท้ังหมด

ด้านท่ี ๑
มีทัศนคติ ท่ี

ถูกต้อง
ต�อบ้านเมือง

ด้านท่ี ๒
มีพื้นฐาน

ชีวิตท่ีม่ันคง
มีคุณธรรม

ด้านท่ี ๓
มีงานทํา
มีอาชีพ

ด้านท่ี ๔
เป็นพลเมืองดี

รวม

จํานวน ร้อยละ จํานวน ร้อยละ จํานวน ร้อยละ จํานวน ร้อยละ จํานวน ร้อยละ

ช้ัน ม. ๑ 81 81 100 81 100 81 100 81 100 324 100

ช้ัน ม. ๒ 88 88 100 84 95.45 84 95.45 84 95.45 340 96.59

ช้ัน ม. ๓ 70 70 100 68 97.14 68 97.14 68 97.14 274 97.86

ช้ัน ม. ๔ 75 75 100 75 100 75 100 75 100 300 100

ช้ัน ม. ๕ 59 59 100 57 96.61 57 96.61 57 96.61 230 97.46

ช้ัน ม. ๖ 68 68 100 66 97.56 66 97.56 66 97.56 266 97.79

รวม 441 441 100 431 97.73 431 97.73 431 97.73 1,734 98.30
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๔. ปัญหาและอุปสรรค

ระยะเวลาในการดําเนินกิจกรรม ใช้ระยะเวลาในการดําเนินกิจกรรมน้อยเกินไป ทําให้ผู้้เรียนไม��สามารถ
เข้าใจ และตระหนักถึงความสําคัญได้้มากนัก

๕. ข้อเสนอแนะ

ในการดําเนินกิจกรรมในคร้ังต�อไป ควรที่จะคํานึงถึงระยะเวลาให้มากขึ้น และเน้นบุคคลภายนอกเข้ามา

มีส�วนร�วมในการจัดกิจกรรมให้มากข้ึน เพื่อให้ผู้้เรียนสามารถนําไปปรับใช้ให้เกิดประโยชน์สูงสุด
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ภาคผนวก
๑. คําสั่งคณะกรรมการดําเนินโครงการ
๒. เอกสารที่เกี่ยวข้องกับโครงการ
๓. ภาพบรรยากาศการดําเนินโครงการ/กิจกรรม
๔. แบบสรุปผลการประเมินผลการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน
๕. ตัวอย่างแบบประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์
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กิกิจกรรมและการดําเนินงาน
กิจกรรม/ข้ันตอน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ

1. ข้ันเตรียมการ (Plan)
1.1 วางแผนโครงการ
1.2 เขียนโครงการ

พ.ค. 2567

ครูและบุคลากร
2. ข้ันดําเนินการ (Do)

2.1 ดําเนินกิจกรรม
พ.ค. 2567 - มี.ค. 2568

3. ข้ันประเมินผล (Check)
3.1 นิเทศติดตามและประเมินผล

มี.ค. 2568

4. ข้ันปรับปรุง (Act)
4.1 สรุปโครงการ

มี.ค. 2568

แผนการดําเนินงาน

ลําดับท่ี กิจกรรม ระยะเวลา
การใช้

งบประมาณ
ผู้รับผิดชอบ

1 ปฐมนิเทศ 10 พ.ค. 2567 11,200 นางสาวอนงค์นาท จิตรหาญ
2 ปัจฉิมนิเทศ ก.พ. - มี.ค. 2568 25,000 จ�าอากาศโทสิงห์ศิริ รุ�งโรจน์
3 อยู�ค�ายพักแรมลูกเสือ เนตรนารีและ

วิสามัญ
4 - 7 ก.พ. 2568 80,000 นางสาวเยาวดี ทองมาก

4 5 ส 7 ก.พ. 2568 3,000 นางสาวเยาวดี ทองมาก

5 พี่สอนน้อง 12 ก.พ. 2568 4,000 นางสาวเยาวดี ทองมาก
6 อบรมลูกเสือ กกต พ.ค. - มิ.ย. 2567 - นางสาวเยาวดี ทองมาก
7 อบรมลูกเสือจราจร พ.ค. - มิ.ย. 2567 - นางสาวเยาวดี ทองมาก
8 อบรมลกูเสอืต้านภยัยาเสพติด 5 – 6 ก.ย. 2567 - นางสาวเยาวดี ทองมาก
9 วันไหว้ครู พ.ค. - มิ.ย. 2567 5,000 นางสมใจ สุขวิสุทธิ์
10 วันสําคัญเกี่ยวเนื่องกับสถาบัน

พระมหากษัตริย์
14 พ.ค. 2567 -
31 ม.ค 2568

9,000 นางสมใจ สุขวิสุทธิ์

11 คนดี ศรีท�าข้าม 14 พ.ค. 2567 -
31 ม.ค 2568

2,000 นางสมใจ สุขวิสุทธิ์

12 สําคัญทางพระพุทธศาสนา 14 พ.ค. 2567 -
31 ม.ค 2568

9,000 นางสาวอวยพร นุ้ยสุข

13 โรงเรียนสีขาว 14 พ.ค. 2567 -
31 ม.ค 2568

10,000 นายพีรศักดิ์ ประสงค์เวช

14 ระบบดูแลช�วยเหลือนักเรียน 14 พ.ค. 2567 -
31 ม.ค 2568

8,500 นางสาวอวยพร นุ้ยสุข

15 ส�งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน 14 พ.ค. 2567 -
31 ม.ค 2568

5,000 นางสาวอนงค์นาท จิตรหาญ

16 ท�าข้ามบาร์เบอร์ 14 พ.ค. 2567 -
31 ม.ค 2568

5,000 จ�าอากาศโทสิงห์ศิริ รุ�งโรจน์
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ลําดับท่ี กิจกรรม ระยะเวลา
การใช้

งบประมาณ
ผู้รับผิดชอบ

17 การเรียนรู้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง

14 พ.ค. 2567 -
31 ม.ค 2568

5,000 นางสาววิภาพร ชั่งสัจจา

18 ส�งเสริมมารยาทไทย 14 พ.ค. 2567 -
31 ม.ค 2568

2,000 นางสาวอนงค์นาท จิตรหาญ

19 ส�งเสริมธรรมศึกษา มิ.ย. - ต.ค. 2567 2,000 กลุ�มสาระฯสังคมศึกษา
20 โครงการส�งเสริมการมีส�วนร�วม

ประเมินคุณธรรมและความโปร�งใส
(ITA)

ก.ค. - ส.ค. 2567
3,000 นางสาวอวยพร นุ้ยสุข

21 ส�งเสริมการแก้ปัญหาหนี้สินครู 14 พ.ค. 2567 -
31 ม.ค 2568

5,000 นางสาวอนงค์นาท จิตรหาญ

22 ส�งเสริมพัฒนาคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์

14 พ.ค. 2567 -
31 ม.ค 2568

2,000 นางสมใจ สุขวิสุทธิ์

23 ส�งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน 14 พ.ค. 2567 -
31 ม.ค 2568

5,000 นางสาวอนงค์นาท จิตรหาญ

24 To be number one 14 พ.ค. 2567 -
31 ม.ค 2568

10,000 นางสาวอนงค์นาท จิตรหาญ

25 ป้องกันความรุนแรงอุบัติเหตุการถูก
ละเมิดสิทธิ์และสุขภาวะทางกายและ
จิตใจ

มิ.ย. - ส.ค. 2567
41,750 จ�าอากาศโทสิงห์ศิริ รุ�งโรจน์
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ผู้บริหาร คณะครู และนักเรียนโรงเรียนท�าข้ามวิทยา ร�วมทําพิธีวางพานพุ�ม จุดเทียนถวายพระพร
เนื่องในโอกาสวันเฉลิมพระชนมพรรษา วันท่ี 3 มิถุนายน พุทธศักราช 2567

ผู้บริหาร คณะครู จัดกิจกรรมส�งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ให้กับนักเรียนโรงเรียนท�าข้ามวิทยา
ณ บริเวณสวนธรรมะ โรงเรียนท�าข้ามวทิยา

คณะครูและนกัเรียนโรงเรยีนท�าข้ามวิทยา ร�วมกิจกรรม “เดิน วิ่ง ปั่น ธงตราสัญลกัษณ์ งานเฉลิมพระเกียรติ

พระบาทสมเด็จพระเจา้อยู�หัว” เนื่องในโอกาสพระราชพธิีมหามงคล เฉลิมพระชนมพรรษา ๖ รอบ

๒๘ กรกฎาคม ๒๕๖๗ วันท่ี ๑5 มิถุนายน ๒๕๖๗ ณ องค์การบริหารส�วนตําบลท�าแซะ

ขับเคล่ือนการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนตามพระบรมราโชบายด้านการศกึษาในหลวงรชักาลท่ี 10 สู่การปฏิบัติ
ด้านท่ี 1 มีทัศนคติท่ีดีต่อบ้านเมือง

ผู้บริหาร คณะครู และนักเรียนโรงเรียนท�าข้ามวิทยา ร�วมทอดผ้าป่า ณ วัดเขาพาง จ.ชุมพร

ผู้บริหาร คณะครู และนักเรียนโรงเรียนท�าข้ามวิทยา จัดกิจกรรมวันมาฆบูชา
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ขับเคล่ือนการพัฒนาคณุภาพผู้เรียนตามพระบรมราโชบายด้านการศึกษาในหลวงรัชกาลท่ี 10 สู่การปฏิบัติ
ด้านท่ี 2 มีพ้ืนฐานชีวิตท่ีมั่นคง - มีคุณธรรม

นายจักรพันธ์ ญาติรักษ์ ประธานสภานักเรียนท�าข้ามวิทยา เข้าร�วมโครงการส�งเสริมศักยภาพสภานักเรียน

ด้วยวิถีประชาธิปไตย สู�จิตอาสา ประจําปี 2567 ณ โรงเรียนกาญจนาภิเษกวิทยาลัย สุราษฎร์ธานี

นักเรียนโรงเรียนท�าข้ามวิทยา เข้าร�วมงานปฐมนิเทศ "โครงการอบรมฟ้ืนฟูศีลรรรมโลก V-STAR

ดาวแห�งความดี" ครั้งท่ี 16 ณ ธุดงคสถาน ตําบลขุนกระทิง อําเภอเมืองชุมพร จังหวัดชุมพร

นักเรียนโรงเรียนท�าข้ามวิทยา เข้าร�วมโครงการส�งเสริมและพัฒนาทักษะชีวิตเด็กและเยาวชนไทย

ในศตวรรษท่ี 21 ประจําปี 2567 กิจกรรมการป้องกันการทุจริตคอร์รัปชันวันท่ี 25 เมษายน 2567

ณ ห้องไข�มุกไพลิน โรงแรมชุมพรการ์เดนส์ จัดโดยสภาเด็กและเยาวชนจังหวัดชุมพร

โรงเรียนท�าข้ามวิทยา จัดกิจกรรมเลือกตั้งสภานักเรียน ประจําปี 2567 เพื่อพัฒนาองค์กรนักเรียนให้

เข้มแข็ง เข้าใจบทบาทหน้าท่ีในวิถีประชาธิปไตย การคัดเลือกผู้นํา และตระหนักการอยู�ร�วมกันในสังคม

http://www.thakham.ac.th/person-detail_61391
http://www.thakham.ac.th/person-detail_86128
http://www.thakham.ac.th/person-detail_61392
http://www.thakham.ac.th/person-detail_61393
http://www.thakham.ac.th/person-detail_91018
http://www.thakham.ac.th/person-detail_61395
http://www.thakham.ac.th/person-detail_61394


ขับเคล่ือนการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนตามพระบรมราโชบายด้านการศึกษาในหลวงรชักาลท่ี 10 สู่การปฏบัิติ
ด้านท่ี 3 มีงานทํา มีอาชีพ

นักเรียนโรงเรียนท�าข้ามวิทยาได้รับการส�งเสริมอาชีพการทําน้ํายาอเนกประสงค์จากน้ําส้มจี๊ด

นักเรียนโรงเรียนท�าข้ามวิทยา ได้รับการส�งเสริมอาชีพการปุ๋ยหมักจากใบไม้

นักเรียนโรงเรียนท�าข้ามวิทยาได้รับการส�งเสริม สนับสนุน ให้นักเรียนมีอาชีพ มีงานทํา
โดยจัดกิจกรรม ตลาดนัดวันศุกร์ เพื่อให้สามารถเลี้ยงตัวเองและครอบครัวได้

นักเรียนโรงเรียนท�าข้ามวิทยาได้รับการส�งเสริม สนับสนุน มีอาชีพ มีงานทํา
โดยจัดกิจกรรม 1 ห้องเรียน 1 ร้านค้า เปิดจําหน�ายสิ้นค้าในวันเปิดบ้านวิชาการ
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ขับเคล่ือนการพัฒนาคณุภาพผู้เรียนตามพระบรมราโชบายดา้นการศึกษาในหลวงรัชกาลท่ี 10 สู่การปฏิบัติ
ด้านท่ี 4 เป็นพลเมืองดี

โรงเรียนท�าข้ามวิทยา นําโดย นศท.จิตอาสา “เราทําความดี ด้วยหัวใจ” เข้าร�วมกิจกรรมฯ โดยกิจกรรม
ดังกล�าว มีวัตถุประสงค์เพ่ือน้อมสํานึกในพระมหากรุณาธิคุณของพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร
มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร ณ สโมสรนายทหารสัญญาบัตรค�ายเขตอุดมศักดิ์ จ.ชุมพร

นักเรียนโรงเรียนท�าข้ามวิทยา นักเรียนโรงเรียนท�าข้ามวิทยา ทําความสะอาด จัดสถานที่ในการเตรียมการจัด
กิจกรรมต�าง ๆ และมีจิตอาสาในด้านต�าง ๆ ของวัดเขาพาง

แกนนําชมรมTO BE NUMBER ONEโรงเรียนท�าข้ามวิทยา เข้าร�วมค�ายพัฒนาสมาชิก TO BE NUMBER ONE

สู�ความเป็นหนึ่ง รุ�นท่ี 30 จัดข้ึนในระหว�างวันท่ี 24 - 29 มีนาคม 2567 ณ เดอะไพน์ รีสอร์ท

อําเภอสามโคก จังหวัดปทุมธานี และได้เข้าร�วมรับเสด็จองค์ประธานโครงการ

สภานักเรียน โรงเรียนท�าข้ามวิทยาเข้าร�วมประชุมเชิงปฏิบัติการโครงการ STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต

ณ โรงแรมลอฟท์มาเนีย จงัหวัดชุมพร
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แบบสรุปผลการประเมินผลการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน

ผลการประเมินผลการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 4 ด้าน
ด้านท่ี 1

มีทัศนคติที่
ถูกต้องต่อ
บ้านเมือง

ด้านท่ี 2
มีพ้ืนฐานชีวิต

ท่ีมั่นคง
มีคุณธรรม

ด้านท่ี 3
มีงานทํา
มีอาชีพ

ด้านท่ี 4
เป็นพลเมืองดี

เฉล่ีย

ม.1 100 100 100 100 100

ม.2 100 97 97 97 97

ม.3 100 98 98 98 98

ม.4 100 100 100 100 100

ม.5 100 98 98 98 98

ม.6 100 98 98 98 98

รวม 600 98 98 98 98

เฉล่ีย 100 98.48 98.48 98.48 98.82
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แบบประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์
ในการน้อมนําพระบรมราโชบายด้านการศึกษาในหลวงรัชกาลท่ี 10 สู่การปฏิบัติ

สําหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษา และนักเรียนช้ันมัธยมศึกษา

ชื่อ - สกุลนักเรียน.................................................ระดับช้ัน....................ห้อง................... เลขท่ี………….

คําช้ีแจง : ให้ ผู้สอน สังเกตพฤติกรรมของนักเรียนในระหว�างเรียนและนอกเวลาเรียน แล้วทําเครื่องหมาย ✓ ลง
ในช�องว�างท่ีตรงกับระดับคะแนน

คุณลักษณะ
อันพึงประสงค์ด้าน

รายการประเมิน ระดับคะแนน
3 2 1

๑. มีทัศนคติท่ีดีต�อบ้านเมือง
๑. รักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ ๑. ยืนตรงเมื่อได้ยินเพลงชาติ ร้องเพลงชาติได้ และบอกความหมาย

ของเพลงชาติ
๒. ปฏิบัติตนตามสิทธิและหน้าท่ีของนักเรียน ให้ความร�วมมือ ร�วม
ใจ ในการงานกับสมาชิกในห้องเรียน
๓. เข้าร�วมกิจกรรมท่ีสร้างความสามัคคี ปรองดองและเป็นประโยชน์
ต�อโรงเรียนและชุมชน
๔. เข้าร�วมกิจกรรมทางศาสนาท่ีตนนับถือ ปฏิบัติตนตามหลัก
ของศาสนา และเป็นตัวอย�างท่ีดีของศาสนิกชน
๕. เข้าร�วมกิจกรรมและมีส�วนร�วมในการจดักิจกรรมท่ีเก่ียวกับ สถาบัน
พระมหากษัตริย์ตามท่ีโรงเรียนและชุมชนจดัข้ึน ชื่นชม ในพระราช
กรณียกิจ พระปรีชาสามารถของพระมหากษัตริย์ และพระราชวงศ์

2. มีพื้นฐานชีวิตที่ม่ันคง - มีคุณธรรม
๑. ซ่ือสัตย์ สุจริต ๑. ให้ข้อมูลท่ีถูกต้อง และเป็นจริง

๒. ปฏิบัติในสิ่งท่ีถูกต้อง ละอายและเกรงกลัวท่ีจะทําความผิด ทํา
ตามสัญญาท่ีตนให้ไว้กับพ�อแม� หรือผู้ปกครอง และครู
๓. ปฏิบัติตนต�อผู้อ่ืนด้วยความซ่ือตรง และเป็นแบบอย�างท่ีดี แก�
เพื่อน ด้านความซ่ือสัตย์

๒. มีวินัย รับผิดชอบ ๑. ปฏิบัติตามข้อตกลง กฎเกณฑ์ ระเบียบ ข้อบังคับของ ครอบครัว
และโรงเรียน มีความตรงต�อเวลา ในการปฏิบัติกิจกรรมต�าง ๆ ใน
ชีวิตประจําวันมีความรับผิดชอบ

๓. ใฝ่เรียนรู้ ๑. ตั้งใจเรียน
๒. เอาใจใส�ในการเรียนและมีความเพียรพยายามในการเรียน
๓. เข้าร�วมกิจกรรมการเรียนรู้ต�าง ๆ
๔. ศึกษาค้นคว้า หาความรู้จากหนังสือ เอกสาร สิ่งพิมพ์ สื่อ
เทคโนโลยีต�าง ๆ แหล�งการเรียนรู้ท้ังภายใน และภายนอก โรงเรียน
และเลือกใช้ส่ือได้อย�างเหมาะสม
๕. บันทึกความรู้ วิเคราะห์ ตรวจสอบบางส่ิงท่ีเรียนรู้ สรุปเป็นองค์
ความรู้
๖.แลกเปล่ียนความรู้ด้วยวิธีการต�าง ๆ และนําไปใช้ในชีวิตประจําวัน
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คุณลักษณะ
อันพึงประสงค์ด้าน

รายการประเมิน ระดับคะแนน
3 2 1

3. มีงานทํา - มีอาชีพ
๑. อยู�อย�างพอเพียง ๑. ใช้ทรัพย์สินและสิ่งของของโรงเรียนอย�างประหยัด

๒. ใช้อุปกรณ์การเรียนอย�างประหยัดและรู้คุณค�า
๓. ใช้จ�ายอย�างประหยัดและมีการเก็บออมเงิน

๒. มุ�งม่ันในการทํางาน ๑. มีความตั้งใจและพยายามในการทํางานท่ีได้รับมอบหมาย
๒. มีความอดทนและไม�ท้อแท้ต�ออุปสรรคเพ่ือให้งานสําเร็จ

4. เป็นพลเมืองดี
๑. รักความเป็นไทย ๑. มีจิตสํานึกในการอนุรักษ์วัฒนธรรมและภูมิปัญญาไทย

๒. เห็นคุณค�าและปฏิบัติตนตามวัฒนธรรมไทย
๒. มีจิตสาธารณะ ๑. รู้จักช�วยพ�อแม� ผู้ปกครอง และครูทํางาน

๒. อาสาทํางาน ช�วยคิด ช�วยทํา และแบ�งปันสิ่งของให้ผู้อื่น
๓. รู้จักการดูแล รักษาทรัพย์สมบัติและสิ่งแวดล้อมของห้องเรียน
โรงเรียน ชุมชน
๔.เข้าร�วมกิจกรรมเพ่ือสังคมและสาธารณะประโยชน์ของโรงเรียน

เกณฑ์การให้คะแนน
พฤติกรรมท่ีปฏิบัติชัดเจนและสม่ําเสมอ ให้ ๓ คะแนน
พฤติกรรมท่ีปฏิบัติชัดเจนและบ�อยครั้ง ให้ ๒ คะแนน
พฤติกรรมท่ีปฏิบัติบางครั้ง ให้ ๑ คะแนน
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แบบประเมินพฤติกรรมบ่งช้ี
ในการน้อมนําพระบรมราโชบายด้านการศึกษาในหลวงรัชกาลท่ี 10 สู่การปฏิบัติ สําหรับนักเรียนชั้น

มัธยมศึกษาปีท่ี ๑ - ๓
ชื่อ-สกุลนักเรียน......................................................ระดับช้ัน...............ห้อง.................. เลขท่ี………….

คําช้ีแจง : ให้ ผู้สอน สังเกตพฤติกรรมของนักเรียนในระหว�างเรียนและนอกเวลาเรียน แล้วทําเครื่องหมาย ✓ ลง
ในช�องว�างท่ีตรงกับระดับคะแนน

ตัวบ่งชี้ รายการประเมิน ระดับคะแนน
3 2 1

๑. มีทัศนคติท่ีดีต�อบ้านเมือง
เป็นแบบอย�างแนะนําผู้อื่น
ในการปฏิบัติตนตามทัศนคติ
ท่ีถูกต้องต�อบ้านเมือง

๑. ยืนตรงเคารพธงชาติ ร้องเพลงชาติ
๒. อธิบายความหมายของเพลงชาติได้ถูกต้อง
๓. มีความภาคภูมิใจในการเป็นชาติไทย
๔. มีส�วนร�วมในการจัดกิจกรรมทางศาสนาท่ีโรงเรียนจัดข้ึน
๕. ประพฤติตนตามหลักคําสอนของศาสนาท่ีตนนับถือ
๖. เป็นแบบอย�างศาสนิกชนท่ีดี
๗. มีส�วนร�วมในการจัดกิจกรรมท่ีเกี่ยวกับสถาบันพระมหากษัตริย์
ตามท่ีโรงเรียนและชุมชนจัดขึ้น
๘. แสดงความชื่นชมต�อพระราชกรณียกิจพระปรีชาสามารถ
ของพระมหากษัตริย์
๙. มีผลงานท่ีแสดงถึงความจงรักภักดีต�อสถาบันพระมหากษัตริย์
๑๐. มีน้ําใจ ช�วยเหลือและเอื้อเฟ้ือต�อสมาชิกในชุมชนและสังคม
๑๑. ปฏิบัติตามข้อตกลง กฎเกณฑ์ระเบียบ ข้อบังคับ ของ
ครอบครัวและโรงเรียน
๑๒. เป็นแบบอย�าง และสามารถเสนอแนะ ในการปฏิบัติตน ตาม
ทัศนคติท่ีถูกต้องต�อบ้านเมือง

2. มีพื้นฐานชีวิตที่ม่ันคง - มีคณธรรม
แนะนําผู้อ่ืนในการปฏิบัติตน
ให้มีพื้นฐานท่ีม่ันคง มี
คุณธรรม

๑. ไม�นําของผู้อื่นมาเป็นของตนเอง
๒. ไม�ทุจริตการสอบ
๓. พูดความจริงไม�โกหก
๔. ปฏิบัติตามกฎระเบียบของโรงเรียน
๕. ปฏิบัติตามหน้าท่ีทีไ่ด้รับมอบหมาย
๖. ใช้เวลาว�างให้เกิดประโยชน์
๗. ไม�ยุ�งเกี่ยวกับสิ่งเสพติดและอบายมุข
๘. ไม�มีพฤติกรรมเชิงชู้สาว
๙. ไม�ทะเลาะวิวาท
๑๐. ช�วยดูแลรักษาธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
๑๑. มีความเมตตากรุณาต�อผู้อื่น
12. แนะนําผู้อืน่ในการปฏบิตัิตนให้มีพืน้ฐานชวีิตท่ีม่ันคงมี
คุณธรรม
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ตัวบ่งชี้ รายการประเมิน ระดับคะแนน
3 2 1

3. มีงานทํา - มีอาชีพ
รักการทํางาน ขยัน อดทน
ทํางานจนสําเร็จ ทํางานเป็น
และมีพื้นฐานการทําอาชีพ

๑. ตั้งใจและพยายามทํางานท่ีได้รับมอบหมายจนสําเร็จ
๒. แก้ปัญหาและอุปสรรคการทํางานให้บรรลุเป้าหมาย
๓. วางแผนการทํางานอย�างเป็นระบบ
๔. นําความรู้เรื่องการทํางานไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจําวัน
๕. ปฏิบัติงานอาชีพท่ีตนสนใจได้
๖. แนะนําเพื่อนเกี่ยวกับพื้นฐานการทําอาชีพได้

4. เป็นพลเมืองดี
แนะนําการปฏิบัติตน
เป็นพลเมืองดี

๑. มีความรับผิดชอบต�องานของตนเอง
๒. รับผิดชอบต�องานของส�วนรวม
๓. ช�วยเหลือผู้อ่ืนโดยไม�หวังส่ิงตอบแทน
๔. มีส�วนร�วมในกิจกรรมต�าง ๆ ภายในโรงเรียน
๕. ยึดถือประโยชน์ส�วนรวมเป็นหลัก
๖. รับผิดชอบต�อการกระทําของตนเอง
๗. มีความรับผิดชอบต�อชุมชน
๘. แนะนําการปฏิบัติตนเป็นพลเมืองดีต�อสังคม

เกณฑ์การให้คะแนน
พฤติกรรมท่ีปฏิบัติชัดเจนและสม่ําเสมอ ให้ ๓ คะแนน
พฤติกรรมท่ีปฏิบัติชัดเจนและบ�อยครั้ง ให้ ๒ คะแนน
พฤติกรรมท่ีปฏิบัติบางครั้ง ให้ ๑ คะแนน
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แบบประเมินพฤติกรรมบ่งช้ี
ในการน้อมนําพระบรมราโชบายด้านการศึกษาในหลวงรัชกาลท่ี 10 สู่การปฏิบัติ สําหรับนักเรียนชั้น

มัธยมศึกษาปีท่ี ๔ – ๖

ชื่อ - สกุลนักเรียน........................................................ระดับช้ัน.............ห้อง................... เลขท่ี………….

คําช้ีแจง : ให้ ผู้สอน สังเกตพฤติกรรมของนักเรียนในระหว�างเรียนและนอกเวลาเรียนแล้วทําเครื่องหมาย ✓ ลง
ในช�องว�างท่ีตรงกับระดับคะแนน

ตัวบ่งชี้ รายการประเมิน ระดับคะแนน
3 2 1

๑. มีทัศนคติท่ีดีต�อบ้านเมือง
เป็นผู้นําในการปฏิบัติตน
ตามทัศนคติท่ีถูกต้อง ต�อ
บ้านเมือง

๑. ยืนตรงเคารพธงชาติ ร้องเพลงชาติ
๒. อธิบายความหมายของเพลงชาติได้ถูกต้อง
๓. มีความภาคภูมิใจในการเป็นชาติไทย
๔. มีส�วนร�วมในการจัดกิจกรรมทางศาสนาท่ีโรงเรียนจัดข้ึน
๕. ประพฤติตนตามหลักคําสอนของศาสนาท่ีตนนับถือ
๖. เป็นแบบอย�างศาสนิกชนท่ีดี
๗. มีส�วนร�วมในการจัดกิจกรรมท่ีเกี่ยวกับสถาบันพระมหากษัตริย์
ตามท่ีโรงเรียนและชุมชนจัดขึ้น
๘. แสดงความชื่นชมต�อพระราชกรณียกิจพระปรีชาสามารถ
ของพระมหากษัตริย์
๙. มีผลงานท่ีแสดงถึงความจงรักภักดีต�อสถาบันพระมหากษัตริย์
๑๐. มีน้ําใจ ช�วยเหลือและเอื้อเฟ้ือต�อสมาชิกในชุมชนและสังคม
๑๑. ปฏิบัติตามข้อตกลง กฎเกณฑ์ ระเบียบข้อบังคับของครอบครัว
และโรงเรียน
๑๒. เป็นแบบอย�าง และสามารถเสนอแนะ ในการปฏิบัติตน ตาม
ทัศนคติท่ีถูกต้องต�อบ้านเมือง

2. มีพื้นฐานชีวิตที่ม่ันคง - มีคณธรรม
แนะนําผู้อ่ืนในการปฏิบัติตน
ให้มีพื้นฐานท่ีม่ันคง มี
คุณธรรม

๑. ไม�นําของผู้อื่นมาเป็นของตนเอง
๒. ไม�ทุจริตการสอบ
๓. พูดความจริงไม�โกหก
๔. ปฏิบัติตามกฎระเบียบของโรงเรียน
๕. ปฏิบัติตามหน้าท่ีทีไ่ด้รับมอบหมาย
๖. ใช้เวลาว�างให้เกิดประโยชน์
๗. ไม�ยุ�งเกี่ยวกับสิ่งเสพติดและอบายมุข
๘. ไม�มีพฤติกรรมเชิงชู้สาว
๙. ไม�มีพฤติกรรมทะเลาะวิวาท
๑๐. ช�วยดูแลรักษาธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
๑๑. มีความเมตตากรุณาต�อผู้อื่น
12. แนะนําผู้อืน่ในการปฏบิตัิตนให้มีพืน้ฐานชวีิตท่ีม่ันคงมีคุณธรรม
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ตัวบ่งชี้ รายการประเมิน ระดับคะแนน
3 2 1

3. มีงานทํา - มีอาชีพ
รักการทํางาน ขยัน อดทน
ทํางานจนสําเร็จ ทํางานเป็น
และสามารถเลี้ยงตนเอง
และครอบครัวได้

๑. ตั้งใจและพยายามทํางานท่ีได้รับมอบหมายจนสําเร็จ
๒. แก้ปัญหาและอุปสรรคการทํางานให้บรรลุเป้าหมาย
๓. วางแผนการทํางานอย�างเป็นระบบและสามารถทํางานเป็นทีมได้
๔. ใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรม เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการทํางาน

5. นําความรู้เรื่องการทํางานไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจําวัน
6. ปฏิบัติงานอาชีพท่ีตนสนใจได้
๗. สามารถหารายได้ให้กับตนเองและครอบครัว จากงานอาชีพได้

8. แนะนําเพื่อนเกี่ยวกับพื้นฐานการทําอาชีพได้
4. เป็นพลเมืองดี
เป็นผู้นําในการปฏิบัติตน
เป็นพลเมืองดีของสังคม

๑. มีความรับผิดชอบต�องานของตนเอง
๒. รับผิดชอบต�องานของส�วนรวม
๓. ช�วยเหลือผู้อ่ืนโดยไม�หวังส่ิงตอบแทน
๔. มีส�วนร�วมในกิจกรรมต�างๆ ภายในโรงเรียน
๕. ยึดถือประโยชน์ส�วนรวมเป็นหลัก
๖. รับผิดชอบต�อการกระทําของตนเอง
๗. มีความรับผิดชอบต�อชุมชน
๘. แนะนําการปฏิบัติตนเป็นพลเมืองดีต�อสังคม

เกณฑ์การให้คะแนน
พฤติกรรมท่ีปฏิบัติชัดเจนและสม่ําเสมอ ให้ ๓ คะแนน
พฤติกรรมท่ีปฏิบัติชัดเจนและบ�อยครั้ง ให้ ๒ คะแนน
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พฤติกรรมท่ีปฏิบัติบางครั้ง ให้ ๑ คะแนน
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