
     

    

 

ประกาศโรงเรียนท่าข้ามวิทยา      
เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพื่อคัดเลือกเป็นลูกจ้างชั่วคราว ต าแหน่ง ครูอัตราจ้าง วิชาเอก ภาษาไทย 

………………………………………………………………… 

   ด้วยโรงเรียนท่าข้ามวิทยา จังหวัดชุมพร มีความประสงค์รับสมัครบุคคลเพ่ือคัดเลือกเป็น 
ลูกจ้างชั่วคราว ต าแหน่ง ครูอัตราจ้าง วิชาเอก ภาษาไทย จ านวน 1 อัตรา รายละเอียดดังต่อไปนี้ 

  1.ต าแหน่งที่รับสมัครคัดเลือก  
  ต าแหน่ง ครูอัตราจ้าง ท าหน้าที่ครูผู้สอน วิชาเอก ภาษาไทย จ านวน 1 อัตรา อัตราค่าจ้าง 
เดือนละ 13,000 บาท/เดือน (หนึ่งหมื่นสามพันบาทถ้วน) 
  2. คุณสมบัตขิองผู้มีสิทธิสมัครสอบคัดเลือก เป็นผู้มีคุณสมบัติ ดังนี้ 
   2.1 มีสัญชาติไทย   

2.2 มีสุขภาพร่างกายแข็งแรง 
2.3 ผ่านการเกณฑ์ทหารมาแล้ว 
2.4 มีความประพฤติและบุคลิกภาพเหมาะสม (อยู่ในดุลยพินิจของคณะกรรมการคัดเลือก)  
2.5 ไม่เปน็บุคคลล้มละลาย 
2.6 ไม่เป็นโรคติดต่อร้ายแรง 
2.7 ไม่เป็นผู้มีร่างกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ หรือ ไร้ความสามารถหรือ 

จิตฟั่นเฟือน 
2.8 ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่จุดให้จ าคุก 
2.9 ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจหรือ

หน่วยงานอื่นของรัฐ 
2.10 ไม่เป็นพระภิกษุ หรือสามเณร นักพรต นักบวช  
2.11 เป็นผู้ที่ปฏิบัติงานด้วยความละเอียดรอบคอบ อุทิศเวลาให้แก่ราชการ  
2.12 เป็นผู้มีมนุษย์สัมพันธ์ที่ดี 

3. คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง 
 3.1 เป็นผู้ที่ได้รับวุฒิการศึกษาระดับปริญญาตรีทางการศึกษา วิชาเอก ภาษาไทย หรือ 

สาขาวิชาเอกท่ีเกี่ยวข้อง หรืออยู่ในดุลพินิจของคณะกรรมการคัดเลือก 
 3.2 มีคุณสมบัติทั่วไปตามมาตรา 30 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษา พ.ศ.2547 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
 3.3 มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู หรือหนังสือรับรองสิทธิ์ที่ออกโดยคุรุสภา หรือใบอนุญาต

ปฏิบัติการสอน 
4. การรับสมัคร 
 ผู้สมัครขอและยื่นใบสมัครด้วยตนเองที่ห้องธุรการโรงเรียนท่าข้ามวิทยาตั้ งแต่วันที่   

5 - 11 ธันวาคม พ.ศ.2566 ตั้งแต่เวลา 08.00 – 16.30 น. 
 
 
 
 
 



5. หลักฐานที่ต้องยื่นพร้อมใบสมัคร 
  5.1 รูปถ่าย ขนาด 1 นิ้ว จ านวน 1 รูป (ถ่ายไม่เกิน 6 เดือน) 
 5.2 ส าเนาปริญญาบัตร หนังสือรับรองคุณวุฒิที่สภามหาวิทยาลัยอนุมัติแล้ว และใบรายงาน

ผลการศึกษา (Transcript) ที่แสดงสาขาวิชาที่จะสมัคร พร้อมฉบับจริง จ านวน 1 ฉบับ 
  5.3 ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน ส าเนาทะเบียนบ้าน จ านวน 1 ฉบับ 
  5.4 ส าเนาใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู พร้อมฉบับจริง จ านวน 1 ฉบับ 

 5.5 ใบรับรองแพทย์ ซึ่งออกให้ไม่เกิน 1 เดือน และแสดงว่าไม่เป็นโรคที่ต้องห้ามตามกฎ ก.ค.ศ.  
ว่าด้วยโรค พ.ศ.2549 

 5.6 หลักฐานอื่น ๆ เช่น ใบส าคัญการสมรส ใบเปลี่ยนชื่อ - นามสกุล (ถ้ามี) จ านวน 1 ฉบับ 
6. วิธีการคัดเลือก 
 ด าเนินการคัดเลือกโดยการสอบการสัมภาษณ์ และประเมินคุณลักษณ์ของบุคคลเพื่อพิจารณา

ความเหมาะสม 
7. ก าหนด วัน เวลา ในการสอบคัดเลือก  

ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์สอบ ในวันที่ 11 ธันวาคม พ.ศ. 2566 เวลา 18.00 น. 
ก าหนดสอบคัดเลือกโดยการสัมภาษณ์ ในวันที่ 12 ธันวาคม พ.ศ. 2566 เวลา 09.00 น.  

ณ ห้องประชุมภูพาง โรงเรียนท่าข้ามวิทยา  
8. เกณฑ์การตัดสินและประกาศผล 
  โรงเรียนจะประกาศรายชื่อผู้ผ่านการสอบคัดเลือก ซึ่งต้องได้คะแนนไม่น้อยกว่าร้อยละ 60  

โดยเรียงล าดับผู้ที่ได้เรียงล าดับจากผู้ที่ได้คะแนนรวมสูงสุดตามล าดับ และประกาศผลการสอบคัดเลือก 
ในวันที่ 13 ธันวาคม พ.ศ. 2566 ทางเว็บไซต์โรงเรียน www.thakham.ac.th 

9. การรายงานตัวและท าสัญญา 
ผู้ผ่านการคัดเลือกต้องมารายงานตัว และท าสัญญาจ้างในวันที่ 15 ธันวาคม พ.ศ. 2566 

เวลา 09.00 น. ณ ห้องธุรการ โรงเรียนท่าข้ามวิทยา ผู้ที่ไม่มาตามวัน เวลาที่ก าหนดถือว่าสละสิทธิ์   
ทางโรงเรียนจะเรียกล าดับถัดไปมารายงานตัว ต่อไป 

 
   จึงประกาศมาให้ทราบโดยทั่วกัน 

 
    ประกาศ ณ วันที่ 1 ธันวาคม พ.ศ.2566 
 
 

 
      (นายศุภชัย  ตักชะเลง) 
            ผู้อ านวยการโรงเรียนท่าข้ามวิทยา 

 
 
 
 
 
 
 

 
 



 

 

 

ใบสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อคัดเลือกเป็นลูกจ้างชั่วคราว ต าแหน่ง ครูอัตราจ้าง 
โรงเรียนท่าข้ามวิทยา จังหวัดชุมพร ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร 

………………………………………….. 

เขียนที…่……………………………………..  

วันที่............เดือน..........................................พ.ศ. .............  

  ข้าพเจ้า..................................................................อายุ.............ปี วัน/เดือน/ปี เกิด.............. .................... 
อยู่บ้านเลขท่ี..............หมู่ที่..............ต าบล.............................อ าเภอ.................จังหวัด.............. ............................. 
รหัสไปรษณีย์..................โทรศัพท์......................................ปัจจุบันประกอบอาชีพ.. ............................................... 
สถานภาพ ( ) โสด ( ) สมรส ( ) หย่าร้าง  
  มีความประสงค์สมัครเข้ารับการคัดเลือกเพ่ือคัดเลือกเป็นลูกจ้างชั่วคราว ต าแหน่ง นักการภารโรง 
โดยได้ศึกษา รายละเอียดตามประกาศของโรงเรียนท่าข้ามวิทยา จังหวัดชุมพร เรียบร้อยแล้ว พร้อมนี้ได้แนบ
หลักฐานประกอบการสมัครมาด้วย ดังนี้  
  ( ) รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวก ไม่สวมแว่นตาด า ขนาด 1 นิ้ว จ านวน 1 รูป (ถ่ายไม่เกิน 6 เดือน) 
  ( ) ส าเนาปริญญาบัตร หนังสือรับรองคุณวุฒิที่สภามหาวิทยาลัยอนุมัติแล้ว และใบรายงานผลการศึกษา 
(Transcript) ที่แสดงสาขาวิชาที่จะสมัคร พร้อมฉบับจริง จ านวน 1 ฉบับ 
  ( ) ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน ส าเนาทะเบียนบ้าน จ านวน 1 ฉบับ 
  ( ) ส าเนาใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู พร้อมฉบับจริง จ านวน 1 ฉบับ 
  ( ) ส าเนาใบ สด.9 จ านวน 1 ฉบับ 
  ( ) ใบรับรองแพทย์ ซึ่งออกให้ไม่เกิน 1 เดือน และแสดงว่าไม่เป็นโรคที่ต้องห้าม 
ตามกฎ ก.ค.ศ. ว่าด้วยโรค พ.ศ.2549 
  ( ) หลักฐานอื่น ๆ เช่น ใบส าคัญการสมรส ใบเปลี่ยนชื่อ - นามสกุล (ถ้ามี) จ านวน 1 ฉบับ 
  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาด าเนินการต่อไป  

(ลงชื่อ)..................................................ผู้สมัคร 
(.....................................................................)  

บันทึกเจ้าหน้าที่ผู้รับสมัคร  
  ได้ตรวจสอบคุณสมบัติพร้อมเอกสารหลักฐานเบื้องต้นแล้ว ปรากฏว่า  
   ( ) หลักฐานครบถ้วน  ( ) หลักฐานไม่ครบ  

ความเห็นของเจ้าหน้าที่ผู้รับสมัคร  
   ( ) เห็นควรให้รับสมัคร ( ) เห็นควรส่งเอกสารเพ่ิมเติม  

(ลงชื่อ)..................................................เจ้าหน้าที่ผู้สมัคร 
(....................................................................) 

 

 

รูปถ่าย 

ขนาด 1 x 1.5 นิ้ว 


