
 
 
 
 

รายงานการประเมนิคุณภาพภายนอก : ผลการประเมิน SAR  
 ภายใต้สถานการณ์ COVID – 19 

 ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 
 
 
 
 

รหัสสถานศึกษา ๑๐๘๖๑๑๐๒๙๐  โรงเรียนท่าข้ามวิทยา 
สังกัดส านักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร  
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  กระทรวงศึกษาธิการ 

ระดับการศึกษาที่เปิดสอนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๑ ถึงชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๖ 
 
 
 
 
 
 

ตั้งอยูห่มู่ท่ี ๘ ต ำบลท่ำข้ำม อ ำเภอท่ำแซะ จังหวัดชุมพร รหัสไปรษณีย์ ๘๖๑๔๐ 
โทรศัพท์ ๐-๗๗๕๔-๗๑๑๔ โทรสำร ๐-๗๗๕๔-๗๑๑๓ 

E-mail : tkw_chumpon1@hotmail.com  Website : thakham.ac.th 
 
 
 
 
 

ส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา 
(องค์การมหาชน)  

mailto:tkw_chumpon1@hotmail.com


๑ 
 

ตอนที่ ๑ 

สรุปข้อมูลเกี่ยวกับสถานศึกษำ 
 (ข้อมูล ณ วันที่ ๑๖ มิถุนำยน พ.ศ.๒๕๖๔) 

 
๑. ข้อมูลทั่วไปของสถานศึกษา  

ประเภท จ านวน หมายเหต ุ
๑.๑ ขอ้มูลผู้เรียน   
จ ำนวนผู้เรียน  ๓๒๗  
๑.๒ ข้อมูลบุคลากร   
ผู้บริหำรสถำนศึกษำ  ๑  
ครูมัธยมศึกษำ ๑๙  
ครูอัตรำจ้ำง ๕  
พนักงำนรำชกำร ๑  
พนักงำนธุรกำร  ๑  
ลูกจ้ำงประจ ำ ๓  
๑.๓ จ านวนห้อง   
ห้องเรียนมัธยมศึกษำ ๑๔  
ห้องปฏิบัติกำร -  
ห้องพยำบำล -  
อื่นๆ โปรดระบ ุ -  

 

๒. สรุปข้อมูลส าคัญของสถานศึกษา 

ประเภท จ านวน หมายเหต ุ
๒.๑ ระดับมัธยมศึกษา   
อัตรำส่วน ครู ต่อ ผู้เรียน ๑ : ๑๔  
อัตรำส่วนผู้เรียน ต่อ ห้อง ๑ : ๒๔  

จ ำนวนครู ครบชั้น    ครบชั้น    
 ไม่ครบชั้น   

 

๒.๒ ร้อยละของผู้ส าเร็จการศึกษา   

มัธยมศึกษำปีที่ ๓  -  
มัธยมศึกษำปีที่ ๖ -  
๒.๓ จ านวนวันที่สถานศึกษาจัดการเรียนการสอนจริง                  
ในปีการศึกษาที่ประเมิน 

 
 

ระดับมัธยมศึกษำ -  

 
 
 

 



๒ 
 

ตอนที่ ๒ 

ผลการประเมิน SAR รายมาตรฐาน และข้อเสนอแนะ 
 

การพิจารณา  ให้ท ำเครื่องหมำย √ หน้ำข้อที่พบข้อมูลใน SAR   
ให้ท ำเครื่องหมำย X หน้ำข้อที่ไม่พบข้อมูลใน SAR 

 
ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของผู้เรียน 

จุดเน้น มีวินัย ซื่อสัตย์ รับผดิชอบ จิตอาสาด้วยหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

ผลการพิจารณา ตัวชี้วัด สรุปผลประเมนิ 
√ ๑. มีกำรระบุเป้ำหมำยคุณภำพของผู้เรียน o ปรับปรุง  (๐-๓ ข้อ)  

o พอใช้ (๔ ข้อ)  
√   ดี  (๕ ข้อ)  

√ ๒. มีกำรระบุวิธีพัฒนำคุณภำพของผู้เรียนอย่ำงเป็นระบบตำม
เป้ำหมำยกำรพัฒนำผู้เรียน 

√ ๓. มีผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนตำมเปำ้หมำยกำรพัฒนำผู้เรียน 

√ ๔. มีกำรน ำผลประเมินคุณภำพของผู้เรียนมำพัฒนำผู้เรียนด้ำน
ผลสมัฤทธิ์ให้สงูขึน้ 

√ ๕. มีกำรน ำเสนอผลกำรประเมินคุณภำพของผู้เรียนต่อผู้ที่
เกี่ยวข้อง 

      
ข้อเสนอแนะในการเขียน SAR ให้ได้ผลประเมินระดับสงูขึ้น  
  สถำนศึกษำควรระบุข้อมูลใน SAR ปีต่อไปให้มีควำมสมบูรณ์ยิ่งขึ้น ในประเด็นวิธีกำรพัฒนำคุณภำพผู้เรียน
อย่ำงเป็นระบบตำมเป้ำหมำยกำรพัฒนำผู้ เรียนให้มีวินัย ซื่ อสัตย์ รับผิดชอบ จิตอำสำ ด้วยหลักปรัชญำ                           
ของเศรษฐกิจพอเพียง โดยมีกำรส่งเสริมตำมแผนที่ก ำหนดไว้ เช่น กำรจัดท ำโครงกำรพัฒนำคุณภำพผู้เรียน                  
ด้วยหลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียง โครงกำรส่งเสริมพัฒนำคุณลักษณะอันพึงประสงค์  แต่ควรอธิบำย                   
กำรก ำหนดวิธีกำรที่จะใช้พัฒนำที่น ำไปสู่เป้ำหมำยสูงขึ้นได้อย่ำงไรในแต่ละระดับชั้น ก ำหนดวิธีกำรก ำกับ ติดตำม 
ประเมินผลด้วยวิธีอะไร ใช้เครื่องมืออะไรบ้ำง เป็นต้น ซึ่งข้อมูลเหล่ำนี้เป็นฐำนในกำรพัฒนำสู่กำรเป็นแบบอย่ำงที่ดี
ในอนำคตได้ อีกทั้งจัดให้มีกำรเผยแพร่กิจกรรมและผลงำนอย่ำงต่อเนื่อง โดยกำรแจ้งในที่ประชุมคณะครู ผู้ปกครอง 
คณะกรรมกำรสถำนศึกษำขั้นพื้นฐำน และผ่ำนช่องทำงอื่น  เช่น แผ่นป้ำยประชำสัมพันธ์ เว็บไซต์ เฟซบุ๊ก                  
ของสถำนศึกษำ เป็นต้น 
 
 
 
 
 
 
 
 



๓ 
 

มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ 

จุดเน้น  พัฒนาคุณภาพตามมาตรฐานบรหิารจัดการแบบมีส่วนร่วม  
ผลการ

พิจารณา 
ตัวชี้วัด 

สรุปผลประเมนิ 

√ ๑. มีกำรวำงแผนกำรด ำเนินกำรในแต่ละปีกำรศึกษำ  o ปรับปรุง  (๐-๓ ข้อ)  
o พอใช้ (๔ ข้อ)  
√   ดี  (๕ ข้อ)  

√ ๒. มีกำรน ำแผนกำรด ำเนินกำรไปใช้ด ำเนินกำร 

√ ๓. มีกำรประเมินผลสัมฤทธิข์องกำรด ำเนินกำรตำมแผน  
√ ๔. มีกำรน ำผลกำรประเมินไปใช้ในกำรปรับปรุงแก้ไขในปี

กำรศึกษำต่อไป 

√ ๕. มีกำรน ำเสนอผลกำรบริหำรจัดกำรของสถำนศึกษำใหผู้้มีส่วน
ได้ส่วนเสียได้รับทรำบ 

 
ข้อเสนอแนะในการเขียน SAR ให้ได้ผลประเมินระดับสงูขึ้น  

สถำนศึกษำควรระบุข้อมูลใน SAR ในปีต่อไปให้มีควำมสมบูรณ์ ยิ่ งขึ้น  ในประเด็นกำรน ำแผน                           
กำรด ำเนินกำรไปใช้ในกำรด ำเนินงำนในด้ำนกำรพัฒนำวิชำกำรที่เน้นคุณภำพผู้เรียนอย่ำงรอบด้ำนตำมหลักสูตร
สถำนศึกษำและทุกกลุ่มเป้ำหมำย ด้ำนบริหำรจัดกำรเกี่ยวกับงำนวิชำกำร ด้ำนกำรพัฒนำหลักสูตรตำมควำม
ต้องกำรของผู้เรียน ที่สอดคล้องกับบริบทของสถำนศึกษำ ชุมชน และท้องถิ่น และด้ำนกำรบริหำรจัดกำรเกี่ ยวกับ
กิจกรรมเสริมหลักสูตรที่เน้นคุณภำพผู้เรียนรอบด้ำนเชื่อมโยงวิถีชีวิตจริง เน้นกำรบริหำรจัดกำรแบบมีส่วนร่วม
ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีวินัย ซื่อสัตย์ รับผิดชอบ จิตอำสำ ด้วยหลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียง ผ่ำนโครงกำรพัฒนำ
หลักสูตรสถำนศึกษำ โครงกำรนิเทศภำยใน โครงกำรสอนกิจกรรมพัฒนำผู้ เรียน  โครงกำรส่งเสริมพัฒนำ
คุณลักษณะอันพึงประสงค์  โครงกำรพัฒนำคุณภำพผู้เรียนตำมหลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียง ทั้งนี้สถำนศึกษำ
ควรระบุวิธีด ำเนินงำนที่น ำไปสู่เป้ำหมำยควำมส ำเร็จที่สูงขึ้นได้อย่ำงไรในแต่ละระดับชั้น และน ำไปสู่ กำรเป็น                   
อัตลักษณ์ของผู้ เรียน/เอกลักษณ์ของสถำนศึกษำ ก ำหนดวิธีกำรก ำกับ ติดตำม วิธีกำรประเมินผล และ                      
ผลกำรด ำเนินงำนให้ชัดเจนว่ำ  ใคร ท ำอะไร ที่ไหน อย่ำงไร รวมถึงมีกำรรำยงำนผลตำมแผนกำรด ำเนินงำน  
สรุปผลกำรด ำเนินตำมแผนปฏิบัติกำรประจ ำปี แล้วเสนอให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทรำบ ทั้งในที่ประชุม คณะครู 
ผู้ปกครอง คณะกรรมกำรสถำนศึกษำขั้นพื้นฐำน และเว็บไซต์ เฟซบุ๊กของสถำนศึกษำ เป็นต้น   
 

 

 

 

 

 

 

 

 



๔ 
 

มาตรฐานที่ ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผูเ้รียนเป็นส าคญั 

จุดเน้น ครูและบุคลากรทางการศึกษาเปน็มืออาชีพ 
ผลการพิจารณา ตัวชี้วัด สรุปผลประเมนิ 

√ ๑. ครูมีกำรวำงแผนกำรจัดกำรเรียนรู้ครบทุกรำยวิชำ ทุกชั้นป ี o ปรับปรุง  (๐-๓ ข้อ)  
o พอใช้ (๔ ข้อ)  
√   ดี  (๕ ข้อ)  

√ ๒. ครูทุกคนมีกำรน ำแผนกำรจัดกำรเรียนรู้ไปใช้ในกำรจัดกำร
เรียนกำรสอนโดยใช้สื่อเทคโนโลยีสำรสนเทศและแหล่ง
เรียนรู้ทีเ่อือ้ต่อกำรเรียนรู ้

√ ๓. มีกำรตรวจสอบและประเมินผลกำรจัดกำรเรียนกำรสอน
อย่ำงเป็นระบบ 

√ ๔. มีกำรน ำผลกำรประเมินมำพัฒนำกำรจัดกำรเรียนกำรสอน
ของครูอย่ำงเป็นระบบ 

√ ๕. มีกำรแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลป้อนกลับเพื่อพัฒนำ
ปรับปรุงกำรจัดกำรเรียนกำรสอน 

      
ข้อเสนอแนะในการเขียน SAR ให้ได้ผลประเมินระดับสงูขึ้น   

สถำนศึกษำควรระบุข้อมูลใน SAR ปีต่อไปให้มีควำมสมบูรณ์ ยิ่ งขึ้น  โดยมีกำรน ำเสนอข้อมูล                     
กำรจัดท ำแผนกำรจัดกิจกรรมกำรเรียนรู้ที่ส่งเสริมผู้เรียนด้ำนมีวินัย ซื่อสัตย์ รับผิดชอบ จิตอำสำ ด้วยหลักปรัชญำ
เศรษฐกิจพอเพียง มีแผนกำรจัดกำรเรียนรู้บูรณำกำรร่วมกับกำรจัดกำรเรียนกำรสอน โดยเชิญภูมิปัญญำท้องถิ่น                  
เข้ำมำมีบทบำทส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้เรียนมีกำรเรียนรู้ มีกำรตรวจสอบและประเมินผู้เรียนด้วยวิธีไหน ใช้เครื่องมือ
อะไร หรือให้ผู้ปกครองมีส่วนร่วมในกำรประเมินว่ำเหมำะสมหรือไม่ น ำผลกำรประเมินไปปรับปรุงแผนกำรจัด                
กำรเรียนรู้ที่เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อผู้เรียนอย่ำงไร มีกำรจัดกิจกรรมกำรแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับเพื่อนครูในเรื่องอะไร และ
น ำผลจำกกำรแลกเปลี่ยนเรียนรู้ไปพัฒนำกำรจัดกำรเรียนกำรสอนอย่ำงไร พร้อมทั้งมีกำรเผยแพร่ผลกำรด ำเนินงำน
ให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทรำบ ทั้งในที่ประชุมคณะครู ผู้ปกครอง คณะกรรมกำรสถำนศึกษำขั้นพื้นฐำน และผ่ำนช่องทำง
อื่น ๆ เช่น เวบ็ไซต์ เฟซบุ๊กของสถำนศึกษำ เป็นต้น 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



๕ 
 

ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม  

สถำนศึกษำควรระบุข้อมลูลงใน SAR ครั้งต่อไปให้สมบูรณ์ยิ่งขึ้น โดยน ำเสนอข้อมูลพื้นฐำนและข้อมูลทั่วไป
ให้ครบถ้วน เช่น ข้อมูลแผนภูมิโครงสร้ำงกำรบริหำรงำนของสถำนศึกษำ กำรจ ำแนกงำน กำรจ ำแนกตัวบุคคล                   
ที่รับผิดชอบงำน ข้อมูลหลักสูตรที่จัดกำรเรียนกำรสอนโดยสังเขป ข้อมูลอำคำรสถำนที่  ข้อมูลร้อยละของผู้ส ำเร็จ
กำรศึกษำเทียบกับจ ำนวนแรกเข้ำ  ข้อมูลจ ำนวนวันที่จัดกำรเรียนกำรสอนจริงเทียบกับจ ำนวน ๒๐๐ วัน  ควรระบุ
ข้อเสนอแนะในทุกรำยมำตรฐำนข้อมูลกำรจัดท ำแผนพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ และแผนปฏิบัติกำรประจ ำปี
กำรศึกษำ โครงกำรหรือกิจกรรม ควรระบุจ ำนวนโครงกำรและกิจกรรมทั้งหมดตำมแผนปฏิบัติกำร ว่ำได้ด ำเนินกำร
ครบถ้วนหรือไม่ประกำรใด พร้อมทั้ งเครื่องมือที่ ใช้ ในกำรเก็บข้อมูล กระบวนกำรเก็บรวบรวมข้อมูล                            
สรุปผลเปรียบเทียบกับเป้ำหมำย ข้อมูลสรุปผลกำรมีพัฒนำกำรอย่ำงต่อเนื่องอย่ำงน้อย ๓ ปี ของกำรประกัน
คุณภำพภำยใน ควรระบุแบบอย่ำงที่ดี (Best Practice) หรือ นวัตกรรม (Innovation) (ถ้ำมี) ว่ำใครเป็นผู้คิดค้น
ด ำเนินกำร ใครเป็นผู้ให้ควำมร่วมมือสนับสนุนส่งเสริม ผู้รับประโยชน์โดยตรงคือใคร ที่ท ำให้มีกำรเปลี่ยนแปลง                 
ที่ดีขึ้น หรือกำรได้รับกำรยอมรับจำกชุมชน หน่วยวงำนต้นสังกัด องค์กรภำคีเครือข่ำยต่ำงๆ รวมถึงควำมชัดเจน  ว่ำ
ได้เผยแพร่ SAR  ให้ผู้เกี่ยวข้องต่ำงๆ ทั้ง ครู  ผู้ปกครอง คณะกรรมกำรสถำนศึกษำขั้นพื้นฐำน ต้นสังกัด หรือ
ผู้เกี่ยวข้องให้ได้รับทรำบทั้งในรูปแบบออนไลน์ และเอกสำร รวมทั้งมีช่องทำงให้ผู้ อ่ำนหรือผู้ที่สนใจสำมำรถเข้ำถึง
ข้อมูลรำยงำนกำรประเมินตนเอง และหลักฐำนอื่นๆ ที่สถำนศึกษำจัดท ำได้ง่ำยขึ้น เช่น กำรจัดท ำลิงก์ หรือ QR 
Code ที่เชื่อมโยงกับฐำนข้อมูลของกำรสรุปกำรปฏิบัติงำนแต่ละโครงกำรที่น ำมำอ้ำงอิงในแต่ละมำตรฐำน เป็นต้น  
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ค ารับรอง 

 

คณะผู้ประเมินขอรับรองว่ำได้ท ำกำรประเมิน SAR ตำมเกณฑ์กำรประเมินคุณภำพภำยนอกของส ำนักงำน
รับรองมำตรฐำนและประเมินคุณภำพกำรศึกษำ (องค์กำรมหำชน) ซึ่งตัดสินผลกำรประเมินคุณภำพภำยนอกบน
ฐำนควำมโปร่งใส และยุติธรรมทุกประกำร ลงนำมโดยคณะผู้ประเมินดังนี้ 

 
ต าแหน่ง ชื่อ - นามสกลุ ลายมือชื่อ 

ประธำน นำงปรำณี  โสภำพันธุ์ 
 

กรรมกำร นำงสำวณฌำ  ถำวรกูร 
              

กรรมกำรและเลขำนุกำร นำยสุทัศน์  ลักษณะวิลำศ 
 

 

                                                                                 วันที่ ๑๖ มิถุนำยน พ.ศ.๒๕๖๔ 
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