
 
ประกาศโรงเรียนทุ่งคาพิทยาคาร 

เรื่อง รับสมัครสอบคัดเลือกบุคคลเพื่อจ้างเป็นลูกจ้างชั่วคราว ทำหน้าที่ครูอัตราจ้างสอนวิชาภาษาอังกฤษ 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

ด้วยโรงเรียนทุ่งคาพิทยาคาร เลขที่ ๑๕๑ หมู่ ๓ ตำบลทุ่งคา อำเภอเมือง จังหวัดชุมพร  สังกัดสำนักงาน
เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร มีความประสงค์จะรับสมัครบุคคลทั่วไปเพื่อจัดจ้างเป็นลูกจ้าง
ชั่วคราว ตำแหน่ง ครูอัตราจ้าง วุฒิปริญญาตรี จำนวน ๑ อัตรา รายละเอียดดังนี้ 

 

๑.ตำแหน่งลูกจ้างชั่วคราวทำหน้าที่ครูอัตราจ้าง สอนวิชาภาษาอังกฤษ ๑ อัตรา ดังนี้ 
สำเร ็จการศึกษาด้านภาษาอังกฤษ หรือสาขาที ่เก ี ่ยวข้อง อัตราเง ินเดือน ๆ ละ 10,๐๐๐ บาท  

(หนึ่งหมื่นบาทถ้วน)  
 

2. คุณสมบัติท่ัวไป และคุณสมบัติเฉพาะของผู้มีสิทธิสมัครสอบคัดเลือก เป็นผู้มีคุณสมบัติ ดังนี้ 
2.1. คุณสมบัติท่ัวไป 
ผู้สมัครสอบต้องมีคุณสมบัติทั่วไปและไม่มีลักษณะต้องห้าม ตามมาตรา ๓๐  แห่งพระราชบัญญัติ

ระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.๒๕๔๗ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม ดังต่อไปนี้ 
1) มีสัญชาติไทย 
2) มีอายุไม่ต่ำกว่าสิบแปดปีบริบูรณ์ 
3) เป็นผู้เลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขตาม

รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย 
4) ไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมือง สมาชิกสภาท้องถิ่น หรือผู้บริหารท้องถิ่น 
5) ไม่เป็นคนไร้ความสามารถ หรือจิตฟั่นเฟือนไม่สมประกอบ หรือเป็นโรคตามที่กำหนดในกฎ 

ก.ค.ศ. 
6) ไม่เป็นผู้อยู่ระหว่างถูกสั่งพักราชการ ถูกสั่งให้ออกจากราชการไว้ก่อนตามพระราชบัญญัตินี้

หรือตามกฎหมายอื่น หรือถูกสั่งพัก หรือเพิกถอนใบอนุญาตประกอบวิชาชีพตามหลักเกณฑ์ที่กำหนดในกฎหมาย
องค์กรวิชาชีพนั้น ๆ 

7) ไม่เป็นผู้บกพร่องในศีลธรรมอันดีสำหรับการเป็นผู้ประกอบวิชาชีพครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา 

8) ไม่เป็นกรรมการบริหารพรรคการเมืองหรือเจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง 
9) ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
10) ไม่เป็นผู้เคยต้องโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงที่สุดให้จำคุก เว้นแต่เป็นโทษสำหรับความผิดที่

ได้กระทำโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
/11) ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษ 



11) ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากรัฐวิสาหกิจ องค์การมหาชน  หรือ
หน่วยงานอื่นของรัฐ หรือองค์การระหว่างประเทศ 

12) ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกเพราะกระทำผิดวินัยตามพระราชบัญญัติ
นี้หรือตามกฎหมายอื่น 

13) ไม่เป็นผู้เคยกระทำการทุจริตในการสอบเข้ารับราชการหรือเข้าปฏิบัติงาน 
14) ไม่เป็นพระภิกษุ สามเณร นักพรต หรือนักบวช 
 

  2.2. คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง 
  เป็นผู้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีสาขา ดังนี้ 
  1) ภาษาอังกฤษ 
  2) วิชาเอกอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง ตามที่ ก.ค.ศ. ประกาศคุณวุฒิการศึกษาที่ตรงตามคุณวุฒิเฉพาะ
สำหรับตำแหน่งวิชาเอกภาษาอังกฤษ 
  3) ต้องมีคุณสมบัติปริญญาตรีตามที่ ก.ค. หรือ ก.ค.ศ. กำหนด 
  4) ต้องมีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู หรือหนังสือรับรองสิทธิ์ที่ออกโดยคุรุสภา หรือใบอนุญาต
ปฏิบัติการสอน  
  

๓. วัน เวลา และสถานที่รับสมัครสอบคัดเลือก 
ผู้ประสงค์จะสมัครสอบคัดเลือก ให้ขอรับใบสมัครและยื่นใบสมัครได้ที่โรงเรียนทุ่งคาพิทยาคาร เลขที่ 

๑๕๑ หมู่ ๓ ตำบลทุ่งคา อำเภอเมืองชุมพร จังหวัดชุมพร ตั้งแต่วันที่ 4 กรกฎาคม – 8 กรกฎาคม 2566 เวลา 
๐8.3๐ –๑๖.3๐ น. ไม่เว้นวันหยุดราชการ  

 
๔. เอกสารและหลักฐานที่ผู้สมัครสอบจะต้องนำมายื่นในวันสมัครสอบ   

๔.๑ สำเนาปริญญาบัตรหนังสือรับรองคุณวุฒิที่สภามหาวิทยาลัยอนุมัติแล้ว และใบรายงานผล
การศึกษา (Transcript) ซึ่งแสดงสาขาวิชาที่จะสมัคร พร้อมฉบับจริง   จำนวน  ๑  ฉบับ 

๔.๒ สำเนาใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู พร้อมฉบับจริง   จำนวน  ๑  ฉบับ 
๔.๓ สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน พร้อมฉบับจริง    จำนวน  ๑  ฉบับ 
๔.๔ สำเนาทะเบียนบ้าน พร้อมฉบับจริง      จำนวน  ๑  ฉบับ 
๔.๕ หลักฐานการเปลี่ยนชื่อ ชื่อสกุล (ถ้ามี)     จำนวน  ๑  ฉบับ 
๔.๖ รูปถ่าย ขนาด ๑ นิ้ว จำนวน ๒ รูป (ถ่ายไม่เกิน ๖ เดือน) 
๔.๗ ใบรับรองแพทย์ จากสถานพยาบาลของรัฐ ซึ่งออกให้ไม่เกิน 1 เดือน และระบุว่าไม่เป็นโรค

ต้องห้ามตามกฎ ก.ค.ศ. ว่าด้วยโรค พ.ศ. 2549 
๔.๘ หลักฐานการตรวจ ATK 
***สำเนาเอกสารและหลักฐานทุกฉบับ ให้ผู้สมัครเขียนคำรับรองว่า "สำเนาถูกต้อง"  ลงชื่อ 

วันที่ กำกับไว้ทุกหน้าของสำเนาเอกสาร*** 
 

/***๕. การยื่นใบสมัคร 
 

 

 



๕. การยื่นใบสมัคร 
๕.๑ ผู้สมัครรับ และยื่นใบสมัครสอบด้วยตนเอง หรือสมัครผ่านระบบออนไลน์ และต้องกรอก

รายละเอียดในใบสมัครให้ถูกต้อง และครบถ้วน 
๕.๒ ผู้สมัครต้องแจ้งสถานที่ที่สามารถติดต่อได้ไว้ในใบสมัครและเบอร์โทรศัพท์ที่ติดต่อได้แน่นอน 

 

๖. การประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิ์เข้าสอบคัดเลือก 
ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์เข้าสอบคัดเลือกภายในวันที่ 9 กรกฎาคม 2566 ณ โรงเรียนทุ่งคาพิทยาคาร 

เลขที่ ๑๕๑ หมู่ ๓ ตำบลทุ่งคา อำเภอเมืองชุมพร จังหวัดชุมพร และ Page Facebook : โรงเรียนทุ่งคาพิทยาคาร 
 

๗. หลักสูตร และวิธีการคัดเลือก 
การสอบความเหมาะสมกับตำแหน่ง สอบปฏิบัติการสอนและสอบสัมภาษณ์ 

เวลา การคัดเลือก คะแนน หมาย
เหตุ 

ภาคเช้า เวลา ๐๙.๐๐ น.- ๑๒.๐๐ น. 
- สอบภาคปฏิบัติเกี่ยวกับความรู้
ความสามารถด้านการสอนภาษาอังกฤษ 

๑๐๐ 
 

ภาคบ่าย เวลา  ๑๓.๐๐ น.เปน็ต้นไป - สอบสัมภาษณ์ ความเหมาะสมในตำแหน่ง ๕๐  
 รวม ๑๕๐  

 

๘. วัน เวลา และสถานที่สอบคัดเลือก 
โรงเรียนจะดำเนินการสอบปฏิบัติการสอน และสอบสัมภาษณ์ในวันที ่ 10 กรกฎาคม 2566 เวลา 

๐๙.๐๐ น. เป็นต้นไป สถานที่สอบคัดเลือก ณ โรงเรียนทุ่งคาพิทยาคาร จังหวัดชุมพร 
 

๙. การประกาศรายช่ือผู้ได้รับคัดเลือก 
ประกาศรายชื่อผู้ได้รับการคัดเลือกใน วันที่ 11 กรกฎาคม 2566 ณ โรงเรียนทุ่งคาพิทยาคาร และทาง 

Page Facebook : โรงเรียนทุ่งคาพิทยาคาร 
 

๑๐. เกณฑ์การตัดสินการขึ้นบัญชีและการยกเลิกบัญชีการสอบคัดเลือก 
๑๐.๑ ผู้สอบผ่านจะต้องได้คะแนนรวมกันไม่น้อยกว่าร้อยละ ๖๐ ในกรณีที่มีผู้ได้คะแนนรวม

เท่ากัน จะจัดลำดับที่โดยให้ผู้ที่ได้คะแนนผลการสอบปฏิบัติการสอนมากกว่าอยู่ในอันดับที่ดีกว่า หากยังได้คะแนน
เท่ากัน จะใช้วิธีการเลือกผู้ที่มาสมัครก่อนเป็นเกณฑ์ในการตัดสิน 

๑๐.๒ จะประกาศรายชื่อผู้ที่ได้รับการคัดเลือกตามข้อ ๙ เรียงลำดับจากผู้ที่ได้คะแนนสูงลงมาใน
วันที่ 11 กรกฎาคม 2566 และขึ้นบัญชีไว้ไม่เกิน ๑ ปี นับตั้งแต่ประกาศผลการคัดเลือก ถ้าหากมีการสอบ
คัดเลือกในตำแหน่งเดียวกันครั้งใหม่ บัญชีผู้ได้รับการคัดเลือกครั้งก่อนเป็นอันยกเลิกตั้งแต่วันประกาศผลการสอบ
คัดเลือก ครั้งใหม่และผู้ได้รับการคัดเลือกจะถูกยกเลิกการขึ้นบัญชีในกรณีใดกรณีหนึ่ง ดังนี้ 

๑) ผู้นั้นได้รับการจ้างตามตำแหน่งที่ได้รับการคัดเลือกไปแล้ว 
๒) ผู้นั้นขอสละสิทธิ์การจ้าง 
๓) ผู้นั้นไม่มารายงานตัวรับการจ้างตามกำหนด 

/๑๑. การทำสัญญาจ้าง 
  

 



๑๑. การทำสัญญาจ้างผู้ผ่านการคัดเลือก/เงื่อนไขการจ้าง  
๑๑.๑ เริ่มทำสัญญาจ้าง วันที่ 12 กรกฎาคม 2566 
๑๑.๒ การจ้างลูกจ้างชั่วคราวรายเดือนตำแหน่งครูผู้สอนวิชาภาษาอังกฤษ ไม่มีข้อผูกพันต่อเนื่อง

ที่จะนำไปสู่การบรรจุหรือปรับเปลี่ยนสถานภาพเป็นลูกจ้างประจำ 
๑๑.๓ ผู้ได้รับการจ้างปฏิบัติหน้าที่ครูผู้สอน ในกรณีระหว่างปีการจ้างหากปรากฏว่าเป็นผู้ขาด

คุณสมบัติตามที่กำหนด หรือมีความรู้ความสามารถความประพฤติไม่เหมาะสม ผู้มีอำนาจในการจ้าง อาจสั่งเลิกจ้าง
โดยไม่ต้องแจ้งให้ผู้รับจ้างทราบล่วงหน้า โดยไม่มีเงื่อนไขและไม่มีสิทธิ์เรียกร้องใดๆ ทั้งสิ้น 

๑๒. ผลการคัดเลือกของคณะกรรมการถือเป็นที่สิ้นสุด ผู้สมัครคัดเลือกหรือบุคคลอื่นจะคัดค้านไม่ได้  
ไม่ว่ากรณีใด ๆ 

 
จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

 
     ประกาศ ณ วันที่ 4 กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๖6 

 
 
 

(นางนฤมล สีห์รา) 
ผู้อำนวยการโรงเรียนทุ่งคาพิทยาคาร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



ปฏิทินการดำเนินการคัดเลือกบุคคลเพื่อจ้างเป็นลูกจ้างชั่วคราว  
ทำหน้าที่ครูอัตราจ้างสอนวิชาภาษาอังกฤษ 

โรงเรียนทุ่งคาพิทยาคาร 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร 

 
********************************** 

 
วันที่     4 กรกฎาคม 2566                      - ประกาศรับสมัคร 
วันที่   4 - 8 กรกฎาคม 2566            - รับสมัคร  
วันที่  9 กรกฎาคม 2566    - ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์สอบ 
วันที่   10 กรกฎาคม 2566       - ดำเนินการคัดเลือก 
วันที่   11 กรกฎาคม 2566       - ประกาศผลการคัดเลือก 
  
** รายงานตัว/ทำสัญญาจ้างครั้งแรก วันที่ 12 กรกฎาคม 2566 ** 
 
 

********************************** 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
ใบสมัครลูกจ้างชั่วคราวทำหน้าที่ครูอัตราจ้างสอนวิชาภาษาอังกฤษ 

โรงเรียนทุ่งคาพิทยาคาร อำเภอเมือง จังหวัดชุมพร 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

๑. ชื่อ (นาย/นาง/นางสาว)……………………………………………………….. นามสกุล …………………………………………………. 
สัญชาติ ………………….…………… เชื้อชาติ ……………………………………….ศาสนา ……………………………….………………… 
๒. เกิดวันที่ ………………. เดือน………………………..………. พ.ศ….……………..…….... อายุถึงวันรับสมัคร.…………………ป ี
๓. เกิดท่ีตำบล ………………..…………… อำเภอ/เขต ………………………………….จังหวัด ……………………………...………….. 
๔. เลขที่บัตรประจำตัวประชาชน …………………………………………………………………..……………………………………………. 
ออก  ณ  สำนักงาน ………………………..…………………. เมื่อวันที่ ……………..… เดือน ……………..…………พ.ศ……………. 
๕.ที่อยู่ปัจจุบัน เลขที่ ……………..………… ถนน ……………………………………ตำบล …………………………..…………………… 
อำเภอ/เขต ………………..…………… จังหวัด …………………….……………… เบอร์โทร……………………………………………….. 
๖.สำเร็จการศึกษาชั้นสูงสุดจากสถาบัน ………………………….…………………………………………… ปี พ.ศ………..…………… 
ได้รับวุฒิปริญญาตรีทางการศึกษา ……..……………………………………….. วิชาเอก …………………...................…………….. 
มีคุณวุฒิ ความรู้พิเศษ  คือ ………………..……………………………………………………………………………………………………….. 
๗.หลักฐานที่แนบใบสมัคร  
                สำเนาใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู หรือหนังสือรับรองสิทธิ์ หรือใบอนุญาตปฏิบัติการสอน 

 สำเนาปริญญาบัตรหรือหนังสือรับรองคุณวุฒิที่สภามหาวิทยาลัยอนุมัติแล้ว 
 ใบรายงานผลการศึกษา (Transcript)  รูปถ่าย ขนาด ๑ นิ้ว จำนวน ๒ รูป 
 สำเนาทะเบียนบ้าน    สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน 
 ใบรับรองแพทย์    หลักฐานการตรวจ ATK   
 อ่ืน ๆ ............................................................................................................................. ....... 

  ข้าพเจ้าขอรับรองว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติตรงตามประกาศรับสมัครและข้อความท่ีแจ้งในใบสมัครนี้ถูกต้อง 
และเป็นความจริงทุกประการ 

   ลงชื่อผู้สมัคร…………………………….……………………….. 
              (………………...............………………………) 
        วันที่……………………………………………………….. 
 

เจ้าหน้าที่รับสมัคร เจ้าหน้าที่ตรวจคุณสมบัติ 
ได้ตรวจสอบเอกสารและหลักฐานของผู้สมัครแล้ว 
ถูกต้อง 
 
             ……………………………………… 
             (……………………………………) 

ได้ตรวจสอบคุณสมบัติของผู้สมัครแล้ว ปรากฏว่า 
    ขาดคุณสมบัติ เพราะ................................... 
    คุณสมบัติถูกต้อง 
            ……………………………………… 
             (……………………………………) 

 

 

     
         

ติดรูปถ่าย 
๑ น้ิว 

 

เลขประจำตัวสอบ............................ 


