
ระเบียบวาระการประชุมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา โรงเรียนบ้านทุ่งหงาง สพป.ระนอง 
คร้ังที่   2/2569 

   วันที่ 2 เดือน เมษายน ๒๕๖9 
ณ ห้องประชุมระนองแอดเวนเจอร์ปาร์ค 

.............................................................................................................. 

ก่อนวาระการประชุม 

       - 

เริ่มประชุมเวลา           13.30 น. 

ระเบียบวาระที่ ๑    เรือ่งประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ 

       ๑.๑ นโยบายการจัดการศึกษา ยึดหลักราชการ  ประสานงานเชิงรุก สะอาดปลอดภัย ใส่ใจคุณภาพ 

       ๑.๒ กิจกรรม ๑ เดือนที่ผ่านมา  

             1.  งานแข่งขันศิลปหัตถกรรม รายงานผลผลิต สรุปจำนวนกิจกรรมท่ีทำสำเร็จเทียบกับเป้าหมายท่ีต้ังไว้ใน
แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามแต่ละกิจกรรม 

           2.กิจกรรมปัจฉิมนิเทศและกิจกรรม Open House เปิดบ้านวิชาการโรงเรียนบ้านทุ่งหงาว   
           3. กิจกรรมงานหมู่บ้าน  

  ทีป่ระชุม............................................................................................................................. ...................................... 

ระเบียบวาระที่ ๒   เรื่องรับรองรายงานการประชุม   

     ที่ประชุม............................................................................................................................. ..................................... 

ระเบียบวาระที่ ๓  เรื่องเสนอเพือ่ทราบ 

       ๓.๑ การบริหารงานวิชาการ 

             ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน/ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

             ๑.รายงานผลการทดสอบระดับชาติในรอบปี O-net/RT/NT 

 



 

 
    ที่ประชุม............................................................................................................................. ..................................... 

         ๒.การเตรียมการหลักสูตรใหม่ระดับปฐมวัย ช่วงชั้นที่ ๑ และช่วงชั้นที่ ๒ โดยการเน้นฐานสมรรถนะ(Competency-
based Education) ท่ีหลอมรวมความรู้ ทักษะ และเจตคติ ให้อยู่ร่วมกันในตัวเด็กคนหนึ่งอย่างมีพลัง ไม่แยกเป็น
วิชาอีกต่อไป แต่เน้นใช้ความรู้ในชีวิตจริงได้ โดยเฉพาะ 2 แกนหลักคือ 
            ความสามารถพื้นฐาน (Basic Literacy) 
            ความสามารถในการประยุกต์ใช้ (Functional Literacy) 
.           โครงสร้างเวลาเรียน กำหนดเป็น “ช่ัวโมงขั้นต่ำ” แต่เปิดพื้นท่ีให้โรงเรียนบริหารจัดการตามบริบท ไม่
ต้องยึดตายตัวแบบเดิมอีกต่อไป 
.          การวัดผลแบบใหม่ เน้น 4 ระดับสมรรถนะ (เริ่มต้น - พัฒนา - ชำนาญ - เช่ียวชาญ) ไม่มีเกรด ไม่มี
การเปรียบเทียบ แต่สะท้อน “พัฒนาการท่ีต่อเนื่อง” ของเด็กแต่ละคน 



 
     ที่ประชุม............................................................................................................................. ..................................... 

        ๓.งานทะเบียนและวัดผล   
การจัดทำเอกสาร ปพ. ต่างๆ: ตรวจสอบความถูกต้องของ ปพ.1 (ระเบียนแสดงผลการเรียน), ปพ.5 
(แบบบันทึกผลการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน) และ ปพ.6 (สมุดรายงานประจำตัวนักเรียน) ให้เป็นปัจจุบัน 

       ที่ประชุม............................................................................................................................. ...................................... 

4.กำหนดการมาปฏิบัติหน้าท่ีและปิดเปิดประจำภาคเรียนที่ 1/2569 

๓.๒ งานบริหารงานบุคคล   

   ๑. คำสัง่การปฏิบัติหน้าท่ีราชการประจำปีการศึกษา 2569  

    ที่ประชุม.................................................................................................................... .................................................. 

๒.แนวทางการปฏิบัติงานหลังได้รับมอบหมายตามคำสั่ง 

       ๑ .ศึกษาแนวนโยบาย หลักการสำคัญ แนวการดำเนินการของงานที่ได้รับมอบหมายให้ชัดเจน 
       ๒. ประชุม ประสานคณะทำงานที่เกี่ยวข้องเพ่ือวางแผนงานตามงานที่ได้รับมอบ 
       ๓. ลงมือปฏิบัติงาน และส่งงานที่ได้รับมอบก่อนวันที่กำหนดในหนังสือเพ่ือให้ผู้อำนวยการโรงเรียนลงนามและตรวจสอบ
ความถูกต้อง ก่อน ๑-๒ วัน 
       ๔ .หากมีปัญหาหรืออุปสรรคใดๆให้แจ้งรองผู้อำนวยการหรือผู้อำนวยการหรือหัวหน้างานที่รับผิดชอบงานน้ันเพ่ือร่วมกัน
แก้ไขและวางแนวทางการทำงานให้สำเร็จ ถูกต้องและรวดเร็ว 
     ๓.การจัดตารางสอนปี 2569  พิจารณาจัดครูลงตามช่วงช้ัน (โดยเฉพาะปฐมวัย และช่วงช้ันท่ี 1 ท่ีต้องแม่น
หลักสูตรใหม่) โดยยึดหลัก "Put the right man on the right job" 



          - การบริหารลูกจ้าง/อัตราจ้าง: ประเมินสัญญาจ้างและพิจารณาต่อสัญญาจ้างในปีการศึกษาถัดไป 
          - วางแผนอบรมช่วงปิดเทอม: เน้นเติมความรู้เรื่องการวัดผลฐานสมรรถนะ (Competency 
Assessment) สำหรับครูทุกคน 

 ที่ประชุม.................................................................................................................... .................................................................. 

๓.๓ งานบริหารงบประมาณ 

       ๑. สำรวจครุภัณฑ์ วัสดุคงทนที่ได้มาจากงบประมาณหรือการบรจิาค ในห้องเรียนและห้องพิเศษทีร่ับผิดชอบทุกชิ้น 
ทุกประเภท (เอกสารแนบ) การลงทะเบียนสินทรัพย์ ปรับปรุงทะเบียนคุมสินทรัพย์ให้เป็นปัจจุบัน โดยเฉพาะ
ครุภัณฑ์ท่ีได้รับมาใหม่ในปี 2568 

ที่ประชุม.................................................................................................................... .............................................................. 

                 2. การสรุปและปิดบัญชีเงินงบประมาณ   
ตรวจสอบการใช้จ่าย: เร่งรัดการเบิกจ่ายงบประมาณตามแผนปฏิบัติราชการปี 2568 ให้ครบถ้วนตาม
โครงการ (โดยเฉพาะงบเงินอุดหนุนรายหัว) 
สรุปงบประมาณคงเหลือ: รายงานเงินงบประมาณและเงินนอกงบประมาณคงเหลือ เพื่อนำไปสมทบหรือ
วางแผนจัดสรรในภาคเรียนถัดไป 
การส่งคืนเงิน: ดำเนินการส่งคืนเงินงบประมาณท่ีเหลือจ่าย (ถ้ามี) ตามระเบียบการเงิน 

3.ทบทวนจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปี 2569   
วิเคราะห์ความต้องการ: นำข้อมูลจากการสรุปงานวิชาการและงานบุคคลมาวิเคราะห์เพื่อตั้งงบประมาณ
ปีหน้า 
จัดสรรงบประมาณ 5 รายการหลัก: (ค่าจัดการเรียนการสอน, ค่าหนังสือเรียน, ค่าอุปกรณ์การเรียน, ค่า
เครื่องแบบ และค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน) ให้สอดคล้องกับจำนวนนักเรียนจรงิ 

งบซ่อมบำรุง: จัดสรรงบประมาณสำหรับการปรับปรุงสภาพแวดล้อมห้องเรียนให้ "มีความสุข" และ
สะอาด ปลอดภัย 

รายงานการเงินสถานศึกษา: จัดทำรายงานสรุปรายรับ-รายจ่าย เพื่อเสนอต่อ คณะกรรมการสถานศึกษา
ขั้นพื้นฐาน ให้ความเห็นชอบและประกาศให้สาธารณชนทราบ 

4.การวางแผน เตรียมการ การดำเนินงานงบอุดหนุนให้ผู้เรียนก่อนเปิดภาคเรียนท่ี 1/2569 

 ที่ประชุม.................................................................................................................... ......................................................... 

 

 

 

 



  ๓.๔ งานบริหารท่ัวไป 

    1.  งานอาคารสถานที่และสภาพแวดล้อม   

สรุปผลการซ่อมบำรุง: รายงานการปรับปรุงห้องเรียน ห้องน้ำ และสนามเด็กเล่น ให้มีความปลอดภัย (Safety 
First) ตามมาตรฐานสถานศึกษา 

การจัดการพลังงานและสิ่งแวดล้อม: สรุปค่าสาธารณูปโภค (ไฟฟ้า, น้ำ) และมาตรการประหยัดพลังงาน 
รวมถึงการจัดการขยะในโรงเรียน 
แผนปรับปรุงช่วงปิดเทอม: กำหนดรายการซ่อมแซมใหญ่ท่ีต้องทำก่อนเปิดภาคเรียนท่ี 1/2569 เช่น 
ทาสี ปรับปรุงระบบไฟ หรือตัดแต่งต้นไม ้

 ที่ประชุม.................................................................................................................... ......................................................... 

 2. งานอนามัยและความปลอดภัย   
สรุปผลการตรวจสุขภาพ: รายงานภาวะโภชนาการ (น้ำหนัก/ส่วนสูง) และสุขภาพฟันของนักเรียนทุก
ช่วงช้ัน 
งานโภชนาการ: สรุปการดำเนินงานอาหารกลางวัน (Thai School Lunch) ว่ามีคุณภาพและสารอาหาร
ครบถ้วนตามเกณฑ์หรือไม่ 
มาตรการป้องกันโรค: สรุปการฉีดวัคซีนหรือการควบคุมโรคติดต่อในสถานศึกษาตลอดปีท่ีผ่านมา 

 ที่ประชุม.................................................................................................................... ......................................................... 

3. งานชุมชนสัมพันธ์และภาคีเครือข่าย   
สรุปการประชุมผู้ปกครอง: รายงานความพึงพอใจและการมีส่วนร่วมของผู้ปกครองในการพัฒนาโรงเรียน 
ความร่วมมือกับเครือข่าย: สรุปกิจกรรมท่ีทำร่วมกับ วัด รพ.สต. ตำรวจ มัสยิด หรือปราชญ์ชาวบ้าน 
เพื่อเสริมสร้างสมรรถนะผู้เรียนตามหลักสูตรใหม่ 
การประชาสัมพันธ์: รายงานผลการเผยแพร่ผลงานโรงเรียนผ่านช่องทางต่างๆ (Facebook, เว็บไซต์, 
วารสาร) 

 ที่ประชุม.................................................................................................................... ......................................................... 

4. งานธุรการและสารบรรณ   
สรุปการรับ-ส่งหนังสือ: ตรวจสอบหนังสือราชการท่ีค้างดำเนินการ และจัดเก็บเอกสารเข้าแฟ้มประจำปี
ให้เรียบร้อย 
การทำลายเอกสาร: สำรวจเอกสารท่ีหมดอายุการเก็บรักษาเพื่อดำเนินการขอทำลายตามระเบียบงาน
สารบรรณ 

 ที่ประชุม.................................................................................................................... ......................................................... 

 

 



  

      

ระเบียบวาระที่ ๔   เรื่องเสนอเพือ่พิจารณา 
        (งานวิชาการและบุคลากร) 
4.1 การอนุมัติผลการเรียน: พิจารณาผู้เรียนท่ีมีผลการเรียนไม่สมบูรณ์ (ร, มส) นักเรียนท่ีคาดว่าจะไม่จบ
การศึกษาภาคบังคับ และแนวทางการซ่อมเสริม 
ที่ประชุม............................................................................................................................. ..................................... 

4.2 การจัดสรรภาระงานครูปีการศึกษา 2569: การวางตัวผู้สอนในแต่ละช่วงช้ัน (ปฐมวัย, ช่วงช้ันท่ี 1 , 2และ
3) 
ที่ประชุม............................................................................................................................. ..................................... 

4.3 การปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษา: ข้อเสนอแนะจากการทดลองใช้หลักสูตรใหม่ในปีท่ีผ่านมา 
ที่ประชุม............................................................................................................................. ..................................... 

4.4 แผนการรับนักเรียนใหม่: กำหนดการและขั้นตอนการรับสมัครนักเรียนปีการศึกษา 2569 
 ที่ประชุม............................................................................................................................. ..................................... 

 ระเบียบวาระที่ ๕   เรื่องอื่นๆ 

     ๕.๑  การดูแลความปลอดภัยสถานศึกษาช่วงปิดภาคเรียน 2/2568  

     ๕.๒ .  

  ที่ประชุม............................................................................................................................. ................................ 

 

 

 เลิกประชุมเวลา...............น. 

 


