
ระเบยีบวาระการประชมุขา้ราชการครแูละบคุลากรทางการศกึษา โรงเรยีนบา้นทุง่หงาว สพป.ระนอง 
ครัง้ที่  ๑  / 2569  

วนัที ่15 มกราคม  ๒๕๖9 
ณ หอ้งประชมุโรงเรยีนบา้นทุง่หงาว 

.............................................................................................................. 

กอ่นวาระการประชมุ 

      *  กจิกรรม รว่มคดิ รว่มทำ รว่มสรรคส์รา้ง 

เริม่ประชมุเวลา           16.00 น. 

ระเบยีบวาระที ่๑    เรือ่งประธานแจง้ใหท้ี่ประชมุทราบ 

        ๑.๑ ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา นายกิตติภูมิ อุทสาร  

        ๑.๒ ความสำเร็จของงาน ๑ เดือนท่ีผ่านมา  

               1.กิจกรรมการอยู่ค่ายพักแรมลูกเสือสามัญและสามัญรุ่นใหญ่ 

               2.กิจกรรมสอบอ่านทุกระดับช้ัน 

               3.อนุเคราะห์นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมจิตอาสา ของสำนักงานวัฒนธรรมจังหวัดระนอง ณ วัดบ้านหงาว 

               ๔.กิจกรรมวันเด็กแห่งชาติ ประจำปี 2569  

               ๕.อนุเคราะห์กิจกรรมการแสดงเนื่องในวันเด็กแห่งชาติ ของเทศบาลตำบลหงาว 

               ๖.กิจกรรมกีฬานักเรียนระดับอำเภอของกลุ่มการจัดการศึกษาท่ี 1-3  

       ๑.๓. สพป.ขออนุเคราะห์โรงเรียนใช้สถานท่ีเพื่อการแข่งขันงานศิลปหัตถกรรมครั้งท่ี 73 ของกลุ่มสารการ
เรียนรู้ศิลปะ /การงานอาชีพ/กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน และใช้สถานท่ีเป็นท่ีเปิดงานศิลปหัตถกรรมระดับสพป.ระนอง 

         ๑.๔ โรงเรียนเอกชนจังหวัดปัตตานีขออนุเคราะห์โรงเรียนบ้านทุ่งหงาวเป็นที่พักนักเรียนแข่งขันวิชาการ
ระดับภาคใต้ ในคืนวันท่ี  ๑๖ มกราคม จำนวน 60 คน 

       ๑.๕ ๒๒ มกราคม ๒๕๖๙ สนง.วัฒนธรรมจังหวัดระนองจัดกิจกรรม 

        1.6 กิจกรรมวันครูแห่งชาติ ๑๖ มกราคม ๒๕๖๙ (คนไทยทุกคนเป็นศิษย์มี “ครู”)  

ที่ประชมุ................................................................................................................................................................... 

ระเบยีบวาระที ่๒   เรือ่งรบัรองรายงานการประชมุ   

- ไม่มี     -  

ระเบยีบวาระที ่๓  เรือ่งเสนอเพือ่ทราบ 

       ๓.๑ การบรหิารงานวชิาการ 

          ๑.รายงานการนิเทศช้ันเรียนทุกช้ันเรียนตามรูปแบบห้องเรียนคุณภาพ จำแนกตามองค์ประกอบต่างๆ จาก
ฝ่ายวิชาการโรงเรียน พร้อมนำส่ือเทคโนโลยีท่ีเป็นกิจกรรมการเรียนการสอนเพื่ออัปโหลดในเพจท่ีจัดทำขึ้นใหม่ 

ที่ประชมุ.................................................................................................................................................................. 



          ๒. การส่งและการฝึกซ้อมการแข่งขันงานศิลปะหัตถกรรมครั้งที่ 73 ระหว่างวันที่ 4-6 มีนาคม ๒๕๖๙ 
และแจ้งรายการการแข่งขันให้หน.ฝ่ายวิชาการเพื่อรวบรวม วางแผนการดำเนินงานต่อไป  (เอกสารแนบ) พร้อมส่ง
รายช่ือกรรมการตัดสินกิจกรรมต่างๆในระบบออนไลน์ระหว่างวันท่ี ๕-๒๐ มกราคม 2569 นี้ 

ที่ประชมุ.................................................................................................................................................................. 

       ๓. การจัดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั ้นพื้นฐาน O-Net  ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖  สอบวันเสาร์ที่ ๓๑ 
มกราคม ๒๕๖๙ จำนวน ๑๐๑ คน จำนวน ๔ ห้องสอบ (ท่าฉาง /ทรายดำ/ทรายดำสาขาหน้านอก ) / ช้ัน
มัธยมศึกษาปีท่ี ๓ วันอาทิตย์ท่ี ๑ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๙    (ทุ่งหงาวและทรายดำ) จำนวน ๕๐ คน  ๒ ห้องสอบ  

             -  กำหนดสอบ RT วันที่ ๑๑ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๙  จำนวน ๘๖ คน จำนวน ๔ ห้องสอบ ประกาศผลวันท่ี 
๒๕ มีนาคม ๒๕๖๙  

             - กำหนดสอบ NT วันที่ 25 กุมภาพันธ์ 2569  9 เมษายน 2569 ประกาศผลสอบ  จำนวน 75 คน
จำนวน 2 ห้องสอบ 

ที่ประชมุ...................................................................................................................................................................... 

๓.๒ งานบรหิารงานบคุคล   

    ๑. คำส่ังการปฏิบัติหน้าท่ีราชการประจำปีการศึกษา 2569  

ที่ประชมุ...................................................................................................................................................................... 

๒.แนวทางการปฏบิัตงิานหลงัไดร้บัมอบหมายตามคำสัง่ 

        ๑ .ศึกษาแนวนโยบาย หลักการสำคัญ แนวการดำเนินการของงานท่ีได้รับมอบหมายให้ชัดเจน 
        ๒. ประชุม ประสานคณะทำงานท่ีเกี่ยวข้องเพื่อวางแผนงานตามงานท่ีได้รับมอบ 
        ๓. ลงมือปฏิบัติงาน และส่งงานท่ีได้รับมอบก่อนวันท่ีกำหนดในหนังสือเพื่อให้ผู้อำนวยการโรงเรียนลงนาม
และตรวจสอบความถูกต้อง ก่อน ๑-๒ วัน 
        ๔ .หากมีปัญหาหรืออุปสรรคใดๆให้แจ้งรองผู้อำนวยการหรือผู้อำนวยการหรือหัวหน้างานท่ีรับผิดชอบงาน
นั้นเพื่อร่วมกนัแก้ไขและวางแนวทางการทำงานให้สำเร็จ ถูกต้องและรวดเร็ว 

๓.แจง้แนวทางปฏบิัตใินการเลือ่นเงนิเดอืนของขา้ราชการครูของโรงเรยีนบา้นทุง่หงาว สพป.ระนอง   

      ๑.สถานศึกษาได้ดำเนินการตามประกาศสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน เรื่อง แนวปฏิบัติใน
การพิจารณาเล่ือนเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามาเป็นองค์ประกอบในการพิจารณา ตาม
นโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ สพฐ. ประกาศการเล่ือนเงินเดือนของ สพป.ระนอง  และนโยบายของสถานศึกษา
เป็นสำคัญ ตามลำดับดังนี้ 
           ๑.๑ พิจารณาผลงานของนักเรียน ผลงานของตนเอง ท่ีเกิดจากจัดกิจกรรมการเรียนการสอนในช้ันเรียน
หรือผลงานเข้าร่วมประกวดทักษะต่างๆ ได้รับรางวัลระดับชาติ ระดับภาค ระดับจังหวัด ระดับเขตพื้นท่ี ระดับกลุ่ม
เครือข่าย ระดับโรงเรียนตามลำดับ 
           ๑.๒ พิจารณาผลการวัดและประเมินคุณภาพผู้เรียน ระบบการดูแลช่วยเหลือผู้เรียน 
           ๑.๓ พิจารณาการปฏิบัติงานด้านความมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลตามนโยบายของสถานศึกษา  
           ๑.๔ การกำหนดจำนวนครั้งของการลาและการมาทำงาน (ลาเกิน ๖ ครั้ง ถือว่าลาบ่อยครั้ง ) รวมวันลาไม่
เกิน ๑๕ วันทำการต่อการประเมินแต่ละรอบ   

๑.๕ จิตอาสา 

ที่ประชมุ....................................................................................................................................................................... 



๓.๓ งานบรหิารงบประมาณ 

        ๑. งานการเงิน/การบัญชี  การส่งใช้เงินยืม การรายงานเงินคงเหลือประจำวัน การเก็บรักษาเงิน / การใช้
จ่ายเงินตามโครงการหรือกิจกรรมต่างๆท่ีปรากฎในแผนปฏิบัติการประจำปีและการตรวจสอบบัญชี 

          ๒.งานพัสดุ การขออนุมัติซื้อหรือจ้าง  การลงทะเบียนครุภัณฑ์ พัสดุ วัสดุ  และการเบิกจ่าย 

ที่ประชมุ....................................................................................................................................................................... 

 ๓.๔ งานบรหิารทัว่ไป 

       ๑.การช่วยดูแลกำชับบริเวณเขตท่ีรับผิดชอบ 

       ๒.การปรับปรุงภูมิทัศน์โรงเรียน สวนหย่อมหน้าอาคาร 

      ๓.กำชับ ดูแลห้องน้ำทุกห้องเป็นพิเศษ       

ระเบยีบวาระที ่๔   เรือ่งเสนอเพือ่พจิารณา 
       ๔.๑ ................................................................................................................................................................. 

ที่ประชมุ.................................................................................................................................................................. 

 ระเบยีบวาระที ่๕   เรือ่งอืน่ๆ 

      ๕.๑  การควบคุมนักเรียนช่วงรับประทานอาหารเท่ียง ให้ปฏิบัติดังนี้  

๕.๒. การปล่อยนักเรียนกลับบ้านทุกวัน  
๕.๓..................................................................................................................................................................  

ที่ประชมุ............................................................................................................................................................. 
 

 


