
1 
 

 
 

ประกาศโรงเรียนบ้านทุ่งหงาว 
เรื่อง การรับสมัครลูกจ้างชั่วคราวจ้างเหมาบริการ 

ต าแหน่ง พ่ีเลี้ยงเด็กพิการ 
........................................................... 

ด้วยโรงเรียนบ้านทุ่งหงาว ได้รับจัดสรรงบประมาณจากส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
เพ่ือจัดจ้างบุคคลเป็นลูกจ้างชั่วคราว ต าแหน่ง พ่ีเลี้ยงเด็กพิการ จ านาน ๑ อัตรา  โรงเรียนจึงจะด าเนินการ
คัดเลือกบุคคล เพ่ือจ้างเป็นลูกจ้างชั่วคราว ท าหน้าที่ พ่ีเลี้ยงเด็กพิการ  แทนพ่ีเลี้ยงเด็กพิการคนเดิมได้ขอ
ลาออกไป 

อาศัยความตามหนังสือส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ที่ ศธ ๑๔๐๐๗ / ว ๕๑๘๗ ลง 
วันที่ ๑ พฤศจิกายน ๒๕๖๒ พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.๒๕๖๐ และ
ค าสั่งส านักงานคณะกรรมการการศึกษาชั้นพื้นฐาน ที่ ๑๓๔๐ / ๒๕๖๐ สั่ง ณ วันที่ ๒๙ สิงหาคม ๒๕๖๐ เรื่อง 
การมอบอ านาจเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ จึงประกาศรับสมัครบุคคลเพ่ือจ้างเป็น
ลูกจ้างชั่วคราว จ้างเหมาบริการ รายละเอียดดังนี้ 

๑. ชื่อต าแหน่ง และรายละเอียดการจ้าง 
     ๑.๑ ชื่อต าแหน่ง ลูกจ้างชั่วคราวจ้างเหมาบริการ ต าแหน่ง พ่ีเลี้ยงเด็กพิการ จ านวน ๑ อัตรา  
     ๑.๒ ขอบข่ายงานที่จะให้ปฏิบัติ 

 ปฏิบัติงานในการให้ความช่วยเหลือ ดูแลเด็กพิการในโรงเรียนบ้านทุ่งหงาว ให้บริการทาง
การศึกษาเบื้องตน้แก่นักเรียนพิการ และช่วยเหลือครูในการจัดการศึกษา การจัดการเรียนการสอน พัฒนาเด็ก
พิการตามค าแนะน าของครูประจ าการ รวมทั้งจัดกิจกรรมอ่ืน ๆ ที่เป็นการพัฒนาศักยภาพเด็กพิการ ภายใต้
การก ากับ แนะน า ตรวจสอบของครูและผู้บริหารสถานศึกษา และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่ เกี่ยวข้องกับเด็กพิการ 

หน้าที่ความรับผิดขอบ ปฏิบัติงานในฐานะพ่ีเลี้ยงเด็กพิการที่ต้องใช้ความรู้ ความสามารถ
ทักษะ และเจตคติที่ดีในการปฏิบัติงานร่วมกับครูในการจัดการศึกษาส าหรับเด็กพิการภายใต้การควบคุม 
ก ากับตรวจสอบของผู้บริหารสถานศึกษา ในเรื่องดังต่อไปนี้ 

๑.๒.๑ ให้บริการช่วยเหลือ ดูแลเด็กพิการ จัดเตรียมสื่อ อุปกรณ์ ส าหรับการจัดการเรียนรู้ให้
เด็กพิการ ตามแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล 

๑.๒.๒ ปฏิบัติหน้าที่ ดูแล ช่วยเหลือเด็กพิการตามที่ได้รับมอบหมายจากครู ผู้บริหาร เช่น 
การน านักเรียนไปห้องน้ า การช่วยเหลือในการรับประทานอาหาร การเข้าร่วมกิจกรรม ฯลฯ 

๑.๒.๓ บันทึกข้อมูล ปัญหาอุปสรรคในการปฏิบัติงาน และรายงานผลการพัฒนาเด็กพิการ 
ตามท่ีได้รับมอบหมายจากครู 

 
/ ๑.๒.๔ ประสานการท างาน...... 
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๑.๒.๔ ประสานการท างานร่วมกับครู ผู้บริหาร ผู้ปกครองด้านการจัดการศึกษา การฟ้ืนฟู 
สมรรถภาพส าหรับเด็กพิการ เพ่ือให้เป็นไปตามแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล  

๑.๒.๕ ให้ความช่วยเหลือครูในการผลิต ดูแล บ ารุงรักษา อุปกรณ์ สื่อ เครื่องใช้ในการจัดการ
เรียนส าหรับเด็กพิการ 

๑.๒.๖ รว่มกิจกรรมเพ่ือพัฒนาศักยภาพของเด็กพิการเรียนรวม เช่น กิจกรรมหน้าเสาธง  
กิจกรรมวันส าคัญทางศาสนา กิจกรรมวันไหว้ครู หรือกิจกรรมอ่ืน ๆ ที่โรงเรียนจัดขึ้น 

๑.๒.๗ ให้ค าปรึกษา แนะน าเก่ียวกับการเรียนแก่เด็กพิการ เช่น การท าการบ้าน การเรยีน 
ซ่อมเสริม ทักษะการใช้ชีวิตประจ าวัน  

๑.๒.๘ งานอ่ืน ๆ ที่เกีย่วข้องกับการพัฒนาเด็กพิการเรียนรวม 
    ๑.๓ อัตราค่าจ้าง ๙,๐๐๐ บาท / เดือน 

 

๒. คุณสมบัติของผู้มีสิทธิสมัครคัดเลือก 
    คุณสมบัติทั่วไป ผู้สมัครต้องมีคุณสมบัติทั่วไป ดังนี้ 
    (๑) มีสัญชาติไทย เชื้อชาติไทย 
    (๒) อายุไม่ต่ ากว่า ๑๘ ปีบริบูรณ์ และไม่เกิน ๕๐ ปีบริบูรณ์ 
    (๓) ไม่เป็นโรคติดต่อร้ายแรง และไม่เป็นผู้มีร่างกายทุพลภาพ จนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ 
    (๔) ไม่เป็นผู้ไร้ความสามารถ จิตฟั่นเฟือน ไม่สมประกอบ 
    คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง 

- วุฒิการศึกษาไม่ต่ ากว่า ม. ๖ หรือเทียบเท่า 
 

๓. วัน เวลา และสถานที่รับสมัคร 
    ผู้ประสงค์จะสมัครเข้ารับการคัดเสือก ให้ขอรับเอกสารและยื่นใบสมัครด้วยตนเองได้ที่ห้องธุรการ 

โรงเรียนบ้านทุ่งหงาว ระหว่างวันที่ ๒ พฤษภาคม ๒๕๖๕ – ๖ พฤษภาคม ๒๕๖๕  
 

๔. เอกสารและหลักฐานที่ใช้ในการสมัครคัดเลือก 
    ๑. ใบแสดงคุณวุฒิทางการศึกษา ฉบับจริง พร้อมส านา    จ านวน ๑ ฉบับ 
    ๒. ทะเบียนบ้านฉบับเจ้าบ้าน ฉบับจริง พร้อมส าเนา    จ านวน ๑ ฉบับ 
    ๓. บัตรประจ าตัวประชาชน ฉบับจริง พร้อมส าเนา    จ านวน ๑ ฉบับ 
    ๔. รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวก ไม่สวมแว่นตาด า ขนาด ๑ x ๑.๕ นิ้ว  

ซึ่งถ่ายไม่เกิน ๖ เดอืน และเป็นรูปถ่ายครั้งเดียวกัน     จ านวน ๓ รูป 
    ๕. หลักฐานอื่น ๆ เช่น ใบส าคัญการสมรส (ถ้ามี) ใบเปลี่ยนชื่อ-สกุล (กรณีชื่อ-นามสกุล 

ในหลักฐานการสมัครไม่ตรงกัน) ฉบับจริง พร้อมส าเนา     จ านวน ๑ ฉบับ 
    ๖. ใบรับรองแพทย์ซึ่งออกโดยโรงพยาบาลของรัฐ ที่ออกให้ไม่เกิน ๑ เดือน 

ทั้งนี้ ส าเนาหลักฐานทุกฉบับ  ให้ผู้สมัครรับรองส าเนาถูกต้องและลงช่ือก ากับไว้ด้วย 
 

/ ๕. การประกาศรายชื่อ.... 
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๕. การประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิ์เข้ารับการคัดเลือก 
    โรงเรียนบ้านทุ่งหงาว จะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์เข้ารับการคัดเลือก ภายในวันที่ ๖ พฤษภาคม  

๒๕๖๕ ที่ส านักงานบริหาร โรงเรียนบ้านทุ่งหงาว และทางเว็บไซต์ http://www.bantungngao.ac.th/ 
 

๖. วัน เวลา และสถานที่สอบคัดเลือก 
    โรงเรียนบ้านทุ่งหงาว จะด าเนินการสอบคัดเลือก โดยการสัมภาษณ์ ในวันที่ ๘ พฤษภาคม ๒๕๖๕ 

เวลา ๐๙. ๐๐ น. เป็นต้นไป ที่โรงเรียนบ้านทุ่งหงาว 
 

วัน เวลา วิชาที่สอบ คะแนนเต็ม หมายเหตุ 
วันที่ ๘ พฤษภาคม ๒๕๖๕ 
เวลา ๐๙.๐๐ น. เป็นต้นไป 

สัมภาษณ์ ๕๐ สถานที่สอบ 
ห้องส านักงานผู้บริหาร  

 
๗. เกณฑ์การตัดสิน 
    ผู้ผ่านเกณฑ์การคัดเลือกต้องเป็นผู้ที่ได้คะแนนในการประเมินความเหมาะสมกับต าแหน่ง ร้อยละ 

๖๐ ขึ้นไป โดยจะเรียงล าดับจากผู้ได้คะแนนสูงสุดจากมากไปหาน้อยตามล าดับ ไนกรณีที่มีผู้ผ่านการคัดเลือก
ได้คะแนนรวมเท่ากัน ให้ผู้ที่สมัครเข้ารับการคัดเลือกก่อนเป็นผู้ที่ได้ล าดับที่ดีกว่า 
 

๘. การประกาศผลการคัดเลือก 
    โรงเรียนบ้านทุ่งหงาว จะประกาศรายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือก ภายในวันที่ ๘ พฤษภาคม ๒๕๖๕       

ที่ส านักงานบริหาร โรงเรียนบ้านทุ่งหงาว และทางเว็บไซต์ http://www.bantungngao.ac.th/ โดยจะขึ้น
บัญชีผู้ผ่านการคัดเลือกไว้ไม่เกิน ๑ ปี นับแต่วันประกาศผลการคัดเลือก 
 

๙. การยกเลิกบัญชีผู้ได้รับการคัดเลือก 
    ๙.๑ ผู้นั้นได้รับการจ้างตามต าแหน่งแล้ว 
    ๙.๒ ผู้นั้นไม่มารายงานตัวเข้าปฏิบัติหน้าที่ตามก าหนด 
    ๙.๓ ผู้นั้นขอสละสิทธิ์ในการเข้ารับการจ้าง 
    ๙ ๔ บัญชีผู้ผ่านการสรรหาสิ้นสุดระยะเวลาการขึ้นบัญชี 
    ๙.๕ มีการประกาศข้ึนบัญชีผู้ผ่านการคัดเลือกในต าแหน่งเดยีวกันครั้งใหม่แล้ว 
 

๑๐. การรายงานตัวและเงื่อนไขการจ้าง 
     ๑๐.๑ โรงเรียนบ้านทุ่งหงาว จะด าเนินการให้ผู้ผ่านการคัดเลือก ล าดับที่ ๑ มาท าสัญญาจ้างเหมา

บริการ ตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.๒๕๖๐ ระยะเวลาจ้าง ตั้งแต่วัน
ท าสัญญาจ้าง ถึงวันที่ ๓๐ มิถุนายน ๒๕๖๕ โดยใช้ประกาศรายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือกเป็นการเรียกตัว ในวันที่ 
๙ พฤษภาคม ๒๕๖๕ เวลา ๐๙.๐๐ น. ที่ส านักงานบริหารโรงเรียนบ้านทุ่งหงาว หากผู้ผ่านการคัดเลือกไม่มา
รายงานตัว ตามวัน เวลาที่ก าหนด จะถือว่าสละสิทธิ์ 

 
/ ๑๐.๒ การท าสัญญา...... 

      

https://l.facebook.com/l.php?u=http%3A%2F%2Fwww.bantungngao.ac.th%2F%3Ffbclid%3DIwAR3K47eAVmDxfTih7uw2smwzDEegaWwAvWNEjCsfBppoQAv1RTTg8iYcwD0&h=AT1cbzWJ8iY9bItzA60DG8QiJcmZ77htC1RZVe4V-XWOcCxVroPoe0prNycw58g0Eb9RTzeYZfLzM8f4rEf36u8Cik_ATT4UKAg56E2Fm_5K5zeVKvKTP-jpZFkpvYe3XYEx0WxvmxD7FblSWtFh
https://l.facebook.com/l.php?u=http%3A%2F%2Fwww.bantungngao.ac.th%2F%3Ffbclid%3DIwAR3K47eAVmDxfTih7uw2smwzDEegaWwAvWNEjCsfBppoQAv1RTTg8iYcwD0&h=AT1cbzWJ8iY9bItzA60DG8QiJcmZ77htC1RZVe4V-XWOcCxVroPoe0prNycw58g0Eb9RTzeYZfLzM8f4rEf36u8Cik_ATT4UKAg56E2Fm_5K5zeVKvKTP-jpZFkpvYe3XYEx0WxvmxD7FblSWtFh
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     ๑๐.๒ การท าสัญญาจ้างในครั้งต่อไปจะมีหนังสือเรียกตัวผู้ได้รับการคัดเลือกเป็นรายบุคคลโดยส่ง
จดหมายลงทะเบียนตอบรับตามที่อยู่ที่ผู้ได้รับการคัดเลือกระบุไว้ 

     ๑๐.๓ การจ้างลูกจ้างชั่วคราวจ้างเหมารายเดือนดังกล่าว ถือเป็นการจ้างโดยไม่มีข้อผูกพันที่จะ
น าไปสู่การบรรจุหรือปรับเปลี่ยนสถานภาพเป็นลูกจ้างประจ า / พนักงานราชการ / ข้าราชการ หากผู้ใด
ประสงค์จะบรรจุเป็นพนักงานราชการหรือข้าราชการ ต้องด าเนินการสมัครและสอบแข่งขันหรือสอบคัดเลือก
ตามหลักและเง่ือนไขที่คณะกรรมการบริหารพนักงานราชการและองค์กรกลางก าหนดตามล าดับ 

 

๑๑. ผลการคัดเลือกของคณะกรรมการถือเป็นที่สิ้นสุด 
     ทั้งนี้ หากตรวจสอบภายหลังพบว่าผู้ใดเป็นผู้ขาดคุณสมบัติตามท่ีก าหนดไว้ในประกาศรับสมัคร 

นี้จะไมไ่ด้รับพิจารณาให้ท าสัญญาจ้าง หรือถูกเลิกจ้างทันที และจะเรียกร้องสิทธิใด ๆ ไม่ได้ 
 

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
 

ประกาศ ณ วันที่ ๒๖ เมษายน พ.ศ. ๒๕๖๕ 
 
 
 

 (นายเสฐียร จันทะมูล) 
   ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านทุ่งหงาว 
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ปฏิทินการด าเนินการคัดเลือก 
ลูกจ้างชั่วคราวจ้างเหมาบริการ ต าแหน่ง พี่เลี้ยงเด็กพิการโรงเรียนบ้านทุ่งหงาว 

 (ตามประกาศโรงเรียนบ้านทุ่งหงาว ลงวันที่ ๒๖ เมษายน พ.ศ. ๒๕๖๕) 
................................................................. 

 
๑. ประกาศรับสมัคร 
๒. รับสมัคร 
๓. ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์เข้ารับการคัดเลือก 
๔. ด าเนินการคัดเลือก (สัมภาษณ์) 
๕. ประกาศผลการคัดเลือก 
๖. ด าเนินการจ้าง (ท าสัญญาจ้างเหมาบริการ) 

 

วันที่ ๒๖ เมษายน ๒๕๖๕ 
ระหว่างวันที่ ๒ พฤษภาคม – ๖ พฤษภาคม ๒๕๖๕ 
ภายในวันที่ ๖ พฤษภาคม ๒๕๖๕ 
วันที่ ๘ พฤษภาคม ๒๕๖๕ 
ภายในวันที่ ๘ พฤษภาคม  ๒๕๖๕ 
วันที่ ๙ พฤษภาคม ๒๕๖๕ 
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                                                                                               เลขประจ าตัวสอบ 
 

ใบสมัครลูกจ้างชั่วคราวจ้างเหมาบริการ  ต าแหน่งพีเ่ลี้ยงเด็กพิการ 
โรงเรียนบ้านทุ่งหงาว   

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาระนอง 
................................................ 

 

๑.  ชื่อ - สกุล (นาย / นาง / นางสาว).................................................................................. ......................... 
    เลขประจ าตวัประชาชน  
 

๒.  เกิดวันที่...........................เดือน............................................พ.ศ. ......................  อายุ............................ปี 
     สัญชาติ...................... เชือ้ชาติ.............................ศาสนา....................................สถานภาพ.....................  
๓.  ปัจจุบันอยู่บ้านเลขท่ี..............หมู่ที่.......... ถนน..........................................ต าบล........................................  
     อ าเภอ.......................จังหวัด......................รหัสไปรษณีย์..........................โทรศัพท์...................... .............. 
๔.  ส าเร็จการศึกษาชั้นสูงสุด...........................................................................ปีที่จบ.......................................  
๕.  ประสบการณ์การท างาน..................................................................... ........................................................ 
๖.  ความสามารถพิเศษ............................................................................................................................. ........ 
๗.  เอกสารประกอบการสมคัร (ฉบับจริง และฉบับส านา อย่างละ ๑ ฉบับ พร้อมรับรองส าเนาถูกต้อง 

      ส าเนาใบแสดงคุณวุฒิทางการศึกษา  ส าเนาทะเบียนบ้าน  ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน  

      รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวก ไม่สวมแว่นตาด า ขนาด ๑ x ๑.๕ นิ้ว ซึ่งถ่ายไม่เกิน ๖ เดอืน และเป็นรูป
ถ่ายครั้งเดียวกัน      

      หลักฐานอื่น ๆ เช่น ใบส าคัญการสมรส (ถ้ามี) ใบเปลี่ยนชื่อ-สกุล (กรณีชื่อ-นามสกุล 
ในหลักฐานการสมัครไม่ตรงกัน)  

      ใบรับรองแพทย์ซึ่งออกโดยโรงพยาบาลของรัฐ ที่ออกให้ไม่เกิน ๑ เดือน 
ข้าพเจ้าขอรับรองว่าเป็นผู้มีคุณสมบัตติรงตามประกาศรับสมัครและข้อความท่ีแจ้งในใบสมัครนี้ 

ถูกต้องและเป็นความจริงทุกประการ 
         (ลงชื่อ)..........................................................ผู้สมัคร 
                                                                    (.............................................................) 
                                                                วันที่.........เดือน..................พ.ศ. ..................... 
 

เฉพาะเจ้าหน้าที่ 
ได้ตรวจสอบเอกสารหลักฐานเข้ารบัการคัดเลือกฉบับจริง 
พร้อมฉบับส าเนาแล้วปรากฏว่า 
 หลักฐานถูกต้องครบถ้วน  
 ไม่ถูกต้อง เนื่องจาก.......................................................... 
                             (ลงช่ือ)............................................ 
                                     (..........................................) 
                            ต าแหน่ง........................................... 

ได้ตรวจสอบคณุสมบัติของผูส้มัครแล้ว   เห็นว่า 
 มีคุณสมบตัิครบถ้วนตามประกาศรับสมัคร  
 ขาดคุณสมบตัิ เนื่องจาก
.......................................................... 
                             (ลงช่ือ)............................................ 
                                     (..........................................) 
                           ต าแหน่ง........................................... 

 

    

             

ติดรูปถ่าย 

ขนาด ๑ นิ้ว 


