
 

 
ประกาศโรงเรียนวัดประชาวงศาราม  

เรื่อง ขอขยายเวลาการรับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อจ้างเป็นลูกจ้างชั่วคราวปฏิบัติหน้าที่นักการภารโรง 
 -------------------------------------  

      ตามท่ี โรงเรียนวัดประชาวงศารามได้ประกาศรับสมัครบุคคลเพื่อคัดเลือกเป็นผู้ปฏิบัติงานให้ราชการ 
ตำแหน่ง นักการภารโรง เหมาจ่ายรายเดือนทำหน้าที่นักการภารโรง ตามประกาศลงวันที่ ๒ เดือนเมษายน พ.ศ.
256๘ และประกาศโรงเรียนวัดประชาวงศาราม เรื่อง ขอขยายเวลาการรับสมัครคัดเลือกบุคคลเพ่ือจ้างเป็น
ลูกจ้างชั่วคราวปฏิบัติหน้าที่นักการภารโรง ตามประกาศลงวันที่ ๒๓ เดือนเมษายน พ.ศ.256๘ ไปแล้วนั้น บัดนี้ 
การรับสมัครดังกล่าวได้เสร็จสิ้นแล้ว เนื่องจากไม่มีผู้มาสมัครเพ่ือคัดเลือกเป็นผู้ปฏิบัติงานให้ราชการ ตำแหน่ง 
นักการภารโรง จึงขอขยายเวลาการรับสมัคร ตั้งแต่วันที่  ๑ เดือนพฤษภาคม พ.ศ.256๘ ถึงวันที่  ๗ เดือน
พฤษภาคม พ.ศ.256๘ ผ่านช่องทางการรับสมัครออนไลน์  https://forms.gle/hztG3XpQpnKbqquJ8 โดยจะ
ทำการปิดระบบรับสมัครในวันที่ ๗ พฤษภาคม พ.ศ.256๘ เวลา ๑๕.๓๐ น. ดังรายละเอียดแนบท้ายประกาศนี้ 

  ประกาศ  ณ วันที่  ๑ เดือนพฤษภาคม พ.ศ.256๘ 

 

 

                                              (นายวิทยา  อินทรกำเหนิด) 
                                                                  ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดประชาวงศาราม  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://forms.gle/hztG3XpQpnKbqquJ8


 
 ประกาศโรงเรียนวัดประชาวงศาราม 

   เรื่อง  รับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อจ้างเป็นลูกจ้างชั่วคราวปฏิบัติหน้าที่นักการภารโรง 
--------------------------------- 

    ด้วยโรงเรียนวัดประชาวงศาราม มีความประสงค์รับสมัครบุคคลเพ่ือคัดเลือกเป็นผู้ปฏิบัติงานให้ราชการ 
ตำแหน่ง นักการภารโรง เหมาจ่ายรายเดือนทำหน้าที่นักการภารโรง โรงเรียนวัดประชาวงศาราม ตำบลกรูด 
อำเภอพุนพิน จังหวัดสุราษฎร์ธานี จำนวน  ๑  อัตรา โดยรับค่าจ้างอัตราเดือนละ ๙,000 บาท เป็นระยะเวลา      
๕ เดือน (เดือนพฤษภาคม ๒๕๖๘ - เดือนกันยายน ๒๕๖๘) เพ่ือให้การคัดเลือกเป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการ 
บริหารงานบุคคล : วิธีการจ้างเหมาบริการ ตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 
๒๕๖๐ จึงประกาศรับสมัครบุคคลเพ่ือจ้างเป็นลูกจ้างชั่วคราวรายเดือน ปฏิบัติหน้าที่นักการภารโรง โดยมี
รายละเอียดดังนี้ 
ตำแหน่งที่รับสมัคร      
                 รับสมัครบุคคลเพ่ือจ้างเป็นลูกจ้างชั่วคราวรายเดือนปฏิบัติหน้าที่นักการภารโรง จำนวน  1 อัตรา              
อัตราค่าจ้าง  เดือนละ  9,000 บาท  

1. คุณสมบัติผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือก     
๑.๑ มีสัญชาติไทย 

  ๑.๒ มีความสามารถตามกฎหมาย และมีสุขภาพร่างกายสมบูรณ์แข็งแรง 
  ๑.๓ ไม่เป็นบุคคลซึ่งอยู่ระหว่างถูกระงับการยื่นข้อเสนอหรือทำสัญญากับหน่วยงานของรัฐไว้
ชั่วคราวเนื่องจากเป็นผู้ที่ไม่ผ่านเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้ประกอบการตามระเบียบที่
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงการคลังกำหนดตามที่ประกาศเผยแพร่ในระบบเครือข่ายสารสนเทศของ
กรมบัญชีกลาง 
       ๑.๔ ไม่เป็นบุคคลซึ่งถูกระบุชื่อไว้ในบัญชีรายชื่อผู้ทิ้งงานและได้แจ้งเวียนชื่อให้เป็นผู้ทิ้งงานของ 
หน่วยงานของรัฐในระบบเครือข่ายสารสนเทศของกรมบัญชีกลาง ซึ่งรวมถึงนิติบุคคลที่ผู้ทิ้งงานเป็น
หุ้นส่วน ผู้จัดการ กรรมการผู้จัดการ ผู้บริหาร ผู้มีอำนาจในการดำเนินงานในกิจการของนิติบุคคลนั้นด้วย 
       ๑.๕ มีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามที่คณะกรรมการนโยบายการจัดซื้อจัดจ้างและการ
บริหารพัสดุภาครัฐกำหนดในราชกิจจานุเบกษา 
 ๑.๖ เป็นผู้เลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
ด้วยความบริสุทธิ์ใจ 
       ๑.๗ ไม่เป็นผู้มีความประพฤติเสื่อมเสีย หรือบกพร่องในศีลธรรมอันดี 
       ๑.๘ ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงที่สุดให้จำคุก เหตุเพราะกระทำความผิด
ทาง อาญาเว้นแต่เป็นโทษสำหรับความผิดที่ได้กระทำโดยประมาท หรือความผิดลหุโทษ 
  ๑.๙ ไม่เป็นผู้ติดยาเสพติดและบุหรี่ไฟฟ้า 
         ๑.๑๐ จบการศึกษาภาคบังคับ  
         ๑.๑๑ ถ้ามีประสบการณ์ดังต่อไปนี้จะได้รับการพิจารณาเป็นพิเศษ 
  (๑) ผ่านการเกณฑ์ทหารหรือผ่านการฝึกนักศึกษาวิชาทหาร 
 

/(๒) สามารถขับรถยนต์... 
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          (๒) สามารถขับรถยนต์ และหรือรถจักรยานยนต์ได้และมีใบอนุญาตขับรถ 
          (๓) มีทักษะเกี่ยวกับงานด้านช่างไม้ ช่างปูน ช่างไฟฟ้า ช่างก่อสร้าง ฯลฯ 

๒. ขอบเขตหน้าที่ความรับผิดชอบและงานที่ปฏิบัติของผู้ปฏิบัติงานนักการภารโรง 
      ๒.๑ การดูแลและทำความสะอาดบริเวณทั่วไปภายในพ้ืนที่ของโรงเรียน เพ่ือให้โรงเรียนมีความ

เหมาะสมต่อการจัดกิจกรรมส่งเสริมการเรียนการสอน เช่น 
 (๑) ดูแล ปรับปรุง ตกแต่งสวนหย่อม ตัดแต่งต้นไม้ ตัดหญ้าในบริเวณโรงเรียนให้ร่มรื่น                            
เป็นระเบียบเรียบร้อย สวยงาม และเหมาะสม 
     (๒) ทำความสะอาดอาคารเรียน อาคารประกอบ และพ้ืนที่บริเวณโรงเรียน 
     (๓) ดูแล บำรุงรักษา ซ่อมแซม และจัดระเบียบวัสดุอุปกรณ์ เครื่องมือ เครื่องใช้ใน
โรงเรียนให้อยู่ในสภาพดี พร้อมใช้งาน และจัดทำทะเบียนคุมรายการอุปกรณ์เครื่องใช้ 

 ๒.๒ การดูแลอาคารเรียนและดูแลความสะดวกในการใช้พื้นที่ของโรงเรียน เช่น 
 (๑) ดูแลเปิด - ปิด อาคารเรียน อาคารประกอบ ประตูรั้วทางเข้า - ออกของโรงเรียน 
 (๒) อำนวยความสะดวกยานพาหนะ เข้า - ออก ของบุคลากรและผู้มาติดต่อราชการของ
โรงเรียน 

 ๒.๓ การดูแลความปลอดภัยในโรงเรียน เช่น 
 (๑) ดูแลความเรียบร้อย และเฝ้าระวังความปลอดภัยของสถานที่ราชการตลอดเวลา                          
ที่ปฏิบัติงาน และอยู่ปฏิบัติงานหรือเตรียมพร้อมปฏิบัติงานภายในเขตโรงเรียนจนกว่าจะหมด
เวลาราชการ 
 (๒) ดูแลเปิด - ปีด ไฟฟ้าในบริเวณอาคาร และรอบบริเวณพ้ืนที่ของโรงเรียน 
 (๓) บันทึกปฏิบัติงานหรือบันทึกเหตุการณ์ผิดปกติระหว่างเวลาปฏิบัติงาน หากมี
เหตุการณ์ฉุกเฉินให้รายงานผู้บังคับบัญชาทราบทันที 

 ๒.๔ งานอ่ืน ๆ ที่ได้รับมอบหมาย 

          3.  วัน เวลา และสถานที่รับสมัคร      
 ผู้ประสงค์จะสมัครเข้ารับการคัดเลือก ทำการสมัครเข้ารับการคัดเลือกผ่านช่องทางการรับสมัคร
ออนไลน์  https://forms.gle/hztG3XpQpnKbqquJ8 ระหว่างวันที่ ๑ –  ๗ เดือน พฤษภาคม พ.ศ. 256๘ 
โดยจะทำการปิดระบบรับสมัครในวันที่ ๗ เดือน พฤษภาคม พ.ศ. 256๘ เวลา ๑๕.๓๐ น. หรือ สอบถาม
รายละเอียดไดท้ี่ โทร. ๐๖๒ - ๐๕๓ ๙๓๕๓ (ผู้อำนวยการโรงเรียน)  

๔. ประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิ์เข้ารับการคัดเลือกความเหมาะสมกับตำแหน่งและวิธีการสรรหา 
 ๔.๑ ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์เข้ารับการคัดเลือกความเหมาะสมกับตำแหน่ง 
    ในวันที่ ๗ เดือน พฤษภาคม พ.ศ. 256๘  ภายในเวลา ๑๗.๐๐ น. ทางเว็บไซต์ของโรงเรียน 

http://wps.ac.th/ และเพจเฟซบุ๊กของโรงเรียน : โรงเรียนวัดประชาวงศาราม อำเภอพุนพิน จังหวัดสุราษฎร์ธานี 
https://www.facebook.com/profile.php?id=61567498411100  

 ๔.๒ วัน เวลา สถานที่ และรายละเอียดการคัดเลือก 
       ในวันที่  ๘ เดือน พฤษภาคม พ.ศ. 256๘ เวลา ๐๙.๐๐ น. ณ ห้องประชุมโรงเรียน          

วัดประชาวงศาราม ดำเนินการคัดเลือกโดยการสอบสัมภาษณ์ สังเกต ตรวจสอบเอกสารเพ่ือประเมินความ
เหมาะสมกับตำแหน่ง ดังนี้  

/รายละเอียดการคัดเลือก.... 

https://forms.gle/hztG3XpQpnKbqquJ8
http://wps.ac.th/
https://www.facebook.com/profile.php?id=61567498411100


 
- ๓ – 

 
 

รายละเอียดการคัดเลือก 
 

 

วัน เวลา สถานที่ ความเหมาะสมกับตำแหน่ง คะแนนเต็ม 
วันที่ ๘ พฤษภาคม ๒๕๖๘   
เวลา ๐๙.๐๐ น.เป็นต้นไป 
ห้องประชุมชัยวงศ์วุฒิคุณ  
โรงเรียนวัดประชาวงศาราม 

- ประวัติส่วนตัวและการศึกษา 
- บุคลิกภาพ ท่วงท่า วาจา 
- วุฒิภาวะทางอารมณ์ 
- การมีปฏิภาณไหวพริบ  
- เจตคติและอุดมการณ์ 

๒๐ 
๒๐ 
๒๐ 
๒๐ 
๒๐ 

รวม ๑๐๐ 

๕.  เอกสารที่จะต้องนำมายื่นในวันคัดเลือก   
 ๕.1 สำเนาใบแสดงคุณวุฒิทางการศึกษา จำนวน  1  ฉบับ 

 ๕.2 สำเนาทะเบียนบ้าน   จำนวน  1  ฉบับ 
     ๕.3 สำเนาบัตรประจำตัวประชาชนหรือบัตรอื่นใดที่ทางราชการออกให้ ซึ่งติดรูปถ่ายของ         

ผู้ถือบัตร ทั้งด้านหน้าและด้านหลัง จำนวน  1  ฉบับ 
     ๕.4 รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวก ไม่สวมแว่นตาดำขนาด 1 x 1.5 นิ้ว ซึ่งถ่ายไม่เกิน 1 ปี                             

และเป็นรูปถ่ายครั้งเดียวกัน จำนวน  ๑  รูป 

๖. เงื่อนไขในการรับสมัครสรรหา 
              ผู้ประสงค์จะเข้ารับการคัดเลือกจะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองว่าเป็นผู้มี
คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่งตรงตามประกาศรับสมัครจริงและจะต้องกรอกข้อมูลรายละเอียดต่างๆในใบสมัคร   
พร้อมทั้งยื่นหลักฐานในการสมัครให้ถูกต้องครบถ้วนในกรณีที่มีความผิดพลาดอันเกิดจากผู้สมัครไม่ว่าด้วยเหตุใดๆ
หรือวุฒิการศึกษาไม่ตรงตามวุฒิของตำแหน่งที่รับสมัครอันเป็นผลให้ผู้สมัครไม่มีสิทธิ์สมัครตามประกาศรับสมัคร
ดังกล่าวผู้สมัครจะเรียบร้องสิทธิใดๆ มิได้  

๗. การประกาศรายช่ือผู้ได้รับการคัดเลือก     
       ประกาศรายชื่อผู้ได้รับการคัดเลือก ภายในวันที่ ๘ เดือน พฤษภาคม พ.ศ. 256๘ เวลา ๑๕.๐๐ น. 

ทางเว็บไซต์ของโรงเรียน http://wps.ac.th/ และเพจเฟซบุ๊กของโรงเรียน : โรงเรียนวัดประชาวงศาราม อำเภอ
พุนพิน จังหวัดสุราษฎร์ธานี https://www.facebook.com/profile.php?id=61567498411100  

          ๘.  การจ้างและเงื่อนไขการจ้าง    
                  ๘.๑  จะใช้ประกาศผลการสรรหา เป็นการเรียกตัวมาทำสัญญาจ้าง ตามจำนวนอัตราที่ระบุไว้
ในประกาศรับสมัครโดยไม่มีการขึ้นบัญชี จึงเป็นหน้าที่ของผู้ผ่านการสรรหา ที่จะต้องทราบประกาศผลการสรรหา 
กำหนดระยะเวลาการจ้าง ตั้งแต่วันเรียกตัวทำสัญญาจ้างถึงวันที่ ๓๐ เดือน กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๘  
         ๘.2 กรณีท่ีตรวจสอบพบว่าเป็นผู้ขาดคุณสมบัติตามที่กำหนดในประกาศรับสมัคร จะไม่
พิจารณาจัดจ้าง หรือยกเลิกการจ้าง แล้วแต่กรณี  โดยไม่มีเงื่อนไขใด ๆ ทั้งสิ้น 

 

/๘.3 การจ้างถือเป็น... 

http://wps.ac.th/
https://www.facebook.com/profile.php?id=61567498411100


 

- ๔ - 

 

 
         ๘.3 การจ้างถือเป็นการจ้างไม่มีข้อผูกพันที่จะนำไปสู่การบรรจุหรือปรับเปลี่ยนสถานภาพเป็น
ลูกจ้างประจำ พนักงานราชการ หรือข้าราชการ หากผู้ใดประสงค์จะบรรจุเป็นพนักงานราชการหรือข้าราชการ ต้อง
ดำเนินการตามเงื่อนไขที่คณะกรรมการบริหารพนักงานราชการกำหนด และหากปรากฏว่าเป็นผู้ขาดคุณสมบัติ
ตามที่กำหนดหรือมีความรู้ความสามารถ ความประพฤติที่ไม่เหมาะสม ผู้มีอำนาจในการจ้าง อาจบอกเลิกจ้าง โดย
ไม่ต้องแจ้งให้ผู้รับจ้างรับทราบล่วงหน้า 

     ประกาศ  ณ วันที่  ๑ เดือน พฤษภาคม พ.ศ. 256๘ 

 

 

                                              (นายวิทยา  อินทรกำเหนิด) 
                                                                  ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดประชาวงศาราม  
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

ปฏิทินการสรรหาลูกจ้างชั่วคราวปฏิบัติหน้าที่นักการภารโรง 
แนบท้ายประกาศโรงเรียนวัดประชาวงศาราม 

 
ประกาศรับสมัคร         วันที่  ๑  เดือน พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๘ 
 

รับสมัคร          วันที่  ๑ - ๗ เดือน พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๘ 
                                                         ปิดระบบรบัสมัครในวันที่ ๗ เดือนพฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๘ 
                                                         เวลา ๑๕.๓๐ น. 

 

ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์เข้ารับการสรรหา      วันที่  ๗ เดือน พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๘ ภายในเวลา ๑๗.๐๐ น. 
 

ดำเนินการสรรหา        วันที่  ๘ เดือน พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๘ 
                                                          เวลา ๐๙.๐๐ น. เป็นต้นไป 
 

ประกาศรายชื่อผู้ผ่านการสรรหา       วันที่  ๘ เดือน พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๘ เวลา ๑๕.๐๐ น. 
 


