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การให้ความเห็นชอบแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา  
ปีการศึกษา 2564 – 2565 (ฉบับปรับปรุง 2564) 

ของโรงเรยีนสามัคคีอนุสรณ์ 
.............................................................................. 

 
  ตามท่ีโรงเรียนสามัคคีอนุสรณ์  ได้มีการจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ปีการศึกษา 2564 –  
2565  เพื่อใช้เป็นเครื่องมือในการบริหารสถานศึกษาให้มีคุณภาพตามเจตนารมณ์ของการจัดการศึกษาตาม 
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2562 นั้น 

 ท่ีประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานโรงเรียนสามัคคีอนุสรณ์   ครั้งท่ี .....1/2564                
เมื่อวันท่ี.....13......เดือน....พฤษภาคม....พ.ศ...2564....ได้ประชุมพิจารณาแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา  ปี
การศึกษา 2564 - 2565  ของโรงเรียนสามัคคีอนุสรณ์แล้ว  มีมติเห็นชอบให้โรงเรียนนำแผนพัฒนาพัฒนา
การศึกษาของสถานศึกษา  ดังกล่าวไปใช้ในการบริหารจัดการสถานศึกษาให้เกิดประโยชน์ต่อผู้เรียน  ต่อไป 
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                                   ( นายธวัชชัย  ภิรมย์ ) 
                    ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน  
                               โรงเรียนสามัคคีอนุสรณ์ 
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คำนำ 
 

 แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ปีการศึกษา 2564 – 2565  ของโรงเรียนสามัคคีอนุสรณ์  เล่มนี้  
จัดทำขึ้นตามคู่มือการจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา  โดยนำผลสรุปจากแผนพัฒนาการจัด
การศึกษาของสถานศึกษา (ปีการศึกษา 2560 - 2563) ฉบับปรับปรุงคร้ังที่  1 พ.ศ. 2562 การวิเคราะห์
สถานภาพของสถานศึกษาในปัจจุบันจากผู้มีส่วนเกี่ยวข้องหลายฝ่าย  จากสภาวะท่ีเปล่ียนแปลงไปท้ังด้านการเมือง  
เศรษฐกิจ  สังคม  นโยบายด้านการศึกษาของรัฐบาล  กลยุทธ์  จุดเน้นของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พื้นฐานและสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 3  โดยใช้แนวคิดเชิงดุลยภาพ (Balance Scorecard : 
BSC)  และตัวช้ีวัดความสำเร็จ (Key performance Indicator :KPI) เป็นเครื่องมือในการประเมินผลการ
ดำเนินงานขององค์กร  และแปลงแผนสู่การปฏิบัติท่ีจะช่วยให้สถานศึกษาเกิดความสอดคล้องเป็นอันหนึ่งอัน
เดียวกัน  โดยมุ่งเน้นในส่ิงท่ีมีความสำคัญต่อความสำเร็จขององค์กร 

 โรงเรียนสามัคคีอนุสรณ์  โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  ได้อนุมัติให้ใช้
แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (ปีการศึกษา 2564 - 2565)  ในการประชุมคณะกรรมการ
สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  ครั้งท่ี 1 /2564   เมื่อวันท่ี  13   เดือน พฤษภาคม  พ.ศ. 2564   เพื่อใช้เป็นเครื่องมือ
ในการบริหารสถานศึกษาให้มีคุณภาพตามเจตนารมณ์ของการจัดการศึกษาตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ 
พ.ศ. 2562  ต่อไป 
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ส่วนที่ 1 
บทนำ 

๑. ข้อมูลทั่วไป 
๑.๑ ช่ือสถานศึกษา โรงเรียนสามัคคีอนุสรณ์ ต้ังอยู่หมู่ท่ี  ๗  ตำบลบ้านส้อง  อำเภอเวียงสระ                       
จังหวัดสุราษฎร์ธานี   รหัสไปรษณีย์ ๘๔๑๙๐ 

     โทรศัพท์ ๐๗-๗๓๖-๖๑๙๙   โทรสาร  -  เว็บไชต์ www.samakeeanuson.com 
     E-mail : samakee๑๘๓@gmail.com   Facebook : โรงเรียนสามัคคีอนุสรณ์  

๑.๒ เปิดสอนต้ังแต่ระดับ ก่อนประถมศึกษา ถึงระดับ มัธยมศึกษาปีท่ี ๓ 
๑.๓ เขตพื้นท่ีบริการ แบ่งเป็น 3 ช่วงช้ัน คือ ช่วงช้ันท่ี 1 และ 2 รับผิดชอบ 2 หมู่บ้าน  ได้แก่ หมู่ท่ี ๗   
      และ หมู่ท่ี ๑๗  ส่วนช่วงช้ันท่ี 3 รับผิดชอบ 4 หมู่บ้าน ได้แก่ หมู่ท่ี 7 หมู่ท่ี 8 หมู่ท่ี 17 หมู่ท่ี 18 

๒. ข้อมูลด้านการบริหาร 
๒.๑ ช่ือ – สกุลผู้บริหาร นางสาวฐิติวัลค์ุ  พรหมฤทธิ์ วุฒิการศึกษาสูงสุด ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต  
สาขาการบริหารการศึกษา  ดำรงตำแหน่งท่ีโรงเรียนนี้ต้ังแต่ วันท่ี  22 เดือนตุลาคม พ.ศ. ๒๕61 จนถึง 
ปัจจุบัน เป็นเวลา 2 ป ี7 เดือน 
๒.2 ประวัติโดยย่อของโรงเรียน 

โรงเรียนสามัคคีอนุสรณ์  ก่อตั้งเมื่อ พ.ศ. 2509  โดยนายพิชิต วุฒิศักดิ์ มอบท่ีดินให้ 6 ไร่ เปิดสอน
ในระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1,2 มีนายบัญชา แก้วมี เป็นครูสอน  ต่อมาในปี พ.ศ. 2512 ได้ยกฐานะเป็น
โรงเรียนประชาบาล มีนายประทีป แซ่ตัน เป็นครูใหญ่  และในพ.ศ. 2512 หม่อมเจ้าวิภาวดีรังสิต ดำริให้สร้าง
อาคารเรียน 1 หลัง โรงอาหาร 1 หลัง   

 พ.ศ. 2525 เปิดทำการสอน ระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1-4 
 พ.ศ. 2527 เปิดทำการสอน ระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี 5 
 พ.ศ. 2528 เปิดทำการสอน ระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 
 พ.ศ. 2536 เปิดทำการสอน ระดับช้ันอนุบาล 1,2 และระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1  ตามโครงการ

ขยายโอกาสทางการศึกษา 
 พ.ศ. 2560 เปิดทำการสอน ระดับช้ันอนุบาล 1,2,3 
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คำขวัญของโรงเรียน 
 ส่งเสริมกีฬา  พัฒนาชุมชน  ฝึกฝนวิชาการ สืบสานวัฒนธรรมไทย 

โครงสร้างการบริหาร 

 โรงเรียนสามัคคีอนุสรณ์  จัดระบบการบริหารงานตามภารกิจงาน  ๔  กลุ่ม  ตามประกาศสำนักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต ๓  เรื่อง  การแบ่งส่วนราชการภายในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน
ท่ีเป็นนิติบุคคล  พ.ศ.  ๒๕๔๘  ในการดำเนินงานโรงเรียนกระจายอำนาจการบริหารงานให้บุคลากรใน
สถานศึกษาได้ร่วมกันคิด  ตัดสินใจและปฏิบัติร่วมกัน  เพื่อบรรลุเป้าหมายในการดำเนินงานและผลสัมฤทธิ์ของ
ผู้เรียน  มีโครงสร้างการบริหารงาน  ดังนี้ 

        แผนภูมิการบริหารงานโรงเรียนสามัคคีอนุสรณ์ 

 
 
                                                           
 

      
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 

ผู้บริหารโรงเรียน 
นางสาวฐิติวัลค์ุ พรหมฤทธิ์ 

กรรมการที่ปรึกษา 

- กลุ่มงานหลักสูตรและการจัดการ
เรียน การสอน 
- กลุ่มงานกลุ่มสาระการเรียนรู้/
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
- กลุ่มงานการนิเทศภายใน 
- กลุ่มงานทะเบียน  วัดผล  
ประเมินผล การศึกษา 
- กลุ่มงานการประกันคุณภาร
การศึกษา 
- กลุ่มงานประสานงาน บริการและ 
   ส่งเสริมความรู้ทางวิชาการ
ภายในและภายนอกสถานศึกษา 
 

- กลุ่มงานข้อมูลสารสนเทศ 
- กลุ่มงานพัฒนานโยบายและแผน 
- กลุ่มงานการเงิน การบัญชี และ 
พัสดุ  และสินทรพัย ์
-ทรัพยากรและการลงทุนเพื่อ
การศึกษา 

- กลุ่มงานธุรการ สารบรรณ 
- กลุ่มงานสิ่งแวดล้อม อาคารสถานที่ และ 
   ยานพาหนะ 
- กลุ่มงานการจัดระบบโครงสร้างและ
พัฒนาองค์กร 
- กลุ่มงานประชาสัมพันธ์ 
- กลุ่มงานเลขานุการคณะกรรมการ
สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน กรรมการและ
อนุกรรมการอ่ืน 
- กลุ่มงานจัดวางระบบการควบคุมภายใน 
   สถานศึกษา 
- กลุ่มงานกิจการนักเรียน 
- กลุ่มงานอนามัยคุ้มครองผู้บริโภคและ
โภชนาการ 
 

 

กลุ่มบริหารวิชาการ 

นางถนอมนวล ศรีเมือง 
 

กลุ่มแผนงานและงบประมาณ 
นางสาวมาลนิี    เรืองปิ่น 

 

กลุ่มบริหารงานบุคคล 

นางสาวฐิติวัลค์ุ พรหมฤทธิ์ 
 

กลุ่มบริหารงานท่ัวไป 

นายพรพจน์ รู้จำ 

นางสาวเพ็ญประภา อุปลา 
นางสุมณฑา  นาทอง 
นางสาวเจนจิรา ปักษิณศิร ิ
นางสาวนุรไอมาน เจาะอาเว 
นางสาวรอฮานา  มามะเร 
 
 

นางสาวเปรมจิตร  เน่ืองชู 
นางสาวภสัราภรณ์   อินทรีย์ 
นางสาวพนิดา รัตนรัตน์ 
ว่าที่ร.ต.หญิงธัญญภัสร์ เพชร์แก้วนา 
นางเนาวรัตน์   คำดวง 

 

นางสุมณฑา   นาทอง 
นายณรงค์ศักด์ิ   อุตรา  

 

นายอเนก  ปิ่นมังกร 
นางสาวเกศราภรณ์  เทพรัตน์ 
นายหฤษฎ์  หงษ์ทอง 
นางสาวสิรินุช  สายคูณ 
นางกัลยา   ไชยกิจ 
นางสาวสุวรรณา นวลสุทธิ ์
 

 
 
 
 

- กลุ่มงานอัตรากำลัง กำหนด
ตำแหน่ง และวิทยฐานะ 
- กลุ่มงานสรรหาและการ
บรรจุแต่งตั้ง 
- กลุ่มงานพัฒนาบุคลากรและ
เสริมสร้างประสิทธิภาพ 
- กลุ่มงานบำเหน็จความชอบ
และทะเบียนประวัต ิ
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ข้อมูลบุคลากร 

 บุคลากรจำแนกตาม  เพศ  ระดับการศึกษา  อายุเฉล่ีย  และประสบการณ์สอน 
 

ประเภทบุคลากร 
เพศ ระดับการศึกษาสูงสุด 

อายุ
เฉลี่ย 

ประสบการณ์ 
สอนเฉลี่ย ชาย หญิง 

ต่ำกว่า  
ป.ตรี 

ป.ตรี 
สูงกว่า  
ป.ตรี 

ผู้อำนวยการ - 1 - - 1 56 34 
รองผู้อำนวยการ - - - - - - - 
ครูประจำการ 4 12 - 14 2 35 7 
ครูอัตราจ้าง - 2 - 2 - 34 8 
นักการ/ภารโรง  1 - 1 - - 56 30 
ธุรการ - 1 - 1 - 35 - 
ครูอัตราจ้าง อบจ. - 1 - 1 - 33 6 

รวม 5 17 1 18 ๓  

 ครูท่ีสอนตรงตามวิชาเอก ..............16..............คน (.......83.33.........%) 
 ครูท่ีสอนวิชาตามความถนัด.............3............คน (.............16.67.........%) 
 ช่ัวโมงสอนโดยเฉล่ียของครู คนละ .......23.........ช่ัวโมง/สัปดาห์ 
 สถิติการอบรมและพัฒนาบุคลากร ในรอบปีท่ีผ่านมาบุคลากรได้รับการพัฒนาเฉล่ียคนละ...6...ครั้ง/ปี 

  การได้รับรางวัล  
 

ประเภท ระดับรางวัล/ชื่อรางวัลที่ได้รับ 
หน่วยงาน 

ที่มอบรางวัล 
โรงเรียน 
 บ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย กระทรวงศึกษาธิการ 

สถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติด และอบายมุข 
ระดับเงิน 

กระทรวงศึกษาธิการ 

รางวัลโรงเรียนดีไม่มีอบายมุข  
ประจำปี 2563 

สคล. ,สพฐ. 
สสส. ,มจร. 

รางวัลสถานศึกษาปลอดภัย ประจำปีการศึกษา 
2562 ชมเชยระดับประเทศ 
 

กรมสวัสดิการและคุ้มครอง
แรงงาน  
(ได้รับรางวัลปีการศึกษา 2563) 

รางวัลระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
ระดับเงิน ประเภทสถานศึกษาระดับกลาง 
ประจำปี 2563 

สพป.สุราษฎร์ธานีเขต 3 
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ประเภท ระดับรางวัล/ชื่อรางวัลที่ได้รับ 
หน่วยงาน 

ที่มอบรางวัล 

ผู้บริหาร 
นางสาวฐิติวัลค์ุ พรหมฤทธิ์ ครูดีไม่มีอบายมุข 

1.รางวัลครูดีไม่มีอบายมุข ประจำปีการศึกษา 
2563 
รางวัล พสน. 
2.รางวัลพนักงานเจ้าหน้าท่ีส่งเสริมความ
ประพฤตินักเรียนและนักศึกษาดีเด่น (พสน.ดีเด่น 
ประจำปีการศึกษา 256๓ 
โครงงานคุณธรรม 
3.ครูท่ีปรึกษาโครงงานคุณธรรม ปัญหาท่ีอยาก
แก้ ความดีท่ีอยากทำ ประเด็น “ส่งเสริมการ
เรียนและการสอบธรรมศึกษา” 
4.เป็นผู้พัฒนาโครงงานคุณธรรมเฉลิมพระเกียรติ 
“เยาวชนไทย ทำดี ถวายในหลวง”ปีท่ี 15 ปี
การศึกษา 2563 โครงงานคุณธรรม 
“สามัคคี รวมใจ ทำความดี เทิดไท้องค์ราชัน” 
รางวัล 10,000 คุรุชนคนคุณธรรม 
ยกย่องเชิดชูเกียรติ 10,000 คุรุชนคนคุณธรรม 
ประจำปีการศึกษา 2563 

สคล. ,สพฐ. 
สสส. ,มจร. 
 
สพฐ. 
 
 
 
สพฐ. 
สำนักงานแม่กองธรรม
สนามหลวง 
 
สพฐ. 
 
 
 
สพป.สุราษฎร์ธานีเขต 3 
 

ครู  

นางสาวมาลินี เรืองปิ่น ครูดีไม่มีอบายมุข 
รางวัลครูดีไม่มีอบายมุข ประจำปีการศึกษา 
2563 

สคล. ,สพฐ. 
สสส. ,มจร. 

นางสุมณฑา นาทอง ครูดีไม่มีอบายมุข 
รางวัลครูดีไม่มีอบายมุข ประจำปีการศึกษา 
2563 
รางวัล 10,000 คุรุชนคนคุณธรรม 
ยกย่องเชิดชูเกียรติ 10,000 คุรุชนคนคุณธรรม 
ประจำปีการศึกษา 2563 

สคล. ,สพฐ. 
สสส. ,มจร. 
 
สพป.สุราษฎร์ธานีเขต 3 

นางสาวทิวารักษ์ เพชรกระจาย โครงงานคุณธรรม 
1.ครูท่ีปรึกษาโครงงานคุณธรรม ปัญหาท่ีอยาก
แก้ ความดีท่ีอยากทำ ประเด็น “ส่งเสริมการ
เรียนและการสอบธรรมศึกษา” 

สพฐ. 
สำนักงานแม่กองธรรม
สนามหลวง 
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ประเภท ระดับรางวัล/ชื่อรางวัลที่ได้รับ 
หน่วยงาน 

ที่มอบรางวัล 
 2.เป็นผู้พัฒนาโครงงานคุณธรรมเฉลิมพระเกียรติ 

“เยาวชนไทย ทำดี ถวายในหลวง”ปีท่ี 15 ปี
การศึกษา 2563 โครงงานคุณธรรม 
“สามัคคี รวมใจ ทำความดี เทิดไท้องค์ราชัน” 
ครูดีของแผ่นดินขั้นพื้นฐาน 
3.รางวัลครูดีของแผ่นดินขั้นพื้นฐาน โครงการ
เครือข่ายคนดีของแผ่นดิน เจริญรอยตามเบ้ือง
พระยุคลบาท 

สพฐ 
 
 
 
มูลนิธิครูดีของแผ่นดิน 
 

นางสาวเจนจิรา ปักษิณศิริ ครูดีไม่มีอบายมุข 
1.รางวัลครูดีไม่มีอบายมุข ประจำปีการศึกษา 
2563 
ประกวดหนังสือเล่มเล็ก 
2.ครูผู้ฝึกสอน ได้รับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 2 
กิจกรรมการประกวดหนังสือเล่มเล็กในระดับชั้น
ประถมศึกษาปีท่ี 4-6 

สคล. ,สพฐ. 
สสส. ,มจร. 
 
มูลนิธิศึกษาธิการ 
 

นายเอนก ป่ินมังกร โครงงานคุณธรรม 
1.ครูท่ีปรึกษาโครงงานคุณธรรม ปัญหาท่ีอยากแก้ 
ความดีท่ีอยากทำ ประเด็น “ส่งเสริมการเรียนและ
การสอบธรรมศึกษา”  
2.เป็นผู้พัฒนาโคงงานคุณธรรมเฉลิมพระเกียรติ 
“เยาวชนไทย ทำดี ถวายในหลวง”ปีท่ี 15 ปี
การศึกษา 2563 โครงงานคุณธรรม 
“สามัคคี รวมใจ ทำความดี เทิดไท้องค์ราชัน” 

สพฐ. 
สำนักงานแม่กองธรรม
สนามหลวง 
 
สพฐ. 

นายณรงค์ศักดิ์ อุตรา ประกวดภาพวาด 
1.ครูท่ีปรึกษาส่งเสริมให้นักเรียนส่งผลงานเข้า
ประกวดและได้รับรางวัลระดับเหรียญทองแดงการ
ประกวดภาพวาดจินตนาการอนาคตทางด้าน
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีประจำปี 2564 ภายใต้
หัวข้อ Science for Sustainable Development 
ประกวดหนังสือเล่มเล็ก 
2.ครูผู้ฝึกสอน ได้รับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 2 
กิจกรรมการประกวดหนังสือเล่มเล็กในระดับชั้น
ประถมศึกษาปีท่ี 4-6 
ประกวดผลงาน (Best Practice) 
1.รางวัลระดับดีเย่ียม การประกวดผลงานท่ีปฎิบัติดี 
(Best Practice) การจัดการเรียนการสอน ระดับ
เขตพื้นท่ี ประจำปีการศึกษา 2563 

สพฐ 
 
 
 
 
 
มูลนิธิศึกษาธิการ 
 
 
 
สพป.สุราษฎร์ธานีเขต 3 
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ประเภท ระดับรางวัล/ชื่อรางวัลที่ได้รับ 
หน่วยงาน 

ที่มอบรางวัล 

นางสาวสิรินุช สายคูณ ประกวดจัดทำสื่อวิดีโอการสอนใน
สถานการณ์โควิด-19 
รางวัลจัดทำส่ือ Video Clip การจัดการเรียนการ
สอนในสถานการณ์แพร่ระบาดของโรคไวรัสโคโร
นา 2019 (COVID-19) 
 

สพป.สุราษฎร์ธานีเขต 3 
 

นางสาวพนิดา  รัตนรัตน์ ประกวดจัดทำสื่อวิดีโอการสอนใน
สถานการณ์โควิด-19 
รางวัลจัดทำส่ือ Video Clip การจัดการเรียนการ
สอนในสถานการณ์แพร่ระบาดของโรคไวรัสโคโร
นา 2019 (COVID-19) 
 

สพป.สุราษฎร์ธานีเขต 3 
 

นางสาวรอฮานา มามะเร ครูดีไม่มีอบายมุข 
รางวัลครูดีไม่มีอบายมุข ประจำปีการศึกษา 
2563 
 

สคล. ,สพฐ. 
สสส. ,มจร. 

นางสาวถนอมนวล ศรีเมือง ครูดีไม่มีอบายมุข 
1.รางวัลครูดีไม่มีอบายมุข ประจำปีการศึกษา 
2563 
ประกวดผลงาน (Best Practice 
2.รางวัลระดับดีเย่ียม การประกวดผลงานท่ี
ปฎิบัติดี (Best Practice) การจัดการเรียนการ
สอน ระดับเขตพื้นท่ี ประจำปีการศึกษา 2563 
รางวัล 10,000 คุรุชนคนคุณธรรม 
3.ยกย่องเชิดชูเกียรติ 10,000 คุรุชนคน
คุณธรรม ประจำปีการศึกษา 2563 
 

สคล. ,สพฐ. 
สสส. ,มจร. 
 
สพป.สุราษฎร์ธานีเขต 3 
 
 
 
สพป.สุราษฎร์ธานีเขต 3 
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ข้อมูลด้านอาคารสถานท่ี  แหล่งเรียนรู้และการใช้ 
อาคารเรียนและอาคารประกอบ จำนวน.......6...........หลัง ได้แก ่อาคารเรียน .......4........หลัง

อาคารอเนกประสงค์ อาคาร..........2........หลัง ห้องส้วม 2 หลัง ห้องสมุด 1 หลัง  
จำนวนห้องเรียนท้ังหมด...........12............ห้องเรยีน แบ่งเป็น 

ช้ัน อ.๑-๓ จำนวน ๓ ห้อง  
ช้ัน ป.๑-๖ จำนวน 6 ห้อง 
ช้ัน ม.๑-3 จำนวน 3 ห้อง  

มีห้องสมุด ขนาด 72 ตารางเมตร มีหนังสือท้ังหมด 3,500 เล่ม จำแนกเป็น 10 ประเภท 
โรงเรียนมีคอมพิวเตอร์เพื่อการเรียนการสอน จำนวน .....16.....เครื่อง มีการติดต้ังอินเตอร์เน็ตเพื่อ

การค้นคว้าของนักเรียน มีจำนวน ......16......เครือ่ง 
แหล่งเรียนรู้ในโรงเรียน ได้แก่ 

๑.  ห้องสมุด 
๒.  ห้องปฏิบัติการ/คอมพิวเตอร์/วิทยาศาสตร์/อังกฤษ 
๓.  ห้องพยาบาล 
๔.  สนามกีฬาในโรงเรียน 
๕.  สวนปาล์มน้ำมัน 
๖.  บ่อเล้ียงปลา 
๗.  แปลงเกษตร 
๘.  ห้องสหกรณ์โรงเรียน 
9.  โรงอาหาร 
10. ลำธาร 

 แหล่งเรียนรู้ภายนอกโรงเรียน ได้แก่ 
๑.  อ่างเก็บน้ำเทวดา 
๒.  วัดวิภาวดีรังสิต 
๓.  รพ.สต.บ้านเหนือคลอง 
๔.  น้ำตก ๓๕๗ 
๕.  ดาวเรืองฟาร์ม 

สภาพชุมชนโดยรวม 
 สภาพชุมชนรอบบริเวณโรงเรียน เป็นชุมชนชนบทท่ีมีความสัมพันธ์กับสถานศึกษาเป็นอย่างดี  และมี

ส่วนร่วมในการบริหารจัดการสถานศึกษาในรูปของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  ซึ่งเป็นผู้ประสาน
ความร่วมมือในการบริหารจัดการสถานศึกษา  สภาพชุมชนมีการแพร่ระบาดของสารเสพติดในกลุ่มเยาวชน
บ้าง  สถานท่ีสำคัญใกล้เคียงโดยรอบโรงเรียน ได้แก่   โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลบ้านเหนือคลอง  
อุทยานแห่งชาติใต้ร่มเย็น น้ำตก  ๓๕๗   อ่างเก็บน้ำเทวดา เทศบาลตำบลบ้านส้อง และวัดวิภาวดีรังสิต  ได้รับ
การสนับสนุนจากหน่วยงานเหล่านี้เป็นอย่างดีท้ังด้านการเป็นวิทยากร  สนับสนุนงบประมาณและส่ิงของ  
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   มีประชากร  ๒,๑๑๑ คน อาชีพหลักของชุมชน คือเกษตรกรรม  ทำสวนยางพารา สวนผลไม้ 
และรับจ้าง  ประชากรส่วนใหญ่นับถือศาสนาพุทธ  ประเพณี/ศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่นท่ีเป็นท่ีรู้จักโดยท่ัวไป 
คือ การทำบุญเดือนสิบ  

   ผู้ปกครองส่วนใหญ่จบการศึกษาระดับประถมศึกษา  อาชีพหลัก คือการเกษตรกรรม  ทำสวน
ยางพาราและรับจ้าง  ฐานะทางเศรษฐกิจ/รายได้โดยเฉล่ียต่อครอบครัวต่อปี  ๑๑,๓๑๑  บาท จำนวนคน
เฉล่ียต่อครอบครัว   ๕  คน 

โอกาสและข้อจำกัดของโรงเรียน  
โรงเรียนอยู่ในบริเวณชุมชน  ใกล้กับโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลบ้านเหนือคลอง  ,  

อุทยานแห่งชาติใต้ร่มเย็นน้ำตก ๓๕๗  อ่างเก็บน้ำเทวดา เทศบาลตำบลบ้านส้อง และวัดวิภาวดีรังสิต  ได้รับการ
สนับสนุนจากหน่วยงานเหล่านี้เป็นอย่างดีท้ังด้านการเป็นวิทยากร  การสนับสนุนงบประมาณและส่ิงของ 

ข้อจำกัด สภาพพื้นท่ีของโรงเรียนเป็นท่ีลาดชัน ท่ีมีพื้นท่ีราบจำกัด 
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ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  ปีการศึกษา 2563 

ระดับช้ัน 

ผลการเรียน (คิดเป็นร้อยละ) 

ภา
ษา

ไท
ย 

คณิ
ตศ

าส
ตร

์ 

วิท
ยา

ศา
สต

ร์ 

สัง
คม

ศึก
ษา

ฯ 

ปร
ะว

ัติศ
าส

ตร
์ 

สุข
ศึก

ษา
ฯ 

ศิล
ปะ

 

กา
รง

าน
อา

ชีพ
ฯ 

ภา
ษา

ต่า
งป

ระ
เท

ศ 

เฉ
ลี่ย

รา
ยช

ั้น 

ป.1 82.48 69.72 79.45 77.72 74.69 80.69 80.38 80.38 76.86 78.04 
ป.2 83.63 68.29 70.21 72.63 78.82 74.89 73.21 80.16 74.05 75.10 
ป.3 67.86 71.46 72.07 77.43 78.50 81.61 76.21 74.36 81.39 75.65 
ป.4 72.07 65.63 71.74 79.41 75.44 81.19 78.00 70.33 77.00 74.53 

ป.5 77.96 68.93 73.52 79.11 76.56 77.15 83.52 77.37 72.33 76.27 
ป.6 70.72 69.21 69.38 78.83 82.45 75.62 85.31 71.55 74.55 75.29 
ม.1 65.70 70.27 69.14 79.50 80.46 76.65 73.96 71.14 69.35 72.91 
ม.2 69.42 68.73 68.30 76.88 77.42 79.40 81.24 67.55 74.67 73.73 

ม.3 72.84 73.50 71.82 82.00 79.55 82.58 83.93 92.16 76.35 79.41 
                    75.66  

เฉลี่ย
รายวิชา 

73.63 69.53 71.74 78.17 78.21 78.86 79.53 76.11 75.17 75.66 

S.D. 6.35 2.18 3.34 2.56 2.47 2.84 4.42 7.49 3.36 6.35 
 

 

คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของนักเรียนตามหลักสูตร 

ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1-ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 ปีการศึกษา 2561 

ที ่ รายการประเมิน 
นักเรียน
ทั้งหมด 

ผลการประเมิน 
ดี 

เย่ียม 
3 

ร้อยละ 
ดี 
 
2 

ร้อยละ 
ผ่าน

เกณฑ์ 
1 

ร้อยละ 
ไม่ผ่าน
เกณฑ์ 

0 
ร้อยละ 

1 รักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ 269 269 100 - - - - - - 
2 ซื่อสัตย์สุจริต 269 264 98.14 5 1.85 - - - - 
3 มีวินัย 269 259 96.28 5 1.85 5 1.85 - - 
4 ใฝ่เรียนรู้ 269 262 97.39 5 1.85 2 0.74 - - 
5 อยู่อย่างพอเพียง 269 264 98.14 5 1.85 - - - - 
6 มุ่งมั่นในการทำงาน 269 261 97.02 5 1.85 3 1.11 - - 
7 รักความเป็นไทย 269 269 100 - - - - - - 
8 มีจิตสาธารณะ 269 269 100 - - - - - - 

เฉล่ีย  86.98  9.3  3.72  - 
เฉล่ียผลการประเมินท่ีได้ระดับ 2 และระดับ 3 = 96.28      
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ผลการดำเนินงานในรอบปีที่ผ่านมา 

  ผลการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา  
  มาตรฐานการศึกษาปฐมวัย 
 

มาตรฐาน / ประเด็นการพิจารณา 
ผลการประเมินตนเองของ

สถานศึกษา 
มาตรฐานที่  ๑  คุณภาพของเด็ก ดีมาก(87.69) 
๑.๑ มีการพัฒนาด้านร่างกาย  แข็งแรง  มีสุขนิสัยท่ีดี  และดูแลความปลอดภัยของ 
ตนเองได้ 

ดีมาก    (89.36) 

๑.๒ มีการพัฒนาด้านอารมณ์  จิตใจ  ควบคุม  แลและแสดงงอออกทางอารมณ์ได้ ดีมาก    (88.35) 
๑.๓ มีการพัฒนาการด้านสังคม  ช่วยแหลือตนเอง  และเป็นสมาชิกท่ีดีของสังคม ดีมาก   (86.41) 
๑.๔ มีพัฒนาการด้านสติปัญญา  ส่ือสารได้  มีทักษะการคิดพื้นฐานและแสวงหา
ความรู้ได้ 

ดีมาก   (86.62) 

มาตรฐานที่  ๒  กระบวนการบริหารและจัดการ ดีเยี่ยม(93.68) 
๒.๑  มีหลักสูตรครอบคลุมพัฒนาการท้ัง ๔ ด้าน  สอดคล้องกับบริบทขอองท้องถิ่น ดีมาก   (87.50) 
๒.๒  จัดครูให้เพียงพอกับช้ันเรียน ดีเย่ียม   (90.00) 
๒.๓  ส่งเสริมให้ครูมีความเช่ียวชาญด้านกากรรจัดประสบการณ์ ดีเย่ียม   (97.50) 
๒.๔  จัดสภาพแวดล้อมและส่ือเพื่อการเรียนรู้  อย่างปลอดภัย  และเพียงพอ ดีเย่ียม   (95.00) 
๒.๕  ให้บริการส่ือเทคโนโลยีสารสนเทศและส่ือการเรียนรู้เพื่อสนับสนุนการจัด
ประสบการณ์ 

ดีเย่ียม   (95.00) 

๒.๖  มีระบบบริหารคุณภาพท่ีเปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วม ดีเย่ียม   (97.08) 
มาตรฐานที่  ๓  การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ ดีเยี่ยม(90.00) 
๓.๑  จัดประสบการณ์ท่ีส่งเสริมให้เด็กมีการพัฒนาการทุกด้านอย่างสมดุลเต็ม
ศักยภาพ 

ดีเย่ียม   (90.00) 

๓.๒  สร้างโอกาสให้เด็กได้รับประสบการณ์ตรง  เล่นและปฏิบัติอย่างมีความสุข ดีเย่ียม   (90.00) 
๓.๓  จัดบรรยากาศท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ใช้ส่ือเทคโนโลยีท่ีเหมาะสมกับวัย ดีเย่ียม   (90.00) 
๓.๔  ประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริงแลละนำผลประเมินพัฒนาการเด็กไป
ปรับปรุงการจัดประสบการณ์และพัฒนาเด็ก 

ดีเย่ียม  (90.00) 

      

   สรุปผลการประเมินตนเองภายในของสถานศึกษา คะแนนท่ีได้  90.45  ระดับคุณภาพ  5  ดีเย่ียม 
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 มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน  

มาตรฐาน / ประเด็นการพิจารณา ผลการประเมินตนเอง
ของสถานศึกษา 

มาตรฐานที่  ๑  คุณภาพของผู้เรียน ดีมาก(89.85) 
๑.๑  ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน ดีมาก(85.10) 
     ๑)  มีความสามารถในการอ่าน  การเขียน  การสือ่สารและการคิดคำนวณ ดีมาก          (84.25) 
     ๒)  มีความสามารถในการวิเคราะห์และคิดอย่างมีวิจารณญาณ  อภิปราย  แลกเปลี่ยน
ความคิดเห็น  และแก้ปัญหา 

ดีมาก          (89.96) 

     ๓)  มีความสามารในการสร้างนวัตกรรม ดีเย่ียม         (90.65) 
     ๔)  มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยสีารสนเทศ  และการสื่อสาร ดีมาก          (87.00) 
     ๕)  มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา พอใช้          (66.39)                
     ๖)  มีความรู้  ทักษะพื้นฐานและเจตคติท่ีดีต่องานอาชพี ดีเย่ียม         (92.34) 
๑.๒  คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน ดีเยี่ยม(94.59) 
     ๑)  การมีคุณลักษณะและค่านิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษากำหนด ดีเย่ียม         (94.06 
     ๒)  ความภูมิใจในท้องถ่ินและความเป็นไทย ดีเย่ียม         (95.17) 
     ๓)  การยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย ดีเย่ียม         (91.67) 
     ๔)  สุขภาวะทางร่างกายและลักษณะจิตสังคม ดีเย่ียม         (97.47) 
มาตรฐานที่  ๒  กระบวนการบริหารและจัดการ ดีเยี่ยม (93.31) 
๒.๑  การมีเป้าหมาย  วิสัยทัศน์  และพันธกิจท่ีสถานศึกษากำหนดชัดเจน ดีเย่ียม         (95.00) 
๒.๒  มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา ดีเย่ียม         (94.04) 
๒.๓  ดำเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษาและ
ทุกกลุ่มเป้าหมาย 

ดีมาก          (89.47) 

๒.๔  พัฒนาครูและบุคลกรให้มีความเชี่ยวชาญทางวชิาชพี ดีมาก          (89.84) 
๒.๕  จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมท่ีเอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ ดีเย่ียม         (91.50) 
๒.๖  จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ ดีเย่ียม        (100.00) 
มาตรฐานที่  ๓  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ดีเยี่ยม (90.87) 
๓.๑  จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจรงิ  และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ใน
ชีวิตได้ 

ดีเย่ียม        (90.08) 

๓.๒  ใช้สื่อ  เทคโนโลยีสารสนเทศ  และแหล่งเรียนรู้ท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ ดีมาก         (88.88) 
๓.๓  มีการบริหารจัดการชัน้เรียนเชิงบวก ดีมาก         (88.57) 
๔.๔  ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเปน็ระบบ  และนำผลมาพัฒนาผู้เรียน ดีเย่ียม        (95.71) 
๓.๕  มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลบัเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการ
เรียนรู ้

ดีเย่ียม        (91.11) 

 

สรุปผลการประเมินตนเองภายในสถานศึกษา คะแนนท่ีได้ 91.34   ระดับคุณภาพ 5 ดีเย่ียม 
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 ผลการประเมินคุณภาพภายนอก (สมศ.) รอบสาม  
  ระดับปฐมวัย 
 

ตัวบ่งชี้ 
ระดับคุณภาพ 

ดีมาก ดี พอใช ้ ปรับปรุง 
๑. เด็กมีพัฒนาการด้านร่างกายสมวัย  ✓   
๒. เด็กมีพัฒนาการด้านอารมณ์และจิตใจสมวัย ✓    
๓. เด็กมีพัฒนาการด้านสังคมสมวัย ✓    
๔. เด็กมีพัฒนาการด้านสติปัญญาสมวัย ✓    
๕. เด็กมีความพร้อมศึกษาต่อในช้ันต่อไป ✓    
๖. ประสิทธิผลการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ท่ีเน้นเด็กเป็นสำคัญ ✓    
๗. ประสิทธิภาพของการบริหารจัดการและการพัฒนาสถานศึกษา  ✓   
๘. ประสิทธิผลของระบบการประกันคุณภาพภายใน 
    (๑) ประสิทธิผลของระบบการประกันคุณภาพภายในโดยสถานศึกษาหรือ

หน่วยงานท่ีมีหน้าท่ีกากับดูแลสถานศึกษา 
(๒) พัฒนาการของการประกนัคุณภาพภายในโดยสถานศึกษาและต้นสังกัด ✓    

๙. ผลการพัฒนาให้บรรลุตามปรัชญา ปณิธาน/ วิสัยทัศน์พันธกิจ และ
วัตถุประสงค์ของการจัดต้ังสถานศึกษา ✓    
๑๐. ผลการพัฒนาตามจุดเน้นและจุดเด่นท่ีส่งผลสะท้อนเป็นเอกลักษณ์ของ
สถานศึกษา ✓    
๑๑. ผลการดำเนินงานโครงการพิเศษเพื่อส่งเสริมบทบาทของสถานศึกษา ✓    
๑๒. ผลการพัฒนาสถานศึกษาให้มีคุณภาพตามนโยบายการปฏิรูปการศึกษา 

(๑) ผลการส่งเสริมพัฒนาสถานศึกษาท่ีสอดคล้องกับแนวทางการปฏิรูป  
การศึกษา 
(๒) ผลการส่งเสริมพัฒนาสถานศึกษาเพื่อยกระดับมาตรฐาน รักษา  
มาตรฐาน และพัฒนาสู่ความเป็นเลิศท่ีสอดคล้องกับแนวทางการปฏิรูป  

การศึกษา 

✓ 

   
 
  

โรงเรียนมีผลการประเมินระดับคุณภาพดีมาก  โดยมีค่าเฉล่ีย  95.50 
ผลการรับรองมาตรฐานคุณภาพ   รับรอง  ไม่รับรอง 
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 ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 

ตัวบ่งชี้ 
ระดับคุณภาพ 

ดีมาก ดี พอใช ้ ปรับปรุง 
๑. ผู้เรียนมีสุขภาพกายและสุขภาพจิตท่ีดี  ✓    
๒. ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมท่ีพึงประสงค์  ✓    
๓. ผู้เรียนมีความใฝ่รู้ และเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง  ✓    
๔. ผู้เรียนคิดเป็น ทำเป็น   ✓   
๕. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียน    ✓  
๖. ประสิทธิผลของการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  ✓    
๗. ประสิทธิภาพของการบริหารจัดการและการพัฒนาสถานศึกษา   ✓   
๘. พัฒนาการของการประกันคุณภาพภายในโดยสถานศึกษาและต้นสังกัด ✓    
๙. ผลการพัฒนาให้บรรลุตามปรัชญา ปณิธาน/วิสัยทัศน์ พันธกิจ และ
วัตถุประสงค์ของการจัดต้ังสถานศึกษา  

✓    
๑๐. ผลการพัฒนาตามจุดเน้นและจุดเด่นท่ีส่งผลสะท้อนเป็นเอกลักษณ์ของ
สถานศึกษา  

✓    
๑๑. ผลการดำเนินงานโครงการพิเศษเพื่อส่งเสริมบทบาทของสถานศึกษา ๕ ✓    
๑๒. ผลการส่งเสริมพัฒนาสถานศึกษาเพื่อยกระดับมาตรฐาน รักษามาตรฐาน 
และพัฒนาสู่ความเป็นเลิศท่ีสอดคล้องกับแนวทางการปฏิรูปการศึกษา 

✓    

โรงเรียนมีผลการประเมินระดับคุณภาพดี   โดยมีค่าเฉล่ีย 85.97 
ผลการรับรองมาตรฐานคุณภาพ   รับรอง  ไม่รับรอง 

  

          ปัญหาและอุปสรรค  

 ด้านคุณภาพผู้เรียน 
  ควรพัฒนาผู้เรียนให้มีความสนใจใฝ่รู้ใฝ่เรียน รักการอ่านและพัฒนาตนเองเพิ่มมากขึ้น พัฒนา
ผู้เรียนให้เกิดความคิดรวบยอด คิดแก้ปัญหา และคิดริเริ่มสร้างสรรค์ และพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณธรรม จริยธรรม 
และค่านิยมท่ีพึงประสงค์ มีสุขนิสัย สุขภาพกายและสุขภาพจิตท่ีดี มีสุนทรียภาพและลักษณะนิสัยด้านศิลปะ 
ดนตรี และกีฬา ความสามารถในการคิด วิเคราะห์ มีวิจารณญาณ มีความคิดสร้างสรรค์ คิดไตร่ตรองและมี
วิสัยทัศน์ มีความรู้และทักษะท่ีจำเป็นตามหลักสูตรและมีทักษะในการทำงาน รักการทำงาน สามารถทำงาน
ร่วมกับผู้อื่นได้ และมีเจตคติท่ีดีต่ออาชีพสุจริต 
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ด้านการจัดการศึกษา 
  ครูควรพัฒนาการจัดการเรียนการสอนให้ผู้เรียนมีความสามารถในการจัดการเรียนการสอน
อย่างมีประสิทธิภาพ และเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญเพิ่มมากขึ้น สถานศึกษาควรพัฒนาให้มีหลักสูตรท่ีเหมาะสมกับ
ผู้เรียนและท้องถิ่น มีส่ือการเรียนการสอนท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ 

 ด้านการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
  สถานศึกษาต้ังอยู่ในชุมชนเกษตรกรรมท่ีมีการจ้างแรงงานต่างด้าวในอัตราสูง ประชากรใน
ชุมชนมาจากหลายถิ่นมีปัญหาในการปกครอง และเกิดความขัดแย้งได้ง่าย ภูมิอากาศเป็นแบบป่าดิบช้ืนทำให้มี
ปัญหาเรื่องโรคติดต่อ 

ด้านอัตลักษณ์ของสถานศึกษา 
  การส่งเสริมให้นักเรียนได้พัฒนาตามกิจกรรมสวดมนต์ไหว้พระพาจิตแจ่มใส ยังขาดความ
ต่อเนื่อง  และยังขาดความร่วมมือจากชุมชนและผู้ปกครองบางกลุ่ม 

 ด้านมาตรการส่งเสริม 
  ควรส่งเสริมการพัฒนาการวางแผน/การดำเนินการตามกลยุทธ์/การจัดระบบคนกับงาน และ
การนิเทศติดตามอย่างเป็นระบบ 
 
นโยบายที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษา 

1. พระบรมราโชบายด้านการศึกษา ของรัชกาลท่ี 10 
 การศึกษาต้องมุ่งสร้างพื้นฐานให้แก่ผู้เรียน 4  ด้าน ดังนี ้
 1. มีทัศนคติที่ถูกต้องต่อบ้านเมือง 
  1. มีความรู้ความเข้าใจต่อชาติบ้านเมือง 
  2. ยึดมั่นในศาสนา 
  3. มั่นคงในสถาบันพระมหากษัตริย์ 
  4. มีความอื้ออาทรต่อครอบครัว และชุมชนของตน 
 2. มีพื้นฐานชีวิตที่ม่ันคง – มีคุณธรรม 
  1.รู้จักแยกแยะส่ิงท่ีผิด – ชอบ/ชั่ว – ดี 
  2. ปฏิบัติแต่ส่ิงท่ีชอบ ส่ิงท่ีดีงาม 
  3. ปฏิเสธส่ิงท่ีผิด ส่ิงท่ีช่ัว 
  4. ช่วยกันสร้างคนดีให้แก่บ้านเมือง 
 3. มีงานทำ – มีอาชีพ 
  1. การเล้ียงดูลูกหลานในครอบครัว หรือการฝึกฝนอบรมในสถานศึกษาต้องมุ่งให้เด็กและ
เยาวชนรักงาน สู้งานทำจนงานสำเร็จ 
  2. การฝึกฝนอบรมท้ังในหลักสูตรและนอกหลักสูตรต้องมีจุดมุ่งหมายให้ผู้เรียนทำงานและมี
งานทำในท่ีสุด 
  3. ต้องสนับสนุนผู้สำเร็จหลักสูตรมีอาชีพ มีงานทำ จนสามารถเล้ียงตัวเองและครอบครัว 
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 4. เปน็พลเมืองดี 
  1. การเป็นพลเมืองดี เป็นหน้าท่ีของทุกคน 
  2. ครอบครัว – สถานศึกษาและสถานประกอบการต้องส่งเสริมให้ทุกคนมีโอกาสทำหน้าท่ี
เป็นพลเมืองดี 
  3. การเป็นพลเมืองดี คือ “เห็นอะไรท่ีจะทำเพื่อบ้านเมืองได้ก็ต้องทำ เช่น งานอาสาสมัคร 
งานบำเพ็ญประโยชน์ งานสาธารณกุศล ให้ทำด้วยความมีน้ำใจและเอื้ออาทร 

๒. รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๖๐ ประกาศในราชกิจจานุเบกษา เล่ม 
๑๓๔ ตอนท่ี ๔ ก ๖ เมษายน ๒๕๖ 

มาตรา ๕๔ รัฐต้องดำเนินการให้เด็กทุกคนได้รับการศึกษาเป็นเวลาสิบสองปี ต้ังแต่ ก่อนวัยเรียนจนจบ
การศึกษาภาคบังคับอย่างมีคุณภาพโดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย 

รัฐต้องดำเนินการให้เด็กเล็กได้รับการดูแลและพัฒนาก่อนเข้ารับการศึกษาตามวรรคหนึ่งเพื่อพัฒนา
ร่างกาย จิตใจ วินัย อารมณ์ สังคม และสติปัญญาให้สมกับวัย โดยส่งเสริมและสนับสนุน ให้องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นและภาคเอกชนเข้ามีส่วนร่วมในการดำเนินการด้วย 

รัฐต้องดำเนินการให้ประชาชนได้รับการศึกษาตามความต้องการในระบบต่าง ๆ รวมท้ังส่งเสริม ให้มี
การเรียนรู้ตลอดชีวิต และจัดให้มีการร่วมมือกันระหว่างรัฐ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และภาคเอกชนในการ
จัดการศึกษาทุกระดับ โดยรัฐมีหน้าท่ีดำเนินการ กำกับ ส่งเสริม และสนับสนุนให้การจัดการศึกษาดังกล่าวมี
คุณภาพและได้มาตรฐานสากล ท้ังนี้ ตามกฎหมายว่าด้วยการศึกษาแห่งชาติซึ่งอย่างน้อย ต้องมีบทบัญญัติ
เกี่ยวกับการจัดทำแผนการศึกษาแห่งชาติ และการดำเนินการและตรวจสอบการดำเนินการ ให้เป็นไปตาม
แผนการศึกษาแห่งชาติด้วย 

การศึกษาท้ังปวงต้องมุ่งพัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนดี มีวินัย ภูมิใจในชาติ สามารถเช่ียวชาญได้ ตามความ
ถนัดของตน และมีความรับผิดชอบต่อครอบครัว ชุมชน สังคม และประเทศชาติในการดำเนินการให้เด็กเล็ก
ได้รับการดูแลและพัฒนาตามวรรคสอง หรือให้ประชาชนได้รับการศึกษาตามวรรคสาม รัฐต้องดาเนินการให้ผู้
ขาดแคลนทุนทรัพย์ได้รับการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการศึกษาตามความถนัดของตน ให้จัดต้ังกองทุนเพื่อใช้ใน
การช่วยเหลือผู้ขาดแคลนทุนทรัพย์ เพื่อลดความเหล่ือมล้าในการศึกษาและเพื่อเสริมสร้างและพัฒนาคุณภาพ
และประสิทธิภาพครู โดยให้รัฐจัดสรรงบประมาณให้แก่กองทุน หรือใช้มาตรการหรือกลไกทางภาษีรวมท้ังการ
ให้ผู้บริจาคทรัพย์สินเข้ากองทุนได้รับประโยชน์ในการลดหย่อน  ภาษีด้วย ท้ังนี้ ตามท่ีกฎหมายบัญญัติ ซึ่ง
กฎหมายดังกล่าวอย่างน้อยต้องกำหนดให้การบริหารจัดการกองทุน  เป็นอิสระและกำหนดให้มีการใช้จ่าย
เงินกองทุนเพื่อบรรลุวัตถุประสงค์ดังกล่าว 

3. แผนระดับท่ี 1 
ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 - 2580) 

รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 กำหนดให้รัฐมียุทธศาสตร์ชาติเป็นเป้าหมาย
การพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืนตามหลักธรรมาภิบาล เพื่อใช้เป็นกรอบในการจัดทำแผนต่างๆ ให้สอดคล้องและ
บูรณาการกัน ต่อมาได้มีการตราพระราชบัญญัติการจัดทายุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2560 ซึ่งกำหนดให้หน่วยงาน
รัฐทุกหน่วยมีหน้าท่ีดำเนินการเพื่อให้บรรลุเป้าหมายท่ีกำหนดไว้ในยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ.2561 - 2580 โดยมี
วิสัยทัศน์คือ “ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน เป็นประเทศท่ีพัฒนาแล้วด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญา
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ของเศรษฐกิจพอเพียง” โดยการประเมินผลการพัฒนาตามยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ.2561 - 2580 ประกอบด้วย
ความอยู่ดีมีสุขของคนไทยและสังคมไทย ขีดความสามารถในการแข่งขัน การพัฒนาเศรษฐกิจและการกระจาย
รายได้ การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของประเทศ ความเท่าเทียมและความเสมอภาคของสังคม ความหลากหลาย
ทางชีวภาพ คุณภาพส่ิงแวดล้อมและความยั่งยืนของทรัพยากรธรรมชาติและประสิทธิภาพการบริหารจัดการ
และการเข้าถึงการให้บริการของภาครัฐ การพัฒนาประเทศในช่วงเวลาของยุทธศาสตร์ชาติ จะมุ่งเน้นการสร้าง
สมดุลระหว่างการพัฒนาความมั่นคง เศรษฐกิจ สังคม และส่ิงแวดล้อม โดยการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนใน
รูปแบบ “ประชารัฐ” ซึ่งยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศ 6 ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย  

1) ยุทธศาสตร์ด้านความมั่นคง  
2) ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างความสามารถในการ แข่งขัน 
3) ยุทธศาสตร์การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  
4) ยุทธศาสตร์การสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม  
5) ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรต่อส่ิงแวดล้อม  
6) ยุทธศาสตร์ด้านการปรับสมดุล และพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

4. แผนระดับท่ี 2 
4.1 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ เป็นแผนท่ีจัดทำไว้เพื่อให้บรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ โดย

จะมีผลผูกพันต่อหน่วยงานของรัฐท่ีเกี่ยวข้องจะต้องปฏิบัติให้เป็นไปตามนั้น  รวมท้ังการจัดทำงบประมาณ
รายจ่ายประจำปีงบประมาณจะต้องสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ซึ่งประเด็นแผนแม่บท
ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 23 ประเด็น ประกอบด้วย 1) ความมั่นคง 2) การต่างประเทศ 3) การพัฒนาการ
เกษตร 4) อุตสาหกรรมและบริการแห่งอนาคต 5) การท่องเท่ียว 6) การพัฒนาพื้นท่ีและเมืองน่าอยู่อัจฉริยะ 
7) โครงสร้างพื้นฐานระบบโลจิสติกส์และดิจิทัล 8) ผู้ประกอบการและวิสาหกิจขนาดกลาง และขนาดย่อมยุค
ใหม ่9) เขตเศรษฐกิจพิเศษ 10) การปรับเปล่ียนค่านิยมและวัฒนธรรม 11) การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วง
ชีวิต 12) การพัฒนาการเรียนรู้ 13) การสร้างให้คนไทยมีสุขภาวะท่ีดี 14) ศักยภาพการกีฬา 15) พลังทาง
สังคม 16) เศรษฐกิจฐานราก 17) ความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคม 18) การเติบโตอย่างยั่งยืน 19)
การบริหารจัดการน้าท้ังระบบ 20) การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 21) การต่อต้านการทุจริต
และประพฤติมิชอบ 22) กฎหมายและกระบวนการยุติธรรม และ 23) การวิจัยและพัฒนานวัตกรรม สาหรับ
ประเด็นท่ีท่ีเกี่ยวข้อง มีดังนี้ 

ประเด็น ความม่ันคง 
แผนย่อย การรักษาความสงบภายในประเทศ 
แนวทางการพัฒนา 

- เสริมสร้างความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินและความมั่นคงของมนุษย์ 
- เสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ ภายใต้การปกครองระบอบ 

ประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
- สร้างความสามัคคีปรองดองของคนในชาติ 

เป้าหมายของแผนย่อย 
- คนไทยมีความจงรักภักดี ซื่อสัตย์ พร้อมธำรงรักษาไว้ซึ่งสถาบันหลักของชาติ 
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สถาบันศาสนาเป็นท่ีเคารพ ยึดเหนี่ยวจิตใจของคนไทยสูงขึ้น 

ประเด็น การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม 
          แผนย่อย การปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม และการเสริมสร้างจิตสาธารณะและการ

เป็นพลเมืองท่ีดี 
แนวทางการพัฒนา 

- ปลูกฝังค่านิยมและวัฒนธรรมผ่านการเล้ียงดูในครอบครัว 
                     - บูรณาการเรื่องความซื่อสัตย์ วินัย คุณธรรม จริยธรรม และด้านส่ิงแวดล้อมในการ

จัดการเรียนการสอนในและนอกสถานศึกษา 
เป้าหมายของแผนย่อย 

                    - คนไทยเป็นมนุษย์ท่ีสมบูรณ์ มีความพร้อมในทุกมิติตามมาตรฐานและสมดุลท้ังด้าน
สติปัญญา คุณธรรมจริยธรรม มีจิตวิญญาณท่ีดี เข้าใจในการปฏิบัติตนปรับตัวเข้ากับสภาพแวดล้อมดีข้ึน 

 
ประเด็น การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
           แผนย่อย การสร้างสภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพมนุษย์ 

 แนวทางการพัฒนา 
                      - สร้างความอยู่ดีมีสุขของครอบครัวไทย สร้างครอบครัวท่ีเหมาะสมกับโลกใน

ศตวรรษท่ี ๒๑ 
                      - ส่งเสริมบทบาทการมีส่วนร่วมของภาครัฐ ภาคเอกชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

ครอบครัว และชุมชนในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ปลูกฝังและพัฒนาทักษะนอกห้องเรียน 
เป้าหมายของแผนย่อย 

                   - คนไทยทุกช่วงวัยมีคุณภาพเพิ่มขึ้น  ได้รับการพัฒนาอย่างสมดุล ท้ังด้านร่างกาย
สติปัญญา และคุณธรรม จริยธรรม เป็นผู้ท่ีมีความรู้และทักษะในศตวรรษท่ี 21 รักการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง
ตลอดชีวิต 

แผนย่อย การพัฒนาเด็กตั้งแต่ช่วงการตั้งครรภ์จนถึงปฐมวัย 
แนวทางการพัฒนา 

- ส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาในระดับก่อนประถมศึกษาท่ีมีคุณภาพ 
เป้าหมายของแผนย่อย 

                     - เด็กเกิดอย่างมีคุณภาพมีการพัฒนาการสมวัย สามารถเข้าถึงบริการท่ีมีคุณภาพ
มากขึ้น 

แผนย่อย การพัฒนาช่วงวัยเรียน/วัยรุ่น 
แนวทางการพัฒนา 

                     - การส่งเสริมการจัดการศึกษาให้กับนักเรียนระดับการศึกษาภาคบังคับ  และ
มัธยมศึกษาตอนปลาย 

เป้าหมายของแผนย่อย 
                   - วัยเรียน/วัยรุ่น มีความรู้และทักษะในศตวรรษท่ี 21 ครบถ้วน รู้จักคิด วิเคราะห์รัก

การเรียนรู้ มีสานึกพลเมือง มีความกล้าหาญทางจริยธรรม มีความสามารถในการแก้ปัญหา ปรับตัว ส่ือสารและ
ทางานร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีประสิทธิผลตลอดชีวิตดีขึ้น 
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ประเด็น การพัฒนาการเรียนรู้ 
แผนย่อย การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ท่ีตอบสนองต่อการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี ๒๑ 
แนวทางการพัฒนา 

- ปรับเปล่ียนระบบการเรียนรู้สาหรับศตวรรษท่ี ๒๑ 
- เปล่ียนโฉมบทบาท “ครู” ให้เป็นครูยุคใหม ่
- เพิ่มประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษาในทุกระดับ ทุกประเภท 
- พัฒนาระบบการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
- สร้างระบบการศึกษาเพื่อเป็นเลิศทางวิชาการระดับนานาชาติ 

เป้าหมายของแผนย่อย 
                    - คนไทยได้รับการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะการเรียนรู้ และทักษะท่ี

จำเป็นของโลกศตวรรษท่ี๒๑ สามารถเข้าถึงการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตดีขึ้น 
แผนย่อย การตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ท่ีหลากหลาย 
แนวทางการพัฒนา 

- พัฒนาและส่งเสริมพหุปัญญา 
                     - สร้างเส้นทางอาชีพ สภาพแวดล้อมการทางาน และระบบสนับสนุนท่ีเหมาะสม

สำหรับผู้มีความสามารถพิเศษ 
เป้าหมายของแผนย่อย 

                    - ประเทศไทยมีระบบข้อมูลเพื่อการส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพตามพหุปัญญา เพื่อ
ประโยชน์ในการพัฒนาและการส่งต่อการพัฒนาให้เต็มตามศักยภาพเพิ่มขึ้น 

ประเด็น ความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคม 
           แผนย่อย การคุ้มครองทางสังคมข้ันพื้นฐานและหลักประกันทางเศรษฐกิจ สังคม และสุขภาพ 

แนวทางการพัฒนา 
- ขยายฐานความคุ้มครองทางสังคม 
- สร้างหลักประกันสวัสดิการสาหรับแรงงาน 

เป้าหมายของแผนย่อย 
                    - คนไทยทุกคน โดยเฉพาะกลุ่มด้อยโอกาสและกลุ่มเปราะบางได้รับการคุ้มครองและ

มีหลักประกันทางสังคมเพิ่มขึ้น 
แผนย่อย มาตรการแบบเจาะจงกลุ่มเป้าหมายเพื่อแก้ปัญหาเฉพาะกลุ่ม 
แนวทางการพัฒนา 

                    - จัดให้มีระบบสนับสนุนช่วยเหลือผู้เรียน โดยเฉพาะผู้ท่ีต้องการความช่วยเหลือเป็น
พิเศษ 

                    - ส่งเสริมและจัดหาโครงสร้างพื้นฐานท่ีเหมาะสมให้ประชากรกลุ่มต่างๆ 
                    - ระดมพลังความร่วมมือสร้างโอกาสและการมีส่วนร่วมของชุมชน 
                    - สนับสนุนให้มีการพัฒนาและใช้ระบบข้อมูลและเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการจัด

สวัสดิการและสร้างหลักประกันทางสังคมของทุกภาคส่วน 
           เป้าหมายของแผนย่อย มีระบบและกลไกในการให้ความช่วยเหลือกลุ่มเป้าหมายท่ีต้องการ

ความช่วยเหลือเป็นพิเศษได้ครอบคลุมมากยิ่งขึ้น 
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ประเด็น การเติบโตอย่างยั่งยืน 
แผนย่อย การยกระดับกระบวนทัศน์เพื่อกำหนดอนาคตประเทศ 
แนวทางการพัฒนา 

                    - ส่งเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรมท่ีพึงประสงค์ด้านส่ิงแวดล้อมและคุณภาพชีวิตท่ี
ดีของคนไทย 

เป้าหมายของแผนย่อย 
         - สภาพแวดล้อมของประเทศไทยมีคุณภาพดีขึ้นอย่างยั่งยืน 

ประเด็น การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 
แผนย่อย การพัฒนาบริการประชาชน 
แนวทางการพัฒนา 

                   - พัฒนาการให้บริการภาครัฐผ่านการนาเทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกต์ใช้เป้าหมายของ
แผนงานย่อย 

- งานบริการภาครัฐท่ีปรับเปล่ียนเป็นดิจิทัลเพิ่มขึ้น 
แผนย่อย การบริหารจัดการการเงินการคลัง 
แนวทางการพัฒนา 

- จัดทางบประมาณตอบสนองต่อเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ 
                     - กำหนดให้มีการติดตามประเมินผลสัมฤทธิ์การดาเนินการตามยุทธศาสตร์ชาติและ

ผลสัมฤทธิ์ของแผนงาน/โครงการ 
เป้าหมายของแผนงานย่อย 

                    - หน่วยงานภาครัฐบรรลุผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติ 
แผนย่อย การปรับสมดุลภาครัฐ 
แนวทางการพัฒนา 

                    - เปิดโอกาสให้ทุกภาคส่วนเข้ามามีส่วนร่วมในการดาเนินการบริการสาธารณะ และ
กิจกรรมสาธารณะอย่างเหมาะสม 

เป้าหมายของแผนย่อย 
                    - เปิดโอกาสให้ภาคส่วนต่าง ๆ มีส่วนร่วมในการจัดบริการ สาธารณะและกิจกรรม

สาธารณะอย่างเหมาะสม 
แผนย่อย การสร้างและพัฒนาบุคลากรภาครัฐ 
แนวทางการพัฒนา 

                    - ปรับปรุงกลไกในการกาหนดเป้าหมายและนโยบายกาลังคนในภาครัฐให้มีมาตรฐาน
และเกิดผลในทางปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

                    - เสริมสร้างความเข้มแข็งในการบริหารงานบุคคลในภาครัฐให้เป็นไปตามระบบ
คุณธรรมอย่างแท้จริง 

                    - พัฒนาบุคลากรภาครัฐทุกประเภทให้มีความรู้ความสามารถสูง  มีทักษะการคิด
วิเคราะห์และการปรับตัวให้ทันต่อการเปล่ียนแปลง 
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                    - สร้างผู้นาทางยุทธศาสตร์ในหน่วยงานภาครัฐทุกระดับอย่างต่อเนื่องและเป็นระบบ
เพื่อให้ผู้นาและผู้บริหารภาครัฐมีความคิดเชิงกลยุทธ์มีความเข้าใจสภาพเศรษฐกิจ สังคม และวัฒนธรรมท้ัง
ระดับ 

เป้าหมายของแผนย่อย 
                  - บุคลากรภาครัฐยึดค่านิยมในการทางานเพื่อประชาชน ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรมมี

จิตสานึก มีความสามารถสูง มุ่งมั่น และเป็นมืออาชีพ 
 

ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
แผนย่อย การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
แนวทางการพัฒนา 

                  - ปลูกฝังและปลุกจิตสานึกการเป็นพลเมืองท่ีดี มีวัฒนธรรมสุจริต และการปลูกฝัง
และหล่อหลอมวัฒนธรรมในกลุ่มเด็กและเยาวชนทุกช่วงวัย ทุกระดับ 

                  - ส่งเสริมการปฏิบัติหน้าท่ีของข้าราชการและเจ้าหน้าท่ีของรัฐให้มีความใสสะอาด
ปราศจากพฤติกรรมท่ีส่อไปในทางทุจริต 

เป้าหมายของแผนย่อย 
- ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 
- คดีทุจริตและประพฤติ มิชอบลดลง 

4.2 แผนการปฏิรูปประเทศ 
ตามประกาศแผนการปฏิรูปประเทศ (ฉบับปรับปรุง) ในราชกิจจานุเบกษาประกาศ ณ วันท่ี         23 

กุมภาพันธ์ พ.ศ. ๒๕๖4 ซึ่งแผนปฏิรูปประเทศ ฉบับปรับปรุงจะดำเนินการคู่ขนานไปกับเล่มแผนการปฏิรูป
ประเทศฉบับเดิม ท่ีประกาศใช้เมื่อเดือนเมษายน ๒๕๖๑ ท่ีเป็นกิจกรรมในลักษณะภารกิจปกติของหน่วยงาน
โดยแผนการปฏิรูปประเทศท้ัง ๑๓ ด้าน ได้แก่ 1) แผนการปฏิรูปประเทศด้านการเมือง           2) แผนการ
ปฏิรูปประเทศด้านการบริหารราชการแผ่นดิน 3) แผนการปฏิรูปประเทศด้านกฎหมาย          4) แผนการ
ปฏิรูปประเทศด้านกระบวนการยุติธรรม 5) แผนการปฏิรูปประเทศด้านเศรษฐกิจ 6) แผนการปฏิรูปประเทศ
ด้านทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 7) แผนการปฏิรูปประเทศด้านสาธารณสุข         8) แผนการปฏิรูป
ประเทศด้านส่ือสารมวลชน เทคโนโลยีสารสนเทศ 9) แผนการปฏิรูปประเทศด้านสังคม 10) แผนการปฏิรูป
ประเทศด้านพลังงาน 11) แผนการปฏิรูปประเทศด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ 12)แผนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา 13) แผนการปฏิรูปประเทศด้านวัฒนธรรม กีฬาแรงงาน และ
การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ สาหรับประเด็นท่ีเกี่ยวข้อง ได้แก่ แผนการปฏิรูปประเทศด้านการเมือง กิจกรรม
การส่งเสริมความรู้ทางการเมืองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข ๒) การส่งเสริม
การมีส่วนร่วมของประชาชนในกระบวนการนโยบายสาธารณะทุกระดับ ๓) การสร้างความสามัคคีปรองดอง
สมานฉันท์ของคนในชาติ แผนการปฏิรูปประเทศด้านการบริหารราชการแผ่นดิน กิจกรรมปรับเปล่ียนรูปแบบ
การบริหารงานและการบริการภาครัฐไปสู่ระบบดิจิทัล ๓) ปรับเปล่ียนการบริหารทรัพยากรบุคคลภาครัฐสู่
ระบบเปิด เพื่อให้ได้มาและรักษาไว้ซึ่งคนเก่ง ดีและมีความสามารถอย่างคล่องตัว ตามหลักคุณธรรม ๔) สร้าง
ความเข้มแข็งในการบริหารราชการในระดับพื้นท่ี โดยการมีส่วนร่วมของประชาชน และ ๕) ขจัดอุปสรรคใน
การจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ และการเบิกจ่ายเงินเพื่อให้เกิดความรวดเร็ว คุ้มค่าโปร่งใส ปราศจากการทุจริต 
แผนการปฏิรูปประเทศด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กิจกรรม ๑) ส่งเสริมการ
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มีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการต่อต้านการทุจริต ๔) พัฒนาระบบราชการไทยให้โปร่งใส ไร้ผลประโยชน์ 
แผนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา กิจกรรม 1) การสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาต้ังแต่
ระดับปฐมวัย ๒)การพัฒนาการจัดการเรียนการสอนสู่การเรียนรู้ฐานสมรรถนะ เพื่อตอบสนองการเปล่ียนแปลง
ในศตวรรษท่ี๒๑ และแผนการปฏิรูปประเทศด้านวัฒนธรรม กีฬาแรงงาน และการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ 
กิจกรรม ๑) การส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมในทุกช่วงวัย ผ่านการปฏิรูปอุตสาหกรรมบันเทิงและการใช้กลไก
ร่วมระหว่างภาครัฐและเอกชนในการขับเคล่ือน ๒) การพัฒนาการเรียนรู้และเศรษฐกิจชุมชนบนฐานวัฒนธรรม
แบบบูรณาการ ๓)การส่งเสริมประชาชนเป็นศูนย์กลางในการสร้างวิถีชีวิตทางการกีฬาและการออกกาลังกายอ
ย่างท่ัวถึงและเท่าเทียม และการสร้างโอกาสทางการกีฬาและการพัฒนานักกีฬาอาชีพ 

4.3 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2560 - 2564) ได้กำหนดวัตถุประสงค์

และเป้าหมาย รวมท้ังยุทธศาสตร์การพัฒนา 10 ยุทธศาสตร์ โดยมี 6 ยุทธศาสตร์ตามกรอบยุทธศาสตร์ชาติ 
พ.ศ. 2561 – 2580 และอีก 4 ยุทธศาสตร์เพิ่มเติม คือ 1) การเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย์2) 
การสร้างความเป็นธรรมและลดความเหล่ือมล้าในสังคม 3) การสร้างความเข้มแข็งทางเศรษฐกิจและแข่งขันได้
อย่างยั่งยืน 4) การเติบโตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อมเพื่อการพัฒนาท่ียั่งยืน              5) การเสริมสร้างความ
มั่นคงแห่งชาติ เพื่อการพัฒนาประเทศสู่ความมั่งค่ัง และยั่งยืน 6) การบริหารจัดการในภาครัฐ การป้องกันการ
ทุจริตประพฤติมิชอบและธรรมาภิบาลในสังคมไทย 7) การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและระบบโลจิสติกส์ 8) 
การพัฒนาวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิจัยและนวัตกรรม 9) การพัฒนาภาค เมือง และพื้นท่ีเศรษฐกิจ และ 10) 
ความร่วมมือระหว่างประเทศเพื่อการพัฒนา ซ่ึงมีวัตถุประสงค์ และเป้าหมาย รวมทั้งยุทธศาสตร์การพัฒนา
ท่ีเกี่ยวข้อง ดังนี้ 

วัตถุประสงค ์
      1. เพื่อวางรากฐานให้คนไทยเป็นคนท่ีสมบูรณ์ มีคุณธรรมจริยธรรม มีระเบียบวินัย ค่านิยมท่ีดี มี

จิตสาธารณะ และมีความสุข โดยมีสุขภาวะและสุขภาพท่ีดี ครอบครัวอบอุ่น ตลอดจนเป็นคนเก่งท่ีมีทักษะ
ความรู้ความสามารถและพัฒนาตนเองได้ต่อเนื่องตลอดชีวิต 

      2. เพื่อให้คนไทยมีความมั่นคงทางเศรษฐกิจและสังคม ได้รับความเป็นธรรมในการเข้าถึง
ทรัพยากรและบริการทางสังคมท่ีมีคุณภาพ ผู้ด้อยโอกาสได้รับการพัฒนาศักยภาพ รวมทั้งชุมชนมีความเข้มแข็ง
พึ่งพาตนเองได้ 

      3. เพื่อให้เศรษฐกิจเข้มแข็ง แข่งขันได้ มีเสถียรภาพ และมีความยั่งยืน สร้างความเข้มแข็งของ
ฐานการผลิตและบริการเดิมและขยายฐานใหม่โดยการใช้นวัตกรรมท่ีเข้มข้นมากขึ้น  สร้างความเข้มแข็งของ
เศรษฐกิจฐานราก และสร้างความมั่นคงทางพลังงาน อาหาร และน้ำ 

      4. เพื่อรักษาและฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติและคุณภาพส่ิงแวดล้อมให้สามารถสนับสนุนการ
เติบโตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อมและการมีคุณภาพชีวิตท่ีดีของประชาชน 

      5. เพื่อให้การบริหารราชการแผ่นดินมีประสิทธิภาพ โปร่งใส ทันสมัย และมีการทำงานเชิงบูรณา
การของภาคีการพัฒนา 

เป้าหมายรวม 
      1. คนไทยมีคุณลักษณะเป็นคนไทยท่ีสมบูรณ์ มีวินัย มีทัศนคติและพฤติกรรมตามบรรทัดฐานท่ีดี

ของสังคม มีความเป็นพลเมืองต่ืนรู้ มีความสามารถในการปรับตัวได้อย่างรู้เท่าทันสถานการณ์  มีความ
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รับผิดชอบและทาประโยชน์ต่อส่วนรวม มีสุขภาพกายและใจท่ีดี มีความเจริญงอกงามทางจิตวิญญาณ มีวิถีชีวิต
ท่ีพอเพียงและมีความเป็นไทย 

      2. ความเหล่ือมล้ำทางด้านรายได้และความยากจนลดลง เศรษฐกิจฐานรากมีความเข้มแข็ง
ประชาชนทุกคนมีโอกาสในการเข้าถึงทรัพยากร การประกอบอาชีพ และบริการทางสังคมท่ีมีคุณภาพอย่าง
ท่ัวถึงและเป็นธรรม กลุ่มท่ีมีรายได้ต่ำสุดร้อยละ 40 มีรายได้เพิ่มขึ้นอย่างน้อยร้อยละ 15 

      4. ทุนทางธรรมชาติและคุณภาพส่ิงแวดล้อมสามารถสนับสนุนการเติบโตท่ีเป็นมิตรกับ
ส่ิงแวดล้อม มีความมั่นคงทางอาหาร พลังงาน และน้ำ โดยเพิ่มพื้นท่ีป่าไม้ให้ได้ร้อยละ 40 ของพื้นท่ีประเทศ
เพื่อรักษาความสมดุลของระบบนิเวศ ลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกในภาคพลังงานและขนส่งไม่น้อยกว่าร้อย
ละ 7 ภายในปี 2563 เทียบกับการปล่อยในกรณีปกติ มีปริมาณหรือสัดส่วนของขยะมูลฝอยท่ีได้รับการ
จัดการอย่างถูกหลักสุขาภิบาลเพิ่มขึ้น และรักษาคุณภาพน้าและคุณภาพอากาศในพื้นท่ีวิกฤตให้อยู่ในเกณฑ์
มาตรฐาน 

      5. มีความมั่นคงในเอกราชและอธิปไตย สังคมปลอดภัย สามัคคี สร้างภาพลักษณ์ดี และเพิ่ม
ความเช่ือมั่นของนานาชาติต่อประเทศไทย ความขัดแย้งทางอุดมการณ์และความคิดในสังคมลดลง ปัญหา
อาชญากรรมลดลง ปริมาณความสูญเสียจากภัยโจรสลัดและการลักลอบขนส่งสินค้าและค้ามนุษย์ลดลง มีความ
พร้อมท่ีปกป้องประชาชนจากการก่อการร้ายและภัยพิบัติทางธรรมชาติ ประเทศไทยมีส่วนร่วมในการกำหนด
บรรทัดฐานระหว่างประเทศ เกิดความเช่ือมโยงการขนส่ง โลจิสติกส์ ห่วงโซ่มูลค่า เป็นหุ้นส่วนการพัฒนาท่ี
สำคัญ ในอนุภูมิภาค ภูมิภาค และโลก และอัตราการเติบโตของมูลค่าการลงทุนและการส่งออกของไทยในอนุ
ภูมิภาค ภูมิภาค และอาเซียนสูงขึ้น 

      6. มีระบบบริหารจัดการภาครัฐท่ีมีประสิทธิภาพ ทันสมัย โปร่งใส ตรวจสอบได้ กระจายอำนาจ
และมีส่วนร่วมจากประชาชน บทบาทภาครัฐในการให้บริการ ซึ่งภาคเอกชนดาเนินการแทนได้ดีกว่าลดลง เพิ่ม
การใช้ระบบดิจิทัลในการให้บริการ ปัญหาคอร์รัปช่ันลดลง และการบริหารจัดการขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นมีอิสระมากขึ้น โดยอันดับประสิทธิภาพภาครัฐท่ีจัดทาโดยสถาบันการจัดการนานาชาติและอันดับความ
ยากง่ายในการดาเนินธุรกิจในประเทศดีขึ้น การใช้จ่ายภาครัฐและระบบงบประมาณมีประสิทธิภาพสูง ฐานภาษี
กว้างขึ้น และดัชนีการรับรู้การทุจริตดีขึ้น รวมถึงมีบุคลากรภาครัฐท่ีมีความรู้ความสามารถและปรับตัวได้ทันกับ
ยุคดิจิทัลเพิ่มขึ้น 

ยุทธศาสตร์ ท่ีเกี่ยวข้อง 
ยุทธศาสตร์ท่ี 1 การเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย์ 
ยุทธศาสตร์ท่ี 2 การสร้างความเป็นธรรมและลดความเหล่ือมล้าในสังคม 
ยุทธศาสตร์ท่ี 4 การเติบโตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อมเพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน 

          ยุทธศาสตร์ท่ี 5 การเสริมสร้างความมั่นคงแห่งชาติเพื่อการพัฒนาประเทศสู่ความมั่งค่ังและ
ยั่งยืน 

           ยุทธศาสตร์ท่ี 6 การบริหารจัดการในภาครัฐ การป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบและธรร
มาภิบาลในสังคมไทย 
 

4.4 นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความม่ันคงแห่งชาติ (พ.ศ. 2562 - 2565) 
นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ (พ.ศ. 2562 - 2565) เป็นนโยบายและแผน

หลักของชาติท่ีเป็นกรอบหรือทิศทางการดำเนินการป้องกัน แจ้งเตือน แก้ไข หรือระงับยับยั้งภัยคุกคาม เพื่อ
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ธำรงไว้ซึ่งความมั่นคงแห่งชาติ โดยกำหนดให้คณะรัฐมนตรีหรือหน่วยงานของรัฐใช้เป็นกรอบแนวทาง หรือดา
เนินการตามอำนาจหน้าท่ี ในการจัดทำแผนการบริหารราชการแผ่นดิน แผนนิติบัญญัติ การกำหนดยุทธศาสตร์
หรือแผนด้านความมั่นคงเฉพาะเรื่อง แผนเตรียมพร้อมแห่งชาติ แผนบริหารวิกฤตการณ์ท่ีเกี่ยวข้องกับความ
มั่นคงแห่งชาติ หรือกำหนดแผนงานหรือโครงการท่ีเกี่ยวกับนโยบายและแผนระดับชาติ ว่าด้วยความมั่นคง
แห่งชาติหรือการปฏิบัติราชการอื่นใดให้สอดคล้องกับนโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ  
ซึ่งมีแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ 19 แผน ได้แก่ 1) การเสริมสร้างความมั่นคงของมนุษย์ 2) การ
ข่าวกรองและการประเมินสถานการณ์ด้านความมั่นคง 3) การเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ
ภายใต้การปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 4) การพัฒนาระบบการเตรียม
ความพร้อมแห่งชาติ 5) การพัฒนาศักยภาพการป้องกันประเทศ 6) การสร้างความสามัคคีปรองดอง 7) การ
ป้องกันและแก้ไขปัญหาความไม่สงบในจังหวัดชายแดนภาคใต้ 8) การบริหารจัดการผู้หลบหนีเข้าเมือง 9) การ
ป้องกันและแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์ 10) การป้องกันและปราบปรามยาเสพติด 11)การเสริมสร้างความ
มั่นคงของชาติจากภัยทุจริต 12) การรักษาความมั่นคงพื้นท่ีชายแดน 13) การรักษาความมั่นคงทางทะเล 14) 
การป้องกันและแก้ปัญหาภัยคุกคามข้ามชาติ 15) การป้องกันและแก้ไขปัญหาความมั่นคงทางไซเบอร์ 16) 
การรักษาดุลยภาพสภาวะแวดล้อมระหว่างประเทศ 17) การรักษาความมั่นคงทางพลังงาน 18) การรักษา
ความมั่นคงด้านอาหารและน้า 19) การรักษาความมั่นคงด้านทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 
 
5. แผนระดับท่ี 3 

5.1 แผนปฏบิัติราชการระยะ 3 ปี (พ.ศ. 2563 - 2565) ของกระทรวงศึกษาธิการ 
1.1 เรื่องท่ี 1 การจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ 

          1.2 เรื่องท่ี 2 การผลิตและพัฒนากาลังคน การวิจัยและนวัตกรรมเพื่อสร้างขีดความสามารถ
ในการแข่งขันของประเทศ 

1.3 เรื่องท่ี 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
1.4 เรื่องท่ี 4 การสร้างโอกาสความเสมอภาคและความเท่าเทียมทางการศึกษา 
1.5 เรื่องท่ี 5 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 

นโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
เพื่อให้การดำเนินการจัดการศึกษาและการบริหารจัดการการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ เป็นไป

ด้วยความเรียบร้อย บรรลุเป้าหมาย อาศัยอำนาจตามความในมาตรา 8 และมาตรา 12 แห่งพระราชบัญญัติ
ระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ.2546 รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ จึงประกาศ
นโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ  ประจำปีงบประมาณ               พ.ศ. 2564 เพื่อให้ส่วน
ราชการในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ยึดเป็นกรอบการดำเนินงานในการจัดทำแผนและงบประมาณรายจ่าย
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 พร้อมท้ังขับเคล่ือนการดำเนินงานด้านการศึกษาให้มีคุณภาพ ประสิทธิภาพ
ในทุกมิติโดยใช้จ่ายงบประมาณอย่างคุ้มค่า เพื่อมุ่งเป้าหมาย คือ ผู้เรียนทุกช่วงวัย ดังนี้ 

หลักการตามนโยบาย ประจาปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
กระทรวงศึกษาธิการมุ่งมั่นดำเนินการภารกิจหลักตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 

(พ.ศ.2561 – 2580) ในฐานะหน่วยงานเจ้าภาพขับเคล่ือนทุกแผนย่อยในประเด็น 12 การพัฒนาการเรียนรู้ 
และแผนย่อยท่ี 3 ในประเด็น 11 ศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต รวมท้ังแผนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา 
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และนโยบายรัฐบาลท้ังในส่วนนโยบายหลักด้านการปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ และการพัฒนาศักยภาพของคน
ไทยทุกช่วงวัย และนโยบายเร่งด่วน เรื่องการเตรียมคนไทยสู่ศตวรรษท่ี 21 

นอกจากนี้ ยังสนับสนุนการขับเคล่ือนแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติประเด็นอื่น  ๆ แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2561 – 2564) นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความ
มั่นคงแห่งชาติ (พ.ศ. 2562 – 2565) รวมท้ังนโยบายและแผนต่าง ๆ ท่ีเกี่ยวข้อง โดยคาดหวังว่าผู้เรียนทุก
ช่วงวัยจะได้รับการพัฒนาในทุกมิติ เป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ และมีความพร้อมร่วมขับเคล่ือนการพัฒนา
ประเทศ สู่ความมั่นคง มั่งค่ัง และยั่งยืนดังนั้น ในการเร่งรัดการทางานภาพรวมกระทรวงให้เกิดผลสัมฤทธิ์ เพื่อ
สร้างความเช่ือมั่นให้กับสังคม  และผลักดันให้การจัดการศึกษามีคุณภาพและประสิทธิภาพในทุกมิติ  
กระทรวงศึกษาธิการจึงกำหนดนโยบายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ดังนี้ 

1. ปรับรื้อและเปล่ียนแปลงระบบการบริหารจัดการ โดยมุ่งปฏิรูปองค์การเพื่อหลอมรวมภารกิจและ
บุคลากร เช่น ด้านการประชาสัมพันธ์ ด้านการต่างประเทศ ด้านเทคโนโลยี ด้านกฎหมาย ฯลฯ ท่ีสามารถลด
การใช้ทรัพยากรทับซ้อน เพิ่มประสิทธิภาพและความเป็นเอกภาพ รวมท้ังการนำเทคโนโลยีดิจิทัลเข้ามาช่วยท้ัง
การบริหารงานและการจัดการศึกษารองรับความเป็นรัฐบาลดิจิทัล 

2. ปรับรื้อและเปล่ียนแปลงระบบการบริหารทรัพยากร  โดยมุ่งปฏิรูปกระบวนการวางแผนงาน/
โครงการแบบร่วมมือและบูรณาการ ท่ีสามารถตอบโจทย์ของสังคมและเป็นการพัฒนาท่ียั่งยืน  รวมท้ัง
กระบวนการจัดทางบประมาณท่ีมีประสิทธิภาพและใช้จ่ายอย่างคุ้มค่า ส่งผลให้ภาคส่วนต่าง ๆ ท้ังภาครัฐ
ภาคเอกชน และนานาชาติ เช่ือมั่นและร่วมสนับสนุนการพัฒนาคุณภาพการศึกษามากยิ่งขึ้น 

3. ปรับรื้อและเปล่ียนแปลงระบบการบริหารจัดการและพัฒนากาลังคนของกระทรวงศึกษาธิการโดย
มุ่งบริหารจัดการอัตรากาลังให้สอดคล้องกับการปฏิรูปองค์การ รวมท้ังพัฒนาสมรรถนะและความรู้
ความสามารถของบุคลากรภาครัฐ ให้มีความพร้อมในการปฏิบัติงานรองรับความเป็นรัฐบาลดิจิทัล 

4. ปรับรื้อและเปล่ียนแปลงระบบการจัดการศึกษาและการเรียนรู้  โดยมุ่งให้ครอบคลุมถึงการจัด
การศึกษาเพื่อคุณวุฒิ และการเรียนรู้ตลอดชีวิตท่ีสามารถตอบสนองการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21 

5. ดำเนินการปลดล็อก ปรับเปล่ียน เปิดกว้าง ท่ีเป็นเงื่อนไขต่าง ๆ เพื่อบรรลุผลตามนโยบาย
“การศึกษายกกาลังสอง (Thailand Education Eco-System : TE2S) การศึกษาท่ีเข้าใจ Supply และตอบ
โจทย์ “Demand” โดย 

    - ปลดล็อก กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศต่าง ๆ เพื่อเกิดความร่วมมือกันระหว่างภาครัฐ 
ภาคเอกชน และภาคประชาสังคม ให้สามารถดาเนินการท่ีเกี่ยวข้องกับการศึกษาได้อย่างรวดเร็ว รวมถึง การ
บริหารการศึกษาของประเทศให้ครอบคลุมทุกพื้นท่ี 

    - ปรับเปล่ียน หลักสูตรการเรียนการสอนท่ีมุ่งเน้นการพัฒนาขีดความสามารถและศักยภาพให้ทัน
ต่อการเปล่ียนแปลงของโลก ปรับเปล่ียนการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาผ่านศูนย์พัฒนาศักยภาพ
บุคคลเพื่อความเป็นเลิศ (Human Capital Excellence Center : HCEC) เพื่อให้ครู Up Skill และ Re-Skill
ของตนเองได้ตลอดเวลา ท้ังนี้ เพื่อส่งต่อความรู้ไปยังผู้เรียนให้เป็นคนดี คนเก่ง และคนท่ีมีคุณภาพ 

    - เปิดกว้าง เสรีทางการศึกษาให้ภาคเอกชนท่ีมีคุณภาพเข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนาการศึกษา 
ร่วมประเมินผลการเรียนรู้ของ ผู้เรียน ผ่าน ศูนย์พัฒนาศักยภาพบุคคลเพื่ อความ เป็น เลิศ (Human 
CapitalExcellence Center : HCEC) จากแพลตฟอร์มดิจิทัล (Digital Education Platform : DEEP) ให้
ครอบคลุมผู้เรียนท่ัวประเทศ 
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      ท้ังนี้ เพื่อนาไปสู่นักเรียนยกกาลังสอง ท่ีเน้นเรียนเพื่อรู้ พัฒนาทักษะเพื่อทา ครูยกกาลังสอง ท่ี
เน้นเพิ่มคนเก่งมาเป็นครู พัฒนาครูในระบบ ห้องเรียนยกกาลังสองท่ีเน้นเรียนท่ีบ้าน ถามท่ีโรงเรียน หลักสูตร
ยกกาลังสองท่ีเน้นลดเวลาเรียนเพิ่มเวลารู้ ส่ือการเรียนรู้ยกกาลังสองท่ีเน้นเรียนผ่านส่ือผสมผสานผ่านช่องทาง
ท่ีหลากหลาย ได้แก่ On-site เรียนท่ีโรงเรียน  Online เรียนออนไลน์ผ่านแพลตฟอร์มจากผู้ผลิตท่ี เป็น
ภาคเอกชน On-Air เรียนผ่านโทรทัศน์ DLTV มูลนิธิการศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม โดยเนื้อหามาตรฐานจาก
ผู้ผลิตท่ีเป็นภาคเอกชน และ On-Demand ซึ่งสามารถเรียนรู้ได้ทุกท่ี ทุกเวลา ท่ีมีอินเตอร์เน็ตและอุปกรณ์
เช่ือมต่อ โรงเรียนยกกาลังสองท่ีมุ่งเน้นคุณภาพในโรงเรียนระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อความเป็นเลิศ ทาง
วิชาการ เพื่อความเป็นเลิศทางภูมิปัญญาท้องถิ่นและวิสาหกิจชุมชนท่ีเน้นคุณภาพของวิทยาลัยอาชีวศึกษาเพื่อ
ความเป็นเลิศและความเช่ียวชาญท่ีสามารถตอบโจทย์ทักษะและความรู้ท่ีเพิ่มความเช่ืยวชาญในการปฏิบัติงาน 

จุดเน้นประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
1. การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

1.1 การจัดการศึกษาเพื่อคุณวุฒิ 
                          - จัดการศึกษาทุกระดับ ทุกประเภท โดยใช้หลักสูตรฐานสมรรถนะ รวมท้ัง

แนวทางการจัดการเรียนรู้เชิงรุกและการวัดประเมินผลเพื่อพัฒนาผู้เรียน ท่ีสอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษา
แห่งชาติ 

                          - ส่งเสริมการพัฒนากรอบหลักสูตรระดับท้องถิ่นและหลักสูตรสถานศึกษา ตาม
ความต้องการจาเป็นของกลุ่มเป้าหมายและแตกต่างหลากหลายตามบริบทของพื้นท่ี 

                          - พัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะการคิดวิเคราะห์ สามารถแก้ไขสถานการณ์เฉพาะหน้า
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) จากประสบการณ์จริงหรือจากสถานการณ์
จาลองผ่านการลงมือปฏิบัติ ตลอดจนจัดการเรียนการสอนในเชิงแสดงความคิดเห็นเพื่อเปิดโลกทัศน์มุมมอง
ร่วมกันของผู้เรียนและครูให้มากขึ้น 

                          - พัฒนาผู้เรียนให้มีความรอบรู้และทักษะชีวิต เพื่อเป็นเครื่องมือในการดารงชีวิต
และสร้างอาชีพ อาทิ การใช้เทคโนโลยีดิจิทัล สุขภาวะและทัศนคติท่ีดีต่อการดูแลสุขภาพ 

1.2 การเรียนรู้ตลอดชีวิต 
                           - จัดการเรียนรู้ตลอดชีวิตสำหรับประชาชนทุกช่วงวัย เน้นส่งเสริมและยกระดับ

ทักษะภาษาอังกฤษ (English for All) 
                           - ส่งเสริมการเรียนการสอนท่ีเหมาะสมสำหรับผู้ท่ีเข้าสู่สังคมสูงวัย อาทิ อาชีพท่ี

เหมาะสมรองรับสังคมสูงวัย หลักสูตรการพัฒนาคุณภาพชีวิต และหลักสูตรการดูแลผู้สูงวัย หลักสูตร BUDDY 
โดยเน้นการมีส่วนร่วมในการพัฒนาชุมชน โรงเรียน และผู้เรียน หลักสูตรการเรียนรู้ออนไลน์ เพื่อส่งเสริม
ประชาสัมพันธ์สินค้าออนไลน์ระดับตำบล 

                           - ส่งเสริมโอกาสการเข้าถึงการศึกษาเพื่อทักษะอาชีพและการมีงานทำ ในเขต
พัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้ และเขตพื้นท่ีพิเศษ (พื้นท่ีสูง พื้นท่ีตามแนวตะเข็บ ชายแดน และ
พื้นท่ีเกาะแก่ง ชายฝ่ังทะเล ท้ังกลุ่มชนต่างเช้ือชาติ ศาสนา และวัฒนธรรม กลุ่มชนชายขอบ และแรงงานต่าง
ด้าว) 

                          - พัฒนาครูให้มีทักษะ ความรู้ และความชำนาญในการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล 
ปัญญาประดิษฐ์และภาษาอังกฤษ รวมท้ังการจัดการเรียนการสอนเพื่อฝึกทักษะการคิดวิเคราะห์อย่างเป็น
ระบบและมีเหตุผลเป็นขั้นตอน 
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                          - พัฒนาครูอาชีวศึกษาท่ีมีความรู้และความสามารถในทางปฏิบัติ  (Hands – 
onExperience) เพื่อให้มีทักษะและความเช่ียวชาญทางวิชาการ โดยร่วมมือกับสถาบันอุดมศึกษาช้ันนำของ 
ประเทศจัดหลักสูตรการพัฒนาแบบเข้มข้นระยะเวลาอย่างน้อย 1 ปี 

                        - พัฒนาสมรรถนะและความรู้ความสามารถของบุคลากรกระทรวงศึกษาธิการ ให้
มีความพร้อมในการปฏิบัติงานรองรับความเป็นรัฐบาลดิจิทัลอย่างมีประสิทธิภาพ  โดยจัดให้มีศูนย์พัฒนา
สมรรถนะบุคลากรระดับจังหวัดท่ัวประเทศ 

2. การพัฒนาการศึกษาเพื่อความมั่นคง 
    - พัฒนาคุณภาพการศึกษาในพื้นท่ีจังหวัดชายแดนภาคใต้ โดยน้อมนายุทธศาสตร์พระราชทาน

“เข้าใจ เข้าถึง พัฒนา” เป็นหลักในการดาเนินการ 
    - เฝ้าระวังภัยทุกรูปแบบท่ีเกิดขึ้นกับผู้เรียน  ครู และสถานศึกษา โดยเฉพาะภัยจากยาเสพติด

อาชญากรรมทางไซเบอร์ การค้ามนุษย์ 
     - ส่งเสริมให้ใช้ภาษาท้องถิ่นร่วมกับภาษาไทย เป็นส่ือจัดการเรียนการสอนในพื้นท่ีท่ีใช้ภาษาอย่าง

หลากหลาย เพื่อวางรากฐานให้ผู้เรียนมีพัฒนาการด้านการคิดวิเคราะห์ รวมทั้งมีทักษะการส่ือสารและใช้ภาษา
ท่ีสามในการต่อยอดการเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

     - ปลูกฝังผู้เรียนให้มีหลักคิดท่ีถูกต้องด้านคุณธรรม จริยธรรม และเป็นผู้มีความพอเพียง วินัยสุจริต 
จิตอาสา โดยใช้กระบวนการลูกเสือ และยุวกาชาด 

3. การสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
    - สนับสนุนให้สถานศึกษาอาชีวศึกษาผลิตกาลังแรงงานท่ีมีคุณภาพ ตามความเป็นเลิศของแต่ละ

สถานศึกษาและตามบริบทของพื้นท่ี รวมทั้งสอดคล้องกับความต้องการของประเทศท้ังในปัจจุบันและอนาคต 
    - สนับสนุนให้สถานศึกษาอาชีวศึกษาบริหารจัดการอย่างมีคุณภาพ และจัดการเรียนการสอนด้วย

เครื่องมือปฏิบั ติท่ี ทันสมัยและสอดคล้องกับเทคโนโลยี  โดยเน้นให้ ผู้เรียนมีทักษะการวิเคราะห์ข้อมูล               
( DataAnalysis) และทักษะการส่ือสารภาษาต่างประเทศ 

4. การสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
    - พัฒนาแพลตฟอร์มดิจิทัลเพื่อการเรียนรู้ และใช้ดิจิทัลเป็นเครื่องมือการเรียนรู้ 
    - ศึกษาและปรับปรุงอัตราเงินอุดหนุนค่าใช้จ่ายต่อหัวในการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน ให้สอดคล้อง

กับสภาพเศรษฐกิจและบทบัญญัติของรัฐธรรมนูญ 
    - ระดมสรรพกาลังเพื่อส่งเสริมสนับสนุนโรงเรียนนาร่องพื้นท่ีนวัตกรรมการศึกษา เพื่อลดความ

เหล่ือมล้าทางการศึกษาให้สอดคล้องพระราชบัญญัติพื้นท่ีนวัตกรรมการศึกษา พ.ศ. 2562 
5. การจัดการศึกษาเพื่อสร้างเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 
    - เสริมสร้างการรับรู้ ความเข้าใจ ความตระหนัก และส่งเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรมท่ีพึง

ประสงค์ด้านส่ิงแวดล้อม 
    - ส่งเสริมการพัฒนาส่ิงประดิษฐ์และนวัตกรรมท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม ให้สามารถเป็นอาชีพและ

สร้างรายได้ 
6. การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการ 
    - ปฏิรูปองค์การเพื่อลดความทับซ้อน เพิ่มประสิทธิภาพและความเป็นเอกภาพของหน่วยงานท่ีมี

ภารกิจใกล้เคียงกัน เช่น ด้านประชาสัมพันธ์ ด้านต่างประเทศ ด้านเทคโนโลยี ด้านกฎหมาย เป็นต้น 
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    - ปรับปรุงกฎหมายและระเบียบท่ีเป็นอุปสรรคและข้อจากัดในการดาเนินงาน  โดยคำนึงถึง
ประโยชน์ของผู้เรียนและประชาชน ตลอดจนกระทรวงศึกษาธิการโดยรวม 
     - สนับสนุนกิจกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

    - พัฒนาระบบฐานข้อมูลด้านการศึกษา (Big Data) 
    - พัฒนาระบบการบริหารจัดการและพัฒนากาลังคนของกระทรวงศึกษาธิการ ให้สอดคล้องกับการ

ปฏิรูปองค์การ 
    - สนับสนุนให้สถานศึกษาเป็นนิติบุคคล เพื่อให้สามารถบริหารจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพได้อย่าง

อิสระและมีประสิทธิภาพ ภายใต้กรอบแนวทางของกระทรวงศึกษาธิการ 
    - จัดต้ังหน่วยงานวางแผนทางการเงิน (Financial Plan) ระดับจังหวัด เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิต

บุคลากรของกระทรวงศึกษาธิการ 
    - ส่งเสริมโครงการ 1 ตำบล 1 โรงเรียนคุณภาพ  โดยเน้นปรับสภาพแวดล้อมท้ังภายในและ

ภายนอกบริเวณโรงเรียนให้เอื้อต่อการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และจิตสาธารณะ 

จุดเน้นประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 (เพิ่มเติม) 
    - พัฒนาครูทุกระดับให้มี ทักษะ  ความรู้ ท่ีจาเป็น  เพื่ อทาหน้าท่ีวิทยากรมืออาชีพ  (Train 

TheExcellence Center : HCEC) 
    - จัดการเรียนรู้ตลอดชีวิตผ่านเว็บไซต์  www.deep.go.th โดยปลดล็อกและเปิดกว้างให้

ภาคเอกชนสามารถเข้ามาพัฒนาเนื้อหา เพื่อให้ผู้เรียน ครู และผู้บริหารทางการศึกษามีทางเลือกในการเรียนรู้ท่ี
ห ล าก ห ล าย  แ ละ ต ลอ ด เวล า ผ่ าน แ พ ล ต ฟ อ ร์ ม ด้ าน ก าร ศึ ก ษ า เพื่ อ ค ว าม เป็ น เลิ ศ  ( Digital 
EducationExcellence Platform : DEEP) 

    - ให้ผู้เรียน ครู ผู้บริหารทางการศึกษามีแผนพัฒนารายบุคคลผ่านแผนพัฒนารายบุคคลสู่ความเป็น
เลิศ (Excellence Individual Plan : EIDP) 

    - จัดทำ “คู่มือมาตรฐานโรงเรียน” เพื่อกำหนดใหทุ้กโรงเรียนต้องมีพื้นฐานท่ีจำเป็น” 

5.2 แผนปฏิบั ติราชการระยะ 3 ปี (พ .ศ . 2563 - 2565) ของสานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน 

       สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้กำหนดนโยบาย ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564
โดยยึดหลักของการพัฒนาท่ียั่งยืน และการสร้ำงความสามารถในการแข่งขันของประเทศในอนาคต และมุ่งสู่ 
Thailand 4.0 ท่ีสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ชาติ  พ .ศ . 2561 – 2580 และมีวิ สัย ทัศน์  พันธกิจ
เป้าประสงค์และนโยบาย ดังนี้ 

วิสัยทัศน์ 
“สร้างคุณภาพทุนมนุษย์ สู่สังคมอนาคตท่ียั่งยืน” 

พันธกิจ 
           1. จัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติและการปกครองใน

ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
           2. พัฒนาผู้เรียนให้มีความสามารถความเป็นเลิศทางวิชาการเพื่อสร้างขีดความสามารถใน

การแข่งขัน 
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           3. พัฒนาศักยภาพและคุณภาพผู้เรียนให้มีสมรรถนะตามหลักสูตรและคุณลักษณะ ใน
ศตวรรษท่ี 21 

           4. สร้างโอกาส ความเสมอภาค ลดความเหล่ือมล้า ให้ ผู้เรียนทุกคนได้รับบริการทาง
การศึกษาอย่างท่ัวถึงและเท่าเทียม 

5. พัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นมืออาชีพ 
           6. จัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม ยึดหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง และเป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) 
           7. ปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาทุกระดับ และจัดการศึกษา โดยใช้

เทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Technology) เพือ่พัฒนามุ่งสู่ Thailand 4.0 
 

- นโยบาย 
1. ด้านความปลอดภัย 

               พัฒนาระบบและกลไกในการดูแลความปลอดภัยให้กับผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการ
ศึกษาและสถานศึกษา จากภัยพิบัติและภัยคุกคามทุกรูปแบบ รวมถึงการจัดสภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการมีสุข
ภาวะท่ีดีสามารถปรับตัวต่อโรคอุบัติใหม่และโรคอุบัติซ้ำ 

2. ด้านโอกาส 
        2.1 สนับสนุน ให้เด็กปฐมวัยได้เข้าเรียนทุกคน มีพัฒนาการท่ีดี ท้ังทางร่างกาย จิตใจ
วินัยอารมณ์ สังคม และสติปัญญา ให้สมกับวัย 

               2.2 ดำเนินการ ให้เด็กและเยาวชนได้รับการศึกษาจนจบการศึกษาขั้นพื้นฐาน อย่างมี
ตามมาตรฐาน วางรากฐานการศึกษาเพื่ออาชีพ สามารถวิเคราะห์ตนเองเพื่อการศึกษาต่อ และประกอบอาชีพ
ตรงตามศักยภาพและความถนัดของตนเอง รวมทั้งส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนท่ีมีความสามารถพิเศษสู่ความเป็น
เลิศเพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 

               2.3 พัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือเด็กและเยาวชนท่ีอยู่ในการศึกษาขั้นพื้นฐาน เพื่อป้องกัน
ไม่ให้ออกจาระบบการศึกษา รวมท้ังช่วยเหลือเด็กตกหล่นและเด็กออกกลางคันให้ได้รับการศึกษาขั้นพื้นฐาน
อยา่งเท่าเทียมกัน 

               2.4 ส่งเสริมให้เด็กพิการและผู้ด้อยโอกาส ให้ได้รับโอกาสทางการศึกษาท่ีมีคุณภาพมี
ทักษะการดำเนินชีวิตมีพื้นฐานในการประกอบอำชีพ พึ่งตนเองได้อย่างมีศักด์ิศรีความเป็นมนุษย์ตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

3. ด้านคุณภาพ 
               3.1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความรู้ มีทักษะการเรียนรู้และทักษะท่ีจำเป็น

ของโลกในศตวรรษท่ี 21 อย่างครบถ้วน เป็นคนดี มีวินัย มีความรักในสถาบันหลักของชาติ ยึดมั่นการปกครอง
ในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีทัศนคติท่ีถูกต้องต่อบา้นเมือง 

               3.2 พัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะและทักษะด้านการอ่าน คณิตศาสตร์ การคิดขั้นสูง
นวัตกรรมวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีดิจิทัล และภาษาต่างประเทศ เพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน
และการเลือกศึกษาต่อเพื่อการมีงานทำ 

               3.3 ปรับหลักสูตรเป็นหลักสูตรฐานสมรรถนะ ท่ีเน้นการพัฒนาสมรรถนะหลักท่ีจำเป็นใน
แต่ละระดับ จัดกระบวนการเรียนรู้แบบลงมือปฏิบัติจริง รวมท้ังส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ท่ีสร้างสมดุลทุกด้าน
ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาพหุปัญญา พัฒนาระบบการวัดและประเมินผลผู้เรียนทุกระดับ 
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               3.4 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้เป็นครูยุคใหม่ มีศักยภาพในการจัดการ
เรียนการสอนตามหลักสูตรฐานสมรรถนะ มีทักษะในการปฏิบัติหน้าท่ีได้ดี มีความรู้ความสามารถในการใช้
เทคโนโลยีดิจิทัลมีการพัฒนาตนเองทางวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง รวมทั้งมีจิตวิญญาณความเป็นครู 

 
4. ด้านประสิทธิภาพ 

              4.1 พัฒนาระบบบริหารจัดการโดยใช้พื้นท่ีเป็นฐาน มีนวัตกรรมเป็นกลไกหลักในการ
ขับเคล่ือนบนฐานข้อมูลสารสนเทศท่ีถูกต้อง ทันสมัย และการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน 

              4.2 พัฒนาโรงเรียนมัธยมดีส่ีมุมเมือง โรงเรียนคุณภาพของชุมชน โรงเรียนขนาดเล็กและ
โรงเรียนท่ีสามารถดำรงอยู่ได้อย่างมีคุณภาพ (Stand Alone) ให้มีคุณภาพอย่างยั่งยืน สอดคล้องกับบริบทของ
พื้นท่ี 

             4.3 บริหารจัดการโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา ท่ีมีจำนวนนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปี
ท่ี1 - 3 น้อยกว่า 20 คน ให้ได้รับการศึกษาอย่างมีคุณภาพ สอดคล้องกับนโยบายโรงเรียนคุณภาพของชุมชน 

             4.4 ส่งเสริมการจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพในสถานศึกษาท่ีมีวัตถุประสงค์เฉพาะ และ
สถานศึกษาท่ีต้ังในพื้นท่ีลักษณะพิเศษ 

             4.5 สนับสนุนพื้นท่ีนวัตกรรมการศึกษาให้เป็นต้นแบบการพัฒนานวัตกรรมการศึกษาและ
การเพิ่มความคล่องตัวในการบริหารและการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

             4.6 เพิ่มประสิทธิภาพการนิเทศ ติดตามและประเมินผลการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
- กลยุทธ์หน่วยงาน 

1. การจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ 
2. การจัดการศึกษาเพื่อเพิ่มความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
3. การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

                     4. การสร้างโอกาสในการเข้าถึงบริการการศึกษาท่ีมีคุณภาพ มีมาตรฐานและลด
ความเหล่ือมล้ำทางการศึกษา 

5. การจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 
6. การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษา 

 

5.3 แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดสุราษฏร์ธานี (พ.ศ.๒๕๖๒-๒๕๖๕) 
วิสัยทัศน์(Vision) 

                “ยกระดับคุณภาพการศึกษา สร้างคนดีมีคุณธรรม เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้มีคุณภาพ
ชีวิตท่ีดีตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” 

พันธกิจ (Mission) 
       ๑. พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 

                  ๒. พัฒนาและส่งเสริมการนาเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารมาใช้ในการบริหาร
จัดการศึกษาและสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 

                  ๓. พัฒนาข้าราชการ ครู คณาจารย์ บุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐาน
ตำแหน่ง 

                  ๔. เพิ่มและกระจายโอกาสทางการศึกษาให้ท่ัวถึง เท่าเทียม และเสมอภาค 
                  ๕. พัฒนาคุณภาพการศึกษาในระบบ นอกระบบ การศึกษาตามอัธยาศัยและทวิภาคี 
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        ๖. ส่งเสริมการมีงานทาเพื่อความมั่นคง และเพิ่มศักยภาพในการแข่งขัน 
                  ๗. ส่งเสริมและประสานความร่วมมือจากองค์กร ภาคีเครือข่ายและทุกภาคส่วนของ

สังคมในการพัฒนาผู้เรียนทุกช่วงวัยให้เป็นคนดีตลอดจนการยกย่อง เชิดชูเกียรติและให้เป็นแบบอย่าง 
ประเด็นยุทธศาสตร์(Strategy Issue) 
       ยุทธศาสตร์ท่ี ๑ สร้างระบบและกลไกการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 

                  ยุทธศาสตร์ท่ี ๒ เร่งรัดการนาเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารมาใช้ในการบริหาร
จัดการการบริการ และการเรียนรู้สู่สังคมแห่งการเรียนรู้ 

                  ยุทธศาสตร์ท่ี ๓ ส่งเสริมความเข้มแข็งในการบริหารงานบุคคล พัฒนาและสร้าง
ความก้าวหน้าของข้าราชการครูคณาจารย์และบุคลากรทางการศึกษา 

                  ยุทธศาสตร์ท่ี ๔ ส่งเสริม สนับสนุน ให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาทุก
ช่วงวัย ท้ังในระบบ นอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 

                  ยุทธศาสตร์ท่ี ๕ ยกระดับคุณภาพการศึกษาท้ังในระบบ นอกระบบ และการศึกษาตาม
อัธยาศัยรวมถึงการศึกษาแบบทวิภาคีให้ได้มาตรฐานสากล 

                  ยุทธศาสตร์ท่ี ๖ ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อการมีงานทาและคุณภาพชีวิตตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

                  ยุทธศาสตร์ท่ี ๗ ส่งเสริมและประสานความร่วมมือระหว่างหน่วยงานทางการศึกษากับ
องค์กรภาคีเครือข่าย และทุกภาคส่วนของสังคมในการสร้างคนดี 

เป้าประสงค(์Goals) 
              ๑. หน่วยงานทางการศึกษามีระบบบริหารจัดการท่ีมีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 
              ๒. หน่วยงานทางการศึกษามีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารท่ีมีประสิทธิภาพ

และได้มาตรฐาน 
              ๓. ผู้เรียนทุกช่วงวัยได้รับการส่งเสริม สนับสนุนให้ใช้ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการ

ส่ือสาร (ICT) ท่ีมีประสิทธิภาพเพื่อการศึกษาแลกเปล่ียนเรียนรู้อันน าไปสู่การสร้างสังคมแห่งเรียนรู้ 
              ๔. ข้าราชการ ครู คณาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาศักยภาพในการ

ปฏิบัติงานและจัดการศึกษาได้อย่างมีคุณภาพ และมีความก้าวหน้าในวิชาชีพ 
              ๕. ผู้เรียนทุกช่วงวัยได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างท่ัวถึง เท่าเทียม เสมอภาค 
              ๖. ผู้เรียนได้รับการศึกษาท่ีมีคุณภาพและมีคุณภาพการดารงชีวิตท่ีดี 
              ๗. ผู้เรียนทุกช่วงวัยมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา 
              ๘. ผู้เรียนทุกช่วงวัยได้รับการพัฒนาให้เป็นคนดี การได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ สามารถ

เป็นแบบอย่างท่ีดีของสังคม 
มาตรการ/จุดเน้น 
มาตรการ 

๑. มาตรการด้านผู้เรียน 
    ๑.๑ สถานศึกทุกแห่งจัดกิจกรรมส่งเสริมให้ผู้เรียนทุกช่วงวัยมีวินัย 

                         ๑.๒ สถานศึกษาทุกแห่งมีผลการประเมินของผู้เรียนด้านอ่านออกเขียนได้ คิดเลข
เป็นตามเกณฑ์ท่ีกำหนด 
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                         ๑.๓ สถานศึกษาทุกแห่งมีผลการทดสอบผู้เรียนด้านการส่ือสารภาษาอังกฤษ
และ/หรือภาษาอื่นได้ตามเกณฑ์ท่ีกำหนด 

                         ๑.๔ ผู้สำเร็จการศึกษามีงานท าสอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน 
 
๒. มาตรการด้านครูและบุคลากรทางการศึกษา 
    ๒.๑ ครูมีการบูรณาการคุณธรรมเข้ากับการจัดการเรียนรู้ในช้ันเรียน 

                         ๒ .๒  ผู้บริหารกากับดูแลให้ครูจัดการเรียนรู้ เต็มเวลา  เต็มหลักสูตร เต็ม
ความสามารถ 

                         ๒.๓ ผู้บริหารส่งเสริม สนับสนุนให้ครูใช้เทคนิควิธีการจัดการเรียนรู้ท่ีหลากหลาย 
โดยเน้นให้เด็กมีทักษะในการคิดวิเคราะห์ คิดสร้างสรรค์ 

                         ๒.๔ หน่วยงานต้นสังกัดส่งเสริมและพัฒนาให้ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการ
ศึกษาสามารถส่ือสารภาษาอังกฤษได้ 

                         ๒ .๕  ผู้บ ริห ารหนุ น เสริมก ารสร้ าง ชุมชนแห่ งก าร เรียน รู้ ค รูมื อ อ าชีพ 
(Professional LearningCommunity : PLC) 

๓. มาตรการด้านการบริหารจัดการ 
                         ๓.๑ สถานศึกษาและหน่วยงานทางการศึกษาบริหารจัดการท่ีโปร่งใส ตรวจสอบ

ได้ 
                         ๓.๒ เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการโดยการใช้ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ

และการส่ือสาร (ICT) 
                         ๓ .๓ บริหารจัดการโดยเน้นภาคีเครือข่ายทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการจัด

การศึกษา 
จุดเน้น 

๑. จุดเน้นด้านผู้เรียน 
              ๑.๑ ผู้เรียนมีวินัย 

    ๑.๒ ผู้เรียนอ่านออก เขียนได้ คิดเลขเป็น 
                         ๑.๓ ผู้เรียนส่ือสารภาษาอังกฤษ และ/หรือภาษาอื่นได้ 

    ๑.๔ ผู้สำเร็จการศึกษามีงานทา และมีคุณภาพชีวิตท่ีดี 
๒. จุดเน้นด้านครูและบุคลากรทางการศึกษา 

                         ๒.๑ ครูจัดการเรียนรู้เต็มเวลา เต็มหลักสูตร เต็มความสามารถ 
                         ๒.๒ ครูใช้เทคนิควิธีการจัดการเรียนรู้ท่ีหลากหลาย โดยเน้นให้เด็กมีทักษะในการ

คิดวิเคราะห์ 
                         ๒.๓ ครูสามารถส่ือสารภาษาอังกฤษได้ 

๓. จุดเน้นด้านบริหารจัดการ 
                      ๓.๑ สถานศึกษาและหน่วยงานทางการศึกษาบริหารจัดการโปร่งใส ตรวจสอบได้ 
                      ๓.๒ ใช้ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ และการส่ือสาร ( ICT) เพิ่มประสิทธิภาพการ

บริหารจัดการ 
           ๓.๓ ภาคีเครือข่ายทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
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5.4 แผนพัฒนาสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสุราษฎร์ธาน ี
ทิศทางการพัฒนาการศึกษาเสมือนเป็นเข็มทิศนำทางให้การดำเนินการบรรลุเป้าหมายซึ่งประกอบด้วย 

วิสัยทัศน์ พันธกิจ ประเด็นยุทธศาสตร์สำคัญ เป้าประสงค์ และตัวช้ีวัดความสำเร็จของ การดำเนินการ
ขับเคล่ือนให้เป็นไปตามทิศทางท่ีได้กำหนดไว้นั้น จะทำให้เกิดผลผลิต ผลลัพธ์ตามเส้นทางท่ีได้ช่วยกันกำหนด
ขึ้น ดังนี้ 

• วิสัยทัศน ์
     “เป็นหน่วยงานบูรณาการท่ีสร้างคุณภาพการศึกษา สร้างคนดี มีคุณธรรม เป็นสังคมแห่งการ 

เรียนรู้ มีคุณภาพชีวิตท่ีดี” 

• พันธกิจ 

     1. พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ 
     2. พัฒนาระบบบริหารงานบุคคลของข้าราชการ ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
     3. จัดระบบการกำกับ เร่งรัด ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงาน 
     4. ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ และ 

การศึกษาตามอัธยาศัย โดยการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน 
     5. ส่งเสริม สนับสนุนให้ผู้เรียนได้รับโอกาสทางการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
     6. สร้างคนดีมีคุณธรรม 

• ประเด็นยุทธศาสตร์ 
     ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างระบบและกลไกการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 
     ยุทธศาสตร์ที่ 2 เร่งรัดการน าเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารมาใช้ในการบริหารจัด 

การบริการและการเรียนรู้สู่สังคมแห่งการเรียนรู ้
     ยุทธศาสตร์ที่ 3 ส่งเสริมความเข้มแข็งในการบริหารงานบุคคล พัฒนาและสร้างความก้าวหน้า 

ของข้าราชการ ครู คณาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา 
     ยุทธศาสตร์ที่ 4 ส่งเสริมสนับสนุนให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาทุกช่วงวัยทั้งใน 

ระบบนอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 
     ยุทธศาสตร์ที่ 5 ยกระดับคุณภาพการศึกษาท้ังในระบบนอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 

รวมถึงการศึกษาแบบทวิภาคีให้ได้มาตรฐานสากล 
     ยุทธศาสตร์ที่ 6 ส่งเสริมการการจัดการศึกษาเพื่อการมีงานทำและคุณภาพชีวิตตามหลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียง 
     ยุทธศาสตร์ที่ 7 ส่งเสริมและประสานความร่วมมือระหว่างหนว่ยงานทางการศึกษากับองค์กร 

ภาคีเครือข่าย และทุกภาคส่วนของสังคมในการสร้างคนดี 
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5.5 แผนพัฒนาสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต ๓ (พ.ศ. ๒๕๖๒ – 
๒๕๖๕) ฉบับปรับปรุง ปีงบประมาณ พ.ศ.2564 

สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต ๓ ได้กำหนดทิศทางการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา ตามแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา (พ .ศ . ๒๕๖๒  – ๒๕๖๕ ) ฉบับปรับปรุง ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2564 เพื่อให้เช่ือมโยงสอดคล้องกับแผนท้ัง 3 ระดับ และจากการนาผลการดำเนินงานในปีท่ีผ่านมา
วิเคราะห์สถานภาพของเขตพื้นท่ีการศึกษา และได้กำหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์และนโยบาย ดังนี้ 

วิสัยทัศน์ (vision) 
      องค์กรคุณภาพได้มาตรฐาน ผู้เรียนมีความรู้และทักษะในศตวรรษท่ี 21 บนพื้นฐานหลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียง 
พันธกิจ (Mission) 
      1. ส่งเสริมสนับสนุนให้สถานศึกษาจัดการเรียนรู้เพื่อเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของ

ชาติและการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
     2. ส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้เรียนมีความสามารถในการแข่งขันสู่ความเป็นเลิศ 
     3. พัฒนาศักยภาพและคุณภาพผู้เรียนตามหลักสูตรและทักษะในศตวรรษท่ี 21 
     4. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีทักษะตามสมรรถนะวิชาชีพ 
     5. ส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้เรียนได้รับโอกาสทางการศึกษาอยา่งเสมอภาค ท่ัวถึง และปลอดภัย 
     6. พัฒนาเครือขา่ยความร่วมมือกับหน่วยจัดการศึกษาอื่น 
     7. ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม ตามหลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียง 
     8. พัฒนาองค์กรให้มีคุณภาพและได้มาตรฐานโดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการบริหารจัดการและ

จัดการเรียนรู้ 
ค่านิยม (Values) 

รับผิดชอบต่อหน้าท่ี มีวินัย ใส่ใจบริการ ประสานความร่วมมือ 
เป้าประสงค ์(Goals) 
     1. สถานศึกษาทุกแห่งจัดการเรียนรู้เพื่อเสริมสร้างทัศนคติท่ีดีต่อสถาบันหลักของชาติและการ

ปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
     2. ผู้เรียนทุกคนมีความจงรักภักดีในสถาบันหลักของชำติและยึดมั่นการปกครองระบอบ

ประชาธปิไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
     3. ผู้เรียนทุกคนได้รับการส่งเสริมสนับสนุนให้มีความสามารถในการแข่งขันสู่ความเป็นเลิศตาม

ศักยภาพ 
     4. ผู้เรียนทุกคนเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ มีคุณภาพตามหลักสูตร และทักษะในศตวรรษท่ี 21 
     5. ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนำสมรรถนะ ทักษะ และบทบาทของครูไทยใน

ศตวรรษท่ี 21 
     6. ผู้เรียนทุกคนได้รับโอกาสทางการศึกษาอยา่งเสมอภาค ท่ัวถึง และปลอดภัย 
     7. สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาและสถานศึกษามีเครือข่ายความร่วมมือในการพัฒนาการศึกษาท่ี

มีคุณภาพ 
     8. สถานศึกษาทุกแห่งมีสภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ และปลอดภัย 
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    9. ผู้เรียนและบุคลากรทางการศึกษาทุกคนมีจิตสำนึกและอนุรักษ์ส่ิงแวดล้อม ดำรงชีวิตตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

     10. สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาและสถานศึกษาในสังกัดใช้เทคโนโลยีดิจิทัลและนวัตกรรมเป็น
เครื่องมือในการบริหารจัดการและจัดการเรียนรู้ 

     11. ครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเป็นเครื่องมือในกำรจัดกำรเรียนรู้ 
กลยุทธ์ (Strategic) 
     1. เสริมสร้างความรักสถาบันหลักของชาติและยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี

พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
     2. พัฒนาผู้เรียนให้มีขีดความสามารถสอดคล้องกับทักษะในศตวรรษท่ี 21 
     3. พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 
     4. เสริมสร้างให้ผู้เรียนทุกคนได้รับโอกาสทางการศึกษาอยา่งเสมอภาค ท่ัวถึง และปลอดภัย 
     5. พัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อมตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
     6. พัฒนาระบบบริหารจัดการโดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัลและนวัตกรรม 
     7. เสริมสร้างความเข้มแข็งด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในองค์กร 
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ส่วนที่  2 
การศึกษาสถานภาพของโรงเรียน 

การวิเคราะห์สถานภาพของสถานศึกษา 

 การวิเคราะห์บริบทของสถานภาพของสถานศึกษาโดยอาศัยหลักการมีส่วนร่วม  และยึดหลักธรรมาภิบาล
ในการบริหารสถานศึกษาให้เกิดคุณภาพมากท่ีสุด  พอสรุปได้ดังนี้ 

 ปัจจัยภายในสถานศึกษา 
 มีการกำหนดวิสัยทัศน์  ยุทธศาสตร์และเป้าหมายท่ีชัดเจน  มีแผนปฏิบัติการประจำปีท่ีชัดเจนและมี
การปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติการประจำปี นักเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ท่ีดี มี Best ท่ีชัดเจน  มี
โครงสร้างองค์กรชัดเจนตามภารกิจงาน   มีการแบ่งงานของบุคลากรตามภาระงานท่ีชัดเจนตรงตามองค์ความรู้ มี
ระบบประกันคุณภาพภายใน  มีการวางเป้าหมาย  วางแผน  ตรวจสอบติดตาม  ประเมินและสรุปงาน  มีการสร้าง
ขวัญและกำลังใจให้แก่กัน ครูมีความรู้ความสามารถในการปฏิบัติงานและพัฒนาตัวเองอย่างต่อเนื่อง  ผู้เรียนมีทักษะใน
การทำงาน รักการทำงาน สามารถทำงานร่วมกับผู้อื่นได้ และมีจิตสาธารณะ  และมีเจตคติท่ีดีต่ออาชีพท่ีสุจริต  
ผู้เรียนมีความรู้และทักษะท่ีจำเป็นตามหลักสูตร และมีความพร้อมท่ีสามารถพัฒนาศักยภาพได้อย่างหลากหลาย  มีการ
ทำงานเป็นทีม มุ่งมั่นในการปฏิบัติงาน  มีการส่งเสริมความสัมพันธ์และความร่วมมือกับชุมชนในการพัฒนา
การศึกษา  ครูมีความมุ่งมั่นในการปฏิบัติงานตามจรรยาบรรณวิชาชีพ   ผู้เรียนมีคุณธรรมและค่านิยมท่ีพึง
ประสงค์  มีสุขนิสัยสุขภาพกายและสุขภาพจิตท่ีดี  มีการใช้การดำเนินงานตามขั้นตอน PDCA  มีการนำหลักธรรมาภิ
บาลมาใช้ในการบริหารงาน  ขาดการส่ือสารวิสัยทัศน์  และทิศทางของยุทธศาสตร์อย่างท่ัวถึง  มีการใช้ส่ือในการสอน
น้อย ขาดห้องมัลติมีเดีย ห้องโสตทัศนศึกษา การประสานงานแต่ละกลุ่มงานมีน้อย  ขาดการใช้ระบบ  IT  ในการ
บริหารงานและจัดการเรียนการสอน  ขาดส่ือการสอนใหม่ ๆ (ส่ือ IT)  ครูยังใช้วิธีสอนแบบเดิม ขาดการนำวิธีสอน
ใหม่ ๆ มาใช้  ขาดการนิเทศ ติดตามผล  แนะนำ  ช่วยเหลือจากผู้ชำนาญการ และส่งเสริมความสามารถของครู  
ขาดความตระหนักในการปลูกฝังความคิด ค่านิยม และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์แก่ผู้เรียน และ/หรือ ทำไม่
สม่ำเสมอ ขาดการนำความรู้ท่ีได้รับจากการอบรมมาใช้  ผู้เรียนขาดการใฝ่รู้ใฝ่เรียน และเส้นทางชีวิตแห่งอนาคต
ท่ีมีคุณค่า นักเรียนไม่เห็นคุณค่าในสถาบันของตนเอง การมอบหมายงานบางครั้งไม่ตรงกับความสามารถและ
ภาระหน้าท่ีท่ีรับผิดชอบ  ขาดการประชาสัมพันธ์โรงเรียน  ดังนั้นสรุปได้ว่าปัจจัยภายในเป็นจุดแข็ง  

 ปัจจัยภายนอกสถานศึกษา 
 ผู้ปกครองและนักเรียนให้ความร่วมมือในการปฏิบัติงานของสถานศึกษาและมีความต้องการท่ีจะศึกษา
ในโรงเรียนนี้  ชุมชนให้การส่งเสริมในการจัดการศึกษา ผู้เรียนมีสุขภาพกายและสุขภาพจิตดีกระทรวงศึกษาธิการ
มีนโยบายในการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา(เรียนฟรี 15 ปี)  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีนโยบายสนับสนุน
กิจกรรมของสถานศึกษา สถานศึกษาสามารถระดมทุนจากหน่วยงานภายนอกได้มาก  ชุมชนโดยรอบโรงเรียนเป็น
ชุมชนขนาดเล็กหลายชุมชนรวมตัวกันเป็นชุมชนขนาดใหญ่  คนในชุมชนจึงมีความสัมพันธ์ท่ีดีต่อกันและให้ความ
ช่วยเหลือกันเป็นอย่างดี  ชุมชนส่วนใหญ่ประกอบอาชีพเกษตรกรรมการทำสวนยางพารา  ได้รับงบประมาณ
สนับสนุนจากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ผู้นำชุมชนให้ความสำคัญกับการเฝ้าระวังพฤติกรรมท่ีไม่เหมาะสมของ
เยาวชน  ชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนาการศึกษา ชุมชนมีการใช้เทคโนโลยีเพื่อการส่ือสาร  
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สถานศึกษามีระบบเทคโนโลยีรองรับราชการสามารถพัฒนาการบริหารสถานศึกษา นักเรียนก็มีความรู้พื้นฐานใน
การใช้เทคโนโลยีท่ีดีและทันสมัย  ผู้ปกครองนักเรียนมีการศึกษาต่ำกว่าการศึกษาภาคบังคับ  การแยกย้ายท่ีอยู่ในการ
ประกอบอาชีพ ขาดการติดต่อประชาสัมพันธ์ ขาดจิตสำนึกในการรักษ์ถิ่นบานบ้านเกิด กระทรวงศึกษาธิการมีการ
ปรับเปล่ียนนโยบายบ่อย ๆ  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมักสนับสนุนเฉพาะในที่มีส่วนได้เสียกับการดำรง
ตำแหน่ง  รัฐบาลมีการปรับเปล่ียนคณะรัฐมนตรีบ่อยจึงขาดความสัมพันธ์และการเช่ือมโยงงาน แรงงานต่างด้าวยังคงเป็นท่ี
นิยมและเป็นปัญหากระทบของแรงงานท้องถิ่น  คนในชุมชนมีค่าครองชีพสูงข้น เนื่องจากผลกระทบทางเศรษฐกิจท่ีตกต่ำ 
ผู้ปกครองนักเรียนส่วนใหญ่มีปัญหาครอบครัว  มียาเสพติดและการพนัน  ครอบครัวขาดการแนะนำ  อบรมลูก  ทำให้เกิด
ปัญหาด้านพฤติกรรมของเยาวชน  ชุมชนไม่มีการนำเทคโนโลยีมาใช้ในการศึกษาค้นคว้าให้เป็นแหล่งเรียนรู้ พร้อมกับ
สภาพชุมชนเป็นหุบเขาจึงทำให้เทคโนโลยีบางอย่างเข้ามาไม่ถึง  ดังนั้นสรุปได้ว่าปัจจัยภายนอกเป็นโอกาส 
 จากผลการวิเคราะห์บริบทของสถานศึกษา(SWOT Analysis)  จากวิเคราะห์ปัจจัยภายในโดยใช้  7 Ss  
และการวิเคราะห์ปัจจัยภายนอกโดยใช้  C-PEST)  ซึ่งสรุปได้ว่า  ปัจจัยภายในมีความเข้มแข็ง(จุดแข็ง)  ปัจจัย
ภายนอกเอื้อ(โอกาส)  จำเป็นต้องใช้ยุทธศาสตร์ในการพัฒนาสถานศึกษาในเชิงรุก  ด้วยการนำหลักธรรมาภิบาล  
การนำองค์กรและเทคโนโลยี  การจัดวางแผนและกำหนดยุทธศาสตร์  การนำแผนยุทธศาสตร์สู่การปฏิบัติ  การ
บริหารการเปล่ียนแปลง  การสร้างเครือขา่ยและการมีส่วนร่วม  การควบคุม  การวัดประเมิน  และการจัดการความรู้  
และการปฏิบัติท่ีเป็นเลิศ  มาส่งเสริม  พัฒนา  เพื่อเสริมโอกาสและความเข้มแข็ง  ให้การดำเนินงานของ
สถานศึกษาบรรลุผลอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลต่อไป 
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การวิเคราะห์ปัจจัยภายนอก โดยใช้  C-PEST 
โรงเรียนสามัคคีอนุสรณ์  อำเภอเวียงสระ  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาสุราษฎร์ธานี 

 

ปัจจัยภายนอก โอกาส อุปสรรค 
ลูกค้าหรือ
ผู้รับบริการ 
(Customer) 

-นักเรียนมีความรู้และทักษะท่ีจำเป็นตาม
หลักสูตร 
-ผู้ปกครองและนักเรียนให้ความร่วมมือใน
การปฏิบัติงานของสถานศึกษา 
-ผู้เรียนมีสุขภาพกายและสุขภาพจิตดี 

-นักเรียนหลายคนมีสภาพครอบครัวที่
แตกแยก ส่งผลถึงจิตใจและพฤติกรรมของ
นักเรียน 
-ผู้ปกครองบางส่วนขาดความรู้ความเข้าใจใน
การจัดการเรียนการสอนของนักเรียน 
-ผลการทดสอบระดับชาติ ของโรงเรียนยังต่ำ
กว่าคะแนนเฉล่ียระดับประเทศ 
-เครื่องเล่นสนามไม่เพียงพอกับความต้องการ
ของนักเรียน 

สถานการณ์ทาง
การเมือง  
(Political) 

-กระทรวงศึกษาธิการมีนโยบายในการ
พัฒนาคุณภาพสถานศึกษา(เรียนฟรี 15 ปี) 

-นโยบายของรัฐบาลและคณะรัฐบาลมีการ
เปล่ียนแปลงบ่อย ทำให้แนวทางในการจัด
การศึกษาไม่แน่นอน 
-มีการปรับนโยบายด้านการศึกษาบ่อยทำให้
การบริหารงานด้านการศึกษาไม่ต่อเนื่อง 
-คนในชุมชนขาดความรู้ด้านกฎหมาย และข้อ
ปฏิบัติของรัฐบาล 

สภาพเศรษฐกิจ /
สภาพแวดล้อม 
(Economic / 
Environment) 

-ได้รับการสนับสนุนงบประมาณอุดหนุนจาก
ภาครัฐ 
-ได้รับการสนับสนุนงบประมาณอุดหนุนจาก
การปกครองท้องถิ่น 
-ได้รับการสนับสนุนงบประมาณจากชุมชน 
 

-การกระจายงบประมาณจากภาครัฐไม่ท่ัวถึง
และไม่เหมาะสม 
-รัฐจัดสรรงบประมาณไม่เพียงพอ 
-รายได้ของผู้ปกครองไม่แน่นอน ส่วนใหญ่
ประกอบอาชีพรับจ้าง 
-ค่าครองชีพสูง 

สภาพสังคม 
(Social) 

-นักเรียนอยู่ในละแวกเดียวกันสะดวกในการ
ประสานงาน 
-ผู้นำชุมชนให้ความสำคัญกับการเฝ้าระวัง
พฤติกรรมท่ีไม่เหมาะสมของเยาวชน 

-ผู้ปกครองไม่มีเวลาดูแลบุตรหลานเท่าท่ีควร 
-ผู้ปกครองส่วนใหญ่มีปัญหาครอบครัว/ยา
เสพติด/การพนัน 
 

เทคโนโลยี 
(Technological) 

-ความเจริญของส่ือเทคโนโลยี มีความ
ทันสมัย มีแหล่งเรียนรู้ท่ีเพิ่มขึ้นช่วยให้การ
ทำงานคล่องตัวมากขึ้น 

-ส่ือท่ีได้รับไม่เพียงพอต่อความต้องการของ
นักเรียน 
-ส่ือก่อให้เกิดพฤติกรรมท่ีไม่พึงประสงค์ 
-ค่านิยมและวัฒนธรรมท่ีเปล่ียนแปลงไป เด็ก
ติดโทรศัพท์ ไม่สนใจส่ิงอื่น 
-ระบบเครือข่ายอินเตอร์เน็ตเสียบ่อยทำให้
การจัดการเรียนการสอนไม่มีประสิทธิภาพ 

 



๓๘ 
 

โรงเรียนสามัคคีอนุสรณ์ แผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา ปีการศึกษา 256๔- 256๕ 
 

การวิเคราะห์ปัจจัยภายใน โดยใช้  7Ss 
โรงเรียนสามัคคีอนุสรณ์  อำเภอเวียงสระ  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี 

 

ปัจจัยภายใน จุดแข็ง จุดอ่อน 
ยุทธศาสตร์/ 
กลยุทธ์ 
(Strategy) 
 
 

- มีการกำหนดวิสัยทัศน์  ยุทธศาสตร์และ
เป้าหมายท่ีชัดเจน 
- มีแผนปฏิบัติการประจำปีท่ีชัดเจนและมีการ
ปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติการประจำป ี
- นักเรียนมีคุณลักษณะอนัพึงประสงค์ท่ีดี 
- มี Best ท่ีชัดเจน 

- ขาดการสื่อสารวิสัยทัศน์  และทิศทางของ
ยุทธศาสตร์อย่างท่ัวถึง 
- มีการใช้สื่อในการสอนน้อย 
- ขาดห้องมัลติมีเดีย ห้องโสตทัศนศึกษา 
 

โครงสร้างองค์การ
บริหารงานของ
สถานศึกษา
(Structure) 

-มีระเบียบกฎหมายให้ถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 
-มีโครงสร้างการบริหารงานท่ีชัดเจน 4 ฝ่าย
งาน 
-ใช้PDCA สามารถตรวจสอบได้ 

- การประสานงานแต่ละกลุ่มงานมนี้อย 
- มีการดำเนินงานตามนโยบายไม่เป็นไปตามท่ี
คาดหวัง 
- มีนโยบายเร่งด่วนบ่อย ส่งผลกระทบต่อการจัด
การศึกษา 

ระบบองค์การ 
(System) 
 

- มีระบบประกันคุณภาพภายใน 
- มีการวางเป้าหมาย วางแผน ตรวจสอบ
ติดตาม ประเมินและสรุปงาน 
- มีการสร้างขวัญและกำลังใจให้แก่กนั 

- ขาดการใช้ระบบ  IT  ในการบริหารงานและ
จัดการเรียนการสอน 
- ขาดสื่อการสอนใหม่ ๆ (สื่อ IT) 
- ระบบสารสนเทศมีหลายระบบและไม่เชื่อมโยงทำ
ให้เกิดภาระงานท่ีทำเกิดความซ้ำซ้อน 

ทักษะและ
ประสบการณ์ของ
บุคลากร(Skill) 
 
 

- ครูมีความรู้ความสามารถในการปฏิบัติงาน
และพัฒนาตัวเองอย่างต่อเนื่อง 
- ผู้เรียนมีทักษะในการทำงาน รักการทำงาน 
สามารถทำงานร่วมกับผู้อืน่ได้ และมีเจตคติท่ีดี
ต่ออาชีพท่ีสจุริต 
-ครูมีความชำนาญในการปฏิบัติงานและ
สามารถถ่ายทอดความรู้ให้กับครูบรรจุใหม่ได้ 

- ครูยังใช้วิธีสอนแบบเดิม ขาดการนำวิธีสอนใหม่ ๆ 
มาใช ้
- ขาดการนิเทศ ติดตามผล  แนะนำ  ช่วยเหลือจาก
ผู้ชำนาญการ และส่งเสริมความสามารถของครู 
- ขาดความตระหนักในการปลูกฝังความคิด ค่านิยม 
และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์แก่ผู้เรียน และ/หรือ 
ทำไม่สม่ำเสมอ 
- ขาดการนำความรู้ท่ีได้รับจากการอบรมมาใช้ 

คุณค่าร่วมใน
องค์การ(Shared 
Values) 
ค่านิยมร่วม 

- มีการทำงานเป็นทีม มุ่งมั่นในการปฏิบัติงาน 
- มีการส่งเสริมความสัมพันธ์และความร่วมมือ
กับชุมชนในและองค์กรภายนอก เชน่โครงการ 
TSQP/โครงการครูรักษ์ถิ่น 

-นักเรียนไม่เห็นคุณค่าในสถาบันของตนเอง 
- ผู้เรียนขาดการใฝ่รู้ใฝ่เรียน และเส้นทางชีวิตแห่ง
อนาคตท่ีมีคุณค่า 

บุคลากร(Staff) 
 
 

- ครูมีความมุ่งมั่นในการปฏิบัติงานตาม
จรรยาบรรณวิชาชพี 
-ผู้เรียนมีคุณธรรมและค่านิยมท่ีพึงประสงค์ มี
สุขนิสัย สุขภาพกาย และสุขภาพจิตท่ีดี 

-ครูมีภาระงานพิเศษมาก การเตรียมการสอนไม่เต็ม
ประสิทธิภาพ 
-ครูบรรจุใหม่ส่วนมากมาจากต่างจังหวัด  
-อัตรากำลังมีการเปลี่ยนแปลงบ่อยส่งผลต่อการ
จัดการเรียนการสอน 

รูปแบบการนำ
องค์การ(Style) 

-มีการใช้การดำเนินงานตามข้ันตอน PDCA 
-มีการนำหลักธรรมาภิบาลมาใช้ในการ
บริหารงาน 

- การมอบหมายงานบางครั้งไม่ตรงกับความสามารถ
และภาระหนา้ท่ีท่ีรับผิดชอบ 
-ขาดการประชาสัมพนัธ์โรงเรียน 



๓๙ 
 

โรงเรียนสามัคคีอนุสรณ์ แผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา ปีการศึกษา 256๔- 256๕ 
 

ด้านคุณภาพผู้เรียน 
 

คุณภาพตาม
มาตรฐาน 

จุดเด่น จุดควรพัฒนา 

ด้านคุณภาพ
ผู้เรียน 

-ผู้เรียนมีจิตสาธารณะ 
-ผู้เรียนมีทักษะทางด้านกีฬา 
-ผู้เรียนช่วยเหลือพ่อแม่ทำงาน 
-ผู้เรียนมีทักษะชีวิตท่ีดี 

-ผู้เรียนมีทักษะทางด้านอาชีพ 
 

-ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ำบาง
สาระ 
 -ผู้เรียนขาดความกระตือรือร้นในการใฝ่รู้
ใฝ่เรียน 
-ผู้เรียนขาดทักษะทางด้านการคิดวิเคราะห์ 
-ผู้เรียนควรได้รับการพัฒนาในด้าน
คุณธรรมพื้นฐาน 8 ประการ 
-ผู้เรียนมีพฤติกรรมการลอกเลียนแบบส่ิงท่ี
ไม่เหมาะสม 

ด้านกระบวนการ
บริหารและการ
จัดการ 

-ผู้บริหารมีคุณธรรมจริยธรรม และมีความ
เป็นประชาธิปไตย 
-ครูมีคุณธรรม จริยธรรม ปฏิบัติตาม
จรรยาบรรณวิชาชีพครู และเป็นตัวอย่างท่ีดี 
-สถานศึกษาจัดให้ครูและบุคลากรได้รับการ
พัฒนาตนเองได้อย่างท่ัวถึง 
-สถานศึกษามีโครงการ/กิจกรรมท่ีพัฒนา
ผู้เรียนอยากหลากหลาย 
-สถานศึกษามีการเผยแพร่ผลงานสู่
สาธารณชนเป็นประจำ 
-สถานศึกษามีระบบประกันคุณภาพท่ีชัดเจน 

-ครูต้องตระหนักในการจัดการเรียนรู้โดย
วิธีการสอนใหม่ๆ และเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
-ครูต้องจัดการเรียนการสอนโดยใช้ระบบ 
IT เข้ามาช่วยด้วย 
 

ด้านกระบวนการ
จัดการเรียนการ
สอนที่เน้นผู้เรียน
เป็นสำคัญ 

-ครูจบการศึกษาระดับปริญญาตรี ร้อยละ100 
-การเรียนการสอนแบบ Active Leaning ท่ี
เน้นให้ผู้เรียนได้มีส่วนร่วมในการทำกิจกรรม 
-ครูมีคุณธรรม จริยธรรม ปฏิบัติตาม
จรรยาบรรณวิชาชีพครู และเป็นแบบอย่างท่ีดี 
 

-การใช้แหล่งเรียนรู้ในชุมชนให้มีคุณภาพ 
และได้ประโยชน์ต่อการเรียนการสอนมาก
ขึ้น 
-ครูต้องตระหนักในการจัดการเรียนรู้โดย
Active Learning ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
-ครูต้องมีการจัดการเรียนการสอนโดยใช้
ระบบ ICT  

 



๔๐ 

 

ส่วนที่  3 
ทิศทางการจัดการศึกษา 

 

 ทิศทางการพัฒนาการศึกษา ประจำปีการศึกษา ของโรงเรียนเป็นการนำเอาทิศทางท่ีกำหนด
ในแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน ระยะ ๓ – ๕ ปี มาวิเคราะห์จัดลำดับความสำคัญ หรือความจำเป็นเร่งด่วน
ท่ีจะพิจารณา หรือแก้ปัญหาในแต่ละปีงบประมาณ ซึ่งประกอบด้วย 
 • วิสัยทัศน์ (Vision). 

   เป็นองค์กรได้มาตรฐานการศึกษา  ชุมชนพึงพอใจ  ก้าวไกลเทคโนโลยี ตามวิถีชีวิตเศรษฐกิจ
พอเพียง 
 • พันธกิจ (Mission)  

    1.  จัดการศึกษาให้นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา ตาม
หลักสูตรและทักษะในศตวรรษท่ี 21 
          2.  ส่งเสริม พัฒนา ครูและบุคลากรทางการศึกษาสู่ครูมืออาชีพ และ ได้รับการยกย่องเชิดชู
เกียรต ิ 
   3.  พัฒนาระบบบริหารจัดการศึกษาตามหลักธรรมาภิบาลให้มีประสิทธิภาพสูงสุด 

          4.  ส่งเสริมกระบวนการมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาของผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง  และชุมชน 
           5. ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม ตามหลัก 
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
 • เป้าประสงค์ (Goal)  

 โรงเรียนสามัคคีอนุสรณ์ ได้กำหนดเป้าประสงค์เพื่อให้บรรลุผลตามวิสัยทัศน์  มีดังนี้ 
 ระดับปฐมวัย 

 1. เด็กทุกคนมีพัฒนาการด้านร่างกายท่ีเหมาะสมตามวัย 
 ๒. เด็กทุกคนมีพัฒนาการด้านอารมณ์และจิตใจท่ีดี 
 ๓. เด็กทุกคนมีพัฒนาการด้านสังคมท่ีเหมาะสมตามวัย 
 ๔. เด็กทุกคนมีพัฒนาการด้านสติปัญญาท่ีดี 
ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 ๑. ผู้เรียนทุกคนมีผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการและคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ท่ีดี 
 ๒. สถานศึกษามีเทคโนโลยีดิจิทัลและนวัตกรรมในการบริหารและจัดการเรียนรู้ 
 ๓. ครูมีคุณภาพมีกระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
 ๔. สถานศึกษามรีะบบประกันคุณภาพภายในท่ีมีประสิทธิภาพ  
 มาตรฐานการเรียนร่วม 

1. ผู้เรียนมีผลการพัฒนาเต็มศักยภาพ และมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ 
2. คุณภาพของกระบวนการบริหารและการจัดการของสถานศึกษา 
3. คุณภาพของกระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

 



๔๑ 

      โรงเรียนสามัคคีอนุสรณ์ แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา ปีการศึกษา 2564 - 2565 

 

  • กลยุทธ์ (Strategy)  
    โรงเรียนสามัคคีอนุสรณ์ได้กำหนดกลยุทธ์เพื่อให้บรรลุวิ สัยทัศน์ พันธกิจ และเป้าประสงค์ ไว้ 5                 

กลยุทธ์ ดังนี้ 
1. พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีความสอดคล้องกับทักษะในศตวรรษท่ี 21 
2. พัฒนาระบบบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลโดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัล  
3. พัฒนา ส่งเสริม ครูและบุคลากรทางการศึกษาสู่ความเป็นมืออาชีพ 

 4.  ส่งเสริมระบบประกันคุณภาพภายใน 
   5.  ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อมตามหลัก 
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
 • ปรัชญา (Philosophy)  

 แสงสว่างเสมอด้วยปัญญาไม่มี 
 • อัตลักษณ์ (Identity) 

 สวดมนต์ไหว้พระพาจิตแจ่มใส 
  • เอกลักษณ์ (Uniqueness) 

 ภูมิทัศน์ร่มเย็น  งามเด่นจริยธรรมไทย 
  • ค่านิยมร่วม 

  ความโปร่งใส ตรวจสอบได้ 
 • จุดเนน้การดำเนินงาน 
    1. นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและผลการทดสอบระดับชาติสูงขึ้น 
    2. นักเรียนสามารถส่ือสารได้อย่างน้อย 2 ภาษา (ภาษาอังกฤษ และภาษาอาเซียน) 
    3. นักเรียนทุกระดับมีความสามารถด้านการอ่าน การเขียน และคิดเลขเป็น 
    4. นักเรียนเป็นคนดี และมีสุนทรียภาพ 
    5. นักเรียนท่ีมีความต้องการพิเศษและเด็กท่ีมีความสามารถพิเศษได้รับการส่งเสริมเต็มตามศักยภาพ
ได้รับรางวัลจากการประกวดแข่งขัน 
    6. ผู้เรียนท่ีจบการศึกษาในระดับมัธยมศึกษาตอนต้นเรียนต่อสายอาชีพเพิ่มขึ้น 
    7. ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาสมรรถนะตามความต้องการของบุคคลและ
หน่วยงาน 
    8. ผู้บริหารเป็นผู้นำทางวิชาการ 
    9. สถานศึกษามีระบบการประกันคุณภาพภายในท่ีเข้มแข็ง 
 • มาตรฐานการศึกษา 

1. มาตรฐานการศึกษาปฐมวัย 
 มาตรฐานท่ี  ๑  คุณภาพของเด็ก 
 มาตรฐานท่ี  ๒  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
 มาตรฐานท่ี  ๓  การจัดประสบการณ์ท่ีเน้นเด็กเป็นสำคัญ 
 



๔๒ 

      โรงเรียนสามัคคีอนุสรณ์ แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา ปีการศึกษา 2564 - 2565 

 

  2.  มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
  มาตรฐานท่ี  ๑  คุณภาพของผู้เรียน 

1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
1.2 คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน 

  มาตรฐานท่ี  ๒  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
  มาตรฐานท่ี  ๓  กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
   3.  มาตรฐานการเรียนรวม 
  มาตรฐานท่ี  ๑  คุณภาพของผู้เรียน 

1.1 ผลการพัฒนาผู้เรียน 
1.2 คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน 

  มาตรฐานท่ี  ๒  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
  มาตรฐานท่ี  ๓  กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

 
 
 
 
 



๔๓ 
 

ส่วนที่  4   
กลยุทธ์การพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา 

กลยุทธ์ ที่ 1 : พัฒนาคุณภาพผู้เรียน 

เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด 

ข้อมูล
ฐาน 

เป้าหมาย 

ปี กศ. 
2563 

ปี กศ.
2564 

ปี กศ.
2565 

ระดับปฐมวัย     

1. มีการพัฒนาด้านร่างกาย  แข็งแรง  มีสุข
นิสัยที่ดี  และดูแลความปลอดภัยของ 
ตนเองได้ 
 

1) ร้อยละของเด็กที่มีน้ำหนัก ส่วนสูงตามเกณฑ์ของกรมอนามัย 87 89 91 
2) ร้อยละของเด็กที่เคลื่อนไหวร่างกายคล่องแคล่ว ทรงตัวได้ดี 86 88 90 
3) ร้อยละของเด็กที่ใช้มือ และตาประสานสัมพันธ์ได้ดี 85 87 89 
4) ร้อยละของเด็กที่ดูแลรักษาสุขภาพอนามัยส่วนตนและปฏิบัติจนเป็นนิสัย 86 88 90 
5) ร้อยละของเด็กที่ปฏิบัติตนตามข้อตกลงเก่ียวกับความปลอดภัย 86 88 90 
6) ร้อยละของเด็กที่หลีกเลี่ยงสภาวะที่เสี่ยงต่อโรค สิ่งเสพติด และระวังภัยจากบุคคล สิ่งแวดล้อม และ 
สถานการณ์ที่เสี่ยงอันตราย 

87 89 91 

๒.  มีการพัฒนาด้านอารมณ์  จิตใจ  ควบคุม  
และแสดงงอออกทางอารมณ์ได้ 
 

1) ร้อยละของเด็กร่าเริง แจ่มใส สามารถแสดงอารมณ์ ความรู้สึก ได้อย่างเหมาะสมกับบางสถานการณ์ 87 89 91 

2) ร้อยละของเด็กมีความรู้สึกที่ดีต่อตนเองและผู้อื่น ยอมรับและพอใจในความสามารถ และผลงานของตนเอง
และผู้อื่น 

85 87 89 

3) ร้อยละของเด็กมีจิตสำนึกและค่านิยมที่ดี เคารพสิทธิ รู้หน้าท่ีรับผิดชอบ ซื่อสัตย์สุจริต มีคุณธรรม
จริยธรรมตามท่ีสถานศึกษากำหนด 

86 88 90 

4) ร้อยละของเด็กมีความมั่นใจ กล้าพูด กล้าแสดงออก 85 87 89 
5) ร้อยละของเด็กมีเมตตา กรุณา มีน้ำใจ ช่วยเหลือแบ่งปัน 85 87 89 
6) ร้อยละของเด็กชื่นชมและมีความสุขกับศิลปะ ดนตรี และการเคลื่อนไหว 88 90 92 

 



๔๔ 
  
กลยุทธ์ ที่ 1 : พัฒนาคุณภาพผู้เรียน(ต่อ) 
 

เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด 
ข้อมูลฐาน เป้าหมาย 

ปี กศ. 
2563 

ปี กศ.
2564 

ปี กศ.
2565 

ระดับปฐมวัย     

3.มีการพัฒนาการด้านสังคม  ช่วยเหลือ
ตนเอง  และเปน็สมาชิกที่ดีของสังคม 
 

1) ร้อยละของเด็กช่วยเหลือตนเองในการปฏิบัติกิจวัตรประจำวัน 85 87 89 

2) ร้อยละของเด็กมีวินัยในตนเอง 85 87 89 
3) ร้อยละของเด็กประหยัดและพอเพียง 85 87 89 
4) ร้อยละของเด็กมีส่วนร่วมดูแลรักษาสิ่งแวดล้อมในและนอกห้องเรียน 85 87 89 
5) ร้อยละของเด็กมีมารยาทตามวัฒนธรรมไทยและรักความเป็นไทย 85 87 89 
6) ร้อยละของเด็กยอมรับความเหมือนและความแตกต่างระหว่างบุคคล 85 87 89 
7) ร้อยละของเด็กเล่นและทำงานร่วมกับผู้อื่นได้ 85 87 89 
8) ร้อยละของเด็กยอมรับการประนีประนอมแก้ไขปัญหา ข้อขัดแย้ง โดยปราศจากการใช้ความรุนแรง 85 87 89 

๔ มีพัฒนาการด้านสติปัญญา  สื่อสารได้  มี
ทักษะการคิดพื้นฐานและแสวงหาความรู้ได้ 
 

1) ร้อยละของเด็กสนทนาโต้ตอบและเล่าเรื่องให้ผู้อื่นเข้าใจ 84 86 88 
2) ร้อยละของเด็กต้ังคำถามในสิ่งที่ตนเองสนใจหรือสงสยั และ พยายามค้นหาคำตอบ 84 86 88 
3) ร้อยละของเด็กอ่านนิทานและเล่าเรื่องที่ตนเองอ่านได้เหมาะสมกับวัย 84 86 88 
4) ร้อยละของเด็กมีความสามารถในการคิดรวบยอด 84 86 88 
5) ร้อยละของเด็กมีความสามารถในการคิดเชิงเหตุผล ทางคณิตศาสตร์และวิทยาศาสตร์ 84 86 88 
6) ร้อยละของเด็กมีความสามารถในการคิดแก้ปัญหาและตัดสินใจ 84 86 88 
7) ร้อยละของเด็กสร้างสรรค์ผลงานตามความคิดและจินตนาการ เช่น งานศิลปะ การเคลื่อนไหวท่าทาง 
การเล่นอิสระ 

84 86 88 

8) ร้อยละของเด็กใช้สื่อเทคโนโลยี เช่น แว่นขยาย แม่เหล็ก กล้องดิจิตอล เป็นต้น เป็นเครื่องมือในการ
เรียนรู้และ แสวงหาความรู้ 

84 86 88 

 

 
 



๔๕ 
  
กลยุทธ์ ที่ 1 : พัฒนาคุณภาพผู้เรียน(ต่อ) 
 

เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด 
ข้อมูลฐาน 

ปี กศ. 
2563 

เป้าหมาย 

ปี กศ.
2564 

ปี กศ. 
2565 

ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน     

1.คุณภาพของผู้เรียนด้านผลสัมฤทธิ์         
ทางวิชาการ 
      1.1)  มีความสามารถในการอ่าน การ
เขียน การสื่อสาร และการคิดคำนวณ  

- ร้อยละของผู้เรียนมีความสามารถในการอ่านคำพ้ืนฐานภาษาไทยแต่ละระดับชั้น  86 88 90 

- ร้อยละของผู้เรียนมีความสามารถในการเขียนคำพ้ืนฐานภาษาไทยแต่ละระดับชั้น 86 88 90 

- ร้อยละของผู้เรียนมีความสามารถในการสื่อสารภาษาไทย  86 88 90 

- ร้อยละของผู้เรียนมีความสามารถในการอ่านคำพ้ืนฐานภาษาอังกฤษ แต่ละระดับชั้น   74 77 79 

- ร้อยละของผู้เรียนมีความสามารถในการเขียนคำพ้ืนฐานภาษาอังกฤษ แต่ละระดับชั้น   75 77 79 

- ร้อยละของผู้เรียนมีความสามารถในการสื่อสารภาษาองักฤษ  78 80 82 

- ร้อยละของผู้เรียนมีความสามารถในการคิดคำนวณ 70 72 75 

      1.2)  มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ 
คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปล่ียน
ความคิดเห็น และแก้ปัญหา 

- ร้อยละของผู้เรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คดิอย่างมีวิจารณญาณ อภิปราย แลกเปลี่ยนความ
คิดเห็น และแก้ปัญหา 

85 87 89 

      1.3)  มีความสามารถในการสร้าง
นวัตกรรม 

- ร้อยละของผู้เรียนมีความสามารถในการรวบรวมความรู้ทุกกลุ่มสาระในแต่ละระดับชั้น 86 87 89 

- ร้อยละของผู้เรียนมีความสามารถในการทำงานเป็นทีมทุกกลุ่มสาระในแต่ละระดับชั้น 88 89 90 

- ร้อยละของผู้เรียนมีความสามารถในการผลิตชิ้นงาน สื่อและนวัตกรรม ทุกกลุ่มสาระในแต่ละระดับชั้น 86 88 90 

 



๔๖ 
  
กลยุทธ์ ที่ 1 : พัฒนาคุณภาพผู้เรียน(ต่อ) 
 

เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด 
ข้อมูลฐาน 

ปี กศ. 
2563 

เป้าหมาย 

ปี กศ.
2564 

ปี กศ. 
2565 

ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน     

1.คุณภาพของผู้เรียนด้านผลสัมฤทธิ์         
ทางวิชาการ 
     1.4)  มีความสามารถในการใช้ 
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

ร้อยละของผู้เรียนมีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 87 89 91 

     1.5)  มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตาม
หลักสูตรสถานศกึษา 

-ร้อยละของผู้เรียนมีความก้าวหน้าตามหลักสูตรสถานศึกษา 75 78 80 
-ร้อยละของผู้เรียนมีสมรรถนะตามหลักสูตร 92 93 94 
-ผลการทดสอบ O-NETปีการศึกษาปัจจุบันเพ่ิมข้ึนจากปีการศึกษาท่ีผ่านมาตามท่ีกำหนด 50 52 54 
-ผลการทดสอบ NT ปีการศึกษาปัจจุบันเพ่ิมข้ึนจากปีการศึกษาท่ีผ่านมาตามท่ีกำหนด 
ในการทดสอบระดับชาติ 

66 68 70 

-ผลการทดสอบ RT ปีการศึกษาปัจจุบันเพ่ิมข้ึนจากปีการศึกษาท่ีผ่านมาตามท่ีกำหนด 
ในการทดสอบระดับชาติ 

78 80 82 

     1.6)  มีความรู้  ทักษะพื้นฐาน และ 
เจตคติที่ดีต่องานอาชีพ 

-ร้อยละของผู้เรียนมีความรู้ ทักษะ เจตคติที่ดีพร้อมศึกษาต่อในระดับที่สูงข้ึน 90 91 92 
-นักเรียนรู้จักวางแผนในการทำงานและดำเนินการจนสำเร็จ 90 91 92 

 -ผู้เรียนที่ดำเนินชีวิตอย่างประมาณตน มีเหตุผล มีความรับผิดชอบ ไม่เบียดเบียนผู้อื่น 91 93 95 
 -ผู้เรียนมีทักษะการทำงานร่วมกัน 92 94 96 
 -ผู้เรียนที่เข้าร่วมกิจกรรมพัฒนาทักษะชีวิต 90 92 94 
 -ผู้เรียนมีความรู้สึกที่ดีและแสวงหาความรู้ในอาชีพสุจริตที่ตนเองสนใจ 91 93 95 

 



๔๗ 
  
กลยุทธ์ ที่ 1 : พัฒนาคุณภาพผู้เรียน(ต่อ) 
 

เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด 
ข้อมูลฐาน 

ปี กศ. 
2563 

เป้าหมาย 

ปี กศ.
2564 

ปี กศ. 
2565 

ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน     

2.คุณภาพของผู้เรียนด้านคุณลักษณะที่พึง
ประสงค ์                 
     2.1)  มีคุณลักษณะและค่านิยมท่ีดีตามที่
สถานศึกษากำหนด 

-ร้อยละของผู้เรียนมีความประพฤติด้านคุณธรรม  /จริยธรรม 93 95 97 
-ร้อยละของผู้เรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามหลักสตูร 93 95 97 

-ร้อยละของผู้เรียนมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 93 95 97 

-ร้อยละของผู้เรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามอัตลักษณ์ของโรงเรียน 93 95 97 

     2.2)  มีความภูมิใจในท้องถ่ินและความ
เป็นไทย 
 

-ร้อยละของผู้เรียนที่มคีวามภาคภูมิใจในท้องถ่ินในความเป็นไทยและแสดงออกได้อย่างเหมาะสม 93 95 97 
-ร้อยละของผู้เรียนที่แสดงออกถึงความจงรักภักดีต่อสถาบันชาติ  ศาสนา  และพระมหากษัตริย์ 100 100 100 

-ร้อยละของ-ผู้เรียนที่แสดงออกถึงการเป็นพลเมืองดีของชาติ 90 92 95 

     2.3)  ยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความ
แตกต่างและหลากหลาย 

-ร้อยละของผู้เรียนที่มีการยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 90 92 95 

     2.4)  มีสุขภาวะทางร่างกาย และจิต
สังคม 

-ร้อยละของผู้เรียนมีน้ำหนักส่วนสูงและสมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์ของกรมอนามัย 90 92 94 
-ร้อยละของผู้เรียนมีวิธีการรักษาสุขภาพของตนเองให้แข็งแรง 90 92 94 

-ร้อยละของผู้เรียนรักษาอารมณ์และสุขภาพจิตให้ดีอยู่เสมอ 90 92 94 

ร้อยละของผู้เรียนมีการแสดงออกอย่างเหมาะสมของแต่ละช่วงวัย 90 92 94 

-ร้อยละของผู้เรียนสามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข 90 92 94 

-ร้อยละของผู้เรียนมีความเข้าใจผู้อื่นและไม่มีความขัดแย้งกับผู้อื่น 90 92 94 



๔๘ 
  
กลยุทธ์ ที่ 2 : พัฒนาระบบบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 
 

เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด 
ข้อมูลฐาน 

ปี กศ. 
2563 

เป้าหมาย 

ปี กศ.
2564 

ปี กศ. 
2565 

ระดับปฐมวัย     

๑.  มีหลักสูตรครอบคลุมพัฒนาการทั้ง ๔ 
ด้าน  สอดคล้องกับบริบทของท้องถ่ิน 
 

1) สถานศึกษามีหลักสูตรสถานศึกษาท่ียืดหยุ่นและสอดคล้องกับหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 
2561  

84 86 88 

2) สถานศึกษาออกแบบการจัดประสบการณ์ที่เตรียมความพร้อม ไม่เร่งรัดวิชาการ เน้นการเรียนรู้ผ่านการ
เล่นและลงมือปฏิบัติ ตอบสนองความต้องการและความแตกต่างของเด็กปกติ และกลุ่มเป้าหมายเฉพาะ 
รวมทั้งสอดคล้องกับวิถีชีวิตของครอบครัว ชุมชน และท้องถ่ิน 

84 86 88 

๒.  จัดครูให้เพียงพอกับชัน้เรียน 
 

1) สถานศึกษามีการจัดอัตรากำลังที่เพียงพอกับชั้นเรียน จัดครูสอนที่เหมาะสมกับภารกิจการเรียนการ
สอนแต่ละชั้นเรียน 

84 86 88 

๓.  ส่งเสริมให้ครูมีความเชี่ยวชาญด้านการ
จัดประสบการณ์ 
 

1) สถานศึกษาส่งเสริมพัฒนาครูและบุคลากรให้มีความรู้ความสามารถในการวิเคราะห์และออกแบบ
หลักสูตรสถานศึกษา  ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

93 95 97 

3) สถานศึกษาส่งเสริมครูให้มีทักษะในการออกแบบกิจกรรมการเรียนการสอน การประเมินรายบุคคลและ
มีปฏิสัมพันธ์ที่ดีกับเด็กและครอบครัว  

93 95 97 

๔.  จัดสภาพแวดล้อมและสื่อเพือ่การเรียนรู้  
อย่างปลอดภัย  และเพียงพอ 
 

1) สถานศึกษาจัดสภาพแวดล้อมภายในและภายนอกห้องเรียนที่คำนึงถึงความปลอดภัยของเด็ก 88 90 92 

2) สถานศึกษาจัดสภาพแวดล้อมที่ส่งเสริมให้เด็กเกิดการเรียนรู้เป็นรายบุคคล และเป็นกลุ่ม เล่นแบบ
ร่วมมือร่วมใจ 

88 90 92 

3) สถานศึกษาจัดมุมประสบการณ์ที่หลากหลาย มีสื่อการเรียนรู้ เช่น ของเล่น หนังสือนิทาน สื่อจาก
ธรรมชาติ สื่อสำหรับเด็กมุด ลอด ปีนป่าย สื่อเทคโนโลยี สื่อเพ่ือการสืบเสาะหาความรู้ 

88 90 92 



๔๙ 
  
กลยุทธ์ ที่ 2 : พัฒนาระบบบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล (ต่อ) 
 

เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด 
ข้อมูลฐาน 

ปี กศ. 
2563 

เป้าหมาย 

ปี กศ.
2564 

ปี กศ. 
2565 

ระดับปฐมวัย     

๕. ให้บริการสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและสือ่
การเรียนรู้เพื่อสนบัสนนุการจัดประสบการณ์ 

1) สถานศึกษาอำนวยความสะดวก และให้บริการสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ วัสดุ อุปกรณ์ เพ่ือสนับสนุน
การจัดประสบการณส์ำหรับครูอย่างเพียงพอและเหมาะสมกับบริบทของสถานศึกษา 

87 89 91 

๖.  มีระบบบริหารคุณภาพที่เปิดโอกาสให้
ผู้เก่ียวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วม 
 

1) สถานศึกษากำหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาท่ีสอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาปฐมวัย 
และอัตลักษณ์ของสถานศึกษากำหนด 

87 89 91 

2) สถานศึกษาจัดทำแผนพัฒนาการศึกษาของสถานศึกษาท่ีสอดรับกับมาตรฐานที่สถานศึกษากำหนดและ
ดำเนินการตามแผน 

87 89 91 

3) สถานศึกษาประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพภายในสถานศึกษา ติดตามผลการดำเนินงาน และจัดทำ
รายงานประจำป ี

87 89 91 

4) สถานศึกษานำผลการประเมินไปปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา โดยผู้ปกครองและผู้เก่ียวข้อง
ทุกฝ่ายมีส่วนร่วม และจัดส่งรายงานการประเมินตนเองให้หน่วยงานต้นสังกัด 

87 89 91 

5) สถานศึกษาจัดส่งรายงานการประเมินตนเองให้หน่วยงานต้นสังกัดทุกปีการศึกษา 87 89 91 

6) สถานศึกษามีการรายงานผลการจัดการศึกษาของปฐมวัยสู่สาธารณชน 87 89 91 

 
 
 
 



๕๐ 
  
กลยุทธ์ ที่ 2 : พัฒนาระบบบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล (ต่อ) 
 

เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด 
ข้อมูลฐาน 

ปี กศ. 
2563 

เป้าหมาย 

ปี กศ.
2564 

ปี กศ. 
2565 

ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน     

๑.  การมีเป้าหมาย  วิสัยทัศน์  และพันธกิจ
ที่สถานศึกษากำหนดชัดเจน 

-สถานศึกษามีการกำหนดเป้าหมาย วิสัยทัศน์ พันธกิจตรงตามวัตถุประสงค์ และมีความสอดคล้องตาม
ความต้องการของชุมชนและท้องถ่ินที่ชัดเจน 

88 90 92 

๒.  มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของ
สถานศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 

-ร้อยละของผู้เรียนที่ได้รับการดูแลช่วยเหลือ 100 100 100 

-สถานศึกษามีระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนที่มีคุณภาพ 88 90 92 
-ผู้มีส่วนเก่ียวข้องพึงพอใจและมั่นใจต่อระบบการบริหารและการจัดการของสถานศึกษา 88 90 92 
-ผู้เก่ียวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วมและมีเครือข่ายความร่วมมือในการรับผิดชอบต่อผลการจัดการศึกษาให้มี
คุณภาพให้ได้มาตรฐาน 

88 90 92 

-สถานศึกษามีการจัดอัตรากำลังที่เพียงพอกับผู้เรียน 88 90 92 
-สถานศึกษานำผลประเมินตนเอง ผลประเมินภายในโดยต้นสังกัด และผลประเมินภายนอกโดย สมศ. ไป
ใช้ปรับปรุงคุณภาพการศึกษา 

96 98 100 

-สถานศึกษากำหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาสะท้อนอัตลักษณ์และมาตรการส่งเสริมของ
สถานศึกษาท่ีเด่นชัด  และมีการกำหนดค่าเป้าหมายความสำเร็จได้เหมาะสม 

100 100 100 

-สถานศึกษามีการติดตามตรวจสอบ และประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 88 90 92 
-สถานศึกษามีการนำผลการประเมินคุณภาพท้ังภายในและภายนอกไปใช้วางแผนพัฒนา
คุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่อง 

96 96 96 

-สถานศึกษามีการจัดทำรายงานประจำปีที่เป็นรายงานการประเมินคุณภาพภายใน 88 90 92 
-สถานศึกษามีรูปแบบการบริหารและการจัดการเชิงระบบทุกฝ่ายมีส่วนร่วมและยึดหลัก 
ธรรมาภิบาล 

88 90 92 

-สถานศึกษามีการกำหนดกลยุทธ์และเป้าหมายในการบริหารความเสี่ยงอย่างชัดเจน 88 90 92 



๕๑ 
  
กลยุทธ์ ที่ 2 : พัฒนาระบบบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล (ต่อ) 
 

เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด 
ข้อมูลฐาน 

ปี กศ. 
2563 

เป้าหมาย 

ปี กศ.
2564 

ปี กศ. 
2565 

ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน     

๒.  มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของ
สถานศึกษา  

-สถานศึกษามีการประเมินโอกาสในการเกิดเหตุการณ์ความเสี่ยงและประเมินผลกระทบของความเสี่ยงที่จะ
เกิดข้ึน 

88 90 92 

-สถานศึกษามีการกำหนดวิธีการ มาตรการ กลไกการควบคุมความเสี่ยง และมีการกำกับ ติดตาม ประเมิล
ผลการบรหิารความเสี่ยงและรายงานต่อคณะกรรมการที่เกี่ยวข้อง 

88 90 92 

-สถานศึกษามีระบบและกลไกการตรวจสอบตามแผนและการใช้ทรัพยากรของโรงเรียน 88 90 92 

-ระดับคุณภาพของครูที่ปฏิบัติตามคุณธรรมทีส่ถานศึกษากำหนดได้อย่างเด่นชัดและมีแนวปฏิบัติร่วมกัน
ชัดเจน 

88 90 92 

-สถานศึกษามีกระบวนการทำงานอย่างเป็นระบบเกิดประโยชน์และผลจากการดำเนินงานชัดเจน 88 90 92 
-สถานศึกษากำกับ ติดตาม และประเมินผลการบริหารและการจัดการศึกษาอย่างเหมาะสม ชัดเจน และ
เปิดโอกาสให้ผู้เก่ียวข้องมีส่วนร่วม 

88 90 92 

- สถานศึกษามีการจัดทำ จัดหาพัฒนาและดำเนินการตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาท่ีมุ่ง
พัฒนาคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

100 100 100 

-สถานศึกษามีระบบและกลไกการตรวจสอบการเงิน บัญชี และพัสดุ   88 90 92 
-สถานศึกษามีการแต่งต้ังคณะกรรมการการประเมินระบบและกลไกตรวจสอบติดตามผลการปฏิบัติงาน
ตามแผน  

88 90 92 

-สถานศึกษามีการบันทึกรายงานผล และสรุปผลประจำปี 88 90 92 
-สถานศึกษามีระบบการบริหารงบประมาณ  ทรัพย์สินที่มีคุณภาพ 88 90 92 
-สถานศึกษามีข้อมูลสารสนเทศเพ่ือการบริหารที่ถูกต้องและครบถ้วน ทันต่อการใช้งาน 88 90 92 

-สถานศึกษามีความสัมพันธ์และความร่วมมือกับชุมชนในการพัฒนาการศึกษา 88 90 92 



๕๒ 
  
กลยุทธ์ ที่ 2 : พัฒนาระบบบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล (ต่อ) 
 

เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด 
ข้อมูลฐาน 

ปี กศ. 
2563 

เป้าหมาย 

ปี กศ.
2564 

ปี กศ. 
2565 

ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน     

๓.  ดำเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพ
ผู้เรียนรอบด้านตามหลักสุตรสถานศึกษาและ
ทุกกลุ่มเป้าหมาย 

- สถานศึกษามีการบริหารจัดการด้านการพัฒนาหลักสูตร กิจกรรมเสริมหลักสูตรที่เน้นคุณภาพผู้เรียนทุก
ด้าน เชื่อมโยงวิถีชีวิตจริง และครอบคลุมทุกกลุ่มเป้าหมาย 

88 90 92 

๔.  พัฒนาครูและบุคลกรให้มีความ
เชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 

- สถานศึกษาจัดให้มีการเรียนรู้ทางวิชาชีพมาใช้ในการพัฒนางานและการเรียนรู้ของผู้เรียน 88 90 92 

- สถานศึกษาส่งเสริมสนับสนุน พัฒนาบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 88 90 92 

๕.  จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคม
ที่เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคูณภาพ 

- สถานศึกษาจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพ และสังคมทีดี่ และกระตุ้นผู้เรียนใฝ่รู้ทั่วถึงทุกกลุ่มเป้าหมาย 87 89 91 

- สถานศึกษา มีการสร้างและพัฒนาแหล่งเรียนรู้ภายในและภายนอกสถานศึกษา เพ่ือพัฒนาการเรียนรู้
ของผู้เรียนบุคลากรของสถานศึกษา รวมทั้งผู้เก่ียวข้อง 

87 89 91 

๖.  จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อ
สนับสนนุการบริหารจัดการและการจัดการ
เรียนรู้ 

-สถานศึกษามีการจัดระบบข้อมูลสารสนเทศและใช้สารสนเทศในการบริหารจัดการเพ่ือพัฒนาคุณภาพ
สถานศึกษาครอบคลุมภารกจิด้านการบริหารวิชาการ การบริหารงบประมาณ การบริหารงานบุคคล และ
การบริหารทั่วไป 

100 100 100 



๕๓ 
  
กลยุทธ์ ที่ 3 : พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาสู่ความเป็นมืออาชีพ 

 

เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด 
ข้อมูลฐาน 

ปี กศ. 
2563 

เป้าหมาย 

ปี กศ.
2564 

ปี กศ. 
2565 

ระดับปฐมวัย     

๑.  จัดประสบการณ์ที่ส่งเสริมให้เด็กมีการ
พัฒนาการทุกด้านอย่างสมดุลเต็มศักยภาพ 

1) ร้อยละของครูจัดประสบการณ์ให้เด็กมีพัฒนาการทุกด้านอย่างสมดุลและเต็มศักยภาพ 84 86 88 

2) ร้อยละของครูรู้จักเด็กรายบุคคลและสร้างโอกาสให้เด็กทุกคนได้รับประสบการณ์ตรง 84 86 88 

๒.  สร้างโอกาสให้เด็กได้รับประสบการณ์ตรง  
เล่นและปฏบิัติอย่างมีความสุข 

1) ร้อยละของครูจัดประสบการณ์ให้เด็กได้เล่นและลงมือกระทำผ่านประสาทสัมผัส 84 86 88 
2) ร้อยละของครูจัดประสบการณ์ตรงที่เชื่อมโยงกับประสบการณ์เดิมผ่านการเล่นและปฏิบัติอย่างมี
ความสุข 

84 86 88 

3) ร้อยละของครูให้โอกาสเด็กปฐมวัยเลือกทำกิจกรรมอย่างอิสระตามความต้องการ ความสนใจและ
ความสามารถ 

84 86 88 

4) ร้อยละของครูตอบสนองต่อวิธีการเรียนรู้ของเด็กเป็นรายบุคคล 84 86 88 
๓.  จัดบรรยากาศที่เอื้อต่อการเรียนรู้ใช้สื่อ
เทคโนโลยีที่เหมาะสมกับวัย 
 

1) ร้อยละของครูมีการใช้สื่อเทคโนโลยีในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ให้แก่เด็กปฐมวัย 84 86 88 
2) ร้อยละของครูใช้สื่อ เทคโนโลยีเหมาะสมกับวัย ระยะความสนใจ วิธีการเรียนรู้ของเด็ก เช่น กล้อง 
คอมพิวเตอร์ สื่อของเล่นที่กระตุ้นให้คิดและหาคำตอบ 

84 86 88 

3) ร้อยละของครูจัดประสบการณ์ที่เอื้อต่อการเรียนรู้ 84 86 88 
4) ร้อยละของครูจัดห้องเรียนสะอาด อากาศถ่ายเท ปลอดภัย มีพ้ืนที่แสดงผลงานของเด็ก พ้ืนที่สำหรับมุม
ประสบการณ์และการจัดกิจกรรม 

84 86 88 

5) ร้อยละของครูที่ส่งเสริมเด็กให้มีส่วนร่วมในการจัดสภาพแวดล้อมในห้องเรียน เช่นป้ายนิเทศ และการ
ดูแลต้นไม้ 

84 86 88 

๔.  ประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริง
และนำผลประเมินพัฒนาการเด็กไปปรับปรุง
การจัดประสบการณ์และพัฒนาเด็ก 

1) ร้อยละของครูมีการประเมินการนำผลที่ได้ไปส่งเสริมพัฒนาเด็กปฐมวัย 84 86 88 



๕๔ 
  
 
กลยุทธ์ ที่ 3 : พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาสู่ความเป็นมืออาชีพ (ต่อ) 
 

เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด 
ข้อมูลฐาน 

ปี กศ. 
2563 

เป้าหมาย 

ปี กศ.
2564 

ปี กศ. 
2565 

ระดับการศึกษาขัน้พื้นฐาน     

1. จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและ
ปฏิบัติจริงและสามารถนำไปประยุกต์ใช้ใน
การดำเนินชีวิต 

-ร้อยละของครูมีแผนการจัดการเรียนรู้ที่สามารถนำไปปฏิบัติกิจกรรมได้จริงและสามารถนำมาประยุกต์ใช้
ในชีวิตได้  

88 90 92 

- ร้อยละของครูมีการจัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริงตามาตรฐานการเรียนรู้ ตัวชี้วัดและ
หลักสูตรของสถานศึกษา  

88 90 92 

-ร้อยละของครูมีการจัดการเรียนรู้ให้ผู้เรียนได้รับการฝึกทักษะ แสดงออก แสดงความคิดเห็น สรุปองค์
ความรู้เสนอผลงานและสามารถนำมาประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวันได้ 

88 90 92 

-ร้อยละของครูมีรูปแบบการจัดการเรียนรู้เฉพาะสำหรับผู้ที่มีความจำเป็นและความต้องการพิเศษ 88 90 92 

2. ใช้สือ่ เทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่ง
เรียนรู้ที่เอื้อต่อการเรียนรู้ 

-ร้อยละของครูใช้สื่อ เทคโนโลยีและแหล่งเรียนรู้ รวมถึงภูมิปัญญาท้องถ่ินในการจัดการเรียนรู้ 88 90 92 

3. มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก -ร้อยละของครูมีการจัดบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก เด็กรักที่จะเรียนรู้และเรียนรู้ร่วมกันอย่างมีความสุข 88 90 92 

4. ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็น
ระบบและนำผลมาพัฒนาผู้เรียน 

- ร้อยละของครูมีการตรวจสอบและประเมินคุณภาพการจัดการเรียนรู้อย่างเป็นระบบ 88 90 92 

5.มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อน
กลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 

- ร้อยละของครูมีการสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชพี เพ่ือพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 88 90 92 

 



๕๕ 
  
กลยุทธ์ ที่ 4 : ส่งเสริมระบบการประกันคุณภาพภายใน 
 

เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด 
ข้อมูลฐาน 

ปี กศ. 
2563 

เป้าหมาย 

ปี กศ.
2564 

ปี กศ. 
2565 

คุณภาพของระบบประกันคุณภาพภายใน 
ที่มีประสิทธิภาพ 

1. สถานศึกษานำผลประเมินตนเอง ผลประเมินภายในโดยต้นสังกัด และผลประเมินภายนอกโดย สมศ. 
ไปใช้ปรับปรงุคุณภาพการศึกษา 

96 98 100 

2. สถานศึกษากำหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาสะท้อนอัตลักษณ์และมาตรการส่งเสริมของ
สถานศึกษาท่ีเด่นชัด  และมีการกำหนดค่าเป้าหมายความสำเร็จได้เหมาะสม 

100 100 100 

3. สถานศึกษามีการนำผลการประเมินคุณภาพท้ังภายในและภายนอกไปใช้วางแผนพัฒนา
คุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่อง 

100 100 100 

4. สถานศึกษามีการจัดทำ จัดหาพัฒนาและดำเนินการตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาท่ี
มุ่งพัฒนาคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

100 100 100 

5. สถานศึกษามีการจัดระบบข้อมูลสารสนเทศและใช้สารสนเทศในการบริหารจัดการเพ่ือพัฒนาคุณภาพ
สถานศึกษาครอบคลุมภารกจิด้านการบริหารวิชาการ การบริหารงบประมาณ การบริหารงานบุคคล และ
การบริหารทั่วไป 

96 98 100 

 
 
 
 
 
 
 



๕๖ 
  
กลยุทธ์ ที่ 5 : ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อเสรมิสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 

เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด 
ข้อมูลฐาน 

ปี กศ. 
2563 

เป้าหมาย 

ปี กศ.
2564 

ปี กศ. 
2565 

ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน     

โรงเรียนเป็นแหล่งเรียนรู้ที่มีความสุข 
ตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 

1. สถานศึกษาออกแบบการจัดประสบการณ์ท่ีเตรียมความพร้อม ไม่เร่งรัดวิชาการ เน้นการ
เรียนรู้ผ่านการเล่นและลงมือปฏิบัติ ตอบสนองความต้องการและความแตกต่างของเด็กปกติ 
และกลุ่มเป้าหมายเฉพาะ รวมทั้งสอดคล้องกับวิถีชีวิตของครอบครัว ชุมชน และท้องถิ่น 

84 86 88 

2. นักเรียนรู้จักวางแผนในการทำงานและดำเนินการจนสำเร็จ 88 90 92 

3. ผู้เรียนท่ีดำเนินชีวิตอย่างประมาณตน มีเหตุผล มีความรับผิดชอบ ไม่เบียดเบียนผู้อื่น 91 93 95 

4. ผู้เรียนมีทักษะการทำงานร่วมกัน 92 94 96 

5. ผู้เรียนท่ีเข้าร่วมกิจกรรมพัฒนาทักษะชีวิต 90 92 94 

6. ผู้เรียนมีความรูสึกท่ีดีและแสวงหาความรู้ในอาชีพสุจริตท่ีตนเองสนใจ 91 93 95 

7. รอ้ยละของนักเรียนระดับช้ัน ป. 1 -ม.๓ ท่ีเข้าใจการปฏิบัติตนตามปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงและนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวันได้ 

94 94 94 

8. พัฒนาครูและสร้างคุณภาพการเรียนรู้อย่างมีความสุขให้เกิดขึ้นในสถานศึกษา 80 82 84 

9. ผู้เรียนมีทักษะการเรียนรู้กับกิจกรรมลดเวลาเรียนเพิ่มเวลารู้มีทักษะการเรียนรู้อย่างมี
ความสุข 

80 82 84 

10. ครูมีการจัดการเรียนการสอนแบบ Learning Process 80 82 84 

11.นักเรียนมีความเข้าใจในการปฎิบัติตนตามคุณลักษณะ 5 ประการของโรงเรียนสุจริต 80 82 84 

1.สถานศึกษามีส่วนร่วมในการสร้างความสัมพันธ์ แลกเปลี่ยนเรียนรู้ซึ่งกันและกันระหว่างสถานศึกษา 90 92 94 
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 โรงเรียนสามัคคีอนุสรณ์                                            แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖๔ – ๒๕๖๕ 

ส่วนที่ 5 
โครงการและกิจกรรมตามกลยุทธ์ 

กลยุทธ์  ท่ี 1 : พัฒนาคุณภาพผู้เรียน 

โครงการ กิจกรรม ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
กลุ่มงานที่
รับผิดชอบ 

โครงการพัฒนา
ศักยภาพเด็กปฐมวัย 

1. หนูน้อยศึกษาแหล่งเรียนรู้สู่
โลกกว้าง 

1.เด็กสนทนาโต้ตอบและเล่าเรื่องให้ผู้อื่นเข้าใจ(1.4) ปฐมวัย 
2.เด็กต้ังคำถามในสิ่งที่ตนเองสนใจหรือสงสัย และ 

พยายามค้นหาคำตอบ(1.4) 
2. หนูน้อยสู่ความเป็นเลิศ 1.เด็กมีความสามารถในการคิดรวบยอด(1.4) 

3. มือน้อยสร้างสรรค ์ 1.เด็กสร้างสรรคผ์ลงานตามความคิดและจินตนาการ เช่น 
งานศิลปะ การเคลื่อนไหวท่าทาง การเล่นอิสระ(1.4) 

4. หนูน้อยรักการพูด-การอ่าน 1.เด็กอ่านนิทานและเล่าเรื่องที่ตนเองอ่านได้เหมาะสมกับ
วัย(1.4) 

5. บ้านวิทยาศาสตร์น้อย 1.เด็กใช้สื่อเทคโนโลยี เช่น แว่นขยาย แม่เหล็ก กล้อง
ดิจิตอล เป็นต้น เป็นเครื่องมือในการเรียนรู้และ แสวงหา
ความรู้(1.4) 
2.เด็กมีความสามารถในการคิดเชิงเหตุผล ทางคณิตศาสตร์
และวิทยาศาสตร์(1.4) 
3.ร้อยละของเด็กมีความสามารถในการคิดแก้ปัญหาและ
ตัดสินใจ(1.4) 

โครงการเสริมสร้าง
ศิลปะ ดนตรี และ
กีฬาเด็กปฐมวัย 

1. กีฬาและการออก 

กำลังกาย 
1.เด็กที่เคลื่อนไหวร่างกายคล่องแคล่ว ทรงตัวได้ดี(1.1) ปฐมวัย 

2.เด็กที่ปฏิบัติตนตามข้อตกลงเก่ียวกับความปลอดภัย
(1.1) 
3.เด็กมีเมตตา กรุณา มีน้ำใจ ช่วยเหลือแบ่งปัน(1.2) 

2. รักสุขภาพ   
 

1.เด็กที่มีน้ำหนัก ส่วนสูงตามเกณฑ์ของกรมอนามัย(1.1) 

2.เด็กที่ดูแลรักษาสุขภาพอนามัยส่วนตนและปฏิบัติจน
เป็นนิสัย(1.1) 

 3.เด็กที่หลีกเลี่ยงสภาวะที่เสี่ยงต่อโรค สิ่งเสพติด และระวัง
ภัยจากบุคคล สิ่งแวดล้อม และ สถานการณ์ที่เสี่ยงอันตราย
(1.1) 

3. ลานหนูน้อยศิลปะ ดนตรีและ
การเคลื่อนไหว 

 

1.เด็กที่ใช้มือ และตาประสานสัมพันธ์ได้ดี(1.1) 
2.เด็กชื่นชมและมีความสุขกับศิลปะ ดนตรี และการ
เคลื่อนไหว(1.2) 
3.เด็กมีความรู้สึกที่ดีต่อตนเองและผู้อื่น ยอมรับและพอใจ
ในความสามารถ และผลงานของตนเองและผู้อื่น(1.2) 
4.เด็กร่าเริง แจ่มใส สามารถแสดงอารมณ์ ความรู้สึก ได้
อย่างเหมาะสมกับบางสถานการณ์(1.2) 
5.เด็กมีความมั่นใจ กล้าพูด กล้าแสดงออก(1.2) 
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โครงการ กิจกรรม ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
กลุ่มงานที่
รับผิดชอบ 

โครงการเสริมสร้าง
คุณธรรม จริยธรรม
เด็กปฐมวัย 

1. เด็กดีมีระเบียบวินัย 
   

1.เด็กช่วยเหลือตนเองในการปฏิบัติกิจวัตรประจำวัน(1.3) ปฐมวัย 
2.เด็กมีวินัยในตนเอง(1.3) 

3.เด็กมีส่วนร่วมดูแลรักษาสิ่งแวดล้อมในและนอก
ห้องเรียน(1.3) 

2. เด็กดีพอเพียงเพียงพอ 1.เด็กประหยัดและพอเพียง(1.3) 

3. เล่นดีมีเหตุผล 1.เด็กเล่นและทำงานร่วมกับผู้อื่นได้(1.3) 

2.เด็กรู้จักยอมรับการประนีประนอม แก้ไขปัญหา ข้อ
ขัดแย้ง โดยปราศจากการใช้ความรุนแรง(1.3) 

4.วันสำคัญ 
 

1.เด็กมีมารยาทตามวัฒนธรรมไทยและรักความเป็นไทย
(1.3) 
2.เด็กยอมรับความเหมือนและความแตกต่างระหว่าง
บุคคล(1.3) 

5. หนูน้อยมารยาทงามพาจิต
แจ่มใส 

1.เด็กมีจิตสำนึกและค่านิยมที่ดี เคารพสิทธิ รู้หน้าท่ี
รับผิดชอบ ซื่อสัตย์สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรมตามท่ี
สถานศึกษากำหนด(1.2) 

โครงการพัฒนา
ศักยภาพการเรียนรู้
ของผู้เรียน 

1. รักการอ่านรักการเขียน 1.ผู้เรียนมีความสามารถในการอ่านคำพ้ืนฐานภาษาไทย
แต่ละระดับชั้น(1) 

วิชาการ 

2.ผู้เรียนมีความสามารถในการเขียนคำพ้ืนฐานภาษาไทย
แต่ละระดับชั้น(1) 
3.ผู้เรียนมีความสามารถในการสื่อสารภาษาไทย(1) 

๒. ส่งเสริมการสื่อสาร
ภาษาอังกฤษ 

1.ผู้เรียนมีความสามารถในการอ่านคำพ้ืนฐาน
ภาษาอังกฤษแต่ละระดับชั้น(1) 
2.ผู้เรียนมีความสามารถในการเขียนคำพ้ืนฐาน
ภาษาอังกฤษแต่ละระดับชั้น(1) 
3.ผู้เรียนมีความสามารถในการสื่อสารภาษาอังกฤษ(1) 

๓. คณิตคิดเลขเร็ว 1.ผู้เรียนมีความสามารถในคิดคำนวณ (1) 

๔. ยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการ
เรียน 

1.ผู้เรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมี
วิจารณญาณ อภิปราย  แลกเปลี่ยนความคิดเห็นและ
แก้ปัญหา(2) 
2.ผู้เรียนมีความก้าวหน้าตามหลักสูตรสถานศึกษา (5) 
3.ผู้เรียนมีสมรรถนะตามหลักสูตร(5) 
4.ผลการทดสอบ O-NET ปีการศึกษาปัจจุบันเพ่ิมข้ึนจาก
ปีการศึกษาท่ีผ่านมาตามท่ีกำหนด(5) 
5.ผลการทดสอบ NT ปีการศึกษาปัจจุบันเพ่ิมข้ึนจากปี
การศึกษาท่ีผ่านมาตามท่ีกำหนด(5) 
6.ผลการทดสอบ RT ปีการศึกษาปัจจุบันเพ่ิมข้ึนจากปี
การศึกษาท่ีผ่านมาตามท่ีกำหนด(5) 
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โครงการ กิจกรรม ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
กลุ่มงานที่
รับผิดชอบ 

 5. นวัตกรรมสื่อสร้างสรรค ์ 1.ผู้เรียนมีความสามารถในการรวบรวมความรู้ทุกกลุ่ม
สาระในแต่ละระดับชั้น(3) 

วิชาการ 

2.ผู้เรียนมีความสามารถในการทำงานเป็นทีมทุกกลุ่ม
สาระในแต่ละระดับชั้น(3) 
3.ผู้เรียนมีความสามารถในการเชื่อมโยงความรู้ และ
ประสบการณ์ทุกกลุ่มสาระในแต่ละระดับชั้น(3) 
4.ผู้เรียนมีความสามารถในการผลิตชิ้นงาน สื่อและ 
นวัตกรรม ทุกกลุ่มสาระในแต่ละระดับชั้น(3) 

6. พัฒนาทักษะทาง
คอมพิวเตอร์ 
 

1.ผู้เรียนมีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ
และการสื่อสาร(4) 

7. สร้างฝันปั้นดาว 
     
 

1.ผู้เรียนที่เป็นตัวแทนนักเรียนในการเข้าร่วมแข่งขันใน
ระดับเขตพ้ืนที่  ได้รับรางวัลเหรียญทอง 
2.ผู้เรียนที่เป็นตัวแทนนักเรียนในการเข้าร่วมแข่งขันใน
ระดับประเทศ  ได้รับรางวัลเหรียญทอง 
3.ผู้เรียนที่เข้าร่วมแข่งขันงานวชิรวิชาการได้รับรางวัล 
4.ผู้เรียนที่เข้าร่วมแข่งขันประกวดวาดภาพได้รับรางวัล 

โครงการเสริมสร้าง
คุณธรรม จริยธรรม
นักเรียน 

1. อบรมคุณธรรมและธรรม
ศึกษา 

1.ผู้เรียนมีความประพฤติด้านคุณธรรม  /จริยธรรม
(1.2.1) 

วิชาการ 

2. อบรมนักเรียนตอนเช้าและ
ก่อนกลับบ้าน 

1.ผู้เรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามหลักสูตร(1.2.1) 

3. ลูกเสือ/ เนตรนารี จิตอาสา 1.ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม(1.2.1) 

4. สวดมนต์ไหว้พระ  พาจิต
แจ่มใส 
 

1.ผู้เรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามอัตลักษณ์ของ
โรงเรียน(1.2.1) 
2.ผู้เรียนที่มีความภาคภูมิใจในท้องถ่ินในความเป็นไทย
และแสดงออกได้อย่างเหมาะสม(1.2.2) 

5. วันสำคัญ(ชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์) 
 

1.ผู้เรียนที่แสดงออกถึงความจงรักภักดีต่อสถาบันชาติ  
ศาสนา  และพระมหากษัตริย์(1.2.2) 
2.ผู้เรียนที่แสดงออกถึงการเป็นพลเมืองดีของชาติ(1.2.2) 

6. กิจกรรม 5 ส. 1.ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม(1.2.1) 

โครงการเศรษฐกิจ
พอเพียง 

1. สหกรณ์โรงเรียน 
 

1.นักเรียนรู้จักวางแผนในการทำงานและดำเนินการจน
สำเร็จ(1.1.6) 

วิชาการ 

2.ผู้เรียนที่ดำเนินชีวิตอย่างประมาณตน มีเหตุผล มีความ
รับผิดชอบ ไม่เบียดเบียนผู้อื่น(1.1.6) 

2. ตามรอยพ่ออย่างพอเพียง 
 

1ผู้เรียนมีทักษะการทำงานร่วมกัน(1.1.6) 
2.ผู้เรียนที่เข้าร่วมกิจกรรมพัฒนาทักษะชีวิต(1.1.6) 
3.ผู้เรียนมีความรูสึกที่ดีและแสวงหาความรู้ในอาชีพสุจริต
ที่ตนเองสนใจ(1.1.6) 
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โครงการ กิจกรรม ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
กลุ่มงานที่
รับผิดชอบ 

โครงการพัฒนา
คุณภาพการจัดการ
เรียนรวม 

๑. กิจกรรมพัฒนาคุณภาพการ
จัดการเรียนรวม 
 

1.มีพัฒนาการตามศักยภาพของแต่ละบุคคล ท่ีแสดงออก
ถึงความรู้ ความสามารถ ทักษะตามท่ีระบุไว้ในแผนการจัด
การศึกษาเฉพาะบุคคล หรือแผนการให้บริการช่วยเหลือ
เฉพาะครอบครัว 

วิชาการ 

 2.มีความพร้อมสามารถเข้าสู่บริการเชื่อมต่อหรือการสง่
ต่อเข้าสู่การศึกษาในระดับที่สูงข้ึน หรืออาชีพหรือการ
ดำเนินชีวิตในสังคมตามศักยภาพของแต่ละบุคคล 

2.กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรม คุณลักษณะที่พึง
ประสงค์และค่านิยมหลักของคน
ไทย 

1.มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามท่ีสถานศึกษากำหนด 

2.มีความภูมิใจในท้องถ่ิน และความเป็นไทย ตาม
ศักยภาพของผู้เรียนแต่ละบุคคล 

3. กิ จกรรมร่วมการแข่ง ขัน
ทักษะทางวิชาการ  

1.ผู้เรียนพิเศษเรียนร่วมที่เป็นตัวแทนนักเรียนในการเข้า
ร่วมการแข่งขัน 

โครงการพัฒนา
ระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน 

1. ประชาธิปไตยนักเรียน 1. ผู้เรียนที่มีการยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความ
แตกต่างและหลากกหลาย(1.2.3) 

บริหารทั่วไป 

2. ปฐมนิเทศ/แนะแนวอาชีพ/
ปัจฉิมนิเทศ 

1. ผู้เรียนมีความรู้ทักษะพื้นฐาน  และเจตคติที่ดีพร้อมที่
จะศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้น(1.1.6) 

โครงการสถานศึกษา
สีขาว  ปลอดยาเสพ
ติดและอบายมุข 

1. ส่งเสริมสุขภาพกาย
สุขภาพจิต และจิตสังคม 

1. ร้อยละของผู้เรียนมีน้ำหนักส่วนสูงและสมรรถภาพ
ทางกายตามเกณฑ์(1.2.4) 

บริหารทั่วไป 

2. ร้อยละของผู้เรียนมีวิธีการรักษาสุขภาพของตนเองให้
แข็งแรง(1.2.4) 
3. ร้อยละของผู้เรียนรักษาอารมณ์และสุขภาพจิตให้ดีอยู่
เสมอ(1.2.4) 

2. วัยรุ่นวัยใส 
 

1. ร้อยละของผู้เรียนมีการแสดงออกอย่างเหมาะสมของ
แต่ละช่วงวัย(1.2.4) 
2. ร้อยละของผู้เรียนสามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมี
ความสุข(1.2.4) 
3 ร้อยละของผู้เรียนมีความเข้าใจผู้อื่นและไม่มีความ
ขัดแย้งกับผู้อื่น(1.2.4) 
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กลยุทธ์ ที่ 2 : พัฒนาระบบบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 

โครงการ กิจกรรม ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
กลุ่มงานที่
รับผิดชอบ 

โครงการพัฒนา
ศักยภาพเด็กปฐมวัย 

1. หนูน้อยเศรษฐกิจพอเพียง 1. สถานศึกษาออกแบบการจัดประสบการณ์ที่เตรียมความ
พร้อม ไม่เร่งรัดวิชาการ เน้นการเรียนรู้ผ่านการเล่นและลง
มือปฏิบัติ ตอบสนองความต้องการและความแตกต่างของ
เด็กปกติและกลุ่มเป้าหมายเฉพาะ รวมทั้งสอดคล้องกับวิถี
ชีวิตของครอบครัว ชุมชน และท้องถ่ิน(2.1) 

ปฐมวัย 

2. ปรับปรุงพัฒนาหลักสูตร 2. สถานศึกษามีหลักสูตรที่ยืดหยุ่นและสอดคล้องกับ
หลักสูตรการศึกษาปฐมวัยพุทธศักราช  2561(2.1) 

3. รายงานผลการจัดการศึกษา 3. สถานศึกษามีการจัดทำรายงานผลการศึกษาของปฐมวัย
สู่สาธารณชน(2.6) 

โครงการพัฒนา
ห้องเรียนและแหล่ง
เรียนรู้ปฐมวัย 

1.พัฒนาสภาพแวดล้อมภายใน-
ภายนอกห้องเรียน 

1. สถานศึกษาจัดสภาพแวดล้อมภายในและภายนอก
ห้องเรียนที่คำนึงถึงความปลอดภัยของเด็ก(2.4) 

ปฐมวัย 

2. สถานศึกษาจัดสภาพแวดล้อมที่ส่งเสริมให้เด็กเกิดการ
เรียนรู้เป็นรายบุคคล และเป็นกลุ่ม เล่นแบบร่วมมือร่วมใจ
(2.4) 

2. จัดหา/พัฒนา/ผลิต/ใช้/สื่อ,
เทคโนโลยี,นวัตกรรม 

1. สถานศึกษาจัดให้มีมุมประสบการณ์ที่หลากหลาย มีสื่อ
การเรียนรู้ สื่อจากธรรมชาติ สื่อสำหรับเด็กมุด ลอด ปีน
ป่าย สื่อเทคโนโลยี และสื่อเพ่ือการสืบเสาะหาความรู้ได้
(2.4) 
2. สถานศึกษาอำนวยความสะดวก และให้บริการสื่อ
เทคโนโลยีสารสนเทศ วัสดุ อุปกรณ์ เพ่ือสนับสนุนการจัด
ประสบการณส์ำหรับครูอย่างพอเพียงและเหมาะสมกับ
บริบทของสถานศึกษา(2.5) 

โครงการพัฒนา
คุณภาพการจัดการ
เรียนรวม 

1. กิจกรรมจัดทำแผนปฏิบัติ
การ 
 

1. มีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจที่สถานศึกษากำหนด
ชัดเจน 

วิชาการ 

2. มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 

3. ดำเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบ
ด้าน ตามหลักสูตรสถานศึกษาและทุกกลุ่มเป้าหมาย
เรียนรวมของสถานศึกษา 

4. การจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอือ้ต่อ
การเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 

5. จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อสนับสนุนการ
บริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ 

2. กิจรรมพัฒนาครูและ
บุคลากร 

1. พัฒนาครูและบุคคลากรให้มีความเชียวชาญทาง
วิชาชีพ 
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โครงการ กิจกรรม ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
กลุ่มงานที่
รับผิดชอบ 

โครงการสง่เสริม
ระบบประกัน
คุณภาพภายใน
สถานศึกษา 
 

1. การกำหนดมาตรฐาน
การศึกษาของสถานศึกษา 

ปฐมวัย 
1. สถานศึกษากำหนดมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษาท่ีสอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาปฐมวัย 
และอัตลักษณ์ของสถานศึกษากำหนด(2.6) 

วิชาการ 
 

ขั้นพื้นฐาน 
1. สถานศึกษานำผลประเมินตนเอง ผลประเมินภายในโดย
ต้นสังกัด และผลประเมินภายนอกโดย สมศ. ไปใช้ปรับปรุง
คุณภาพการศึกษา(2.2) 
2. สถานศึกษากำหนดมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษาสะท้อนอัตลักษณ์และมาตรการส่งเสริมของ
สถานศึกษาที่เด่นชัด  และมีการกำหนดค่าเป้าหมาย
ความสำเร็จได้เหมาะสม(2.2) 

2. จัดระบบบริหารและ
สารสนเทศ 

1. สถานศึกษามีการจัดระบบข้อมูลสารสนเทศและใช้
สารสนเทศในการบริหารจัดการเพ่ือพัฒนาคุณภาพ
สถานศึกษาครอบคลุมภารกจิด้านการบริหารวิชาการ การ
บริหารงบประมาณ การบริหารงานบุคคล และการบริหาร
ทั่วไป(2.6) 

3. ติดตามตรวจสอบและ
ประเมินคุณภาพภายใน 

ปฐมวัย 
1.สถานศึกษาประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพภายใน
สถานศึกษา ติดตามผลการดำเนินงาน และจัดทำรายงาน
ประจำปี(2.6) 
ขั้นพื้นฐาน 
1. สถานศึกษามีการติดตามตรวจสอบ และประเมิน
คุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา
(2.2) 
2. สถานศึกษามีการนำผลการประเมินคุณภาพทั้งภายใน
และภายนอกไปใช้วางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่าง
ต่อเน่ือง(2.2)   

4. รายงานการประเมิน
คุณภาพภายใน 

ปฐมวัย 
1. สถานศึกษานำผลการประเมนิไปปรับปรุงและ
พัฒนาคุณภาพ 
สถานศึกษา โดยผู้ปกครองและผู้เก่ียวข้องทุกฝ่าย
มีส่วนรว่ม  
2. สถานศึกษาจัดส่งรายงานการประเมินตนเองให้
หน่วยงานต้นสังกัดทุกปีการศึกษา(2.6) 
ข้ันพื้นฐาน 
1. สถานศึกษามีการจัดทำรายงานประจำปีที่เป็น
รายงานการประเมินคุณภาพภายใน(2.2) 
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โครงการ กิจกรรม ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
กลุ่มงานที่
รับผิดชอบ 

โครงการพัฒนาและ
ปรับปรุงหลักสูตร 

1. กิจกรรมพัฒนาและปรับปรุง
หลักสูตร 

1.สถานศึกษามีการบริหารจัดการด้านการพัฒนาหลักสูตร
กิจกรรมเสริมหลักสูตรที่เน้นคุณภาพผู้เรียนทุกด้าน 
เชื่อมโยงวิถีชีวิตจริง และครอบคลุมทุกกลุ่มเป้าหมาย (2.3) 

วิชาการ 

โครงการพัฒนา
ระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน 

1. เย่ียมบ้านนักเรียน/
ปัจจัยพ้ืนฐานนักเรียนยากจน/
ทุนการศึกษา 

1.ผู้เรียนที่ได้รับการดูแลช่วยเหลือ(2.2) บริหารทั่วไป 
 2.สถานศึกษามีระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนที่มีคุณภาพ
(2.2) 

โครงการพัฒนา
ประสิทธิภาพการ
บริหารงานอย่างมี
ระบบ 

๑. ส่งเสริมการบริหารเชิงระบบ 

 
1. สถานศึกษามีการกำหนดเป้าหมาย วิสัยทัศน์ พันธกิจ
ตรงตามวัตถุประสงค์ และมีความสอดคล้องตามความ
ต้องการของชุมชนและท้องถ่ินที่ชัดเจน(2.1) 

บริหารทั่วไป 

2.สถานศึกษามีรูปแบบการบริหารและการจัดการเชงิ
ระบบทุกฝ่ายมีส่วนร่วมและยึดหลักธรรมาภิบาล(2.2) 

๒. ส่งเสริมการตรวจสอบภายใน 1. สถานศึกษามีการกำหนดกลยุทธ์และเป้าหมายในการ
บริหารความเสี่ยงอย่างชัดเจน(2.2) 
2. สถานศึกษามีการประเมินโอกาสในการเกิดเหตุการณ์ความ
เสี่ยงและประเมินผลกระทบของความเสี่ยงที่จะเกิดขึ้น(2.2) 
3. สถานศึกษามีการกำหนดวิธีการ มาตรการ กลไกการ
ควบคุมความเสี่ยง และมีการกำกับ ติดตาม ประเมิลผลการ
บริหารความเสี่ยงและรายงานต่อคณะกรรมการที่เกี่ยวข้อง
(2.2) 
4. สถานศึกษามีระบบและกลไกการตรวจสอบตามแผนและ
การใช้ทรัพยากรของโรงเรียน(2.2) 

๓.ส่งเสริมการทำงาน เป็นทีม 1. ระดับคุณภาพของครูที่ปฏิบัติตามคุณธรรมที่
สถานศึกษากำหนดได้อย่างเด่นชัดและมีแนวปฏิบัติ
ร่วมกันชัดเจน(2.2) 
2.สถานศึกษามีกระบวนการทำงานอย่างเป็นระบบเกิด
ประโยชน์และผลจากการดำเนินงานชัดเจน(2.2) 

4. การนิเทศภายใน 1. สถานศึกษากำกับ ติดตาม และประเมินผลการบริหาร
และการจัดการศึกษาอย่างเหมาะสม ชัดเจน และเปิด
โอกาสให้ผู้เก่ียวข้องมีส่วนร่วม(2.2) 

โครงการสง่เสริมการ
พัฒนาและการใช้
แหล่งเรียนรู ้

1. พัฒนาสภาพแวดล้อมและ
แหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียน 

1. สถานศึกษาจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่
ดี และกระตุ้นให้ผู้เรียนใฝ่รู้ ทั่วถึงทุกกลุ่มเป้าหมาย(2.5) 

บริหารทั่วไป 

2. ใช้แหล่งเรียนรู้ภายใน
ภายนอกโรงเรียน 
 

2. สถานศึกษามีการสร้างและพัฒนาแหล่งเรียนรู้ภายใน
สถานศึกษา และใช้ประโยชน์ จากแหลง่เรียนรู้ทั้งภายใน 
และภายนอกสถานศึกษา เพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน
และบุคลากรของสถานศึกษารวมทั้งผู้ที่เกี่ยวข้อง(2.5) 

โครงการสง่เสริม
ความสัมพันธ์
ระหว่างสถานศึกษา
กับชุมชน 

1.  กรรมการสัมพันธ์ 
 

1. ผู้มีส่วนเก่ียวข้องพึงพอใจและมั่นใจต่อระบบการ
บริหารและการจัดการของสถานศึกษา(2.2) 

บริหารทั่วไป 

2.  ชุมชนร่วมเรียนรู้ 1.  ผู้เก่ียวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วมและมีเครือข่ายความ
ร่วมมือในการรับผิดชอบต่อผลการจัดการศึกษาให้มี
คุณภาพให้ได้มาตรฐาน(2.2) 
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โครงการ กิจกรรม ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
กลุ่มงานที่
รับผิดชอบ 

โครงการพัฒนาครู
และบุคลากร
ทางการศึกษา 

1. ประชุม/อบรมสัมมนา/ศึกษา
ดูงาน         

ปฐมวัย 
1. สถานศึกษาส่งเสริม พัฒนาครูและบคุลากรให้มีความรู้
ความสามารถในการวิเคราะห์และออกแบบหลักสูตร
สถานศึกษา  ได้อย่างมีประสิทธิภาพ (2.3) 

บริหารงาน
บุคคล 

2.สถานศึกษาส่งเสริมให้ครูมีทักษะในการออกแบบ
กิจกรรมการเรียนการสอน  การประเมินรายบุคคลและมี
ปฏิสัมพันธ์ที่ดีกับเด็ก และครอบครัว(2.3) 
ขั้นพื้นฐาน 
1.สถานศึกษาส่งเสริมสนับสนุน พัฒนาบุคลากร ให้มีความ
เชี่ยวชาญทางวิชาชีพ (2.4) 

2. ชุมชนแห่งการเรียนรู้ PLC  

 
1. สถานศึกษาจัดให้มีชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพมาใช้ใน
การพัฒนางานและการเรียนรู้ของผู้เรียน (๒.๔) 

3. จัดครูสู่ชั้นเรียน 1.สถานศึกษามีการจัดอัตรากำลังที่เพียงพอกับชั้นเรียน 
จัดครูสอนที่เหมาะสมกับภารกจิการเรียนการสอนแต่ละ
ชั้นเรียน(2.2)  
2.สถานศึกษามีการจัดอัตรากำลังที่เพียงพอกับผู้เรียน(2.2) 

โครงการพัฒนา
ระบบงาน
งบประมาณ 

1. จัดทำแผนพัฒนาการจัด
การศึกษาและแผนปฏิบัติการ
ประจำป ี

ปฐมวัย 
1. สถานศึกษาจัดทำแผนพัฒนาการศึกษาของสถานศึกษา
ที่สอดรับกับมาตรฐานที่สถานศึกษากำหนดและ
ดำเนินการตามแผน(2.6) 

บริหาร
แผนงานและ
งบประมาณ 

ขั้นพื้นฐาน 
1.สถานศึกษามีการจัดทำ จัดหาพัฒนาและดำเนินการ
ตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาท่ีมุ่ง
พัฒนาคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา(2.2) 

2. ตรวจสอบระบบงานการเงิน 
บัญชี และพัสดุ 

1. สถานศึกษามีระบบและกลไกการตรวจสอบการเงิน 
บัญชี และพัสดุ  (2.2) 
2. สถานศึกษามีการแต่งต้ังคณะกรรมการการประเมิน
ระบบและกลไกตรวจสอบติดตามผลการปฏิบัติงานตาม
แผน(2.2)  
3. สถานศึกษามีการบันทึกรายงานผล และสรุปผล
ประจำปี(2.2) 
4. สถานศึกษามีระบบการบริหารงบประมาณ  ทรัพย์สิน
ที่มีคุณภาพ(2.2) 
5. สถานศึกษามีข้อมูลสารสนเทศเพ่ือการบริหารที่ถูกต้อง
และครบถ้วน ทันต่อการใช้งาน (2.2) 

3. ระดมทุนเพ่ือการศึกษา 1. สถานศึกษามีความสัมพันธ์และความร่วมมือกับชุมชน
ในการพัฒนาการศึกษา(2.2) 
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กลยุทธ์ ที่ 3 : พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาสู่ความเป็นมืออาชีพ 

โครงการ กิจกรรม ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
กลุ่มงานที่
รับผิดชอบ 

โครงการพัฒนา
ศักยภาพเด็กปฐมวัย 

1. Learning By doing ๑.ครูจัดประสบการณ์ให้เด็กมีพัฒนาการทุกด้านอย่าง
สมดุลและเต็มศักยภาพ (๓.๑)  

ปฐมวัย 

 2.ครูรู้จักเด็กเป็นรายบุคคลและสร้างโอกาสให้เด็กทุกคน
ได้รับประสบการณ์ตรง (๓.๑)  
3.ครูที่จัดประสบการณ์ให้เด็กได้เล่นและลงมือกระทำผ่าน
ประสาทสัมผัส(๓.๒)  

 4.ครูที่จัดประสบการณ์ตรงที่เชื่อมโยงกับประสบการณ์
เดิมผ่านการเล่นและปฏิบัติอย่างมีความสุข (๓.๒)  
 5.ครูที่ให้โอกาสเด็กปฐมวัยเลือกทำกิจกรรมอย่างอิสระ
ตามความต้องการ ความสนใจและความสามารถ ( ๓.๒)  
 6.ครูที่ตอบสนองต่อวิธีการเรียนรู้ของเด็กเป็นรายบุคคล 
(๓.๒) 

 7.ครูมีการประเมินพัฒนาการนำผลที่ได้ไปส่งเสริมพัฒนา
เด็กปฐมวัย(๓.๔) 

โครงการพัฒนา
ห้องเรียนและแหล่ง
เรียนรู้ปฐมวัย 

1. จัดหา/พัฒนา/ผลิต/ใช้/สื่อ,
เทคโนโลยี,นวัตกรรม 

1. ครูมีการใช้สื่อและเทคโนโลยีในการจัดประสบการณ์
การเรียนรู้ให้แก่เด็กเหมาะสมกับวัย (๓.๓)  

ปฐมวัย 

2. ครูใช้สื่อเทคโนโลยีเหมาะสมกับวัย ระยะความสนใจ 
วิธีการเรียนรู้ของเด็ก เช่น กล้อง คอมพิวเตอร์ สื่อของเล่น
ที่กระตุ้นให้คิดและหาคำตอบ (๓.๓)  

2. บรรยากาศเชิงบวก 1. ครูจัดประสบการณ์ที่เอื้อต่อการเรียนรู้  (๓.๓)  

2. ครูจัดห้องเรียนสะอาด อากาศถ่ายเท ปลอดภัย มีพ้ืนที่
แสดงผลงานของเด็ก พ้ืนที่สำหรับมุมประสบการณ์และ
การจัดกิจกรรม (๓.๓)  
3. ครูที่ส่งเสริมเด็กให้มีส่วนร่วมในการจัดสภาพแวดล้อม
ในห้องเรียน เช่น ป้ายนิเทศ และการดูแลต้นไม้ ( ๓.๓)  

โครงการพัฒนา
คุณภาพการจัดการ
เรียนรวม 

1.กิจกรรมพัฒนากระบวนการ
คิดการปฏิบัติจรงิ 

1. จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและการปฏิบัติจริง 
และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 

วิชาการ 

2.กิจกรรมผลิตจัดหาพัฒนาสื่อ 
เทคโนโลยี 

1. ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหาร
จัดการและการจัดการเรียนรู้ 

3.กิจกรรมพัฒนาการจัดการชั้น
เรียน 

1. มีบริหารการจัดการชั้นเรียนเชิงบวก 

4. กิจกรรมPLC นิเทศ ติดตาม 
สรุปประเมินผล 

1. ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และนำ
ผลมาพัฒนาผู้เรียน 

2. มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับ เพ่ือ
พัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 
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โครงการ กิจกรรม ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
กลุ่มงานที่
รับผิดชอบ 

โครงการพัฒนาครู
และบุคลากร
ทางการศึกษา 

 

1. ประชุม/อบรมสัมมนา/ศึกษา
ดูงาน         

1.ครูมีรูปแบบการจัดการเรียนรู้เฉพาะสำหรับผู้ที่มีความ
จำเป็นและความต้องการพิเศษ (๓.๑) 

บริหารงาน
บุคคล 

2.ครูมีการจัดบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก เด็กรักที่จะ
เรียนรู้และเรียนรู้ร่วมกันอย่างมีความสุข  (๓.๓) 

2. ชุมชนแห่งการเรียนรู้ PLC  
 

 

5. ครูมีการสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ เพ่ือ
พัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ (3.5) 

3. ส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้ 
 

1.ครูมีแผนการจัดการเรียนรู้ที่ สามารถนำไปปฏิบั ติ
กิจกรรมได้จริงและสามารถนำมาประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 
(3.1) 
2.ครูมีการจัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติ
จริงตามาตรฐานการเรียนรู้ ตัวชี้ วัดและหลักสูตรของ
สถานศึกษา (๓.๑) 
3.ครูมีการจัดการเรียนรู้ให้ผู้ เรียนได้รับการฝึกทักษะ 
แสดงออก แสดงความคิดเห็น สรุปองค์ความรู้เสนอผลงาน
และสามารถนำมาประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวันได้ (๓.๑) 

4.วิจัยในชั้นเรียน/จัดทำID PLAN 
 

1.ครูมีการตรวจสอบและประเมินคุณภาพการจัดการ
เรียนรู้อย่างเป็นระบบ (๓.๔) 

5.จัดหาพัฒนาสื่อเทคโนโลยี
สารสนเทศและแหล่งเรียนรู ้

1.ครูที่ใช้สื่อ เทคโนโลยีและแหล่งเรียนรู้ รวมถึงภูมิปัญญา
ท้องถ่ินในการจัดการเรียนรู้ (๓.๒) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



67 
 

 โรงเรียนสามัคคีอนุสรณ์                                            แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖๔ – ๒๕๖๕ 

กลยุทธ์ ที่ 4 : ส่งเสริมระบบประกันคุณภาพภายใน 

โครงการ กิจกรรม ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
กลุ่มงานที่
รับผิดชอบ 

โครงการสง่เสริม
ระบบประกัน
คุณภาพภายใน
สถานศึกษา 

1. การกำหนดมาตรฐาน
การศึกษาของสถานศึกษา 

1. สถานศึกษานำผลประเมินตนเอง ผลประเมินภายในโดย
ต้นสังกัด และผลประเมินภายนอกโดย สมศ. ไปใช้ปรับปรุง
คุณภาพการศึกษา 

วิชาการ 

2 . สถานศึ กษ ากำหนดมาตรฐานการศึ กษ าขอ ง
สถานศึกษาสะท้อนอัตลักษณ์และมาตรการส่งเสริมของ
สถานศึกษาที่ เด่นชัด   และมีการกำหนดค่าเป้าหมาย
ความสำเร็จได้เหมาะสม 

2. จัดระบบบริหารและ
สารสนเทศ 

1. สถานศึกษามีการจัดระบบข้อมูลสารสนเทศและใช้
สารสนเทศในการบริหารจัดการเพ่ือพัฒนาคุณภาพ
สถานศึกษาครอบคลุมภารกจิด้านการบริหารวิชาการ การ
บริหารงบประมาณ การบริหารงานบุคคล และการบริหาร
ทั่วไป(2.6) 

3. ติดตามตรวจสอบและ
ประเมินคุณภาพภายใน 

1. สถานศึกษามีการนำผลการประเมินคุณภาพทั้งภายใน
และภายนอกไปใช้วางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่าง
ต่อเน่ือง 

โครงการพัฒนา
ระบบงาน
งบประมาณ 

1. จัดทำแผนพัฒนาการจัด
การศึกษาและแผนปฏิบัติการ
ประจำป ี

1. สถานศึกษามีการจัดทำ จัดหาพัฒนาและดำเนินการ
ตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาท่ีมุ่ง
พัฒนาคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา
(2.2) 

บริหาร
แผนงานและ
งบประมาณ 
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กลยุทธ์ ที่ 5 : ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อเสรมิสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมตามหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

โครงการ กิจกรรม ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
กลุ่มงานที่
รับผิดชอบ 

โครงการพัฒนา
ศักยภาพเด็กปฐมวัย 

1. หนูน้อยเศรษฐกิจพอเพียง 1. สถานศึกษาออกแบบการจัดประสบการณ์ที่เตรียมความ
พร้อม ไม่เร่งรัดวิชาการ เน้นการเรียนรู้ผ่านการเล่นและลง
มือปฏิบัติ ตอบสนองความต้องการและความแตกต่างของ
เด็กปกติและกลุ่มเป้าหมายเฉพาะ รวมทั้งสอดคล้องกับวิถี
ชีวิตของครอบครัว ชุมชน และท้องถ่ิน(2.1) 

ปฐมวัย 

โครงการเศรษฐกิจ
พอเพียง 

1. สหกรณ์โรงเรียน 
 

1. นักเรียนรู้จักวางแผนในการทำงานและดำเนินการจน
สำเร็จ 

วิชาการ 

2. ผู้เรียนที่ดำเนินชีวิตอย่างประมาณตน มีเหตุผล มีความ
รับผิดชอบ ไม่เบียดเบียนผู้อื่น 

2. ตามรอยพ่ออย่างพอเพียง 
 

1. ผู้เรียนมีทักษะการทำงานร่วมกัน 

2. ผู้เรียนที่เข้าร่วมกิจกรรมพัฒนาทักษะชีวิต 

3. ผู้เรียนมีความรูสึกที่ดีและแสวงหาความรู้ในอาชีพ
สุจริตที่ตนเองสนใจ 

โครงการร่วมด้วย
ช่วยกันทุกภาคส่วน 

1. การจัดการเรียนการสอนโดย
ใช้การศึกษาทางไกลผ่าน
ดาวเทียม(DLTV) 

1.สถานศึกษามีส่วนร่วมในการสร้างความสัมพันธ์ 
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ซึ่งกันและกันระหว่างสถานศึกษา 

 

2. โรงเรียนคุณธรรมสพฐ.(คืน
คุณธรรมสู่ห้องเรียนและ
ครอบครัว 
คุณธรรม) 

1.นักเรียนระดับชั้น ป. 1 -ม.๓ ท่ี 
เข้าใจการปฏิบัติตนตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและ
นำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวันได้ 

๓. ครูรัก(ษ์)ถ่ิน 1.พัฒนาครูและครูใชชุ้มชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ
พัฒนาการจัดการเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพ 

๔. ลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู้ 
(ชุมนุม) 

1.ผู้เรียนมีทักษะการเรียนรู้กับกิจกรรมลดเวลาเรียนเพ่ิม
เวลารู้มีทักษะการเรียนรู้อย่างมีความสุข 

5. TSQP2/พัฒนาSafe 
school 

1.ครูมีการจัดการเรียนการสอนแบบ Learning Process 
(OECD) 

6. โรงเรียนสุจริต 1.นักเรียนมีความเข้าใจในการปฎิบัติตนตามคุณลักษณะ 
5 ประการของโรงเรียนสุจริต 

 



โรงเรยีนสามคัคอีนสุรณ ์ แผนพฒันาคุณภาพการศกึษาของสถานศกึษา ปกีารศกึษา ๒๕๖๔ – ๒๕๖๕ 

 

ส่วนที่ 6 
การบริหารแผนสู่การปฏิบัต ิ

 
การขับเคลื่อนการนำแผนสู่การปฏบิัติ 

การนำแผนสู่การปฏิบัติ นับเป็นขั้นตอนท่ีสำคัญมาก เพราะเป็นความสามารถท่ีจะผลักดันการทำงานของ
กลไกท่ีสำคัญท้ังหมดให้สามารถบรรลุผลลัพธ์ตามท่ีต้ังเป้าหมายไว้ การดำเนินงานจะเกิดผลอย่างมีประสิทธิภาพ
จำเป็นอย่างยิ่งท่ีจะต้องผลักดันให้มีการปรับเปล่ียนแนวคิด ค่านิยม เป้าหมาย รวมถึง วิธีและกระบวนการทำงาน 
การนำแผนไปสู่การปฏิบัติจะต้องทำให้หน่วยงานยอมรับแนวทาง แผนงาน โครงงานนั้น และพร้อมท่ีนำแนวทาง
นั้นไปดำเนินการได้อย่างเหมาะสมกับสภาพแวดล้อม และวิธีการปฏิบัติงานของตน ดังนั้น จึงจำเป็นต้องมีการ
ระดมสรรพกำลัง แสวงหาความร่วมมือ เพื่อให้เกิดการปฏิบัติและสร้างความเป็นปึกแผ่นให้เกิดขึ้น เพื่อให้
ผู้เกี่ยวข้องมีความรู้สึกเป็นเจ้าของและมีส่วนร่วม ดังนั้น เพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์ และเป้าหมายของการจัด
การศึกษาจึงกำหนดแนวทางการนำแผนไปสู่การปฏิบัติ ดังนี้  

1. ขับเคล่ือนให้มีการดำเนินงานตามแผนอย่างมีประสิทธิภาพ 
2. มีการกำกับติดตาม ประเมินผล และประสานงานกับหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง เพื่อให้ประสบผลสำเร็จ

ตามท่ีมุ่งหวังไว ้
3. เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับสาระสำคัญของแผนให้บุคลากรท่ีเกี่ยวข้องได้ทราบ มีส่วนร่วม

และให้การสนับสนุนอย่างกว้างขวาง เพื่อให้การนำแผนสู่การปฏิบัติ เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
4. มีการมอบหน้าท่ีความรับผิดชอบ ให้สอดคล้องกับภาระหน้าท่ีของบุคลากร  
5. พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศทางการศึกษาให้ถูกต้องละเป็นปัจจุบัน และสามารถให้บริการได้ตรง

กับความต้องการและทันต่อการเปล่ียนแปลง  
6. พัฒนาระบบการกำกับติดตาม และการประเมินผล ท่ีมุ่งเน้นการประเมินเพื่อการพัฒนาและ

ปรับปรุงการดำเนินงานโดยมีการพัฒนาตัวชี้วัดผลสำเร็จการดำเนินงานท้ังในด้านปริมาณ คุณภาพ ระยะเวลา
ในการประเมิน ผู้ประเมิน และแนวทางในการเก็บรวบรวมข้อมูล 
 การติดตามและตรวจสอบและประเมินผล 

หลังจากท่ีได้นำแผนสู่การปฏิบัติแล้ว มีการกำกับติดตาม และประเมินผล เพื่อให้ทราบผลและ
ความก้าวหน้าในการปฏิบัติงานว่าจะสามารถบรรลุวัตถุประสงค์ท่ีกำหนดในเวลาท่ีกำหนดไว้หรือไม่ โดยการ
ติดตามประเมินผล ดังนี้ 

1. สร้างระบบการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลอย่างต่อเนื่อง และมีเกณฑ์การประเมินท่ีเป็นมาตรฐาน  
2. ประชาสัมพันธ์เผยแพร่ผลงานดีเด่นให้บุคลากรทราบอย่างต่อเนื่องด้วยส่ือท่ีหลากหลาย 
3. สร้างมาตรการเร่งรัด หากมีโครงการท่ีดำเนินการช้ากว่าท่ีกำหนด และตรวจสอบคุณภาพอย่าง

ใกล้ชิดและสม่ำเสมอ 
การรายงานผล 

1. รายงานผลการดำเนินงานเมื่อส้ินสุดโครงการ/กิจกรรม 
2. รายงานเมื่อส้ินปีงบประมาณหรือส้ินสุดปีการศึกษา 
3. จัดทำเอกสารรายงานเสนอต่อคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน/ผู้ท่ีเกี่ยวข้อง 
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คำส่ังโรงเรียนสามัคคีอนุสรณ์ 
ท่ี    42  / 2564 

เรื่อง  แต่งต้ังคณะทำงานจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (ปีการศึกษา 2564 – 2565) 
 
 ตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี  พ.ศ. 2546 และ
กระทรวงศึกษาธิการได้กำหนดให้ทุกส่วนราชการจัดทำแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน  เพื่อร่วมกันผลักดันและ
บูรณาการงานให้สอดคล้องกับแผนบริหารราชการแผ่นดิน  ดังนั้นเพื่อให้การจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา
ของสถานศึกษาเป็นตามวัตถุประสงค์  และเพื่อปรับปรุงแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (ปีการศึกษา  
2564 – 2565)  ให้ทันกับสถานการณ์ของการเปล่ียนแปลง  จึงแต่งต้ังคณะทำงานจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาของสถานศึกษา (ปีการศึกษา 2564 – 2565)  ประกอบด้วย 

 1.  คณะกรรมการอำนวยการ  มีหน้าท่ีส่งเสริม  สนับสนุนอำนวยความสะดวกในการปฏิบัติงาน  
เป็นไปด้วยความสะดวก  เรียบร้อย   ประกอบด้วย 
  1.1  นางสาวฐิติวัลค์ุ    พรหมฤทธิ์        ผู้อำนวยการโรงเรียน        ประธาน 
  1.2  นายธวัชชัย         ภิรมย์  กรรมการสถานศึกษา  รองประธาน 
  1.3  นางสาวมาลินี     เรืองปิ่น  ครู คศ. 1                           เลขานุการ 

 2.  คณะกรรมการดำเนินการ  มีหน้าท่ีระดมความคิดเห็น  จัดทำ  SWOT  กล่ันกรองข้อมูลตามความ
ต้องการจำเป็น  และศึกษาคู่มือการประเมินคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาข้ันพื้นฐานเพื่อการประกัน
คุณภาพภายในของสถานศึกษา(ฉบับปัจจุบัน)  ในการดำเนินการจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาขั้นพื้ให้เสร็จ
เรียบร้อย  ประกอบด้วย 

  2.1  นางสาวฐิติวัลค์ุ    พรหมฤทธิ์ ผู้อำนวยการโรงเรียน  ประธาน 
  2.2  นายพรพจน์       รู้จำ  ครู คศ. 2   รองประธาน 
  2.3  นางสาวเพ็ญประภา  อุปลา ครู คศ. 2   คณะทำงาน 
  2.4  นางสุมณฑา    นาทอง  ครู คศ. 2   คณะทำงาน 
  2.5  นางสาวถนอมนวล  ศรีเมือง          ครู คศ. 2   คณะทำงาน 
  2.6  นางสาวเจนจิรา  ปักษิณศิริ ครู คศ. 1   คณะทำงาน 
  2.7  นางเปรมจิตร   โชติระโส  ครู คศ. 1   คณะทำงาน 
  2.8  นางสาวเกศราภรณ์  เทพรัตน์ ครู คศ. 1   คณะทำงาน 
  2.9  นายเอนก   ปิ่นมังกร  ครู คศ. 1   คณะทำงาน 
  2.10 นายณรงค์ศักดิ์  อุตรา  ครู คศ. 1   คณะทำงาน 

สำเนา 
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   2.11 นางสาวภัสราภรณ์  อินทรีย์  ครูผู้ช่วย    คณะทำงาน 
   2.12 นางสาวนุรไอมาน  เจาะอาเว ครูผู้ช่วย    คณะทำงาน 
   2.13 นางสาวพนิดา    รัตนรัตน์  ครูผู้ช่วย    คณะทำงาน 
   2.14 นางสาวสิรินุช    สายคูณ  ครูผู้ช่วย    คณะทำงาน 
  2.15 ว่าท่ีร.ต.หญิงธัญญภัสร์ เพชร์แก้วนา ครู คศ. 1   คณะทำงาน 

  2.16 นายหฤษฎ์    หงษ์ทอง  ครู คศ. 1   คณะทำงาน 

  2.17  นางสาวรอฮานา   มามะเร  ครูอัตราจ้าง อบจ.  คณะทำงาน 
  2.18  นางสาวสุวรรณา   จงไกรจักร  ครูจ้างสอน   คณะทำงาน 
   2.19 เด็กหญิงณิชาดา    ศรีรอด  ประธานนักเรียน   คณะทำงาน 
   2.20 นายธวัชชัย  ภิรมย์    ประธานกรรมการสถานศึกษาฯ คณะทำงาน 
   2.21 นายสมชาย  ทองอุ่น   กรรมการสถานศึกษาฯ  คณะทำงาน 
   2.22 นางสาวมาลินี  เรืองปิ่น  ครู ค.ศ. 1   เลขานุการ 
   2.23 นางเนาวรัตน์  คำดวง  ครูจ้างสอน      ผู้ช่วยเลขานุการ 
       3.  คณะกรรมการจัดพิมพ์และจัดทำรูปเล่ม  มีหน้าท่ีออกแบบ  พิมพ์  ตรวจสอบอักษรและ     
         ความสมบูรณ์  ตลอดจนถึงการจัดทำรูปเล่ม  ประกอบด้วย 
   3.1  นายณรงค์ศักดิ์   อุตรา  ครู คศ. 1    ประธาน 
   3.2  นางสาวพนิดา    รัตนรัตน์  ครูผู้ช่วย    คณะทำงาน 
     3.3  นางสาวกัลยา    ไชยกิจ        ธุรการโรงเรียน   คณะทำงาน 
   3.4  นางเนาวรัตน์  คำดวง  ครูจ้างสอน   เล ข านุ ก า ร
    ให้คณะทำงานดำเนินการระดมความคิดจากทุกภาคส่วนเพื่อนำผลมาจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพ   
การศึกษาของสถานศึกษา (ปีการศึกษา 2564 – 2565) ของโรงเรียนสามัคคีอนุสรณ์  ให้เสร็จส้ินสมบูรณ์บรรลุ
วัตถุประสงค์และเกิดประโยชน์ต่อราชการมากท่ีสุด 
            

 ท้ังนี้  ต้ังแต่วันท่ี  1  เดือน  มีนาคม  พ.ศ.  2564  เป็นต้นไป 

              ส่ัง  ณ  วันท่ี   1  เดือน  มีนาคม   พ.ศ.  2564   
 
 
 
 

 (นางสาวฐิติวัลค์ุ  พรหมฤทธิ์) 
             ผู้อำนวยการโรงเรียนสามัคคีอนุสรณ์   
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คณะทำงาน 
ที่ปรึกษา 
     1. คณะกรรมการสถานศึกษาโรงเรียนสามัคคีอนุสรณ์ 
     2. คณะกรรมการที่ปรึกษาโรงเรียนสามัคคีอนุสรณ์ 
คณะทำงาน 
    1. นางสาวฐิตวิัลคุ์  พรหมฤทธิ ์ ผู้อำนวยการโรงเรียนสามัคคีอนุสรณ์  ประธาน 
    2. นายพรพจน์       รู้จำ  ครูโรงเรียนสามัคคีอนุสรณ์  คณะทำงาน 
    3. นางสาวเพญ็ประภา  อุปลา  ครูโรงเรียนสามัคคีอนุสรณ์  คณะทำงาน 
    4. นางสุมณฑา    นาทอง  ครูโรงเรียนสามัคคีอนุสรณ์  คณะทำงาน 
    5. นางสาวถนอมนวล  ศรีเมือง        ครูโรงเรยีนสามัคคีอนุสรณ ์  คณะทำงาน 
    6. นางสาวเจนจิรา  ปักษิณศิร ิ ครูโรงเรียนสามัคคีอนุสรณ์  คณะทำงาน 
    7. นางเปรมจิตร   โชติระโส  ครูโรงเรียนสามัคคีอนุสรณ์  คณะทำงาน 
    8. นางสาวเกศราภรณ ์ เทพรัตน ์ ครูโรงเรียนสามัคคีอนุสรณ์  คณะทำงาน 
    9. นายเอนก   ปิ่นมังกร   ครูโรงเรียนสามัคคีอนุสรณ์  คณะทำงาน 
   10. นายณรงค์ศักดิ ์ อุตรา  ครูโรงเรียนสามัคคีอนุสรณ์  คณะทำงาน 
   11. นางสาวภัสราภรณ ์ อินทรีย์ ครูโรงเรียนสามัคคีอนุสรณ์  คณะทำงาน  
   12. นางสาวนุรไอมาน  เจาะอาเว ครูโรงเรียนสามัคคีอนุสรณ์  คณะทำงาน 
   13. นางสาวพนิดา    รตันรัตน ์ ครูโรงเรียนสามัคคีอนุสรณ์  คณะทำงาน 
   14. นางสาวสิรินชุ    สายคูณ  ครูโรงเรียนสามัคคีอนุสรณ์  คณะทำงาน 
   15. ว่าท่ีร.ต.หญิงธัญญภัสร์ เพชร์แก้วนา ครูโรงเรียนสามัคคีอนุสรณ์  คณะทำงาน 
   16. นายหฤษฎ ์   หงษ์ทอง  ครูโรงเรียนสามัคคีอนุสรณ์  คณะทำงาน 
   17. นางสาวรอฮานา   มามะเร  ครูโรงเรียนสามัคคีอนุสรณ์  คณะทำงาน 
  18. นางสาวสุวรรณา   จงไกรจักร ครูโรงเรียนสามัคคีอนุสรณ์  คณะทำงาน 
  19. นางสาวมาลินี  เรืองปิ่น  ครูโรงเรียนสามัคคีอนุสรณ์  คณะทำงาน 
  20. นางเนาวรัตน์  คำดวง  ครูโรงเรียนสามัคคีอนุสรณ์  คณะทำงาน 
   21. นางสาวกัลยา    ไชยกิจ         ธรุการโรงเรยีน          คณะทำงาน 
 
 
 



แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ปีการศึกษา 2564–2565(ฉบับปรับปรุง 2564)

โรงเรียนสามัคคีอนุสรณ์  อ าเภอเวียงสระ จังหวัดสุราษฎร์ธานี
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธาน ีเขต 3


