
 
  

                                                                                                                                                                                                                                                                                  



 
หลักการและเหตุผล 

การทุจริตและประพฤติมิขอบเป็นปัญหาท่ีมีมานาน และยิ่งมีกระบวนการท่ีมีความซับซ้อน มากขึ้น 
ถือเป็นปัญหาท่ีเกิดขึ้นท้ังในองค์การภาครัฐและเอกซน ซึ่งนับวันจะทวีความรุนแรงขึ้น ส่งผลให้ เกิดวิกฤต 
ศรัทธา ต่อสังคมไทย ปัจจุบันมีการตรวจสอบและเผยแพร่ให้สาธารณซนได้รับทราบ ท าให้ประซาซนให้ความ 
สนใจการ ท างานของภาครัฐมากยิ่งขึ้น การป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ เป็นวาระแห่งซาติตาม 
มติคณะรัฐมนตรีเมื่อ วันท่ี 19 ธันวาคม 2549 โดยใช้ซื่อว่า “วาระแห่งซาติด้านจริยธรรม ธรรมาภิบาล การ 
ป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบในภาครัฐ” ต่อมาคณะรัฐมนตรีมีมติเมื่อวันท่ี 6 พฤษภาคม 2551 เห็นชอบ 
ให้หน่วยงานภาครัฐน่าแนวทาง และมาตรการตามยุทธศาสตร์ซาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
พ.ศ. 2551-2555 ไปใช้เป็นกรอบ ทิศทางการประสานความร่วมมือในการด าเนินการป้องกันและปราบปราม 
การทุจริต และแปลงยุทธศาสตร์ไปสู่การปฏิบัติโดยก าหนดเพิ่มเติมไว้ในแผนปฏิบัติราชการ 4ปีและ แผนปฏิบัติ
ราชการประจ าปีของส่วนราชการ ซึ่งจะก่อให้เกิดประโยชน์ในการปฏิบัติราชการ และการบูรณา การป้องกัน
และปราบปรามแก้ไขปัญหาการทุจริตคอร์รัปช่ัน ตอบสนองนโยบายของรัฐบาล ยุทธศาสตร์ซาติว่า ด้วยการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2560-2564 นโยบายการบริหาร จัดการท่ีดีมุ่งเน้นเสริมสร้าง 
มาตรฐานด้านคุณธรรม จริยธรรม ให้แก่ข้าราชการและเจ้าหน้าท่ีของรัฐ และพัฒนา ความโปร่งใสในการ 
ปฏิบัติงาน พร้อมท้ังป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของข้าราชการและ เจ้าหน้าท่ีของรัฐ 
น่าไปสู่การปฏิบัติให้บังเกิดผลเป็นรูปธรรม และเป็นเครื่องมือในการพัฒนาหน่วยงานจาก ทุกภาคส่วนให้ เกิด
การบูรณาการความร่วมมือกันอย่างจริงจังในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต โดยมีวัตถุประสงค์หลัก 4 
ประการ คือ 

1) สังคมไทยมีวินัย คุณธรรมและจริยธรรม 
2) เครือข่ายจากทุกภาคส่วน มีส่วนร่วมในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
3) ระบบและกลไกในการตรวจสอบ ควบคุม กระจาย และถ่วงดุลอานาจอย่างมีประสิทธิภาพ 
4) สังคมรู้เท่าทัน ร่วมคิดป้องกันการทุจริต โดยจะมีการด าเนินการตามยุทธศาสตร์ 4 ประการ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 : ปลูกจิตสานึก ค่านิยม คุณธรรม และจริยธรรม และสร้างวินัยแก่ทุกภาคส่วน 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 : รวมพลังแผ่นดินป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
 ยุทธศาสตร์ที่ 3 : เสริมสร้างความแข็งแกร่งแก่หน่วยงานต่อต้านการทุจริต 
 ยุทธศาสตร์ที่ 4 : สร้างบุคลากรมืออาชีพป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

การด าเนินการตามยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกัน และปราบปรามการทุจริตในส่วนราชการ 
ส านักงาน คณะกรรมการการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ(ส านักงาน ป.ป.ซ.) และส านักงาน 
คณะกรรมการ ป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ (ส านักงาน ป.ป.ท.) ก าหนดให้ส่วนราชการ จัดท า 
แผนปฏิบัติการ ป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 โดยมีแนวทางใน 
การด าเนินงาน คือ หากส่วนราชการได้จัดท าแผนปฏิบัติราชการ 4 ปีและมีการก าหนดแผนงาน/โครงการ/ 
กิจกรรม/ตัวช้ีวัด ไว้แล้ว และเห็นว่าสามารถตอบสนองยุทธศาสตร์ซาติฯ ได้ก็ให้น่าแผนงาน /โครงการ/ 
กิจกรรม/ ตัวช้ี'วัด ดังกล่าว มาบรรจุไว้ในแผนปฏิบัติราชการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ประจ าปี 
งบประมาณ พ.ศ. 2562 หากไม่ตอบสนองต่อยุทธศาสตร์ซาติฯ ก็ก าหนดขึ้นมาใหม่และน าไปบรรจุไว้ใน 



แผนปฏิบัติราชการ 3 ปีด้วย โดยก าหนดแผนงาน /โครงการ/กิจกรรม/ตัวช้ีจัด ให้เป็นไปตามพันธกิจ และ 
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชอง โรงเรียน 

ดังนั้น เพื่อให้การด าเนินการเป็นไปตามมติคณะรัฐมนตรี โรงเรียนสามัคคีอนุสรณ ์จึงได้จัดท าแผน 
ป้องกัน และปราบปรามการทุจริต 4 ปี (พ.ศ. 2561 - 2565) ขึ้น เพื่อเป็นกรอบในการด าเนินการป้องกัน
และ ปราบปรามการทุจริตชองสถานศึกษา และให้ส่วนราชการ/หน่วยงาน ใช้เป็นแนวทางในการจัดท า
แผนปฏิบัติ การการ ป้องกันและปราบปราม การทุจริตประจ าปีต่อไป วัตถุประสงค์ 

1. เพื่อส่งเสริมให้ช้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มีจิตสานึกในเรื่องความซื่อสัตย์สุจริต มี 
คุณธรรม จริยธรรมในการด าเนินชีวิต และปฏิบัติงาน 

2. เพื่อป้องกันและเฝ้าระวังมิให้เกิดการทุจริต การปฏิบัติและ/หรือละเว้นการปฏิบัติหน้าท่ีโดยมิชอบ 
ในการ ปฏิบัติราชการขึ้นภายในหน่วยงานโดยประสานความร่วมมือระหว่างภาครัฐและ เครือข่ายภาค ประซา
ซนในการ ติดตามตรวจสอบแจ้งข้อมูลเบาะแสการประพฤติมิชอบ 

3. เพื่อส่งเสริมให้ช้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา โรงเรียนสามัคคีอนุสรณ์ มีระบบการ
ท างาน และการตรวจสอบท่ีเข้มแข็งในการป้องกันการทุจริต 

4. เสริมสร้างศักยภาพชองช้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมี 
ประสิทธิภาพตามมาตรฐานจรรยาบรรณวิชาชีพ ข้อมูลประกอบการจัดท าแผนป้องกันและปราบปรามการ 
ทุจริต โรงเรียนสามัคคีอนุสรณ์ได้จัดท าแผนป้องกันและปราบปรามการทุจริตให้สอดคล้องกับ ยุทธศาสตร์ชาติ
ว่า ด้วยการป้องกันและปราบปรามการ ทุจริตท่ีส านักงาน ป.ป.ซ. ก าหนดเป็นข้อมูลประกอบการ จัดท า
แผนการ ติดตามผลความก้าวหน้าตาม แผนปฏิบัติการการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ ประจ าปี 
งบประมาณ 2564 

โรงเรียนสามัคคีอนุสรณ์มี แนวทางการตรวจติดตามผลความก้าวหน้าการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติ
การ ป้องกันและ ปราบปรามการ ทุจริตภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ 2564 ด าเนินการดังนี้ ติดตามผล 
ความก้าวหน้างาน/โครงการ และงบประมาณประจ าปีงบประมาณ 2564 โดยก าหนดกิจกรรม และแผนผัง 
(Gantt Chart) การติดตามผลความก้าวหน้าในห้วงระยะเวลาการในการด าเนินโครงการตาม แผนปฏิบัติการฯ 
ดังนี้ท่ีกิจกรรมระยะเวลา(เดือน)  

 
 

  



มาตรการและแนวทางการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ชองสถานศึกษา 
ประจ าปี 2565 โรงเรียน สามัคคีอนุสรณ์ 

ส านักงานเขตพื้นท่ีการการศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 3 
ความน าหลักการและ เหตุผล 

ส านักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ (ก.พ.ร.) ก าหนดประเมินผลการปฏิบัติ ราชการตามด า 
รับรองการปฏิบัติราชการชองโรงเรียนสามัคคีอนุสรณ ์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ตัวช้ี'วัดท่ี 7 ระดับ 
ความส าเร็จชองการด าเนินการตามมาตรการป้องกันและปราบปรามการทุจริต โดยพิจารณาจากผลส าเร็จชอง 
การ ด าเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา เพื่อขับเคล่ือนยุทธศาสตร์ 
ชาติว่าด้วย การป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา และการจัดการข้อร้องเรียนเรื่องการทุจริต การ 
ปฏิบัติหรือละเว้น การปฏิบัติหน้าท่ีโดยมิชอบชองครู บุคลากรทางการศึกษา ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
และ ข้อกล่าวหาครู บุคลากร ทางการศึกษา ท่ีไม่ได้ปฏิบัติหน้าท่ีราชการ ด้วยความรับผิดชอบต่อประซาซน ไม่
มี คุณธรรม ไม่มีจริยธรรม ไม่ค านึงถึงประโยชน์ส่วนรวมเป็นท่ีต้ัง และไม่มีธรรมาภิบาล ตามท่ีมีกฎหมาย 
ระเบียบ แบบแผนชองทางราชการท่ี เกี่ยวข้องได้ก าหนดไว้ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 การตรวจสอบและน า 
เรื่องร้องเรียนเข้าสู่กระบวนการสอบสวน ข้อเท็จจริง การแจ้งตักเตือน ด าเนินคดี หรือ อื่นๆ ตามระเบียบ ข้อ 
กฎหมายท่ีก าหนดไว้ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ในการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกัน และปราบปรามการ 
ทุจริตโรงเรียนสามัคคีอนุสรณ์ ประจ าปี งบประมาณ พ.ศ. 2564 นั้น โรงเรียนสามัคคีอนุสรณไ์ด้ท าการศึกษา
และ วิเคราะห์ข้อมูลจากแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษาและผลการด าเนินการ
ตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2565 โดย
ก าหนดให้ สถานศึกษาต้องจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกัน และปราบปรามการทุจริต ในหน่วยงานชองตน เพื่อ
สนับสนุน และสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ว่าด้วยการปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 4 ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 เสริมสร้างจิตส านึก ค่านิยม ให้สถานศึกษาบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล  
ยุทธศาสตร์ที่ 2 บูรณาการหน่วยงานทุกภาคส่วน ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 เสริมสร้างความเข้มแข็งในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา  
ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาศักยภาพครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ในการป้องกันและปราบปรามการ ทุจริต 
สถานศึกษา 
วิสัยทัศน์ (VISION) 

ภายในปี 2564 โรงเรียนสามัคคีอนุสรณ์ เป็นองค์กรได้มาตรฐานการศึกษา  ชุมชนพึงพอใจ  ก้าวไกล
เทคโนโลยี ตามวิถีชีวิตเศรษฐกิจพอเพียง 
 
พันธกิจ (MISSION) 

 1.  จัดการศึกษาให้นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา ตาม
หลักสูตรและทักษะในศตวรรษที่ 21 
          2.  ส่งเสริม พัฒนา ครูและบุคลากรทางการศึกษาสู่ครูมืออาชีพ และ ได้รับการยกย่องเชิดชู
เกียรต ิ 
   3.  พัฒนาระบบบริหารจัดการศึกษาตามหลักธรรมาภิบาลให้มีประสิทธิภาพสูงสุด 



          4.  ส่งเสริมกระบวนการมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาของผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง  และชุมชน 
           5. ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม ตามหลัก 
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

เป้าประสงค์ (GOALS) 
              โรงเรียนสามัคคีอนุสรณ์ ได้ก าหนดเป้าประสงค์เพื่อให้บรรลุผลตามวิสัยทัศน์  มีดังนี้ 

 ระดับปฐมวัย 
 1. เด็กทุกคนมีพัฒนาการด้านร่างกายท่ีเหมาะสมตามวัย 
 ๒. เด็กทุกคนมีพัฒนาการด้านอารมณ์และจิตใจท่ีดี 
 ๓. เด็กทุกคนมีพัฒนาการด้านสังคมท่ีเหมาะสมตามวัย 
 ๔. เด็กทุกคนมีพัฒนาการด้านสติปัญญาท่ีดี 
ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 ๑. ผู้เรียนทุกคนมีผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการและคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ท่ีดี 
 ๒. สถานศึกษามีเทคโนโลยีดิจิทัลและนวัตกรรมในการบริหารและจัดการเรียนรู้ 
 ๓. ครูมีคุณภาพมีกระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
 ๔. สถานศึกษามีระบบประกันคุณภาพภายในท่ีมีประสิทธิภาพ  
 มาตรฐานเรียนร่วม 

1. ผู้เรียนมีผลการพัฒนาเต็มศักยภาพ และมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ 
2. คุณภาพของกระบวนการบริหารและการจัดการของสถานศึกษา 
3. คุณภาพของกระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 

กลยุทธ์ (STRATEGY) 
    โรงเรียนสามัคคีอนุสรณ์ได้ก าหนดกลยุทธ์เพื่อให้บรรลุวิสัยทัศน์ พันธกิจ และเป้าประสงค์  
ไว้  5   กลยุทธ์ ดังนี้ 

1. พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีความสอดคล้องกับทักษะในศตวรรษที่ 21 
2. พัฒนาระบบบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลโดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัล  
3. พัฒนา ส่งเสริม ครูและบุคลากรทางการศึกษาสู่ความเป็นมืออาชีพ 

 4.  ส่งเสริมระบบประกันคุณภาพภายใน 
   5.  ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อมตามหลัก 
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
 



ยุทธศาสตร์และมาตรการ/แนวทางด าเนินงาน 
   

ยุทธศาสตร์ท่ี 1 : เสริมสร้างจิตส านึก ค่านิยม ให้สถานศึกษาบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล 
วัตถุประสงค์ มุ่งส่งเสริมเสริมสร้างจิตส านึกและค่านิยมให้แก่สถานศึกษาบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล โดย 
มีทัศนคติ วิสัยทัศน์ ในการร่วมกันแก้ไฃและรับผิดชอบต่อปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบสถานศึกษา 
รวมท้ังการ รณรงค์ เผยแพร่ ประซาสัมพันธ์ให้ทุกภาคส่วนมีวินัย เคารพกฎหมาย กฎและระเบียบ ท่ีจะเป็น 
กลไกในการ แก่ไขปัญหา การพัฒนา ตลอดจนเป็นการวางรากฐานในการบีองกันและปราบปรามการทุจริตใน 
ภาครัฐได้ อย่างมีประสิทธิภาพ 

 มาตรการ/แนวทางด าเนินงาน 
1. ส่งเสริมการปฏิบัติงานและการด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

1.1 เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจแก่ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ให้ปฏิบัติงานและ 
ด าเนิน ชีวิตตาม หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

1.2 ประยุกต์การน่าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาไข้ให้เกิดมรรคผลในทางปฏิบัติ 
1.3 จัดให้มีหลักสูตรการเรียนรู้หรือการ'ฝึกอบรมเกี่ยวกับการใช้หลักปรัชญาเศรษฐกิจ 

พอเพียง แก่ครู บุคลากร ทางการศึกษา นักเรียน 
2. ส่งเสริมให้ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ได้เรียนรู้และปฏิบัติงานตามหน้าท่ีด้วยหลัก  
     ธรรมาภิบาล 

2.1  ส่งเสริมให้ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน มีความรู้ ความเข้าใจ รวมท้ังมีการ 
'ฝึกอบรม เพื่อให้ ปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล 

2.2 ส่งเสริมให้ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ได้ประพฤติปฏิบัติตนตามมาตรฐานทาง 
คุณธรรมและ จริยธรรม 

2.3 ควบคุม ก ากับ ดูแลการปฏิบัติงาน การประพฤติปฏิบัติตนของครู บุคลากรทางการ 
ศึกษา นักเรียน ให้ เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาลและมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรม 
3. ก าหนดให้มีหลักสูตรทางการศึกษาเพื่อใช้เป็นเครื่องมือในการบีองกันและปราบปรามการทุจริต 
สถานศึกษา 

3.1 จัดให้มีหลักสูตรทางการศึกษา/หลักสูตรการ'ฝึกอบรม ด้านการบีองกันและปราบปราม 
การ ทุจริต สถานศึกษา 

3.2 ก าหนดให้หลักสูตรด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา เป็นหลักสูตร 
บังคับท่ีใช้'ฝึกอบรมครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ทุกระดับ 

3.3 ส่งเสริมแหล่งเรียนรู้ทางวิชาการ ตลอดจนข้อมูลข่าวสารด้านการบีองกันและ
ปราบปราม การทุจริต สถานศึกษา 
4. ส่งเสริมค่านิยมการยกย่องและเชิดชูความดี ความซื่อสัตย์สุจริต และการต่อต้านการทุจริต 

4.1 ส่งเสริมการสร้างแรงจูงใจให้ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ปฏิบัติหน้าท่ีราชการ 
ด้วย ความซื่อสัตย์ สุจริต เสียสละเพื่อประโยชน์ส่วนรวม 

4.2 รณรงค์ เผยแพร่ประซาสัมพันธ์ให้สังคมมีค่านิยม ยกย่อง เชิดชู และเห็นคุณค่าของการ 



ประพฤติปฏิบัติ ตนตามหลักคุณธรรมและจริยธรรม 
4.3 ส่งเสริม เชิดชู หน่วยงานหรือบุคคลท่ีมีผลงานดีเด่นด้านการป้องกันและปราบปรามการ 

ทุจริตสถานศึกษา 
4.4 ส่งเสริม สนับสนุนให้ทุกภาคส่วนร่วมกันสร้างค่านิยมในการป้องกันและปราบปรามการ 

ทุจริตสถานศึกษา 
ยุทธศาสตร์ท่ี 2 : บูรณาการหน่วยงานทุกภาคส่วน ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต

สถานศึกษา วัตถุประสงค์ มุ่งประสานความร่วมมือระหว่างหน่วยงานสถานศึกษากับทุกภาคส่วนในการป้องกัน
และ ปราบปราม การทุจริตสถานศึกษา ส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของผู้ปกครอง ชุมซน คณะกรรมการ 
สถานศึกษาในการ ติดตาม ตรวจสอบการทุจริตหรือประพฤติ มิชอบในสถานศึกษา เสริมสร้างและพัฒนา 
เครือข่ายผู้ปกครอง ชุมซน คณะกรรมการสถานศึกษาให้เป็นกลไกในการตรวจสอบ ถ่วงดุล รวมถึงการสร้าง 
หลักประกันความปลอดภัยในการ แจ้งข้อมูลหรือเบาะแสในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  

มาตรการ/ แนวทางด าเนินงาน 
1. บูรณาการหน่วยงานสถานศึกษากับองค์กรทุกภาคส่วนเพื่อสร้างความตระหนักและปลูกจิตส านึก 

การเป็นพลเมืองดี 
1.1 ประสานความร่วมมือทางด้านข้อมูลและการปฏิบัติงานระหว่างหน่วยงานสถานศึกษากับ 

องค์กรทุกภาค ส่วน 
1.2 ส่งเสริม สนับสนุน องค์กรและบุคลากรทางด้านส่ือสารมวลซนให้มีความเข้มแข็งและ

เป็น อิสระในการท าหน้าท่ีตรวจสอบและเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารให้สาธารณซนรับทราบ 
1.3 ส่งเสริมสนับสนุนให้สถานศึกษามีระบบอินเทอร์เน็ต เพื่อท าการเผยแพร่ประซาสัมพันธ์ 

ในการป้องกันและ ปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา โดยมีเว็บบอร์ดเพื่อติดต่อส่ือสารระหว่างกัน 
1.4 เสริมสร้างและพัฒนาเครือข่ายผู้ปกครอง ชุมซน คณะกรรมการสถานศึกษา 

2. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมซองภาคประซาซนในการติดตามตรวจสอบการทุจริตหรือประพฤติมิซอบ 
2.1 เสริมสร้างกระบวนการเรียนรู้เพื่อให้ผู้ปกครอง ชุมซน คณะกรรมการสถานศึกษามีความ 

ต่ืนตัวต่อสภาพ ปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบในสถานศึกษา 
2.2 สร้างและพัฒนาซ่องทางในการรับแจ้งข้อมูลหรือเบาะแส ให้มีความสะดวกหลากหลาย 

รวมท้ังสร้าง หลักประกันความปลอดภัยให้แก่บุคคล หน่วยงานหรือข้อมูลนั้น 
2.3 ส่งเสริมสิทธิในการรับรู้และการเข้าถึงข้อมูลข่าวสาร 
2.4 ก าหนดมาตรการสร้างแรงจูงใจให้แก่ผู้แจ้งข้อมูลหรือเบาะแส ให้ได้รับรางวัลตอบแทน 
2.5 ให้องค์กรหรือบุคลากรด้านส่ือสารมวลซนเป็นส่ือกลางในการแสวงหาความร่วมมือเพื่อ 

ป้องกันและ ปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 
3. พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษาตามแนวทางการกระจายอ านาจทางการศึกษา 

3.1 พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารงบประมาณส านักงานเขตพื้น ท่ีการศึกษาและ
สถานศึกษา โดยเน้นการมี ส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน 

3.2 พัฒนาประสิทธิภาพการติดตามประเมินผลการด าเนินการตามกลยุทธ์จุดเน้น เพื่อ
พัฒนา คุณภาพทางการ ศึกษา 



ยุทธศาสตร์ท่ี 3 : เสริมสร้างความเข้มแข็งในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 
วัตถุประสงค์ มุ่งพัฒนาระบบและกลไกในการตรวจสอบ ควบคุม และถ่วงดุลการใช้อ านาจให้เหมาะสมซัดเจน 
และมี ประสิทธิภาพ สร้างกลไกความร่วมมือระหว่างหน่วยงานสถานศึกษากับภาคเอกซนให้มีศักยภาพในการ
ป้องกัน และปราบปรามการทุจริต ส่งเสริมความร่วมมือด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตกับหน่วยงาน
ทุกภาค ส่วน 

 มาตรการ/แนวทางด าเนินงาน 
1. พัฒนาระบบและกลไกในการตรวจสอบ ควบคุม พร้อมท้ังสร้างความโปร่งใสและเป็นธรรมในการ 

บริหารงานบุคคลภายใต้ระบบคุณธรรม 
1.1 ให้สถานศึกษาท่ีมีพันธกิจด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต มีโครงสร้างของ 

หน่วยงาน อัตราก าลัง การบริหารงานบุคคล และงบประมาณท่ีเหมาะสม สอดคล้องกับ ภารกิจและ 
ความรับผิดขอบ 

1.2 สนับสนุนให้มีการตรวจสอบและถ่วงดุลการใช้อ านาจระหว่างหน่วยงานสถานศึกษา 
ด้วยกันเอง 

1.3 ให้สถานศึกษา ควบคุม ก ากับ ติดตาม ประเมินผล การใช้อ านาจในการปฏิบัติงานด้าน 
การป้องกันและ ปราบปรามการทุจริต 
2 . สร้างกลไกความร่วมมือระหว่างหน่วยงานสถานศึกษากับภาคเอกซนให้มีศักยภาพในการป้องกัน 

และ ปราบปรามการทุจริต 
2.1 วางแนวทางและส่งเสริมบทบาทความร่วมมือระหว่างหน่วยงานสถานศึกษากับ ภาค

เอกซน ในการป้องกัน และปราบปรามการทุจริต 
2.2 ประสานความร่วมมือกับองค์กรภาคเอกซนเกี่ยวกับการป้องกันและปราบปรามการ 

ทุจริต ในสถานศึกษา 
3. พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการองค์กร 

3.1 พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการของสถานศึกษา 
3.2 พัฒนาปรับปรุงและเผยแพร่หลักเกณฑ์ในการบริหารงานท่ีโปร่งใสและเป็นธรรม 

4. ส่งเสริมประสิทธิภาพการด าเนินงานด้านการจัดระบบการควบคุมภายในและบริหารจัดการความ 
เส่ียง 

4.1 ส่งเสริมให้มีการจัดท ารายงานการควบคุมภายในของสถานศึกษา 
4.2 ส่งเสริมสนับสนุนให้ทุกสถานศึกษามีแผนการตรวจสอบภายในท่ีเป็นระบบและมี 

ประสิทธิภาพ 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 : พัฒนาศักยภาพครูบุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ในการ{เองกันและปราบปราม

การทุจริต สถานศึกษา วัตถุประสงค์มุ่งพัฒนาสมรรถนะ และขีดความสามารถให้ครู บุคลากรทางการศึกษา 
นักเรียนใน การป้องกัน และปราบปรามการทุจริตสถานศึกษาให้สัมฤทธิผลได้อย่างมีประสิทธิภาพ เพื่อแก้ไข
สภาพปัญหาการทุจริตให้เป็น ระบบอย่างต่อเนื่อง สร้างมาตรฐานทางวิชาชีพให้สามารถร่วมมือหรือประสาน
การปฏิบัติกับ องค์กรทุกภาคส่วน  

 



มาตรการ/แนวทางด าเนินงาน 
1. พัฒนาสมรรถนะและขีดความสามารถของครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ในการป้องกันและ 

ปราบปรามการทุจริต 
1.1 ก าหนดให้ครูบุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ฝึกอบรมหลักสูตรด้านการป้องกันและ 

ปราบปรามการ ทุจริต ในสถานศึกษา เพื่อให้มีความเช่ียวชาญ 
1.2 ก าหนดให้มีหลักสูตรการศึกษา และหลักสูตรการฝึกอบรมวิชาชีพด้านการป้องกันและ 

ปราบปรามการ ทุจริตสถานศึกษา 
2. สร้างมาตรฐานทางวิชาชีพด้านกาป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 

2.1 ส่งเสริมให้สถานศึกษาร่วมกันสร้างมาตรฐานจรรยาบรรณวิชาชีพ 
2.2 ก าหนดให้มีหน่วยงานหลัก เพื่อรับผิดชอบในการติดตามประเมินผล รวมถึงการลงโทษ 

ครู บุคลากร ทางการศึกษา นักเรียน 
3. ส่งเสริมการปฏิบัติงานของบุคลากรตามหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี 

3.1 ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการฝึกอบรมครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน หลักสูตร
การ บริหารกิจการ บ้านเมืองท่ีดี 

3.2 ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการ'ฝึกอบรมหลักสูตรคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติ 
หน้าท่ี และแนวทาง ปฏิบัติตาม พ.ร.บ. ต่าง ๆ 
4. ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการสร้างองค์ความรู้เรื่องการป้องกันและปราบปรามการทุจริตใน 
สถานศึกษา 

4.1 จัดให้มีกิจกรรมการสร้างองค์ความรู้ในเรื่องการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
สถานศึกษา แก่ ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน 

4.2 ส่งเสริมให้หน่วยงานภาครัฐมีการแลกเปล่ียนความรู้ และข้อมูลข่าวสารด้านการป้องกัน 
และ ปราบปราม การทุจริต 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
1. คณะครูและ บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน มีความรู้เร่ืองการป้องกันและปราบปรามการ ทุจริตใน
สวถานศึกษามากยิ่งขึ้น 

๑. คณะครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน มีจิตส านึกในการเป็นพลเมืองดี ปฏิบัติงานตาม 
ระเบียบ วินัย และ มีความซื่อสัตย์สุจริต 
๒. คณะครูและบุคลากรทางการศึกษา นักเรียนโรงเรียนสามัคคีอนุสรณ์ ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความ

โปร่งใสและเป็นธรรม 
๓. โรงเรียนสามัคคีอนุสรณ์ ปฏิบัติงานตามหลักคุณธรรม จริยธรรม และยึดหลักปรัชญา เศรษฐกิจ 

พอเพียง เป็นแนวทางปฏิบัติ 
๔. โรงเรียนสามัคคีอนุสรณ์ มีความเข้าใจและให้ความร่วมมือในกิจกรรมการป้องกันและ ปราบปราม 

การ ทุจริตในสถานศึกษา 
๕. ส่งผลต่อการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจและสังคมในสถานศึกษาได้อย่างมั่นคงและยั่งยืนตลอดไป 

บทสรุป 



แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตโรงเรียนสามัคคีอนุสรณ์ ประจ าปี งบประมาณ พ.ศ. 
2564 จัดท าขึ้นเพื่อใช้เป็นแนวทางในการด าเนินงานในด้านการป้องกันและปราบปรามการ ทุจ ริตของ 
สถานศึกษา ปฏิบัติงานในด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ เกิด ผลสัมฤทธิ์ 
ตามท่ีคาดหวังไว้ ท าให้การปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าท่ีของข้าราชการเป็นไปในลักษณะท่ีมี ความ 
รับผิดชอบ ท าให้ผู้ปกครอง ชุมซน คณะกรรมการสถานศึกษา มีความเช่ือถื อในความมีคุณธรรม ความมี 
จริยธรรม การ ปฏิบัติหน้าท่ีโดยการค านึงถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตน และการยึ ดมั่นใน 
หลักธรรมาภิบาล สามารถแก้ใขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบชองคณะครู บุคลากรทางการศึกษา 
นักเรียนให้ลดน้อยลงได้อย่างมีประสิทธิภาพ และบังเกิดผลอย่างเป็นรูปธรรมมากยิ่งขึ้นดังนั้นในการ ด าเนินงาน
ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา ต้องบูรณาการและอาศัย ความร่วมมือจาก ทุกภาคส่วน 
และจะต้องปฏิบัติอย่างต่อเนื่องให้เป็นระบบ โดยหากมีการบูรณาการความร่วมมือ จากทุกภาค ส่วนอย่าง
จริงจังและต่อเนื่องแล้ว ก็จะส่งผลต่อการบรรลุตามผลสัมฤทธิ์ท่ีคาดหวังไว้ ส่วนราชการและ สถานศึกษา 
ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความโปร่งใสและเป็นธรรม คณะครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน มีความรู้ เรื่อง การ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตในสถานศึกษามากยิ่งขึ้น มีจิตส านึกในการเป็นพลเมืองดี ปฏิบัติงานตาม 
ระเบียบวินัย และมีความช่ือสัตย์สุจริต ทุกภาคส่วนมีความเข้าใจและให้ความร่วมมือใน กิจกรรมการป้องกัน
และ ปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา ปฏิบัติงานตามหลักคุณธรรม จริยธรรม และยึด หลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง เป็นแนวทางปฏิบัติ รวมถึงส่งผลต่อการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมในระดับ จังหวัดและระดับประเทศ
ให้ยั่งยืนได้ อีกด้วย 

 

 
        ลงช่ือ 

                                                                                        (นางสาวฐิติวัลค์ุ  พรหมฤทธิ์) 
ผู้อ านวยการโรงเรียนสามัคคีอนุสรณ์ 


