
บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ โรงเรียนสามัคคีอนสรณ ์ _________________________________________  
ท่ี __________________________________  วันท่ี _ ๑๘ _มกราคม_ ๒๕๖๕ ____  
เร่ือง รายงานการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินการของหน่วยงานภาครัฐ 
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เรียน ผู้อ านวยการโรงเรียนสามัคคีอนุสรณ ์

ตามค าส่ัง โรงเรียนสามัคคีอนุสรณ ์ท่ี ๑/๒๕๖๕ เรื่องแต่งต้ังคณะกรรมการจัดท ารายงานการ 
วิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินการของหน่วยงานภาครัฐ ปีงบประมาณ 
๒๕๖๔ ลงจันทร์ท่ี ๕ มกราคม ๒๕๖๕โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อน าผลการวิเคราะห์การประเมินคุณธรรมและความ 
โปร่งใสในการด าเนินการของหน่วยงานภาครัฐ ปีงบประมาณ ๒๕๖๔ น าไปพัฒนาการด าเนินงานให้ดียิ่งขึ้นใน 
ปีงบประมาณต่อไป 

ในการนี้ คณะกรรมการคณะกรรมการจัดท ารายงานการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความ 
โปร่งใสในการด าเนินการของหน่วยงานภาครัฐ ปีงบประมาณ ๒๕๖๔ได้ด าเนินการวิเคราะห์ผลการประเมิน 
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินการของหน่วยงานภาครัฐ ปีงบประมาณ ๒๕๖๔ รายละเอียดปรากฏ 
ตามรายงานการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินการของหน่วยงานภาครั ฐ 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๔ ท่ีแนบมาพร้อมนี้ 
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ค าน า 

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity 
and Transparency Assessment-ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 มีเจตนารมณ์มุ่งหวังให้หน่วยงาน 
ภาครัฐกลุ่มเป้าหมายได้รับทราบระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานตนเองและน าข้อมูลผลการ 
ประเมิน รวมท้ังข้อเสนอแนะไปปรับใช้ในการพัฒนาและยกระดับการด าเนินงานของหน่วยงานได้อย่าง 
เหมาะสม เพื่อแสดงให้เห็นถึงความพยายามของหน่วยงานภาครัฐในการขับเคล่ือนมาตรการเซิงบวกด้านการ 
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต รวมท้ังสะท้องถึงความต้ังใจของหน่วยงานในการยกระดับมาตรฐานการ 
ด าเนินงานตามหลักธรรมาภิบาล (Good Governance) ให้เป็นท่ีประจักษ์ต่อสาธารณะท้ังในระดับชาติและ 
ระดับสากล 

รายงานการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด า เนินงานของ 
หน่วยงานภาครัฐ ฉบับนี้ ประกอบด้วยผลคะแนนจากตัวช้ีวัดท้ัง ๑๐ ตัวขี้วัด ได้แก่ (๑) การปฏิบัติหน้าท่ี (๒) 
การใช้งบประมาณ (๓) การใช้อ านาจ (๔) การใช้ทรัพย์สินของราชการ (๔) การแก่ไขปัญหาการทุจริต (๖) 
คุณภาพการด าเนินงาน (๗) ประสิทธิภาพการล่ือสาร (๘) การปรับปรุงระบบการท างาน (๙) การเปิดเผยข้อมูล 
และ (๑๐) การป้องกันการทุจริตโดยประเมินผลจากการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal) การรับรู้ 
ของผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External) และการเผยแพร่ข้อมูลท่ีเป็นปัจจุบัน 
บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน (Open Data) ซึ่งผลคะแนนครั้งนี้จะสะท้อนให้เห็นถึงการปฏิบัติงาน ของหน่วยงาน 
ในรอบปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๔๖5 

โรงเรียนสามัคคีอนุสรณ ์หวังเป็นอย่างยิ่งว่า ผลการประเมินครั้งนี้จะช่วยสนับสนุน ส่งเสริม 
และยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐได้อย่างมีประสิทธิภาพ ทุก 
หน่วยงานได้ร่วมกันขับเคล่ือนการด าเนินงานภาครัฐภายใต้กรอบธรรมาภิบาล และประการส าคัญ คือ ได้มี 
บทบาทในการผลักดันกลไกในการป้องกันการทุจริตของประเทศ ซึ่งจะสามารถสะท้อนภาพลักษณ์เซิงบวก 
ให้กับหน่วยงานภาครัฐ และส่งผลต่อการยกระดับค่าดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perception 
lndex:CPI) ของประเทศไทยให้มีอันดับและผลคะแนนท่ีดียิ่งขึ้นต่อไป 

โรงเรียนสามัคคีอนุสรณ์



รายงานการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินการของหน่วยงานภาครัฐ 
ปีงบประมาณ ๒๕๖5 

******************************** 

๑. หลักการและเหตุผล 

ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ส านักงาน ป.ป.ซ .) ได้
พัฒนาเครื่องมือการประเมินเซิงบวกเพื่อเป็นมาตรการป้องกันการทุจริต และเป็นกลไกในการสร้างความ 
ตระหนักให้หน่วยงานภาครัฐมีการด าเนินงานอย่างโปร่งใสและมีคุณธรรม โดยใช้ซื่อว่า “การประเมิน 
คุณธรรม และความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment: ITA)” ป้จจุบันการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
ได้ถูกก าหนดเป็น กลยุทธ์ที่ส าคัญของยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี ๓ 
(พ.ศ.๒๔๖๐- ๒๔๖๔) ซึ่งถือเป็นการยกระดับให้เป็นการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน
ของหน่วยงาน ภาครัฐให้เป็น “มาตรการป้องกันการทุจริตเซิงรุก” ท่ีหน่วยงานภาครัฐท่ัวประเทศจะต้อง 
ด าเนินการโดย มุ่งหวังให้หน่วยงานภาครัฐท่ีเข้ารับการประเมินได้รับทราบผลการประเมินและแนวทางในการ
พัฒนาและ ยกระดับหน่วยงานในด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานได้อย่างเหมาะสม 

ITA เป็นการประเมินเกี่ยวกับคุณลักษณะด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน 
ภาครัฐหน่วยงานภาครัฐท่ีรับการประเมินจะได้รับทราบผลการประเมินเพื่อให้เกิดความตระหนักและน่าไปสู่ 
การพัฒนาตนเอง เพื่อให้การด าเนินงานภาครัฐเป็นไปอย่างมีคุณธรรมและความโปร่งใส ลดการทุจริตและ 
ประพฤติมิชอบ ก่อให้เกิดประโยชน์ต่อประซาซนและต่อประเทศชาติสูงสุด และได้มีส่วนร่วมในการพัฒนาการ 
ด าเนินงานภาครัฐของประเทศไทยมี คุณธรรมและความโปร่งใสมากยิ่งขึ้นในปีงบประมาณ พ.ศ.๒๔๖๓ 
ส านักงาน ป.ป.ซ ได้ก าหนดเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน 
ภาครัฐ แบ่งออกเป็น ๑๐ ตัวชีว้ัด ดังนี้ 

๑. การปฏิบัติหน้าท่ี  
๒. การใช้งบประมาณ  
๓. การใช้อ านาจ  
๔. การใช้ทรัพย์สินของราชการ 
๔. การแก้ไขปัญหาการทุจริต  
๖. คุณภาพการด าเนินงาน  
๗. ประสิทธิภาพการส่ือสาร 
 ๘. การปรับปรุงระบบการท างาน  
๙. การเปิดเผยข้อมูล  
๑๐. การป้องกันการทุจริต



๒ 

 

เครื่องมือท่ีใช้ในการประเมิน ITA มี ๓ เครื่องมือ ได้แก่ 
๑. แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency 

Assessment: NT) มีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในท่ีมีต่อหน่วยงาน 
ตนเอง ประกอบด้วยตัวช้ีวัดการปฏิบัติหน้าท่ี ตัวช้ีวัดการใช้งบประมาณ ตัวช้ีวัดการใช้อ านาจตัวช้ีวัดการใช้ 
ทรัพย์สินของทางราชการ และตัวชี้วัดการแก่ไขปัญหาการทุจริต 

๒. แบ บ วั ด ก า ร รั บ รู้ ' ข อ ง ผู้ มี ส่ ว น ไ ด้ ส่ ว น เ สี ย ภ า ย น อ ก  (External Integrity and 
Transparency Assessment : EIT) มีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 
ท่ีมีต่อหน่วยงานท่ีประเมิน ประกอบด้วยตัวชี้วัดคุณภาพการด าเนินงาน ตัวขี้วัดประสิทธิภาพการส่ือสาร และ 
ตัวขี้วัดการปรับปรุงระบบการท างาน 

๓ .แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency 
Assessment: OIT) มีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินระดับการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะของหน่วยงานเพื่อให้ 
ประซาซนสามารถเช้าถึงได้ ประกอบด้วยตัวขี้วัดการเปิดเผยข้อมูล และตัวขี้วัดการป้องกันการทุจริต เกณฑ์
ระดับการประเมิน มี ๗ ระดับ ดังนี ้

ผลคะแนน ๙๕ - ๑๐๐ คะแนน ระดับ AA 
ผลคะแนน ๘๕ - ๙๔ คะแนน ระดับ A 
ผลคะแนน ๗๕ - ๘๔ คะแนน ระดับ B ผล
คะแนน ๖๕ - ๗๔ คะแนน ระดับ C ผล
คะแนน ๕๕ - ๖๔ คะแนน ระดับ D ผล
คะแนน ๕๐ - ๕๔ คะแนน ระดับ E ผล
คะแนน ๐- ๔๙ คะแนน ระดับ F 

๒. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของโรงเรียนสามัคคีอนุสรณ์ ปีงบประมาณ 
๒๕๖4 

๒.๑ การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ ในภาพรวม 
ระดับส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา ได้คะแนนร้อยละเฉล่ีย 92.05 ซึ่งถือว่ามีคุณธรรมและความโปร่งใส ใน
การด าเนินงานอยู่ในระดับ A โดย ตัวขี้วัดท่ี ๑ การปฏิบัติหน้าท่ี ได้คะแนนสูงสุดร้อยละเฉล่ีย ๙4.03 

๒.๒ ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของโรงเรียนสามัคคีอนุสรณ์ 
ประจ าปี งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ ได้คะแนน 90.58  ซึ่งถือว่ามีคุณธรรม และความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานอยู่ใน ระดับ A โดย ตัวขี้วัด ๙ ได้คะแนนสูงสุด 92.14 คะแนน ส่วนตัวขี้วัดท่ีได้คะแนนมากกว่าตัว
ขี้วัด อื่น ๆ คือ ตัวขี้วัด ๑๐ ได้คะแนน 100 คะแนน 

๒.๓ ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานโรงเรียนสามัคคีอนุสรณ์ ท่ี
ผ่านมา สรุปได้ดังนี้ 

ตัวชี้วัดการปฏิบัติหน้าท่ี ได้คะแนน 94.03 คะแนน ตัวชี้วัดการใช้งบประมาณ 
ได้คะแนน 86.21 คะแนน ตัวชี้วัดการใช้อ านาจ ได้คะแนน 91.70 คะแนน ตัวชี้วัดการใช้



๓ 

 

ทรัพย์สินของราชการ ได้คะแนน 83.70 คะแนน ตัวชี้วัดการแก้ไขปัญหาหาการทุจริต ได้
คะแนน 87.59 คะแนน ตัวชี้วัดคุณภาพการด าเนินงาน ได้คะแนน ๙2.75 คะแนน ตัวชี้วัด
ประสิทธิภาพการส่ือสาร ได้คะแนน 79.47 คะแนน ตัวชี้วัดการปรับปรุงระบบการท างาน ได้
คะแนน 83.39 คะแนน ตัวชี้วัดการเปิดเผย'ข้อมูล ได้คะแนน 92.14 คะแนน ตัวชี้วัดการ
ป้องกันการทุจริต ได้คะแนน 100  คะแนน  

๓. การวิเคราะห์ข้อมูล 

ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของโรงเรียนสามัคคีอนุสรณ์ 
ประจ าปีงบประมาณ ๒๔๖๔ มีผลการวิเคราะห์ข้อมูลในแต่ละตัวช้ีวัดท่ีแสดงให้เห็นถึงจุดแข็งและจุดท่ีจะต้อง 
พัฒนาไว้ดังต่อไปนี้ 

3.1 จุดแข็ง(ตัวชี้วัดที่ได้คะแนนมากกว่าร้อยละ ๙๐) จ านวน 5 ตัวชี้วัด คือ 

(๑) ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ ๑๐๐.๐๐ เป็น
คะแนน จากการเผยแพร่ข้อมูลท่ีเป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน เพื่อเปิดเผยการด าเนินการต่าง ๆ ของ
หน่วยงาน ให้สาธารณซนได้รับทราบใน ๒ ประเด็น คือ (๑) การด าเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต ได้แก่ 
เจตจ านงสุจริต ของผู้บริการ การประเมินความเส่ียงเพื่อการป้องกันการทุจริต การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร 
และ แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต และ (๒) มาตรการภายในเพื่อป้องกันการทุจริต ได้แก่ มาตรการภายใน
เพื่อ ส่งเสริมความโปร่งใสและป้องกัน การทุจริต ซึ่งการเผยแพร่ข้ อมูลในประเด็นข้างต้นแสดงถึงความ
พยายามของ หน่วยงานท่ีจะป้องกันการทุจริตในหน่วยงานให้ลดน้อยลงหรือไม่สามารถเกิดข้ึนได้ 

 

(๒) ตัวชี้วัดที่ ๓ การใช้อ านาจ โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 91.70 เป็นคะแนนจาก 
การประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการใช้อ านาจของผู้บังคับบัญชาของตนเอง ในประเด็นท่ี 
เกี่ยวข้องกับการมอบหมายงาน การประเมินผล การปฏิบัติงาน การคัดเลือกบุคลากรเพื่อให้สิทธิประโยชน์ 
ต่าง ๆ ซึ่งจะต้องเป็นไปอย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ เห็นได้ว่า บุคลากรภายในหน่วยงานมีความเช่ือมั่น 
ต่อการใช้อ านาจของผู้บังคับบัญชาเกี่ยวกับการมอบหมายงาน 

(๓) ตัวช้ีวัดที่ ๑ การปฏิบัติหน้าที่ โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 94.03 เป็นคะแนน 
จากการประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการปฏิบัติงานของบุคลากรในหน่วยงานของตนเอง 
ในประเด็นท่ีเกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานโดยยึดหลักตามมาตรฐาน มีความโปร่งใส ปฏิบัติงานหรือด าเนินการ 
ตามข้ันตอนและระยะเวลาท่ีก าหนดไว้ สะท้อนให้เห็นว่า หน่วยงานมีแนวโน้มการด าเนินงานท่ีเป็นไปตาม 



sr 

 

หลักการความโปร่งใสและมีมาตรฐานในการปฏิบัติงาน แต่อย่างไรก็ดี หน่วยงานควรให้ความส าคัญมากขึ้นใน 
เรื่องการปฏิบัติงานของบุคลากรในการให้บริการแก่ผู้มาติดต่อท่ัวไปกับผู้มาติดต่อท่ีรู้จักกันเป็นส่วนตัวอย่าง 
เท่าเทียมกัน 

(๔) ตัวช้ีวัดที ่ 9  การเปิดเผยข้อมูลโดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 92.14 ได้คะแนนจากการเผยแพร่ข้อมูล
ท่ีเป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน เพื่อเปิดเผยข้อมูลต่าง ๆ ของหน่วยงานให้ สาธารณซนทราบ ใน ๔ 
ประเด็น คือ (๑) ข้อมูลพื้นฐาน ได้แก่ ข้อมูลพื้นฐาน ข่าวประซาสัมพันธ์ และการ ปฏิสัมพันธ์ข้อมูล (๒) การ
บริหารงาน ได้แก่ แผนด าเนินงาน การปฏิบัติงาน และการให้บริการ (๓) การบริหาร เงินงบประมาณ ได้แก่ 
แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี และการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ (๔) การ บริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล ได้แก่ นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลการด าเนินการตามนโยบายการ บริหารทรัพยากร
บุคคล และหลักเกณฑ์การบริการและพัฒนาทรัพยากรบุคคลและ (๔) การส่งเสริมความ โปร่งใสในหน่วยงาน 
ได้แก่ การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต และการเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม ซึ่งการ เผยแพร่ข้อมูลใน
ประเด็นข้างต้นแสดงถึงความโปร่งใสในการบริหารงานและการด าเนินงานของหน่วยงาน 

 (5) ตัวช้ีวัดที, ๖ คุณภาพการด าเนินงาน โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 92.75 เป็น คะแนนจากการ
ประเมินการรับรู้ของผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงานต่อคุณภาพ การด าเนินงาน 
ในประเด็นท่ีเกี่ยวช้องกับการปฏิบัติหน้าท่ีของเจ้าหน้าท่ี โดยยืดหลักตามมาตรฐาน ขึ้นตอน และระยะเวลาท่ี
ก าหนดไว้อย่างเคร่งครัด เห็นได้ว่า ประซาซน หรือผู้รับบริการมีความเช่ือมั่นในคุณภาพการ ด าเนินงานของ
หน่วยงานว่ายืดหลักตามมาตรฐาน ขึ้นตอนและระยะเวลาท่ีก าหนดไว้ มีการให้ข้อมูลท่ีซัดเจน แก่ผู้รับบริการ 
ไม่น าผลประโยชน์ของพวกพ้องอยู่เหนือผลประโยชน์สาธารณะ และไม่พบว่าไม่มีการเรียกรับ สินบน แต่ท้ังนี้ 
ควรมีการพัฒนาปรับปรุงพัฒนาเพื่อให้หน่วยงานได้คะแนนดีขึ้น ซึ่งควรเผยแพร่ผลงานหรือ ข้อมูลสาธารระ
อย่างซัดเจน เช้าถึงง่าย ไม่ซับช้อน อีกท้ังควรมีซ่องทางท่ีหลากหลาย การบริการให้เกิดความ โปร่งใส ปรับปรุง
วิธีการและขั้นตอนการท างานให้ดียิ่งขึ้น และเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เช้ามามีส่วนร่วม
ในการปรับปรุงการด าเนินงาน การบริการให้เกิดความโปร่งใส ปรับปรุงวิธีการและขั้นตอนการ ท างานให้ดีขึ้น 

๓.๒ จุดที่ต้องพัฒนา (ตัวชี้วัดที่ไต้คะแนนต่ ากว่าร้อยละ ๙๐) จ านวน 5 ตัวชี้วัด คือ 

(6)ตัวช้ีวัดท่ี ๔ การใช้ทรัพย์สินของราชการ โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 83.70 เป็น 
คะแนนจากการประเมินรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงาน ต่อการใช้ทรัพย์สินของราชการ ในประเด็นท่ี
เกี่ยวข้องกับพฤติกรรมของบุคลากร ภายใน ในการน า ทรัพย์สินของราชการของหน่วยงานไปเป็นของตนเอง
หรือน าไปให้ผู้อื่น และพฤติกรรมในการขอยืม ทรัพย์สินของราชการ ท้ังการยืมโดยบุคลากรภายในหน่วยงาน
และการยืมโดยบุคคลภายนอก หน่วยงาน ซึ่งหน่วยงานจะต้องมีกระบวนการในการขออนุญาตท่ีชัดเจนและ
สะดวก นอกจากนี้ หน่วยงานจะต้องมีการจัดท าแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของราชการท่ีลูกต้อง 
เพื่อเผยแพร่ให้บุคลากรภายในใต้รับทราบและน าโปปฏิบัติรวมโปถึงหน่วยงานจะต้องมีการก ากับ ดูแลและ
ตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของราชการของหน่วยงานด้วย 

 (๗) ตัวชีวั้ดที่  ๒ การใช้งบประมาณ โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 86.21 เป็นคะแนน 
จากการประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการด าเนินการต่าง ๆ ของหน่วยงาน ในประเด็นท่ี 
เกี่ยวช้องกับการใช้จ่ายเงินงบประมาณ นับต้ังแต่การจัดท าแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปีและเผยแพร่ 



 

อย่างโปร่งใสไปจนถึงลักษณะการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานอย่างคุ้มค่า เป็นไปตามวัตถุประสงค์และ
ไม่ เอื้อประโยชน์แก่ตนเองหรือพวกพ้อง การเบิกจ่ายเงินของบุคลากรภายในเรื่องต่าง ๆ เซ่น ค่าวัสดุอุปกรณ์
หรือ ค่าเดินทาง ฯลฯ ตลอดจนกระบวนการจัดซื้อจัดว้างและการตรวจรับพัสดุด้วย เห็นได้ว่า หน่วยงานใ ห้
ความส าคัญ กับการเปิดโอกาสให้บุคลากรภายในมีส่วนร่วมในการตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณของ 
หน่วยงานตนเองได้ 

(๘) ตัวช้ีวัดที่ ๘ การปรับปรุงการท างาน โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 83.39 เป็น 
คะแนนจากการประเมินการรับรู้ของผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อหรือ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงานต่อการ 
ปรับปรุงระบบการท างาน ในประเด็นท่ีเกี่ยวช้องกับการปรับปรุงพัฒนาหน่วยงาน ท้ังการปฏิบัติงานของ 
เจ้าหน้าท่ีและกระบวนการท างานของหน่วยงานให้ดียิ่งขึ้น รวมไปถึงการน าเทคโนโลยีมาใช้ไนการด าเนินงาน 
เพื่อให้เกิดความสะดวกรวดเร็วมากยิ่งขึ้น ซึ่งหน่วยงานควรมีกระบวนการเปิดโอกาสให้ผู้ รับบริการหรือผู้มา 
ติดต่อเข้ามามีส่วนร่วมในการปรับปรุงพัฒนาการด าเนินงานเพื่อให้สอดคล้องกับความต้องการด้วย 

(๙) ตัวช้ีวัดท่ี ๗ ประสิทธิภาพการสื่อสาร โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 79.47 เป็น 
คะแนนจากการประเมินการรับรู้ของผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนไ ด้ส่วนเสียของหน่วยงานต่อ 
ประสิทธิภาพการส่ือสารในประเด็นท่ีเกี่ยวช้องกับการเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานในเรืองต่าง ๆ ต่อ สาธารณ
ซนเห็นได้ว่าหน่วยงานให้ความส าคัญกับการส่ือสารในเรื่องผลการด าเนินงานของหน่วยงานและข้อมูล ท่ีสา
ธารณซนท่ีควรรับทราบ รวมท้ังการจัดให้มีซ่องทางให้ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย สามารถ
แสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับการด าเนินงาน การใช้บริการ นอกจากนี้หน่วยงานควรสร้างการรับรู้ เกี่ยวกับการจัด
ให้มีซ่องทางให้ผู้มาติดต่อราชการสามารถร้องเรียนการทุจริตของเจ้าหน้าท่ีในหน่วยงานด้วย ซึ่ง จะสะท้อนถึง
การส่ือสารกับผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอย่างมีประสิทธิภาพ 

(10) ตัวช้ีวัดท่ี 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 87.59 
เป็น คะแนนจากประเมินการรับรู้ของ บุคลากรภายในหน่วยงาน ต่อการแก้!ไขปัญหาการทุจริตของหน่วยงาน 
ในประเด็นท่ีเกี่ยวข้องกับการให้ ความส าคัญของผู้บริหาร สูงสุดในการต่อต้านการทุจริตอย่างจริงจัง โดย
หน่วยงานจะต้องทบทวนนโยบายท่ีเกี่ยวข้องและ การป้องกันการทุจริตในหน่วยงานให้มีประสิทธิภาพ และ
จัดท าแผนงานด้านการป้องกันและปราบปราม การทุจริตของหน่วยงาน เพื่อให้เกิดการแก้ไขปัญหาการทุจริต
อย่างเป็นรูปธรรมรวมไปถึง การประเมินเกี่ยวกับประสิทธิภาพการแก้ไขปัญหาการทุจริตของหน่วยงาน ท่ี
จะต้องท าให้การทุจริต ในหน่วยงานลดลงหรือไม่มีเลย และจะต้องสร้างความเช่ือมั่นให้บุคลากรภายใน ในการ
ร้องเรียน เมื่อพบเห็นการทุจริตภายในหน่วยงานด้วย นอกจากนี้ หน่วยงานจะต้องมีกระบวนการเฝ้าระวัง 
ตรวจสอบการทุจริตภายในหน่วยงาน รวมถึงการน าผลการตรวจสอบของฝ่ายตรวจสอบ จากท้ัง ภายในและ
ภายนอกหน่วยงาน ไปปรับปรุง 

 

 



๖ 

 

 

๔. ข้อเสนอแนะจากการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน 

๔.๑ ผลการประเมินตามแบบส ารวจความคิดเห็นผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal) ได้ 
คะแนนเฉล่ีย ๒6.59 จาก ๓๐.๐๐ เท่ากับร้อยละ 88.65 บ่งช้ีให้เห็นว่าหน่วยงานมีแนวโน้มการด าเนินงานท่ี 
เป็นไปตามหลักการความโปร่งใสและมีมาตรฐานในการปฏิบัติงาน โดยบุคลากรส่วนใหญ่มีความเช่ือมั่นและ 
แสดงความไว้วางใจต่อการบริหารงานของผู้บริหารท่ีมุ่งสู1การป้องกันและปราบปรามการทุจริตอย่างมี 
ประสิทธิผลโดยส่ิงท่ีควรเป็นประเด็นในการพัฒนาส าหรับหน่วยงาน 

๔.๒ ผลการประเมินตามแบบส ารวจความคิดเห็นผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External) ได้ คะแนนเฉล่ีย
25.56 จาก ๓๐.๐๐ เท่ากับร้อยละ 85.20 บ่งช้ีให้เห็นว่าประซาซนหรือผู้รับบริการมีความ 

เช่ือมั่นในคุณภาพการด าเนินงานของหน่วยงานว่ายึดหลักตามมาตรฐานขั้นตอนและระยะเวลาท่ีก าหนดไว้โดย 
มีการให้ข้อมูลท่ีซัดเจนแก่ผู้รับบริการอย่างตรงไปตรงมา ไม่น่าผลประโยชน์ของพวกพ้องอยู่เหนือผลประโยชน์ 
สาธารณะ และไม่พบว่ามีการเรียกรับสินบนทั้งท่ีเป็นเงิน ทรัพย์สิน และผลประโยชน์อื่น ๆ ท่ีอาจค านวณเป็น 
เงินได้ 

๔.๓ ผลการประเมินตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) ได้คะแนนเฉล่ีย 
38.43 จาก ๔๐.๐๐ เท่ากับร้อยละ ๙6.07 ปงช้ีให้เห็นว่า หน่วยงานควรมีการปรับปรุงในเรื่องเปิดเผยข้อมูล 
ต่าง ๆ ชองหน่วยงานให้สาธารณซนได้รับทราบอย่างเป็นปัจจุบัน แสดงถึงความพยายามชองหน่วยงานท่ีจะ 
ป้องกันการทุจริตในหน่วยงานให้ลดน้อยลงหรือไม่สามารถเกิดข้ึนได้ ท าให้โดยรวมแล้วหน่วยงานสามารถเป็น 
“ต้นแบบ” ในการด าเนินงานในด้านความโปร่งใสแก่ส่วนราชการอื่น ๆ ได้ อย่างไรก็ดีส่ิงท่ีควรเป็นประเด็นใน 
การพัฒนาส าหรับหน่วยงาน มีรายละเอียด ด้งนี้ 

ตัวชี้วัด ประเด็นการประเมิน ประเด็นท่ีควรพัฒนา 

ตัวชีว้ัดท่ี 7 ประสิทธิภาพการส่ือสาร (๑) การเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงาน (๑) การเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงาน 
(๒) ช่องทางรับฟัง ค าติชมหรือความ
คิดเห็นเกี่ยวกับการให้บริการ 
 
 

 ๒) หน่วยงานท่ีท่านติดต่อ มีการเผยแพร่
ผลงานหรือข้อมูลท่ีสารธารณชนควรทราบ
อย่างชัดเจน 
 
 
 
 
 
ผลงาน หรือข้อมูลท่ีสาธารณชนควรรับทราบ
อย่างชัดเจนซัดเจน 

 
 (3)หน่วยงานท่ีท่านติดต่อ มีซ่องทางรับฟังค าติ

ซมหรือความคิดเห็น เกี่ยวกับการค าเนินงาน/
การให้บริการ 

 
 
 
 
 



 

๕. ประเด็นที่จะต้องพัฒนาเนื่องจากได้คะแนนต่ าสุด คือตัวช้ีวัดท่ี 7 ประสิทธิภาพการส่ือสาร ซึ่งได้คะแนน 
เท่ากับร้อยละ 79.47 ซึ่งประเมินจากการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ มีรายละเอียด ด้งนี้ 

ผลการประเมินข้างต้นช้ีให้เห็นว่า ส่ิงทีควรพัฒนาเพื่อให้หน่วยงานได้คะแนนดี
ขึ้น และหน่วยงานควร ให้ความส าคัญมากขึ้นคือ ประสิทธิภาพการสื่ อสาร 
ประกอบด้วย  

๑) การเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงาน 
๒) การเผยแพร่ผลงานหรือข้อมูลท่ีสาธารณชนควรทราบอย่างชัดเจน 

         (3) ซ่องทางรับฟังค าติซมหรือความคิดเห็น เกี่ยวกับการค าเนินงาน/การ
ให้บริการ 

  

ตัวชี้วัด หัวข้อการประเมิน คะแนนเฉลี่ย 

ตัวช้ีวัดท่ี 7 ประสิทธิภาพการส่ือสาร (๑) การเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงาน 
๒) หน่วยงานท่ีท่านติดต่อ มีการเผยแพร่ผลงาน
หรือข้อมูลท่ีสารธารณชนควรทราบอย่างชัดเจน 
(3)หน่วยงานท่ีท่านติดต่อ มีซ่องทางรับฟังค าติซม
หรือความคิดเห็น เกี่ยวกับการค าเนินงาน/การ
ให้บริการ 
 
 
 
 
 
ผลงาน หรือข้อมูลท่ีสาธารณชนควรรับทราบอย่าง
ชัดเจนซัดเจน 
(3)หน่วยงานท่ีท่านติดต่อ มีซ่องทางรับฟังค าติซม
หรือความคิดเห็น เกี่ยวกับการค าเนินงาน/การ
ให้บริการ 

79.47 

 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 

 
  



(ร) (ร) 

 

 
 

ค าส่ังโรงเรียนสามัคคีอนุสรณ์ 
ท่ี  40   / 2565 

เรื่อง  แต่งต้ังคณะกรรมการด าเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ 
ประจ าปี 2565 

 ........................................................... 
  เพื่อให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ 

ประจ าปี 2564 บรรลุผลตามวัตถุประสงค์และเป็นไปตามหรอบระยะเวลาท่ีก าหนดและกรอบการประเมินท่ีเป็นมาตรฐาน
ในทิศทางเดียวกันเกิดประโยชน์กับประชาชนและส่วนรวมเป็นส าคัญและลดโอกาสท่ีจะเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ในหน่วยงาน ส่งผลให้สถานศึกษาบรรลุครบตามเป้าหมายท่ีก าหนดในแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ประเด็นท่ี 21 การ
ต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ.2561-2580) จึงแต่งต้ังคณะท างานดังนี้ 

1. คณะกรรมการอ านวยการ  มีหน้าท่ี 

           1. จัดให้มีการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานศึกษา 
 2. ขับเคล่ือนการประเมิน ITA ให้ด าเนินการอย่างเรียบร้อย 
 3. ขยายผลการน าเครื่องมือการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสมาใช้ในสถานศึกษา 
 4. น าเข้าข้อมูลในเว็บไซต์ของสถานศึกษา 
ปรกอบด้วย 

1  นางสาวฐิติวัลค์ุ      พรหมฤทธิ์  ผู้อ านวยการโรงเรียน  ประธานกรรมการ 
  2  นางสาวถนอมนวล  ศรีเมือง  หัวหน้ากลุ่มบริหารวิชาการ       กรรมการ 
  3  นางสาวมาลินี       เรืองปิ่น  หัวหน้ากลุ่มบริหารงบประมาณ    กรรมการ 

4  นางสุมณฑา        นาทอง  หัวหน้ากลุ่มบริหารงานบุคคล กรรมการ 
  5  นายพรพจน์        รู้จ า  หัวหน้ากลุ่มบริหารทั่วไป  กรรมการ 
  6 นายณรงค์ศักดิ์       อุตรา  เจ้าหน้าท่ีดูแลระบบ  กรรมการ 
  7 นางเปรมจิตร        โชติระโส             เจ้าหน้าท่ีประสานงาน  กรรมการและเลขานุการ 

2. คณะกรรมการด าเนินงาน มีหน้าที่ 
  ๑. ออกแบบระบบการประเมินให้ใช้ในหน่วยงาน ลดความยุ่งยาก ซับซ้อน 

 2. พัฒนาระบบงาน ออกแบบ ปรับปรุงแก้ไข วิธีการปฏิบัติงานท่ีเกี่ยวข้อง 

 3. เปิดเผยข้อมูล หรือข่าวสารในการครอบครองได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

๓. คณะกรรมการการจัดท าข้อมูล ระดับส่วนงานย่อย  

๓.๑ ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.1 ข้อมูลพื้นฐาน O1-O9  

 3.1.1 นางเปรมจิตร โชติระโส       เจ้าหน้าท่ีประสานงาน      ประธานกรรมการ 
 3.1.2 นายณรงค์ศักดิ์  อุตรา  ผู้ดูแลระบบ  กรรมการ 
 3.1.3 นางสาวเจนจิรา  ปักษิณศิริ  ครู คศ.1                     กรรมการ 

3.1.4 นางกัลยา      ไชยกิจ  ธุรการโรงเรียน  กรรมการ 



 

  3.2 ตัวชี้วัดที่ 9.2 การบริหารงาน O10-O13 
3.2.1 นางสุมณฑา นาทอง                              ครูคศ.3                ประธานกรรมการ 
3.2.2 นางเนาวรัตน์ ค าดวง   ครูอัตราจ้าง  กรรมการ 
3..2.3 นางสาวถนอมนวล ศรีเมือง  ครูคศ.2                     กรรมการ 

  3.3 การให้บริการ O14-O17 
3.3.1 3 นายพรพจน์  รู้จ า   ครู คศ.2 ประธานกรรมการ 

 3.3.2 นายอเนก ป่ินมังกร            ครูคศ.1                      กรรมการ 
3..3.3 นางสาวภัสราภรณ์ อินทรีย์  ครูผคศ.1           กรรมการ 

3.4 ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.3 การบริหารเงินงบประมาณ O18-O24 
3.4.1 นางสาวมาลินี เรืองปิ่น         ครูคศ.1            ประธานกรรมการ 
3.4.2 ว่าท่ีร้อยตรี ธัญญภัสร์ เพชรแก้วณา            ครูคศ.1         กรรมการ 
3.4.3 นางสาวพนิดา รัตนรัตน ์ ครูผู้ช่วย  กรรมการ 

3.5 ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.4 การบริหารทรัพยากรบุคคล O25-O28   
3.5.1 นางสุมณฑา  นาทอง           ครูคศ.3            ประธานกรรมการ 
3.5.2 นายณรงค์ศักดิ์  อุตรา                            ครูคศ.1         กรรมการ 
3.5.3 นางเปรมจิตร โชติระโส ครูคศ.1         กรรมการ 

3.6 ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.5 การส่งเสริมความโปร่งใส O29-O33   
3.6.1 นางสาวฐิติวัลค์ุ  พรหมฤทธิ์   ผู้อ านวยการโรงเรียน     ประธานกรรมการ 
3.6.2 นางสาวเพ็ญประภา อุปลา    ครูคศ.2         กรรมการ 

3.7 ตัวชี้วัดย่อยที่ 10.1 การด าเนินการเพื่อปอ้งกันการทุจริต O34-O37   
3.7.1 นางสาวฐิติวัลค์ุ  พรหมฤทธิ์   ผู้อ านวยการโรงเรียน     ประธานกรรมการ 
3.7.2 นางสาวมาลินี เรืองปิ่น    ครูคศ.1         กรรมการ 
3.7.3 นางสาวถนอมนวล  ศรีเมือง   ครูคศ.2                       กรรมการ 
3.7.4 นางสุมณฑา  นาทอง    ครูคศ.3         กรรมการ 
3.7.4 นายพรพจน์  รู้จ า     ครูคศ.2         กรรมการ                                                         

3.8 การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร O38-O41   
3.8.1 นายพรพจน์  รู้จ า               ครูคศ.2                  ประธานกรรมการ 
3.8.2 นายอเนก  ปิ่นมังกร         ครูคศ.1         กรรมการ 
3.8.3 นายหฤษฎ์  หงส์ทอง                  ครูคศ.1                  กรรมการ 
3.8.4 นางสาวเกศราภรณ์  เทพรัตน์     ครูคศ.1                  กรรมการ 

3.9 มาตรฐานการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน O42-O43   
3.9.1  นางสาวฐิติวัลค์ุ  พรหมฤทธิ์  ผู้อ านวยการโรงเรียน     ประธานกรรมการ 
3.9.2 นางเปรมจิตร โชติระโส         เจ้าหน้าท่ีประสานงาน      กรรมการ 

  



(ร) (ร) 

 

 
      หน้าท่ี  ๑. จัดท าข้อมูลการประเมินตามตัวชี้วัดท่ีก าหนดเพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์ตามกรอบท่ีก าหนด 
 

ท้ังนี้  ต้ังแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
    ส่ัง ณ วันท่ี  4  เดือน สิงหาคม พ.ศ. 2565 
 
 
 

                            (นางสาวฐิติวัลค์ุ    พรหมฤทธิ์) 
                   ผู้อ านวยการโรงเรียนสามัคคีอนุสรณ์ 

 
 
  



 

 
ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของสถานศึกษาออนไลน ์

(Integrity and Transparency Assessment Online  ITA Online) 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

 

 

 

  


