
บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ โรงเรียนสามัคคีอนุสรณ์ __________________________________________________ 
ท่ี ____________________________________ วันท่ี ๓๐ มิถุนายน ๒๕๖5 
เรื่อง รายงานผลการด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งภายในหน่วยงาน 

เรียน ผู้อ านวยการโรงเรียนสามัคคีอนุสรณ์ 

ตามท่ีคณะกรรมการการจัดท ารายงานการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความ โปร่งใส
ในการด าเนินการของหน่วยงานภาครัฐ ปีงบประมาณ ๒๕๖๓ ได้น่าเรียนการประเมินผลและวิเคราะห์ ผลการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของโรงเรียนคลองบางปังออนไลน์ ประจ าปี งบประมาณ 
๒๕๖4 ของโรงเรียนสามัคคีอนุสรณ์ ท้ังนี้เพื่อให้ได้ข้อเสนอแนะในการปรับปรุงหรือพัฒนาคุณธรรม และความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน และน่าข้อเสนอแนะไปจัดท ามาตรการในการปูองกันและ ปราบปรามการ
ทุจริตท้ังในระดับนโยบายและระดับปฏิบัติ พร้อมท้ังน่าผลการประเมินไปปรับปรุงและพัฒนา กระบวนการ
ปฏิบัติงานภายในหน่วยงานประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๔ให้เป็นไปตามหลักคุณธรรมจริยธรรม ธรรมาภิบาลและ
ความโปร่งใสตรวจสอบได้ ความละเอียดแจ้งแล้วนั้น 

บัดนี้คณะกรรมการท่ีเกี่ยวข้องได้ด าเนินการปรับปรุงมาตรการที่อยู่ในความรับผิดขอบตาม 
ข้อเสนอแนะและแนว,ทางการน่าผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ,ของหน่วยงานส าหรับการประเมินคุณธรรม และ
ความโปร่งใสในการด าเนินงานของโรงเรียนสามัคคีอนุสรณ ์ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖5 เสร็จเรียบร้อย ต่อไปนี้ 

๑. ตัวซี้วัดท่ีต้องปรับปรุงและพัฒนา มีดังนี้ 

(๑) ตัวช้ีวัดท่ี ๔ การใช้ทรัพย์สินของราชการ โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 83.70 เป็น คะแนน
จากการการประเมินรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงาน ต่อการใช้ทรัพย์สินของราชการ ในประเด็นท่ีเกี่ยวข้องกับ
พฤติกรรมของบุคลากร ภายใน ในการน า ทรัพย์สินของราชการของหน่วยงานไปเป็นของตนเองหรือน าไปให้ผู้อืน่ 
และพฤติกรรมในการขอยืม ทรัพย์สินของราชการ ท้ังการยืมโดยบุคลากรภายในหน่วยงานและการยืมโดย
บุคคลภายนอก หน่วยงาน ซึ่งหน่วยงานจะต้องมีกระบวนการในการขออนุญาตท่ีชัดเจนและสะดวก นอกจากนี้ 
หน่วยงานจะต้องมีการจัดท าแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของราชการท่ีลูกต้อง เพื่อเผยแพร่ให้
บุคลากรภายในใต้รับทราบและน าโปปฏิบัติรวมโปถึงหน่วยงานจะต้องมีการก ากับ ดูแลและตรวจสอบการใช้
ทรัพย์สินของราชการของหน่วยงานด้วย 

(2)ตัวชี้วัดที่  ๒ การใช้งบประมาณ โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 86.21 เป็นคะแนน จากการ
ประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการด าเนินการต่าง ๆ ของหน่วยงาน ในประเด็นท่ี เกี่ยวช้องกับ
การใช้จ่ายเงินงบประมาณ นับต้ังแต่การจัดท าแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปีและเผยแพร่ อย่างโปร่งใสไป
จนถึงลักษณะการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานอย่างคุ้มค่า เป็นไปตามวัตถุประสงค์และไม่  เอื้อประโยชน์แก่
ตนเองหรือพวกพ้อง การเบิกจ่ายเงินของบุคลากรภายในเรื่องต่าง ๆ เซ่น ค่าวัสดุอุปกรณ์หรือ ค่าเดินทาง ฯลฯ 
ตลอดจนกระบวนการจัดซื้อจัดว้างและการตรวจรับพัสดุด้วย เห็นได้ว่า หน่วยงานให้ ความส าคัญ กับการเปิด
โอกาสให้บุคลากรภายในมีส่วนร่วมในการตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณของ หน่วยงานตนเองได้ 
  



(๓) ตัวชี้วัดท่ี ๗ ประสิทธิภาพการส่ือสาร โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ ๘๑.๑๓ เป็น คะแนนจากการ
ประเมินการรับรู้ของผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงานต่อ ประสิทธิภาพการส่ือสาร
ในประเด็นท่ีเกี่ยวข้องกับการเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานในเรื่องต่าง ๆ ต่อ สาธารณซนเห็นได้ว่าหน่วยงานให้
ความส าคัญกับการส่ือสารในเรื่องผลการด าเนินงานของหน่วยงานและข้อมูล ท่ีสาธารณซนท่ีควรรับทราบ 
รวมท้ังการจัดให้มีซ่องทางให้ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย สามารถแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับ
การด าเนินงาน การใช้บริการ นอกจากนี้หน่วยงานควรสร้างการรับรู้ เกี่ยวกับการจัดให้มีซ่องทางให้ผู้มาติดต่อ
ราชการสามารถร้องเรียนการทุจริตของเจ้าหน้าท่ีในหน่วยงานด้วย ซึ่ง จะสะท้อนถึงการส่ือสารกับผู้รับบริการ ผู้
มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอย่างมีประสิทธิภาพ 

  (๔) ตัวช้ีวัดท่ี ๘ การปรับปรุงการท างาน โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 83.39 เป็น 
คะแนนจากการประเมินการรับรู้ของผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อหรือ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงานต่อการ 
ปรับปรุงระบบการท างาน ในประเด็นท่ีเกี่ยวช้องกับการปรับปรุงพัฒนาหน่วยงาน ท้ังการปฏิบัติงานของ 
เจ้าหน้าท่ีและกระบวนการท างานของหน่วยงานให้ดียิ่งขึ้น รวมไปถึงการน าเทคโนโลยีมาใช้ไนการด าเนินงาน 
เพื่อให้เกิดความสะดวกรวดเร็วมากยิ่งขึ้น ซึ่งหน่วยงานควรมีกระบวนการเปิดโอกาสให้ผู้รั บบริการหรือผู้มา 
ติดต่อเข้ามามีส่วนร่วมในการปรับปรุงพัฒนาการด าเนินงานเพื่อให้สอดคล้องกับความต้องการด้วย 

       (5) ตัวช้ีวัดท่ี 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 87.59 เป็น 
คะแนนจากประเมินการรับรู้ของ บุคลากรภายในหน่วยงาน ต่อการแก้! ไขปัญหาการทุจริตของหน่วยงาน ใน
ประเด็นท่ีเกี่ยวข้องกับการให้ ความส าคัญของผู้บริหาร สูงสุดในการต่อต้านการทุจริตอย่างจริงจัง โดย
หน่วยงานจะต้องทบทวนนโยบายท่ีเกี่ยวข้องและ การปูองกันการทุจริตในหน่วยงานให้มีประสิทธิภาพ และ
จัดท าแผนงานด้านการปูองกันและปราบปราม การทุจริตของหน่วยงาน เพื่อให้เกิดการแก้ไขปัญหาการทุจริต
อย่างเป็นรูปธรรมรวมไปถึง การประเมินเกี่ยวกับประสิทธิภาพการแก้ไขปัญหาการทุจริตของหน่วยงาน ท่ี
จะต้องท าให้การทุจริต ในหน่วยงานลดลงหรือไม่มีเลย และจะต้องสร้างความเช่ือมั่นให้บุคลากรภายใน ในการ
ร้องเรียน เมื่อพบเห็นการทุจริตภายในหน่วยงานด้วย นอกจากนี้ หน่วยงานจะต้องมี กระบวนการเฝูาระวัง 
ตรวจสอบการทุจริตภายในหน่วยงาน รวมถึงการน าผลการตรวจสอบของฝุายตรวจสอบ จากท้ัง ภายในและ
ภายนอกหน่วยงาน ไปปรับปรุง 

 

 

 

 

 

 

 



ตัวชี้วัด ประเด็นการประเมิน ประเด็นท่ีควรพัฒนา 

ตัวชีว้ัดท่ี ๗ ประสิทธิภาพการ 
ส่ือสาร 

(๑) การเผยแพร่ข้อมูล 
ของหน่วยงานในเรื่องต่าง ๆ ต่อ 
สาธารณซน 
(๒) ผลการด าเนินงานของ หน่วยงาน
และข้อมูลท่ีสาธารณซน ควร
รับทราบ 
(๓) การจัดให้มีซ่องทางให้ 
ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อหรือผู้มีส่วน 
ได้ส่วนเสียสามารถส่งด าติซมหรือ 
ความคิดเห็นเกี่ยวกับการ 
ด าเนินงาน/การให้บริการ (๔) ซ่อง
ทางให้ผู้มาติดต่อสามารถ ร้องเรียน
การทุจริตของเจ้าหน้าท่ีใน 
หน่วยงาน 

(๑) เผยแพร่ข้อมูล 
ซองหน่วยงานในเรื่องต่าง ๆ ต่อ 
สาธารณซน 
(๒) แจ้งผลการด าเนินงานข้อ 
ร้องเรียนต่อสาธารณชน 
 (๓) จัดซ่องทางให้ผู้รับบริการ 
แสดงความคิดเห็น / ร้องเรียน 
เกี่ยวกับการด าเนินงาน/การ 
ให้บริการ อย่างหลากหลาย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

 
 
 
 

๒. ข้อเสนอแนะในการจัดท ามาตรการเพื่อขับเคล่ือนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน หน่วยงานให้ดี
ขึ้น 

มาตรการ ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ 
๑) เผยแพร่ข้อมูล 
ซองหน่วยงานในเรื่องต่าง ๆ ต่อ 
สาธารณซน 

 

เพิ่มช่องทางเผยแพร่ข้อมูล 
ซองหน่วยงานในเรื่องต่าง ๆ ต่อ 
สาธารณซน 

 

-ผู้บริหารสถานศึกษา  
-กลุ่มบริหารงานท่ัวไป 

๒) แจ้งผลการด าเนินงานข้อ 
ร้องเรียนต่อสาธารณชน 

เพิ่มแจ้งผลการด าเนินงานข้อ 
ร้องเรียนต่อสาธารณชนทางส่ือโซ
เชียล 

-ผู้บริหารสถานศึกษา  
-กลุ่มบริการงานท่ัวไป  

๓) จัดซ่องทางให้ผู้รับบริการ แสดง
ความคิดเห็น / ร้องเรียน เกี่ยวกับ
การด าเนินงาน/การ ให้บริการ อย่าง
หลากหลาย 

เพิ่มซ่องทางให้ผู้รับบริการ แสดง
ความคิดเห็น / ร้องเรียน เกี่ยวกับ
การด าเนินงาน/การ ให้บริการ อย่าง
ใหห้ลากหลายมากขึ้น 

-ผู้บริหารสถานศึกษา  
-กลุ่มบริหารงานบุคคล  
-กลุ่มบริหารงานงบประมาณ 

 

 



 
ค าส่ังโรงเรียนสามัคคีอนุสรณ์ 

ท่ี  40   / 2565 
เรื่อง  แต่งต้ังคณะกรรมการด าเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานศึกษา

ออนไลน์ ประจ าปี 2565 
 ........................................................... 

  เพื่อให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานศึกษา
ออนไลน์ ประจ าปี 2564 บรรลุผลตามวัตถุประสงค์และเป็นไปตามหรอบระยะเวลาท่ีก าหนดและกรอบการ
ประเมินท่ีเป็นมาตรฐานในทิศทางเดียวกันเกิดประโยชน์กับประชาชนและส่วนรวมเป็นส าคัญและลดโอกาสท่ีจะ
เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบในหน่วยงาน ส่งผลให้สถานศึกษาบรรลุครบตามเปูาหมายท่ีก าหนดในแผน
แม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ประเด็นท่ี 21 การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ.2561-2580) จึงแต่งต้ัง
คณะท างานดังนี้ 

1. คณะกรรมการอ านวยการ  มีหน้าท่ี 

           1. จัดให้มีการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานศึกษา 
 2. ขับเคล่ือนการประเมิน ITA ให้ด าเนินการอย่างเรียบร้อย 
 3. ขยายผลการน าเครื่องมือการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสมาใช้ในสถานศึกษา 
 4. น าเข้าข้อมูลในเว็บไซต์ของสถานศึกษา 
ปรกอบด้วย 

1  นางสาวฐิติวัลค์ุ      พรหมฤทธิ์  ผู้อ านวยการโรงเรียน ประธานกรรมการ 
  2  นางสาวถนอมนวล  ศรีเมือง  หัวหน้ากลุ่มบริหารวิชาการ       กรรมการ 
  3  นางสาวมาลินี       เรืองปิ่น  หัวหน้ากลุ่มบริหารงบประมาณ    กรรมการ 

4  นางสุมณฑา        นาทอง  หัวหน้ากลุ่มบริหารงานบุคคล กรรมการ 
  5  นายพรพจน์        รู้จ า  หัวหน้ากลุ่มบริหารทั่วไป  กรรมการ 
  6 นายณรงค์ศักดิ์       อุตรา  เจ้าหน้าท่ีดูแลระบบ  กรรมการ 
  7 นางเปรมจิตร        โชติระโส             เจ้าหน้าท่ีประสานงาน กรรมการและเลขานุการ 

2. คณะกรรมการด าเนินงาน มีหน้าที่ 
  ๑. ออกแบบระบบการประเมินให้ใช้ในหน่วยงาน ลดความยุ่งยาก ซับซ้อน 

 2. พัฒนาระบบงาน ออกแบบ ปรับปรุงแก้ไข วิธีการปฏิบัติงานท่ีเกี่ยวข้อง 

 3. เปิดเผยข้อมูล หรือข่าวสารในการครอบครองได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

๓. คณะกรรมการการจัดท าข้อมูล ระดับส่วนงานย่อย  

๓.๑ ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.1 ข้อมูลพื้นฐาน O1-O9  

 3.1.1 นางเปรมจิตร โชติระโส       เจ้าหน้าท่ีประสานงาน   ประธานกรรมการ 
 3.1.2 นายณรงค์ศักดิ์  อุตรา  ผู้ดูแลระบบ  กรรมการ 
 3.1.3 นางสาวเจนจิรา  ปักษิณศิริ  ครู คศ.1                     กรรมการ 

3.1.4 นางกัลยา      ไชยกิจ  ธุรการโรงเรียน  กรรมการ 



  3.2 ตัวชี้วัดที่ 9.2 การบริหารงาน O10-O13 
3.2.1 นางสุมณฑา นาทอง                              ครูคศ.3         ประธานกรรมการ 
3.2.2 นางเนาวรัตน์ ค าดวง   ครูอัตราจ้าง กรรมการ 
3..2.3 นางสาวถนอมนวล ศรีเมือง  ครูคศ.2            กรรมการ 

  3.3 การให้บริการ O14-O17 
3.3.1 3 นายพรพจน์  รู้จ า   ครู คศ.2 ประธานกรรมการ 

 3.3.2 นายอเนก ป่ินมังกร            ครูคศ.1            กรรมการ 
3..3.3 นางสาวภัสราภรณ์ อินทรีย์  ครูผคศ.1          กรรมการ 

3.4 ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.3 การบริหารเงินงบประมาณ O18-O24 
3.4.1 นางสาวมาลินี เรืองปิ่น         ครูคศ.1 ประธานกรรมการ 
3.4.2 ว่าท่ีร้อยตรี ธัญญภัสร์ เพชรแก้วณา            ครูคศ.1           กรรมการ 
3.4.3 นางสาวพนิดา รัตนรัตน ์ ครูผู้ช่วย กรรมการ 

3.5 ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.4 การบริหารทรัพยากรบุคคล O25-O28   
3.5.1 นางสุมณฑา  นาทอง           ครูคศ.3 ประธานกรรมการ 
3.5.2 นายณรงค์ศักดิ์  อุตรา                            ครูคศ.1        กรรมการ 
3.5.3 นางเปรมจิตร โชติระโส ครูคศ.1        กรรมการ 

3.6 ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.5 การส่งเสริมความโปร่งใส O29-O33   
3.6.1 นางสาวฐิติวัลค์ุ  พรหมฤทธิ์  ผู้อ านวยการโรงเรียน  ประธานกรรมการ 
3.6.2 นางสาวเพ็ญประภา อุปลา    ครูคศ.2        กรรมการ 

3.7 ตัวชี้วัดย่อยที่ 10.1 การด าเนินการเพื่อปอ้งกันการทุจริต O34-O37   
3.7.1 นางสาวฐิติวัลค์ุ  พรหมฤทธิ์  ผู้อ านวยการโรงเรียน  ประธานกรรมการ 
3.7.2 นางสาวมาลินี เรืองปิ่น    ครูคศ.1       กรรมการ 
3.7.3 นางสาวถนอมนวล  ศรีเมือง   ครูคศ.2          กรรมการ 
3.7.4 นางสุมณฑา  นาทอง    ครูคศ.3        กรรมการ 
3.7.4 นายพรพจน์  รู้จ า     ครูคศ.2        กรรมการ                                                         

3.8 การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร O38-O41   
3.8.1 นายพรพจน์  รู้จ า               ครูคศ.2     ประธานกรรมการ 
3.8.2 นายอเนก  ปิน่มังกร         ครูคศ.1        กรรมการ 
3.8.3 นายหฤษฎ์  หงส์ทอง                  ครูคศ.1         กรรมการ 
3.8.4 นางสาวเกศราภรณ์  เทพรัตน์     ครูคศ.1         กรรมการ 

3.9 มาตรฐานการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน O42-O43   
3.9.1  นางสาวฐิติวัลค์ุ  พรหมฤทธิ์ ผู้อ านวยการโรงเรียน    ประธานกรรมการ 
3.9.2 นางเปรมจิตร โชติระโส        เจ้าหน้าท่ีประสานงาน      กรรมการ 

  



 
      หน้าท่ี  ๑. จัดท าข้อมูลการประเมินตามตัวชี้วัดท่ีก าหนดเพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์ตามกรอบท่ีก าหนด 
 

ท้ังนี้  ต้ังแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
    ส่ัง ณ วันท่ี  4  เดือน สิงหาคม พ.ศ. 2565 
 
 
 

                            (นางสาวฐิติวัลค์ุ    พรหมฤทธิ์) 
                   ผู้อ านวยการโรงเรียนสามัคคีอนุสรณ์ 
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ตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ มาตรา ๙ ก าหนดให้หน่วยงานชอง รัฐ
ต้องจัดให้มีข้อมูลข่าวสารชองราชการไวให้ประซาซนเข้าตรวจดูได้ และต้องด าเนินงานตามมาตรฐานเว็บไซต์ ภาครัฐ 
(Government Website standard) เพื่อให้บริการตามตามภารกิจและอ านวยความสะดวกให้ประซาซน สามารถ
เข้าถึงข้อมูลข่าวสารได้สะดวก มีความถูกต้องซัดเจนครบถ้วนเป็นปิจจุบัน นั้น 

โรงเรียนคลองบางปีง จึงก าหนดมาตรการแนวทางเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะ ดังต่อ'โปนี้ ๑.ช้ัน
ตอนการเผยแพร่ข้อมูลสู่สาธารณะผ่านเว็บไซต์โรงเรียนคลองบางปีง ดังนี้ 

๑.๑ หน่วยงานเจ้าชองข้อมูล น่าส่งข้อมูลข่าวสาร พร้อมแบบฟอร์มการขอเผยแพร่ ข้อมูล
ผ่านเว็บไซต์ชองโรงเรียนคลองบางปีง โดยระบุซื่อ ต าแหน่ง หน่วยงาน และข้อมูลการติดต่อกลับอย่างซัดเจน ๑.๒ 
โรงเรียนคลองบางปิง ด าเนินการอนุมัติ/อนุญาตให้น่าข้อมูลช้ันเผยแพร่ในเว็บไซต์ โรงเรียนคลองบางปีง โดย
มอบหมายให้เจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบ (Web Master) ซึ่งได้รับสิทธิเข้าสู่ระบบบริหาร จัดการ ด าเนินการน่าข้อมูล
ข่าวสารชั้นเว็บไซต์ในหมวดหมู่ท่ีถูกต้อง ระบุแหล่งท่ีมาระบุแหล่งท่ีมาหรือเจ้าชอง ข้อมูล ช่วงวันท่ีชองข้อมูลข่าวสาร 
วันท่ีเผยแพร่ ประเภทไฟล์ ขนาดไฟล์ และประสานแจ้งกลับไปยังเจ้าชองข้อมูล ข่าวสารนั้น 

๑.๓ เจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบ (Web Master) มีหนา้ท่ีตรวจสอบความเป็นป็จจุบันชอง 
ข้อมูล (น่าออกเมื่อครบเวลา) และความครบถ้วนตามมาตรฐานเว็บไซต์หน่วยงานภาครัฐ (Government Website 
standard Version ๒.๐) ชองส านักงานรัฐบาลอิเล็กทรอนิกส์ (องค์การมหาซน) และตาม พระราชบัญญัติข้อมูล
ข่าวสารชองราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ มาตรา ๗ และมาตรา ๙ และข้อมูลข่าวสารอื่นท่ี คณะกรรมการข้อมูลชองราชการ
ก าหนด ท้ังนี้ ต้องเป็นไปตามพระราชบัญญัติว่าด้วยการกระท าความผิดเกี่ยวกับ คอมพิวเตอร์ พ.ศ. ๒๕๖๐ อย่าง
เคร่งครัด เพื่อป็องกันไม่ให้เกิดความเสียหายและลดโอกาสท่ีจะเกิดความเสียหาย แก่ทางราชการ 

๑.๔ จัดเก็บรักษาข้อมูลจราจรทางคอมพิวเตอร์ (Log File) ตามข้อก าหนดใน 
พระราชบัญญัติว่าด้วยการกระท าความผิดทางคอมพิวเตอร์ พ.ศ. ๒๕๖๐ และประกาศกระทรวงดิจิทัลเพื่อ เศรษฐกิจ
และสังคม เรื่อง หลักเกณฑ์การเก็บรักษาข้อมูลจราจรทางคอมพิวเตอร์ชองผู้โห้บริการ พ.ศ. ๒๕๕๐ 

๑.๕ การรักษาความปลอดภัยสารสนเทศบนเว็บไซต์ ลดความเส่ียงจากการถูกโจมตีทาง 
อินเตอร์เน็ต (Cyber Security) ให้ปฏิบัติตามพระราชบัญญัติว่าด้วยธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ. ๒๕๔๔ 
พระราชบัญญัติว่าด้วยธุรกรรมว่าด้วยธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส์ (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๕๑ และมาตรการรักษา ความ
มั่นคงและปลอดภัยส าหรับเว็บไซต์ (Website Security standard) ประกาศโดยส านักงานพัฒนาธรุกรรม ทาง
อิเล็กทรอนิกส์ (องค์การมหาซน) อาทิ การติดต้ังใบรับรองความปลอดภัย (CA) และใช้ HTTPS (Flypertext 
Transfer Protocol Secure) ช่วยรักษาความสมบูรณ์ถูกต้องชองข้อมูลผู้โข้และเก็บข้อมูลไว้เป็นความลับระหว่าง  

 

ประกาศโรงเรียน

คลองบางปีง 

เรื่อง มาตรการ

เผยแพร่ข้อมูลต่อ

สาธารณะ 



 

ประกาศโรงเรียนคลองบางปีง 

เรื่อง มาตรการให้มีผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีส่วนร่วมของโรงเรียนคลองบางปีง 

ด้วยโรงเรียนคลองบางปีง ได้จัดท ามาตรการให้มีผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีส่วนร่วมของโรงเรียน คลอง

บางปิง เพื่อให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วมตามภารกิจงาน/ลักษณะงาน โดยอาศัยอ านาจตามความ ในมาตรา 

๕๔ ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๖๐ ท่ีได้ก าหนดเรื่องการมีส่วนร่วมชอง ภาคประซาซน

ต่อนโยบายการพัฒนาของภาครัฐ ซึ่งรัฐต้อง ด าเนินการให้เด็กทุกคนได้รับการศึกษาเป็นเวลาสิบ สองปี ต้ังแต่ก่อนวัย

เรียนจนจบการศึกษาภาคบังคับอย่างมี คุณภาพโดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย รัฐต้องด าเนินการให้เด็ก เล็กได้รับการดูแลและ

พัฒนาก่อนเข้ารับการศึกษาตาม วรรคหนึ่ง เพื่อพัฒนาร่างกาย จิตใจ วินัย อารมณ์ ลังคม และสติปิญญาให้สมกับวัย 

โดยส่งเสริมและสนับสนูน ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและภาคเอกซนเข้ามีส่วนร่วม ในการด าเนินการด้วย รัฐต้อง

ด าเนินการให้ ประซาซนร่วมมือกันระหว่างรัฐ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และ ภาคเอกซน ในการจัดการศึกษาทุก

ระดับ โดยรัฐมีหน้าท่ีด าเนินการ ก ากับ ส่งเสริม และสนับสนูนให้การจัด การศึกษาดังกล่าวมีคุณภาพและได้ 

มาตรฐานสากล และพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ และท่ี แก่ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๔๕ 

ก าหนดให้หลักการจัดการศึกษาให้สังคมมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา โดย มีการกระจายอ านาจ สู่เขตพื้นท่ี

การศึกษา โดยให้ยึดหลักการมีส่วนร่วมหลายๆภาคส่วน ได้แก่ การมีส่วนร่วมของ บุคคล ครอบครัว ชุมซน องค์กรชุม

ซน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เอกซน องค์กรเอกซน องค์กรวิชาชีพ สถาบัน ศาสนา สถานประกอบการ และ

สถาบันสังคมอื่นท่ีเกี่ยวข้องเข้ามามีส่วนร่วมในการวางแผนตามนโยบาย การ จัดการศึกษา และขับเคล่ือนการ

ด าเนินงานของโรงเรียนคลองบางปิง ให้เกิดประโยชน์สูงสุด บรรลุผลส าเร็จตาม เปูาหมาย โดยให้ผู้มีส่วนได้เสียเข้ามา

มีส่วนร่วมในการด าเนินการ ตามภารกิจงานหรือ ลักษณะงาน 

โรงเรียนคลองบางปีง จึงได้มีการก าหนดมาตรการ แนวทาง ปฏิบัติงานท่ีขัดเจน วิธีการ ด าเนินการ 

ขั้นตอน กระบวนการ ระยะเวลาในการมีส่วนร่วมกับโรงเรียนคลองบางปีง ท่ีเป็นมาตรฐานเดียวกัน มี กรอบแนวทาง

การเข้ามามีส่วนร่วม 

 



 

 

ประกาศโรงเรียนคลองบางปีง 

เรื่อง มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง 

ของโรงเรียนคลองบางปีง 

โรงเรียนคลองบางปีง เป็นหน่วยงานทางด้านการศึกษาท่ีอยู่ภายใต้ก ากับดูแลของ ส านักงานเขต 
พื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต ๑ ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้ตระหนักถึง 
ความส าคัญเกี่ยวกับการต่อต้านการทุจริตและการประพฤติมิขอบในองค์กร ส่งเสริมให้การด าเนินการของ 
หน่วยงานเป็นไปตามหลักเกณฑ์ และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี โดยให้ยึดหลักคุณธรรมจริยธรรมและ 
ความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน ให้สอดคล้องกับนโยบายในการพัฒนาประเทศ ท่ีก าหนดไวิใน 
ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ ๒๐ ปี (พ. ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๗๙) และยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการปีองกันและปราบปรามการ 
ทุจริต ระยะท่ี ๓ พ. ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๖๔ 

เพื่อให้การด าเนินงานของโรงเรียนคลองบางปิง เป็นไปตามเจตจ านงสุจริตตามนโยบายของ 
ผู้บริหารของโรงเรียนคลองบางปิง ในด้านความโปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ตลอดจนการเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการ 
หรือผู้มืส่'วน'ได้ส่วนเสียเข้ามามืส่วนร่วม ในการด าเนินงานของหน่วยงานในทุกระดับ เกณฑ์ก าหนดมาตรการ 
ส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง เพื่อเสริมสร้างความโปร่งใสและปูองกันการทุจริต เพื่อเป็นแนวทางแก่ 
ผู้ปฏิบัติงานดังนี้ 

๑. งานบริหารงบประมาณ จัดท าแผนการจัดซื้อจัดจ้างประจ าปี และประกาศ เผยแพร่ในระบบ 
เครือข่ายสารสนเทศของกรมบัญชีกลางและของหน่วยงาน และปิดประกาศโดยเปิดเผย ณ สถานท่ีปิดประกาศ 
ของหน่วยงานภายใน ๓๐ วันท าการ หลังจากได้รับความเห็นซอบวงเงินงบประมาณท่ีจะใช้ในการจัดซื้อจัดจ้างของ 
หน่วยงานท่ีเกี่ยวช้องหรือผู้มือ านาจในการพิจารณางบประมาณ 

๒. งานบริหารงบประมาณ จัดให้มืการบันทึกสรุปรายงานการจัดซื้อจัดจ้าง พร้อมท้ังเอกสาร 
ประกอบ ภายใน ๗ วันท าการ หลังจากการเสร็จส้ินกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างในแต่ละ โครงการและจัดเก็บไว้อย่าง 
เป็นระบบ เพื่อประโยซน่ในการตรวจสอบข้อมูลเมื่อมืการร้องขอตามรายการ ดังต่อไปนี้ ๒.๑ รายการขอซื้อหรือขอ
จ้าง 

๒.๒ เอกสารเกี่ยวกับการรับพิงความคิดเห็นร่างขอบเขตของงานหรือรายละเอียด 
คุณลักษณะพิเศษเฉพาะของพัสดุท่ีจะซื้อหรือจ้าง และผลการพิจารณาในครั้งนั้น (ถ้ามี) 

๒.๓ ประกาศเชิญซวนและเอกสารเชิญซวน หรือหนังสือเชิญซวนและเอกสารอื่นท่ีกี่ยวช้อง 

 



๒.๔ ข้อเสนอท่ีผู้ยื่นช้อเสนอทุกราย 

 

ประกาศโรงเรียนคลองบางปีง 
เรื่อง มาตรการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต 

ของโรงเรียนคลองบางปีง 

โรงเรียนคลองบางปีง เป็นหน่วยงานทางด้านการศึกษาท่ีอยู่ภายใต้ก ากับดูแลของส านักงานเขต 
พื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต ๑ ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้ตระหนักถึง 
ความส าคัญเกี่ยวกับการต่อต้านการทุจริตและการประพฤติมิขอบในองค์กร ส่งเสริมให้การด าเนินการของ หน่วยงาน
เป็นไปตามหลักเกณฑ์ และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี โดยให้ยึดหลักคุณธรรมจริยธรรมและ ความโปร่งใสใน
การด าเนินงานของหน่วยงาน ให้สอดคล้องกับนโยบายในการพัฒนาประเทศ ท่ีก าหนดไวิใน ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 
๒๐ ปี (พ. ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๗๙) และยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการปีองกันและปราบปรามการ ทุจริต ระยะท่ี ๓ พ. ศ. 
๒๕๖๐ - ๒๕๖๔ 

เพื่อให้การด าเนินงานของโรงเรียนคลองบางปีง เป็นไปตามเจตจ านงสุจริตตามนโยบายของ 
ผู้บริหารของโรงเรียนคลองบางปีง ในด้านความโปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ตลอดจนการเปีดโอกาสให้ ผู้รับบริการ
หรือผู้มืส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามืส่วนร่วม ในการด าเนินงานของหน่วยงานในทุกระดับ เกณฑ์ก าหนด มาตรการจัดการ
เรื่องร้องเรียนการทุจริต เพื่อเสริมสร้างความโปร่งใสและปูองกันการทุจริต เพื่อเป็นแนวทางแก่ ผู้ปฏิบัติงานดังนี้ 

๑. ก าหนดบทบาทหน้าท่ีของผู้บริหารทุกระดับ ให้ครอบคลุมถึงการประพฤติตนเป็นแบบอย่างท่ี ดี 
รวมถึงสอดส่องดูแล และส่งเสริมให้ผู้ใต้บังคับบัญชาปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ จริยธรรมและ 
จรรยาบรรณท่ีเกี่ยวข้อง 

๒. ก าหนดบทบาทหน้าท่ีของครูและบุคลากรทางการศึกษาให้ครอบคลุมถึงการไม่เพิกเฉยต่อการ 
ทุจริต รายงานการกระท า ความผิดต่อผู้บังคับบัญชาหากพบเห็นการกระท าความผิดหรือการทุจริตเกิดขั้น ตลอดจน
ให้ความร่วมมือ ช่วยเหลือในกระบวนการสอบสวนข้อเท็จจริงเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน และแจ้งเบาะแส การกระท า
ความผิดและทุจริต 

๓. ก าหนดให้มืแผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริตประจ าปี ด าเนินการ ก ากับติดตาม และรายงาน 
ผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริตประจ าปี เพื่อเสนอต่อคณะผู้บริหาร และเผยแพร่ต่อ 
สาธารณะ

 



 

 

มาตรการบองกันการรับสินบน 

โรงเรียนคลองบางปิง 

ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต ๑ ส านักงาน

คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

 



กระทรวงศึกษาธิการ



 

 

ประกาศโรงเรียนคลองบางปีง 

เรื่อง มาตรการปูองกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 

ของโรงเรียนคลองบางปีง 

เพื่อให้การด าเนินงานของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานเป็นไปด้วยความโปร่งใส 
เป็นธรรม ปราศจากผลประโยชน์ทับซ้อน ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานได้ก าหนดมาตรการปูองกัน 
การขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม ดังนี้ 

๑. ก าหนดบทบาทหน้าท่ีของผู้บริหารทุกระดับของโรงเรียนคลองบางปิง  ให้ครอบคลุมถึงการ 

ประพฤติตนเป็นแบบอย่างท่ีดี การควบคุม ก ากับ ติดตาม สนับสนุน และ ขับเคล่ือนการด าเนินงานเพื่อปูองกันการ 

ขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 

๒. ก าหนดบทบาทหน้าท่ีของบุคลากร ให้ครอบคลุมถึงการสอดส่อง และร่วมกันปูองกัน การ 

กระท าท่ีเข้าข่ายการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม ตลอดจนให้ความร่วมมือ ในการ 

แจ้งเบาะแส และเป็นพยาน 

๓. ก าหนดให้มืมาตรการคุ้มครองบุคลากรท่ีให้ความร่วมมือในการแจ้งเบาะแส เป็นพยาน กรณี 

เกี่ยวกับการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม หากผลการด าเนินการถึงท่ีสุด แล้วปรากฏ 

ว่ามืผู้กระท าผิดจริง ให้พิจารณายกย่องซมเชย หรือให้ค่าตอบแทนเพิ่มพิเศษ แก่บุคคล ผู้แจ้งเบาะแส หรือพยาน 

ตามควรแก่กรณี 

๔. ก าหนดจรรยาบรรณส าหรับบุคลากรทุกระดับ ให้ครอบคลุมถึง 

๔.๑ การไม่ใช้ต าแหน่งหน้าท่ี เวลางานปกติ ไปใช้ในการแสวงหาประโยชน์ใด ๆ ให้แก่ 

ตนเอง หรือผู้อื่น ไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อม 

๔.๒ การไม่น่าความลับ เงิน บุคลากร และทรัพย์สินใดๆ ของโรงเรียนคลองบางปีง ไป 

แสวงหาผลประโยชน์ส าหรับตนเอง หรือผู้อื่น ไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อม 

๔.๓ การไม่รับงาน หรือปฏิบัติงานภายนอก ท่ีอาจก่อให้เกิดผลประโยชน์ทับซ้อน กับ 

 



ผลประโยชน์ของโรงเรียนคลงบางปีง ไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อม 

 
ประกาศโรงเรียนคลองบางปีง 

เรื่อง มาตรการตรวจสอบการใช้ดุลพินิจของโรงเรียนคลองบางปีง 

โรงเรียนคลองบางปีง เป็นหน่วยงานทางด้านการศึกษาท่ีอยู่ภายใต้ก ากับดูแลของส านักงาน 
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้ตระหนักถึงความส าคัญเกี่ยวกับการต่อต้านการทุจริตและการประพฤติมิ 
ขอบในองค์กร ส่งเสริมให้การด าเนินการของหน่วยงานเป็นไปตามหลักเกณฑ์ และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ี 
ดี โดยให้ยึดหลักคุณธรรมจริยธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน ให้สอดคล้องกับนโยบายใน 
การพัฒนาประเทศ ท่ีก าหนดไวิในยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ ๒๐ ปี (พ. ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๗๙) และยุทธศาสตร์ชาติว่า 
ด้วยการปูองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี ๓ พ. ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๖๔ 

เพื่อให้การด าเนินงานของโรงเรียนคลองบางปิง เป็นไปตามเจตจ านงสุจริตตามนโยบายของ 
ผู้บริหารของโรงเรียนคลองบางปิง ในด้านความโปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ตลอดจนการเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการ 
หรือผู้มส่ืวนได้ส่วนเสียเข้ามา มืส่วนร่วม ในการด าเนินงานของหนว่ยงานในทุกระดับ จึงได้ก าหนดมาตรการ 
ตรวจสอบการใช้ดุลพินิจ เพื่อเสริมสร้างความโปร่งใสและปูองกันการทุจริต เพื่อเป็นแนวทางแก่ผู้ปฏิบัติงานดังนี้ ๑. 
มาตรการปูองกันและแก้ไขปูญหาการใช้ดุลพินิจ 

๑.๑ ผู้บังคับบัญชาทุกระดับขั้น ต้องปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างท่ีดีแก่ผู้ใต้บังคับบัญชา ปฏิบัติงาน 
ด้วยความซื่อสัตย์สุจริตก ากับดูแลและติดตามการปฏิบัติงานตลอดจนการใช้ดุลพินิจของผู้ใต้บังคับบัญชาให้เป็นไป 
ตามกฎหมายกฎระเบียบประกาศข้อบังคับด าส่ังและหลักเกณฑ์อื่นๆท่ีเกี่ยวช้องกับการปฏิบัติงาน 

๑.๒ ให้ ผู้ปฏิบัติงานปรับปรุงกระบวนการท างานให้มืประสิทธิภาพ และจัดให้มื ดู่มือการ 
ปฏิบัติงานท่ีแสดงถึงกระบวนการขั้นตอนระยะเวลาแล้วเสร็จให้ซัดเจน เพื่อเป็นกรอบในการปฏิบัติงาน อันจะ น่า
มาสู่การลดการใช้ดุลพินิจของผู้ปฏิบัติงาน 

๑.๓ ให้ผู้ปฏิบัติงานรายงานผลการด าเนินการหรือปฏิบัติงานท่ีไม่เป็นไปตามกฎหมาย 
กฎระเบียบประกาศข้อบังคับค าส่ังและหลักเกณฑ์อื่นใดท่ีเกี่ยวช้องกับการปฏิบัติงานต่อผู้บังคับบัญชาตามล าดับขั้น 
เพื่อให้ส่วนงานท่ีเกี่ยวช้องด าเนินการหาข้อเท็จจริง วิเคราะห์เสนอแนวทางการปูองกันและแก้ไขปูญหาต่อ 
ผู้บังคับบัญชา 

 



 

,๔ ให้ด าเนินการส ารวจวิเคราะห์ส ารวจและจัดการความเส่ียงให้ครอบคลุมถึงการด าเนินงาน 
ของโรงเรียนคลองบางปัง ให้เป็นตามกฎหมาย กฎ ระเบียบประกาศข้อบังคับค าส่ังและหลักเกณฑ์อื่นใดท่ี 
เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานและสรุปเสนอต่อผู้อ านวยการโรงเรียนคลองบางปัง อย่างน้อยปีละ ๑ ครั้ง 

๒ มาตรการเสริมสร้างการตรวจสอบการใช้ดุลพินิจ 

๒.๑ ผู้บังคับบัญชาทุกระดับขั้นต้องให้ความส าคัญกับการก ากับดูแลตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ 
ประกาศข้อบังคับด าส่ังและหลักเกณฑ์อื่นใดท่ีเกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน 

๒.๒ ผู้บังคับบัญชาทุกระดับขั้นต้องส่ือสารถึงความส าคัญและแนวทางในการด าเนินการ 

ตรวจสอบการใช้ดุลพินิจของผู้ปฏิบัติงาน 

๒.๓ น่าเทคโนโลยีดิจิทัลมาใข้ในการจัดเก็บและประมวลผลข้อมูลอย่างเป็นระบบและสะดวกใน 

การสืบค้นเพื่อใช้ประกอบในการตัดสินใจในการด าเนินงานของผู้ปฏิบัติงาน 

๒.๔ มีแนวทางติดตามทบทวนกฎหมาย กฎ ระเบียบประกาศข้อบังคับด าส่ังและหลักเกณฑ์อื่นใด 

ท่ีเกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานเพื่อน่ามาปรับปรุงแนวทางการปฏิบัติงานรวมท้ังให้มีการพัฒนาระบบการตรวจสอบ 

และควบคุมการปฏิบัติงานภายในองค์กรให้เป็นระบบ โปร่งใสและตรวจสอบไค้ 

 

ประกาศ ณ จันท่ี ๓๐ เดือน มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๔ 

 
(นายอานุ ข้างกลาง) 

ผู้อ านวยการโรงเรียนคลองบางปัง

 

 



-๒ 

 

๔.๔ การไม่น่าความสัมพันธ์ส่วนตัว มาประกอบการใช้ดุลพินิจในการพิจารณาตัดสิน 
อนุมัติโครงการ การจัดซื้อจัดจ้าง หรือในลักษณะอื่นใดอันเป็นการให้คุณให้โทษแก่บุคคล หรือหน่วยงานอื่น ไม่ว่า 

ทางตรงหรือทางอ้อม 

๔. ก าหนดให้ทุกหน่วยงานในสังกัด จัดท าคู่มือการปฏิบัติงาน เพื่อหลีกเล่ียง ลด ปูองกัน 

การขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 

๖. ก าหนดให้หน่วยงานท่ีเกี่ยวช้อง จัดประชุมช้ีแจง อบรม และสร้างซ่องทางการรับรู้ แก่ 

บุคลากรเพื่อสร้างความตระหนักและความรู้ความเช้าใจเกี่ยวกับเรื่องการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตน กับ 

ผลประโยชน์ส่วนรวม 
๗. ก าหนดให้มืการด าเนินการทางวินัย ทางปกครอง และทางกฎหมาย อย่างจริงจังและเด็ดชาด 

ส าหรับบุคลากรท่ีกระท าความผิดเกี่ยวกับเรื่องการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม ท้ัง 
ในฐานะตัวการ หรือ ผู้สนับสบุน 

๘. ก าหนดให้หน่วยงานท่ีเกี่ยวช้อง รายงานผลการด าเนินการท่ีเกี่ยวกับเรื่องการขัดกัน ระหว่าง 

ผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม ต่อท่ีประชุมผู้บริหารสถานศึกษาทราบ อย่างน้อยปีละ 2ครั้ง 

 

ประกาศ ณ วันท่ี ๓๐ เดือน มีนาคม พ.ศ. ๒๔๖๔ 

 
(นายอาบุ ช้างกลาง) 

ผู้อ านวยการโรงเรียนคลองบางปีง

 

 



 

มาตรการปูองกันการรับสินบน 
ของโรงเรียนคลองบางปีง 

*********************************** 

หลักการและเหตุผล 
ด้วยการทุจริตการรับสินบน หรือการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดของเจ้าหน้าท่ีของรัฐ 

เป็นรูปแบบหนึ่งของการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวม และเป็นเรื่องท่ีเช่ือมโยง 
เกี่ยวเนื่องกับจริยธรรมของเจ้าหน้าท่ีของรัฐ อันเป็นสาเหตุส าคัญท าให้เกิดความเสียหายต่อการบริหารงานและ 
ภาพลักษณ์ขององค์กร 

การรับทรัพย์สินของเจ้าหน้าท่ีของรัฐ ตามกฎหมายประกอบรัฐธรรมนญูว่าด้วยการป็องกัน 
และปราบปรามการทุจริต ตามท่ีบัญญัติไว่ในมาตรา ๑๐๓ เจ้าหน้าท่ีของรัฐจะรับทรัพย์สินได้เมื่อการรับ 
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดนั้นได้ มีกฎหมายหรือกฎ ข้อบังคับท่ีออกโดยอาศัยอ านาจตามบทบัญญัติ แห่ง
กฎหมายอนุญาตให้เจ้าหน้าท่ีของรัฐรับได้ และการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยา ตาม
หลักเกณฑ์ท่ีก าหนด ซึ่งการรับทรัพย์สินในกรณ์นั้อาจจะเรียกว่า “สินนั้าใจ” ดังนั้น การรับสินนั้าใจ เจ้าหน้าท่ี
ของรัฐจะต้องปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ท่ีคณะกรรมการ ป.ป.ซ. ก าหนดด้วย หากเจ้าหน้าท่ีของรัฐละเลย หรือไม่
สามารถแยกแยะได้ว่าการรับทรัพย์สินนั้น เป็นเรื่องสินนั้าใจหรือสินบนแล้ว จะท าให้เจ้าหน้าท่ีผู้นั้น ปฏิบัติผิด
กฎหมายและมีโทษต่อเจ้าหน้าท่ีของรัฐผู้รับทรัพย์สินนั้นด้วย แต่ล้าเจ้าหน้าท่ีของรัฐสามารถแยกแยะ หรือ
จ าแนกในเรื่องหลักเกณฑ์ของการรับทรัพย์สินได้แล้ว ก็จะสามารถปูองกันไม่ให้มีการละเมิดประมวล จริยธรรม 
รวมถึงสามารถแก็ไฃปูญหาเจ้าหน้าท่ีของรัฐในเรื่องผลประโยชน์ทับซ้อนหรือการขัดกันระหว่าง ประโยชน์ส่วน
บุคคลและประโยชน์ส่วนรวม ตลอดจนปูองกันการทุจริตของเจ้าหน้าท่ีของภาครัฐได้ 

โรงเรียนคลองบางปิง ตระหนักและมีความมุ่งมั่น ท่ีจะปฏิบัติงานให้โปร่งใส ยึดมั่นใน 
คุณธรรม ปลอดจากการทุจริตประพฤติมิชอบ จึงได้จัดท ามาตรการปูองกันการรับสินบน เพื่อเป็นแนวปฏิบัติใน 
การปูองกันการรับสินบน การไข้อ านาจหน้าท่ีการเอื้อประโยชน์ต่อตนเองหรือผู้อื่น การแสวงหาผลประโยชน์ 
ร่วมกันกับองค์กรธรุกิจเอกซน การรับทรัพย์สินหรอืประโยชน์อื่นใดจากผู้อื่นท่ีเกี่ยวเนื่องเช่ือมโยงกับการขัดกัน 
ระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวม และเป็นการสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการรับ 
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยาของเจ้าหน้าท่ีของรัฐให้ถูกต้อง ตามท่ีกฎหมาย กฎ หรือ ข้อบังคับ
ท่ีเกี่ยวข้องก าหนด โดยให้สถานศึกษา ข้าราชการและเจ้าหน้าท่ีในสังกัด ถือปฏิบัติในการรับ 
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดของเจ้าหน้าท่ีของรัฐ ตามมาตรการปูองกันการรับสินบน ดังต่อไปนี้ 

แนวปฏิบัติในการปูองกันการรับสินบน ะ กรณีรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดย 
ธรรมจรรยาของเจ้าหน้าท่ีของรัฐ การเรี่ยไร และการรับฝากนักเรียน (แป็ะเจ๊ียะ) 

“การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด โดยธรรมจรรยา” หมายความว่า การรับ
ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใดจากญาติหรือจากบุคคลท่ีให้กันในโอกาสต่างๆ โดยปกติตามฃนบธรรม
เนียม ประเพณี หรือวัฒนธรรม หรือให้กันตามมารยาทท่ีปฏิบัติกันในสังคม 

“ประโยชน์อื่นใด” หมายความว่า ส่ิงท่ีมูลค่า ได้แก่ การลดราคา การรับความบันเทิง การรับ
บริการ การรับการ'ฝืกอบรม หรือส่ิงอื่นใดในลักษณะเดียวกัน 



 

เจ้าหน้าท่ีของรัฐ (ทุกต าแหน่ง) จะรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดได้ต่อเมื่อมีกฎหมาย กฎ 
หรือมีฃ้อบังคับ โดยอาศัยอ านาจชองกฎหมายให้รับได้ การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดนอกเหนอืจาก 
กฎหมาย กฎหรือข้อบังคับช้างต้น จึงต้องมาพิจารณาตามหลักเกณฑ์การรับทรัพย์สินโดยธรรมจรรยาชอง 
เจ้าหน้าท่ีชองรัฐ ตามประกาศคณะกรรมการปูองกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ เรื่อง หลักเกณฑ์ การ
รับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยาชองเจ้าหน้าท่ีชองรัฐ พ.ศ. ๒๕๔๓ ระเบียบส านัก
นายกรัฐมนตรี ว่าด้วยการให้หรือรับชองขวัญชองเจ้าหน้าท่ีชองรัฐ พ.ศ. ๒๕๔๔ ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ
ว่าด้วยการรับเงิน หรือทรัพย์สินท่ีมีผู้บริจาคให้แก่สถานศึกษา พ.ศ. ๒๔๔๒ ประกาศส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาช้ันพื้นฐาน เรื่อง แนวทางการส่งเสริมการปฏิบัติ : กรณีเรี่ยไร ลงวันท่ี ๑๖ มิถุนายน ๒๔๖๐ และ
มาตรการปูองกันการเรียก รับทรัพย์สินหรือประโยชน์ตอบแทนเพื่อโอกาสในการเข้าเรียนในสถานศึกษา 
ส านักงานคณะกรรมการ การศึกษาช้ันพื้นฐานโดยมีแนวปฏิบัติในการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดชอง
เจ้าหน้าท่ีชองรัฐ การเรี่ยไร และการรับฝากนักเรียน (แปูะเจ๊ัยะ) ดังนี้ 

๑. ให้เจ้าหน้าท่ีในสังกัดปฏิบัติตามประกาศส านักงานคณะกรรมการการศึกษาช้ันพื้นฐาน 
เรื่อง แนวทางปฏิบัติ : กรณีการให้หรือรับชองขวัญหรือประโยชน์อืน่ใด ลงวันท่ี ๑๖ มิถุนายน ๒๔๖๐ อย่าง
เคร่งครัด 

๒. ห้ามเจ้าหน้าท่ีชองรัฐในสังกัดรับหรือถามน่าถึงการรับชองขวัญหรือประโยชน์อืน่ใด 
นอกเหนือจากทรัพย์สิน หรือประโยชน์อันควรได้ตามกฎหมาย กฎ หรือข้อบังคับท่ีออกโดยอาศัยอ านาจ ตาม
กฎหมายให้รับได้ การรับทรัพย์สินในเรื่องนี้จึงได้แก่ การรับเงินเดือน การรับเงินค่าเบ้ียเล้ียงเดินทาง ไปราชการ
ค่าท่ีพักในการเดินทางไปราชการ การรับสวัสดิการต่างๆ ท่ีทางราชการจัดให้ท้ังในรูปแบบเบีน สวัสดิการปกติ
และการจัดสวัสดิการฯ ตามระเบียบการจัดสวัสดิการภายในชองส่วนราชการ รวมถึงค่า สมนาคุณวิทยากร
ค่าอาหารหรือค่าอาหารในระหว่างอบรม ประชุมหรือสัมมนา เว้นแต่การรับชองขวัญหรือ ประโยชน์อื่นใดโดย
ธรรมจรรยาตามประกาศคณะกรรมการปูองกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ เรื่อง หลักเกณฑ์ การรับ
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยาชองเจ้าหน้าท่ีชองรัฐ พ.ศ. ๒๔๔๓ ดังต่อไปนี้ ๒.๑ การรับ
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดจากญาติ ได้แก่ การรับทรัพย์สินฯ จากปู ย่า ตา ยาย ลูก หลาน เหลน ล่ือ พี่ ลุง 
ปูา น้า อา หรือจากญาติชองคู่สมรสในลักษณะชองช้ันต่างๆ ในความเบีนญาติเซ่นเดียวกันกับท่ีได้กล่าวถึง
ข้างต้น ความเปีนญาติจึงมีได้เฉพาะบุคคลธรรมดาเท่านั้น การรับทรัพย์สินฯ ในกรณีนี้ จึงไม่สามารถน่าไปไข้ใน
การอ้างการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดจากนติิบุคคลได้ ประกอบกับการรับทรัพย์สินจากญาติ เจ้าหน้าท่ี
ชองรัฐสามารถรับได้โดยไม่จ ากัดจ านวนในการรับ ท้ังนี้จะรับได้ ในจ านวนเท่าไร จึงช้ันอยู่กับความสามารถใน
การให้ชองญาติท่ีเปีนผูให้ทรัพย์สินฯ 

๒.๒ การรับชองขวัญหรือประโยชน์อืน่ใดจากบุคคลอื่นซึ่งมิใซ่ญาติเนื่องในโอกาส
ต่างๆ โดยปกติตามฃนบธรรมเนียมประเพณี วัฒนธรรม หรือให้กันตามมารยาทท่ีปฏิบัติในสังคม เท่านั้น และ
ต้องมี มูลค่าในการรับจากแต่ละบุคคล แต่ละโอกาสไม่เกิน ๓,๐๐๐ บาท 

๒.๓ การรับค่ารับรองและของขวัญจากบุคคลอื่นซึ่งมิใซ่ญาติ อาทิ พาไปรับประทาน 
อาหาร มอบบัตรก านัลของห้างสรรพสินค้า ต้องรับเนื่องในโอกาสต่างๆ โดยปกติตามขนบธรรมเนียมประเพณี หรือ



 

วัฒนธรรม หรือให้กันตามมารยาทสังคม เท่านั้น และมูลค่าของการรับรองและของขวัญนั้นต้องมีมลูค่า ไม่เกิน 
๓,๐๐๐ บาท 

๒.๔ การรับของขวัญหรือประโยชน์อืน่ใดท่ีเป็นการให้ในลักษณะให้กับบุคคลท่ัวไป ๓. 
หลักเกณฑ์การรับของขวัญหรือประโยชน์อื่นใดตามข้อ ๑ ให้ใช้บังคับแก่ผู้ซึ่งพ้นจากการ เป็นเจ้าหน้าท่ีของรัฐ
มาแล้วไม่ถึง ๒ ปี ด้วย 

๔. ห้ามเจ้าหน้าท่ีของรัฐให้ของขวัญแก่ผู้บังคับบัญชาหรือบุคคลในครอบครัวของ ผู้บังคับบัญชา
นอกเหนือจากกรณีปกติประเพณีนิยมท่ีม่การให้ของขวัญแก่กัน โดยการให้ของขวัญตามปกติ ประเพณีนิยมนั้น 
เจ้าหน้าท่ีของรัฐจะให้ของขวัญหรือประโยชน์อื่นใดท่ีม่มูลค่าเกิน ๓,๐๐๐ บาท มิไค้ 

๔. ห้ามเจ้าหน้าท่ีของรัฐยินยอมหรือรู้เห็นเป็นใจให้บุคคลในครอบครัวของตนรับของขวัญ หรือ
ประโยชน์อื่นใดจากผู้ท่ีเกี่ยวข้องในการปฏิบัติหน้าท่ีของเจ้าหน้าท่ีของรัฐ เว้นแต่เป็นการรับของขวัญหรือ ประโยชน์
อื่นใดท่ีให้ตามปกติประเพณีนิยมและของขวัญนั้นม่ราคาหรือมูลค่าไม่เกิน ๓,๐๐๐ บาท 

๖. ควรใช้บัตรอวยพร การลงนามในสมุดอวยพร หรือใช้บัตรแสดงความยินดีแทนการให้ 
ของขวัญเพื่อเป็นการปีองกนัการฝุาแนกฎระเบียบ อีกท้ังเพื่อประโยชน์ในการเสริมสร้างทัศนคติในการประหยัด 
ให้แก่เจ้าหน้าท่ีของรัฐ 

๗. ในกรณีท่ีเป็นการรับทรัพย์สินท่ีม่มูลค่าเกิน ๓,๐๐๐ บาท ซึ่งเจ้าหน้าท่ีของรัฐม่ความจ าเป็น 
อย่างยิ่งท่ีต้องรับไว้เพื่อรักษาไมตรี มิตรภาพ หรือความสัมพันธ์อันดีระหว่างบุคคล ซึ่งในการรับนี้เจ้าหน้าท่ี ของรัฐ
ผู้รับฯ จะต้องแจ้งรายละเอียดข้อเท็จจริงเกี่ยวกับการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์นั้นต่อผู้บังคับบัญชา ซึ่งเป็นหัวหน้า
ส่วนราชการ ผู้บริหารสูงสุดของรัฐวิสาหกิจ หรือผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงานสถาบัน หรือองค์กร ท่ีเจ้าหน้าท่ีของ
รัฐผู้นั้นสังกัดในทันทีท่ีสามารถกระท าไค้ เพื่อให้ผู้บังคับบัญชาหรือผู้บริหารสูงสุด วินิจฉัย ว่าม่เหตุผลความจ าเป็น 
ความเหมาะสม และสมควรท่ีจะให้เจ้าหน้าท่ีของรัฐผู้นั้นรับทรัพย์สินหรือประโยชน์นั้นไว้ ก็ให้คืนทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์นั้นแก่ผู้ให้ในทันที หากเป็นกรณี ท่ีไม่สามารถคืนไค้ก็ให้ส่งมอบทรัพย์สินหรือ ประโยชน์ฯ ให้กับ
หน่วยงานท่ีเจ้าหน้าท่ีของรัฐผู้นั้นสังกัดโดยเร็ว 

การแจ้งให้เป็นไปตามแบบรายงานการรับของขวัญหรือประโยชน์อืน่ใด แนบท้ายมาตรการนี้ ๘. 
ให้เจ้าหน้าท่ีในสังกัดปฏิบัติตามประกาศส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน เรื่อง แนวทางการส่งเสริม
การปฏิบัติ : กรณีเรี่ยไร ลงวันท่ี ๑๖ มิถุนายน ๒๔๖๐ อย่างเคร่งครัด 

๙. ห้ามการเรี่ยไรในหมู่ช้าราชการหรือการใช้สวัสดิการใดๆ ของส่วนรวมเพื่อการจัดหาของขวัญ 
ให้แก่ช้าราชการขั้นผู้ใหญ่ ผู้บังคับบัญชาหรือสมาซิกในครอบครัวของช้าราชการขั้นผู้ใหญ่โดยเด็ดขาด 

๑๐. ในการรับนักเรียนให้ถือปฏิบัติ ตามมาตรการปีองกันการเรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์ 
ตอบแทนเพื่อโอกาสในการเช้าเรียนในสถานศึกษาสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ตามหนังสือ 
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ท่ี ศธ ๐๔๐๐๙/ว๑๘๑๙ ลงวันท่ี ๓ เมษายน ๒๔๖๑ อย่างเคร่งครัด 

๑๑. กรณีมีผู้บริจาคทรัพย์สินให้สถานศึกษาให้ถือปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ ว่า
ด้วยการรับเงินหรือทรัพย์สินท่ีมีผู้บริจาคให้สถานศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๒ โดยเคร่งครัด เพื่อบีองกันบีญหา การเรียกรับ
ทรัพย์สินหรือประโยชน์ตอบแทนเพื่อโอกาสในการเข้าเรียนในสถานศึกษา“แบีะเจ๊ัยะ” 



 

กลไกการส่งเสริมการปฏิบัติเพื่อปูองกันการรับสินบน 
๑. เสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจในเรื่องผลประโยชน์ทับซ้อนหรือการขัดกันระหว่าง ประโยชน์

ส่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวม และการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยาชอง เจ้าหน้าท่ีชองรัฐท่ี
ถูกต้องตามกฎหมาย กฎ ระเบียบท่ีเกี่ยวข้อง เพื่อให้ข้าราชการและเจ้าหน้าท่ีสามารถ แยกแยะประโยชน์ส่วนตัวกับ
ประโยชน์ส่วนรวม หรือความแตกต่างระหว่างสินใ!าใจและสินบนได้ รวมถึงการ แจ้งเตือนในกรณีท่ีอาจเกิดความ
ลุ่มเส่ียงต่อการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดท่ีไม่เบีนไปตามกฎ ระเบียบ อาทิ ช่วงเทศกาลปีใหม่ การด าเนินการ
รับนักเรียน เปีนต้น 

๒. สนับสนุนส่งเสริมให้ข้าราชการและเจ้าหน้าท่ีทุกระดับ เห็นความส าคัญและมีจิตส านึก ใน
การต่อต้านการทุจริต คอร์รัปช่ัน รวมท้ังจัดให้มีมาตรการควบคุมภายในเพื่อบีองกันการทุจริต คอร์รัปช่ัน การ
ให้หรือรับสินบนในทุกรูปแบบ 

๓. ก ากับดูแลให้การด าเนินการเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายชองหน่วยงานในสังกัด เปีนไปตามกฎหมาย กฎ 
ระเบียบท่ีเกี่ยวข้อง โดยเคร่งครัด 

๔. แนวปฏิบัติในการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดชองเจ้าหน้าท่ีชองรัฐ ครอบคลุม การปฏิบัติ
หน้าท่ีราชการชองเจ้าหน้าท่ีทุกระดับ ทุกกระบวนการอาทิ การสรรหาหรือการคัดเลือกบุคลากร การเล่ือนต าแหน่ง 
การ'ฝึกอ,บรม การประเมินผลการปฏิบัติงาน การจัดซื้อจัดจ้าง การพิจารณาอนุมัติ อนุญาต โดยผู้บังคับบัญชาทุก
ระดับจะท าความเข้าใจกับผูใต้บังคับบัญชา เพื่อน่าไปใช้ปฏิบัติในโครงการ กิจกรรม ท่ีอยู่ในความรับผิดชอบ และ
ควบคุมดูแลการปฏิบัติให้เปีนไปอย่างมีประสิทธิภาพ สอดคล้องกับแนวปฏิบัตินี้ ๕. ตรวจสอบการด าเนินการรับ
นักเรียน ในสถานศึกษาหรือโรงเรียนท่ีมีอัตราแช่งขันสูง และประซาสัมพันธ์ สร้างความรู้ความเข้าใจให้ผู้ปกครอง
นักเรียน ประซาซนรวมท้ังข้าราชการและเจ้าหน้าท่ี ในสังกัดรับทราบถึงความผิดและบทก าหนดโทษกรณีการเรียก 
รับ หรือยอมจะรับทรัพย์สินหรือประโยชน์ตอบแทน เพื่อโอกาสในการเข้าเรียนโดยเฉพาะอย่างยิ่งกรณีชองเงิน
บริจาค ซึ่งการกระท าดังกล่าวไม่อาจถือได้ว่าเปีนเงิน บริจาค แต่ถือว่าเป็นเรื่องชอง “สินบน” ในฐานะผู้รับสินบน 
กับ ผู้!ห้สินบน อันเป็นความผิดตามประมวล กฎหมายอาญาและกฎหมาย ป.ป.ซ. 

๖. ให้ความเป็นธรรมและคุ้มครองเจ้าหน้าท่ีหรือบุคคลอื่นใด ท่ีแจ้งเบาะแสหรือหลักฐาน เรื่อง
การทุจริตคอร์รัปช่ัน การรับ หรือการให้สินบนในทุกรูปแบบ รวมถึงเจ้าหน้าท่ีท่ีปฏิเสธต่อการกระท า โดยใช้
มาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรียน หรือผู้ท่ีให้ความร่วมมือในการแจ้งเบาะแสหรือพยานหลักฐานท่ีเกี่ยวข้อง ตามท่ี
ก าหนดไว!นกระบวนการจัดการข้อร้องเรียน 

๗. การฝุาแนไม่ปฏิบัติตามระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการให้หรือรับชองขวัญ ชอง
เจ้าหน้าท่ีชองรัฐ พ.ศ. ๒๕๔๔ เจ้าหน้าท่ีชองรัฐผู้นั้น เป็นผู้กระท าความผิดทางวินัย ผู้บังคับบัญชาจะต้อง 
ด าเนินการทางวินัยเจ้าหน้าท่ีชองรัฐผู้นั้น 

๘. เจ้าหน้าท่ีของรัฐท่ีได้มีการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด ท่ีเป็นการฝุา!!เนการรับทรัพย์สินฯ 
ตามพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการปูองกันและปราบปรามการทุจริต มาตรา ๑๐๓ จะต้องรับโทษ 
ตามมาตรา ๑๒๒ มีโทษจ าคุกไม่เกินสามปี ปรับไม่เกินหกหมื่นบาท หรือท้ังจ าท้ังปรับ 

ผู้ใดให้ ขอให้ หรือรับว่าจะให้ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดแก่เจ้าหน้าท่ีของรัฐฯ เพื่อจูงใจ ให้



 

กระท าการ ไม่กระท าการ หรือประวงิการกระท าอันมิชอบด้วยหน้าท่ี มีโทษจ าคุกไม่เกินห้าปี ปรับไม่เกิน หนึ่งแสน
บาท หรือท้ังจ าท้ังปรับ ตามท่ีก าหนดไวิในมาตรา ๑๒๓/๔ แห่งพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญ ว่าด้วยการ
ปูองกันและปราบปรามการทุจริต 

๙. เจ้าหน้าท่ีของรัฐรับทรัพย์สินจากผูให้ทรัพย์สินท่ีเกิดจากการปฏิบัติหน้าท่ี ของเจ้าหน้าท่ี ของ
รัฐ หรือจากการใช้อ านาจหน้าท่ีชองเจ้าหน้าท่ีชองรัฐในการปฏิบัติหน้าท่ี และได้เรียก รับ ทรัพย์สินจาก การปฏิบัติ
หน้าท่ีนั้นๆ การรับทรัพย์สินในกรณีนี้จึงเป็น การเรียกรับสินบนของเจ้าหน้าท่ีรัฐ และเจ้าหน้าท่ีของรัฐ ผู้นั้นจะม่
ความผิดตามประมวลกฎหมายอาญา มาตรา ๑๔๙ มีโทษจ าคุกตั้งแต่ห้าปีถึงยี่สิบปี หรือจ าคุกตลอดชีวิต และ
ปรับต้ังแต่สองพันบาทถึงส่ีหมื่นบาท 

๑๐. สอบทานแนวปฏิบัติและมาตรการด าเนินการอย่างสม ่าเสมอ เพื่อให้สอดคล้องกับ 
การเปล่ียนแปลงทางกฎหมาย และสภาวะทางสังคมท่ีเปล่ียนแปลงไป กระบวนการจัดการข้อร้องเรียน 

๑. ซ่องทางการร้องเรียน/การรับแจ้งเบาะแส 
๑) แจ้งหน่วยงานต้นสังกัดชองผู้ถูกกล่าวหาหรือผู้ถูกร้องเรียนโดยตรง ๒) ทางโทรศัพท์/

โทรสารหมายเลข ๐๓๘-๔๔๑๔๔๖/๐๓๘-๔๔๔๐๖๒ หรือโทรศัพท์ สายตรงผู้อ านวยการโรงเรียนคลองบางปีง 
หมายเลขโทรศัพท์ ๐๒-๓๘๔๖๖๔๙ 

๓) การร้องทุกข์ด้วยตนเองเป็นหนังสือหรือร้องเรยีนด้วยวาจา โดยตรงท่ี ผู้อ านวยการ
โรงเรียนคลองบางปิง รองผู้อ านวยการโรงเรียนคลองบางปีง 

๔) การร้องเรียนทางไปรษณีย์ โดยระบุหน้าซองถงึผู้อ านวยการโรงเรียนคลองบาง liง ท่ี
อยู่ เลขท่ี ๙๙/๑ หมู่ท่ี ๔ ต าบลบางเมือง อ าเภอเมืองสมุทรปราการ จังหวัดสมุทรปราการ ๑๐๒๗๐ 

๔) การร้องเรียนผ่านตู้รับเรื่องราวร้องเรียน/ร้องทุกข์ ชองโรงเรียนคลองบางปิง 
๖) การร้องเรียนผ่าน Website ; Facebook เวปเพจโรงเรียนคลองบางปีง 

หมายเหตุ : ผู้ร้องทุกข์ควรร้องทุกข์ต่อบุคคลหรือหน่วยงานใดหน่วยงานหนึ่งจนกว่าจะเสร็จ 
กระบวนการหากไม่มก่ารด าเนินการใดๆ จึงร้องทุกข์ต่อบุคคลหรือหน่วยงานอื่น 

หน่วยรับเรื่องร้องทุกข์ภายนอก 
๑) ส านักงาน ก.พ. 
๒) คณะกรรมการการจัดการเรื่องราวร้องทุกข์ประจ ากระทรวง ตามระเบียบส านัก 

นายกรัฐมนตรีว่าด้วยการจัดการเรื่องราวร้องทุกข ์พ.ศ. ๒๔๔๒ 
๓) ผู้ตรวจการแผ่นดิน มาตรา ๒๓, ๒๔ และมาตรา ๓๔ แห่งพระราชบัญญัติประกอบ 

รัฐธรรมนูญว่าด้วยผู้ตรวจการแผ่นดิน พ.ศ. ๒๔๔๒ 
๔) ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขันฟืนฐาน (สพฐ.) 
๔) ศูนย์ด ารงธรรมจังหวัดฉะเชิงเทรา ๒. กระบวนการแกไข

ปัญหา 
โรงเรียนคลองบางปัง จะตรวจสอบข้อเท็จจริง อย่างละเอียดรอบคอบ และแจ้งมาตรการใน การ

แกไขปัญหาดังกล่าวให้ผู้ร้องทราบภายใน ๓๐ จัน กรณีมีมูล ว่ากระท าผิดวินัยจะด าเนินการทางวินัยตาม 



 

พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาพ.ศ. ๒๔๔๗ 
กรณีเบีนการกระท าความผิดท่ีอยู่ในอ านาจหน้าท่ีชองหน่วยงานอืน่ ให้ล่งเรื่องให้หน่วยงาน ท่ีมี

อ านาจด าเนินการต่อไป 
๓. มาตรการคุ้มครองผู้ร้องและผู้เบีนพยาน 

๑) การพิจารณาข้อร้องเรียน ให้ก าหนดช้ันความลับและคุ้มครองผู้เกี่ยวข้องตาม 
ระเบียบว่าด้วยการรักษาความลับของทางราชการ พ.ศ. ๒๔๔๔ และการล่งเรื่องให้หน่วยงานพิจารณานั้น ผู้ให้
ข้อมูลและผู้ร้องอาจจะได้รับความเดือดร้อน เซ่น ข้อร้องเรียนกล่าวโทษข้าราชการในเบ้ืองต้นให้ถือว่า เบีนความลับ
ทางราชการ หากเปีนบัตรสนเท่ห์ ให้พิจารณาเฉพาะรายท่ีระบุหลักฐาน กรณีแวดล้อมปรากฏขัดแจ้ง ตลอดจนซี้
พยานบุคคลแน่นอนเท่านั้น 

การแจ้งเบาะแสผู้มีอิทธิพลต้องปกปัดซื่อและท่ีอยู่ผู้ร้อง หากไม่ปกปัดซื่อท่ีอยู่ของ ผู้ร้อง
จะต้องแจ้งให้หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องทราบและให้ความคุ้มครองแก่ผู้ร้องดังนี้ “ให้ผู้บังคับบัญชาใช้ดุลพินิจ ส่ังการ
ตามสมควรเพื่อคุ้มครองผู้ร้อง พยาน และบุคคลท่ีให้ข้อมูล ในการสืบสวนสอบสวน อย่าให้ต้องรับภัย หรือความไม่
เปีนธรรม ท่ีอาจเกิดมาจากการร้องเรียน การเปีนพยานหรือการให้ข้อมูลนั้น” กรณีมีการระบุซื่อ ผู้ถูกกล่าวหา 
จะต้องคุ้มครองท้ังฝุายผู้ร้องและผู้ถูกร้องเนื่องจากเรื่องยังไม่ได้ผ่านกระบวนการตรวจสอบ ข้อเท็จจริงและอาจเป็น
การกส่ันแกล้งกล่าวหาให้ได้รับความเดือดร้อนและเสียหายได้ และกรณีผู้ร้องเรียนระบุ ในด าร้องขอให้ปกปิด
หรือไม่ประสงคให้เปิดเผยซื่อผู้ร้องเรียน หน่วยงานต้องไม่เปิดเผยซื่อผู้ร้องให้หน่วยงาน ผู้ถูกร้องทราบ เนื่องจากผู้
ร้องอาจจะได้รับความเดือดร้อนตามเหตุแห่งการร้องเรียนนัน้ๆ 

๒) เมื่อมีการร้องเรียน ผู้ร้องและพยานจะไม่ถูกด าเนินการใดๆ ท่ีกระทบต่อหน้าท่ี 
การงานหรือการด ารงชีวิต หากจ าเป็นต้องมีการด าเนินการใดๆ เซ่น การแยกสถานท่ีท างานเพื่อปัองกันมิให้ ผู้
ร้อง พยาน และผู้ถูกกล่าวหาพบปะกัน เป็นต้น ต้องได้รับความยินยอมจากผู้ร้องและพยาน 

๓) ข้อร้องขอของผู้เสียหาย ผู้ร้อง หรือพยาน เซ่น การขอย้ายสถานท่ีท างาน หรือวิธีการ
ในการปัองกันหรือแก่ไชปัญหา ควรได้รับการพิจารณาจากบุคคลหรือหน่วยงานท่ีรับผิดขอบ ตามความเหมาะสม 

๔)ให้ความคุ้มครองผู้ร้องเรียนไม่ให้ถูกกล่ันแกล้ง ๔. มาตรการคุ้มครองผู้ถูกกล่าวหา 
๑) ในระหว่างการพิจารณาข้อร้องเรียนยังไม่ถือว่าผู้ถูกกล่าวหามีความผิด ต้องให้ความ

เป็นธรรมและให้!ด้รับการปฏิบัติเซ่นเดียวกับบุคลากรอื่น 
๒) ให้โอกาสผู้ถูกกล่าวหาในการขี้แจงข้อกล่าวหาอย่างเต็มท่ี รวมท้ังสิทธิ ในการแสดง

เอกสาร/พยานหลักฐาน 
การติดตามประเมินผล 

ให้โรงเรียนในสังกัด และหรือกลุ่มบริหารงานบุคคล งานวินัยและนิติการ จัดท าข้อมูลสถิติ การ
การรับของขวัญหรือประโยชน์อืน่ใด พร้อมท้ังปูญหาอุปสรรค แนวทางการแกไขแล้วรายงานให้ ผู้อ านวยการ
โรงเรียนคลองบางปิง ทราบ ทุกไตรมาส 

หน่วยงานและผู้รับผิดชอบ 
โรงเรียนคลองบางปิง มอบหมายให้ กลุ่มบริหารงานบุคคล เป็นผู้รับผิดขอบในการรับแบบ ราย



 

งานฯ การด าเนินการรับเรื่องร้องเรียน ตามมาตรการปูองกันการรับสินบนและรายงานข้อมูลให้ ผู้อ านวยการ
โรงเรียนคลองบางปิง ทราบ



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก  



 

แบบรายงานการรับของขวัญหรือประโยชน์อื่นใด ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.............  

ข้าพเจ้า .................................................... นามสกุล ................................................................  
ต าแหน่ง ........................................................... ส านัก/กลุ่ม/ศูนย์/โรงเรียน ..........................................................  
ขอรายงานการรับของขวัญตามแนวปฏิบัติในการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยาของเจ้าหน้าท่ี 
ของรัฐ กรณีการรับของขวัญหรือประโยชน์อื่นใดท่ีมีมูลค่าเกินกว่าสามพันบาท 

 

 

(ส าหรับผู้บังคับบัญชาหัวหน้าส่วนราชการ : เลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน) 
ตามท่ีได้รับรายงานการรับของขวัญหรือประโยชนอ์ื่นใดตามรายละเอียดข้างต้นนั้น ขอให้ 

ด าเนินการ ดังต่อ'ไปนี ้
I I อนุญาตให้ยึดถือเป็นประโยชน์ส่วนบุคคล 
I I เห็นควร,ไห้ส่งคืนผู้ให้ 
I I ส่งมอบให้แก่ สพฐ. เพื่อเป็นสมบัติต่อไป 
I I อื่นๆ  ...................................................  

วันท่ีได้รับ รายละเอียด ได้รับจาก มูลค่า 
โดยประมาณ 

โอกาส ในการ
รับ 

รับในนาม 

หน่วยงาน บุคคล 
       
       
       
       
       

 

ลงซื่อ ...............    ............ ผ้รายงาน 
  

'บ 
ต าแหน่ง ...........    
วันท่ี ........   ........ / ...........   ........... / ..............  
 



 

ลงซื่อ ผู้บังคับบัญชา 

หมายเหตุ : ให้ส่งแบบรายงานการรับของขวัญหรือประโยชน์อื่นใดให้สานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
ฉะเชิงเทรา เขต ๒ กลุ่มบริหารงานบุคคล (กลุ่มงานวินัยและนิติการ) ทุกครั้งท่ีมีการรายงาน



 

 

(นายอานุ ข้าง

กลาง) 

ผู้อ านวยการ

โรงเรียนคลอง

บางปัง 

๔. ก าหนดให้มีคู่มือ หรือแนวปฏิบัติในการรับเรืองร้องเรียน โดยระบุถึงผู้ฑีรับผิดชอบ ขันตอน 
กระบวนการ กรอบระยะเวลา ในการพิจารณาเรื่องร้องเรียน และเบาะแสการกระท าผิด การทุจริต ตลอดจน ประ
ซาสัมพันธ็ให้บุคลากร ผู้รับบริการ ผู้มืส่วนได้ส่วนเสียภายนอกรับทราบ 

๔. ก าหนดให้แต่ละกลุ่มงาน จัดอบรมให้บุคลากรเพื่อให้เกิดความรู้ความเข้าใจ เกี่ยวกับลักษณะ 
ความผิด และการทุจริตท่ีอาจเกิดขึ้นไดในส านักงาน 

๖. ก าหนดให้มืซ่องทางท่ีหลากหลายในการรับเรื่องร้องเรียนและเบาะแสการกระท าผิด การ 
ทุจริต โดยให้เจ้าหน้าท่ีท่ีรับผิดชอบเรื่องดังกล่าว ระมัดระวังในการด าเนินงานและเก็บเป็นความลับ 

๗. ก าหนดให้ทุกหน่วยท่ีเกี่ยวข้อง จัดท าสถิติการรับเรื่องร้องเรียน และเบาะแสการกระท าผิด 
การทุจริต รวมท้ังจัดท ารายงาน รวบรวมข้อมูลสถิติ เพื่อเสนอต่อคณะผู้บริหารส านักงาน 

๘. ก าหนดให้มืการคุ้มครองผู้ร้องเรียน ผู้แจ้งเบาะแสการทุจริต ผู้ให้ความร่วมมือใน การ
ตรวจสอบและผู้ท่ีเกี่ยวข้องกับการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต 

๙. ด าเนินการตรวจสอบข้อเท็จจริง สอบสวนทางวินัยแล้วแต่กระท าด้วยความโปร่งใส รวดเร็ว 
รับพิง และให้โอกาสทุกฝุายอย่างเป็นธรรม 

๑๐. ก าหนดให้มืการพิจารณาลงโทษทางวินัย หรือด าเนินคดีตามกฎหมาย ต่อบุคลากรท่ีมื ผล
การสอบสวน หรือการพิจารณาว่ามืการกระท าอันเป็นการทุจริต รวมถึงด าเนินการกรณีอยู่ระหว่าง การสอบสวน 
ตามท่ีระเบียบ ข้อบังคับ กฎหมาย ก าหนดไว้อย่างเคร่งครัด 

ท้ังนี้ ต้ังแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

ประกาศ ณ วันท่ี ๓๐ เดือน มีนาคม พ.ศ. ๒๔๖๔



-๒- 

 

๒.๔ บันทึกรายการผลการพิจารณาคัดเลือกเสนอ 
๒.๖ ประกาศพิจารณาคัดเลือกผู้ชนะการจัดซื้อจัดจ้างหรือผู้ท่ีได้รับการคัดเลือก 
๒.๗ สัญญาหรือข้อตกลงเป็นหนังสือ รวมทั้งการแกไขสัญญาหรือข้อตกลงเป็นหนังลือ (ถ้ามี) 
๒.๘ บันทึกรายงานผลการตรวจรับพัสดุ 

๓. หน่วยงานภายในมอบหมายให้มีเจ้าหน้าท่ีท่ีด าเนินการเกี่ยวกับกระบวนการพัสดุประจ า 
หน่วยงาน อย่างน้อย ๒ คน และเข้ารับการอบรมการจัดซื้อจัดจ้างตามท่ีส านักงานคณะกรรมการการศึกษา ขั้น
พื้นฐานก าหนด 

๔. งานบริหารงบประมาณ จัดท าคู่มีอ แนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับกระบวนการจัดซื้อ จัดจ้าง 
และประซุมซื้แจงสร้างการรับรู้และความเข้าใจท่ีถูกต้องให้กับบุคลากรของหน่วยงานภายในท่ีเกี่ยวข้อง 

๔. ห้ามมิให้ผู้ท่ีมีหน้าท่ีด าเนินการเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงาน มีส่วนได้ส่วนเสีย กับผู้
ยื่นข้อเสนอหรือคู่สัญญาในงานนั้น ท้ังนี้ การมีส่วนได้ส่วนเสียในเรื่องการพิจารณาให้เป็นไปตามกฎหมาย ว่า ด้วย
วิธีปฏิบัติราชการทางปกครอง 

๖. ห้ามมิให้บุคลากรในหน่วยงานใช้อ านาจในต าแหน่งหน้าท่ีด าเนินงานโครงการท่ีเอื้อ 
ผลประโยชน์ กับตนเองหรือผู้อื่น ท้ังท่ีเกี่ยวกับตัวเงิน หรือทรัพย์สิน และผลประโยชน์อื่นๆ ท่ีไม่ใช่รูปตัวเงินหรือ 
ทรัพย์สิน 

๗. ให้มีช่องทางการร้องเรียนในการแจ้งปญหาการทุจริตชองเจ้าหน้าท่ีให้ผู้ติดต่อขอรับบริการ 
สามารถร้องเรียนได้ผ่านช่องทาง ดังนี้ 

๗.๑ ติดต่อด้วยตนเองได้ท่ีโรงเรียนคลองบางปัง 
๗.๒ ทางจดหมาย โดยส่งมาท่ีโรงเรียนคลองบางปัง เลขท่ี ๙๙/๑ หมู่ ๕ ต าบลบางเมือง อ าเภอ

เมืองสมุทรปราการ จังหวัดสมุทรปราการ ๑๐๒๗๐ 
๗.๓ โทร ๐๒-๓๘๔๖๖๔๙ / เว็บไซต์ http://vwvw.kbp.ac.th 

๘. งานบริหารงบประมาณ จัดให้มีระบบตรวจสอบเพื่อปูองกันการเป็นผู้มีส่วนได้ ส่วนเสียกับผู้ 
ยื่นช้อเสนอหรือคู่สัญญาชองหน่วยงานส าหรับผู้ท่ีมีหน้าท่ีเป็นคณะกรรมการซื้อหรือจ้างและเจ้าหน้าท่ีจัดซื้อจัดจ้าง 
โดยให้เจ้าหน้าท่ีรายงานผลการด าเนินการตรวจสอบเพื่อปูองกันการเป็นผู้มีส่วนได้ ส่วนเสียกับผู้ยื่นช้อเสนอหรือ 
คู่สัญญาชองหน่วยงาน ตามแบบฟอร์มท่ีก าหนด เสนอให้ผู้อ านวยการโรงเรียนคลองบางปัง ทราบ โดยเสนอผ่าน 
รองผู้อ านวยการโรงเรียนประจ าทุกเดือน ท้ังนี้ ต้ังแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

ประกาศ ณ วันท่ี ๓๐ เดือน มีนาคม พ.ศ. ๒๔๖๔ 

http://vwvw.kbp.ac.th/


 

 
การวางแผน การด าเนินการ กระบวนการแลกเปล่ียนเรียนรู้ซึ่งกนัและกัน การแสดงความคิดเห็นผ่านเว็บไซต์ หรือ การ
แสดงความคิดเห็นตามแบบสอบถามมีการให้ข้อเสนอแนะ การแกไขปิญหา และน่าข้อเสนอแนะ ปีญหาเพื่อ น่ามา
ปรับปรุง พัฒนาอย่างยั่งยนืต่อไป 

ท้ังนี้ ต้ังแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

ประกาศ ณ วันท่ี ๓๐ เดือน มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๔ 

 

 
(นายอานุ ช้างกลาง) 

ผู้อ านวยการโรงเรียนคลองบางปัง 

 
(นายอานุ ข้างกลาง) 

ผู้อ านวยการโรงเรียนคลองบางปีง 
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คอมพิวเตอร์ของผู้ใข้กับเว็บไซต์ท่ีมีบริการรับข้อมูล การใช้ Software หรือ Hardware ปูองกันการบุกรุกโจมตี 
(Firewall) 

๑.๖ ข้อมูลข่าวสารต้องใช้ค าอธิบาย/ค าบรรยายเนื้อหาท่ีมีความถูกต้องและมีความ 
เหมาะสม ไม่ขัดต่อกฎหมาย 

๒. ขั้นตอนการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์โรงเรียนคลองบางปีง ดังนี้ 
๑.๑ หัวหน้าหน่วยงานแต่งต้ังหรือมอบหมายผู้รับผิดขอบ 
๒.๒ การน่าเข้าข้อมูลข่าวสาร ต้องเป็นข้อมูลปูจจุบัน ถูกต้อง ครบถ้วน ระบุ

แหล่งท่ีมา หรือเจ้าของข้อมูลช่วงวันท่ีของข้อมูลข่าวสารวันท่ีเผยแพร่ประเภท (นามสกุล)ไฟล์ขนาดไฟล์ โดยมี
ล าดับการ ปฏิบัติอย่างน้อย ดังนี้ 

๒.๒.๑ เจ้าหน้าท่ีเสนอข้อมูลข่าวสารที่ประสงค์จะน่าขึ้นเผยแพร่บนเว็บไซต์ ให้ หัวหน้า
งานท่ีรับผิดขอบดูแลเว็บไซต์พิจารณาอนุญาต ด้วยแบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของ โรงเรียนคลองบาง
ปีง ตามแบบฟอร์มแนบท้ายประกาศนี้ 

๒.๒.๒ แจ้งผลการน่าขึ้นเผยแพร่ให้เจ้าของข้อมูลทราบ 

๓. การตรวจสอบและติดตาม 
๓.๑ มีการก าหนดผู้รับผิดขอบ (Web Master) 
๓.๒ ผู้รับผิดขอบ (Web Master^ะต้องตรวจสอบข้อมูลให้ผู้ใข้สามารถเข้าถึงข้อมูลได้ 

อยู่เสมอ 
๓.๓ ผู้รับผิดขอบ (Web Master) จะต้องปฏิบัติตามพระราชบัญญัติว่าด้วยการ

กระท า ความผิดเกี่ยวกับคอมพิวเตอร์ พ.ศ. ๒๕๖๐ และกฎหมายท่ีเกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด 

ท้ังนี้ ต้ังแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

ประกาศ ณ วันท่ี ๓๐ เดือน มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๔
 
 

 
 
 

 

 

(นายอาบุ ข้าง

กลาง) 

ผู้อ านวยการ

โรงเรียนคลอง

บางปีง 



 

 


