
 
           บันทกึข้อความ 
 
ส่วนราชการ โรงเรียนวัดบ้านส้อง   สพป. สุราษฎร์ธานี เขต 3 
ที…่…………………   วันที่  18 มิถุนายน 2565 
เรื่อง  รายงานข้อมูลเรื่องร้องเรียนทั่วไป เรื่องร้องเรียนทุจริตและประพฤติมิชอบในโรงเรียนวัดบ้านส้อง  
        ประจำปี 2564 (1 ตลุาคม 2564 – 15 มิถุนายน 2565) 

   
เรียน  ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดบ้านส้อง 
 

 ตามท่ีโรงเรียนวัดบ้านส้องได้มีประกาศ โรงเรียนวัดบ้านส้อง เรื่อง แนวปฏิบัติในการจัดการเรื่องร้องเรียน
ทั่วไป และเรื่องร้องเรียนการทุจริต ร้องทุกข์ ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะ โรงเรียนวัดบ้านส้อง และมีการกำหนด
มาตรการในการจัดการร้องเรียนทุจริตขึ้น เพื่อให้การบริการจัดการเรื่องร้องเรียนให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
ผู้รับบริการได้รับข้อมูล ที่ถูกต้องโปร่งใส่ มีความเชื่อมั่นและพึงพอใจในการบริการขององค์กรมากข้ึน และมอบหมาย
ให้หัวหน้ากลุ่มบริหารงานทั่วไป มีหน้าที่รับผิดชอบเรื่องร้องเรียนทั่วไปและเรื่องร้องเรียนการทุจริต ในโรงเรียนวัดบ้าน
ส้อง นั้น 
 บัดนี้ จากการตรวจสอบข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับเรื่องร้องเรียนทั่วไป และเรื่องร้องเรียนการทุจริตในโรงเรียนวัด
บ้านส้อง พบว่าในปีงบประมาณ 2564 (๑ ตุลาคม ๒๕๖๔ - ๑๕ มิถุนายน ๒๕๖๕) ไม่มีการร้องเรียนทุกประเภท 
รายละเอียดปรากฏตามรายละเอียดปรากฏตามเอกสารที่แนบ งานบริหารทั่วไป ได้พิจารณาแล้วขอเรียนว่า เพ่ือให้
การบริหารจัดการเรื่องร้องเรียนของโรงเรียนวัดบ้านส้อง เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และโปร่งใส่เห็นควรเผยแพร่
ข้อมูลดังกล่าว ให้สาธารณชนทราบต่อไป 
 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ หากเห็นชอบด้วยได้โปรดลงนามในรายงานข้อมูลฯ และอนุมัติให้นำข้อมูลรายงาน
ฉบับนี้ ลงในเว็บไซต์โรงเรียนวัดบ้านส้อง ที่แนบเสนอมาพร้อมนี้  
 

 จึงเรียนมาเพ่ือทราบ 
 
     
                                            ลงชื่อ.............................................. 
                                    (นายจำลอง  ภู่ทองคำ) 
        ตำแหน่ง หัวหน้างานบริหารทั่วไป 
         วันที่ ๑๘ มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖๕ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
 

ข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนทั่วไป ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๔ 
(๑ ตุลาคม ๒๕๖๔ - ๑๕ มิถุนายน ๒๕๖๕) 

โรงเรียนวัดบ้านส้อง 

เดือน 

เรื่องจาก สพฐ./ หน่วยงาน
ภายนอก 

เรื่องท่ีมีการร้องเรียน 
โรงเรียนวัดบ้านส้อง 

รวม 

จำนวน
เรื่องที่รับ 

จำนวน
เรื่องที่ยุต ิ

จำนวนเรื่อง
ที่ตกค้าง 

จำนวน
เรื่องที่รับ 

จำนวน
เรื่องที่ยุต ิ

จำนวนเรื่อง
ที่ตกค้าง 

จำนวน
เรื่องที่รับ 

จำนวน
เรื่องที่ยุต ิ

จำนวนเรื่อง
ที่ตกค้าง 

ตุลาคม 2564 - - - - - - - - - 
พฤศจิกายน ๒๕๖๔ - - - - - - - - - 
ธันวาคม ๒๕๖๔ - - - - - - - - - 
มกราคม ๒๕๖๕ - - - - - - - - - 
กุมภาพันธ์ ๒๕๖๕ - - - - - - - - - 
มีนาคม ๒๕๖๕ - - - - - - - - - 
เมษายน ๒๕๖๕ - - - - - - - - - 
พฤษภาคม ๒๕๖๕ - - - - - - - - - 
มิถุนายน ๒๕๖๕ - - - - - - - - - 
กรกฎาคม ๒๕๖๕          
สิงหาคม ๒๕๖๕          
กันยายน ๒๕๖๕          
รวม - - - - - - - - - 

 
หมายเหตุ เรื่องที่คงค้าง เป็นกรณีท่ีต้องตั้งคณะกรรมการสืบสวนข้อเท็จจริง หรือต้องดำเนินการทางวินัย ซึ่งไม่
สามารถที่จะสรุปได้ในขณะนี้ 
 สรุปรอบปี จำนวนเรื่องท่ีได้รับ ๐        เรื่อง 
   จำนวนเรื่องท่ียุติ  ๐ เรื่อง 
   คิดเป็นร้อยละ   ๐  เปอร์เซ็น 
 
 

ผู้รายงาน    ผู้ตรวจสอบ    ผู้รับทราบ 
 
ลงชื่อ     ลงชื่อ          ลงชื่อ 
      (นายจำลอง ภู่ทองคำ)                          (นายจำลอง ภู่ทองคำ)                      (นายศักดิ์ศรี รักษ์ธรรม) 
ตำแหน่ง หัวหน้างานบริหารทั่วไป            ตำแหน่ง หัวหนา้งานบริหารทั่วไป        ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดบ้านส้อง 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

ข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและการประพฤติมิชอบประจำปี 
ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๔ (๑ ตุลาคม ๒๕๖๔ - ๑๕ มิถุนายน ๒๕๖๕) 

โรงเรียนวัดบ้านส้อง 

เดือน 
เรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ จำนวนเรื่อง

ร้องเรียน
ทั้งหมด 

หมายเหตุ 
การรับ
สินบน 

การจัดซื้อ
จัดจ้าง 

ผลประโยชน์
ทับซ้อน 

อ่ืนๆ 

ตุลาคม 2564 - - - - -  
พฤศจิกายน ๒๕๖๔ - - - - -  
ธันวาคม ๒๕๖๔ - - - - -  
มกราคม ๒๕๖๕ - - - - -  
กุมภาพันธ์ ๒๕๖๕ - - - - -  
มีนาคม ๒๕๖๕ - - - - -  
เมษายน ๒๕๖๕ - - - - -  
พฤษภาคม ๒๕๖๕ - - - - -  
มิถุนายน ๒๕๖๕ - - - - -  
กรกฎาคม ๒๕๖๕       
สิงหาคม ๒๕๖๕       
กันยายน ๒๕๖๕       

รวม - - - - -  
 

หมายเหตุ ในปีงบประมาณ ๒๕๖๔ ไม่มีเรื่องร้องเรียนการทุจริตและปรพฤติมิชอบ ทั้งในด้านการรับสินบน การจัดซื้อ
จัดจ้าง ผลประโยน์ทับซ้อนและอ่ืนๆ เนื่องจากโรงเรียนวัดบ้านส้องได้จัดทำมาตรการในการป้องกันการทุจริตของ
หน่วยงาน เพ่ือเป็นแนวทางในการดำเนินการป้องกันการทุจริตของข้าราชการครูและบุคลากรทางศึกษาในโรงเรียน 
และได้มีการกำชับให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียนปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 
 
 

ผู้รายงาน    ผู้ตรวจสอบ    ผู้รับทราบ 
 
ลงชื่อ     ลงชื่อ          ลงชื่อ 
      (นายจำลอง ภู่ทองคำ)                          (นายจำลอง ภู่ทองคำ)                      (นายศักดิ์ศรี รักษ์ธรรม) 
ตำแหน่ง หัวหน้างานบริหารทั่วไป            ตำแหน่ง หัวหนา้งานบริหารทั่วไป        ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดบ้านส้อง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

ทะเบียนเรื่องร้องเรียน ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๔ 
( ๑ ตุลาคม ๒๕๖๔ - ๑๕ มิถุนายน ๒๕๖๕) 

โรงเรียนวัดบ้านส้อง 
ที ่ วัน/เดือน/ปี จาก ถึง เรื่อง การปฏิบัติ หมายเหตุ 
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       

จำนวนเรื่องท่ีร้องเรียน  
 

 
   
        ลงชื่อ 
              (นายจำลอง ภู่ทองคำ) 
               ตำแหน่ง หัวหน้างานบริหารทั่วไป 


