
 

ประกาศโรงเรียนวัดบ้านส้อง 
เรื่อง นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลของโรงเรียนวัดบ้านส้อง 

 
_______________________________ 

 

เพื่อให้การบริหารทรัพยากรบุคคลของโรงเรียนวัดบ้านส้อง เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและเกิด
ประสิทธิผล  รวมทั้งเพื่อให้สอดคล้องกับการดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐโรงเรียนวัดบ้านส้อง  จึงได้กำหนดนโยบายการบริหารงานทรัพยากรบุคคลเพื่อใช้เป็น
แนวทางในการบริหารทรัพยากรบุคคลโดยมีภารกิจหลักในการส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานให้
มีคุณภาพ  โรงเรียนวัดบ้านส้องจึงประกาศนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล  ดังนี้ 

1. จัดระบบบริหารงานบุคคลให้เกิดความเสมอภาค  เท่าเทียม เป็นธรรม โดยไม่เลือกปฏิบัติอย่างเป็น
ไม่เป็นธรรม โดย 

   1.1 การรับบุคคลเพื่อบรรจุบุคคลเข้ารับราชการครูและบุคคลทางการศึกษาและแต่งตั้งให้ 
ดำรงตำแหน่ง ต้องคำนึงถึงความรู้ความสามารถของบุคคล ความเสมอภาค ความเป็นธรรม และประโยชน์ของ
ทางราชการ 

   1.2 การบริหารงานบุคคล ต้องคำนึงผลสัมฤทธิ์ ประสิทธิภาพขององค์กร ลักษณะงาน โดยไม่เลือก
ปฏิบัติอย่างไม่เป็นธรรม  มีความเป็นกลางทางการเมือง 

   1.3 พิจารณาความดีความชอบ การเลื่อนตำแหน่งและการให้ประโยชน์อื่นแก่ข้าราชการครู และ
บุคลากรทางการศึกษา ต้องเป็นไปอย่างเป็นธรรม โดยพิจารณาจาก ผลงาน ศักยภาพ และความประพฤติ 

   1.4 การดำเนินการทางวินัย ต้องเป็นไปด้วยความยุติธรรมและปราศจากอคติ ตลอดจนป้องกันการ
กระทำผิดวินัย และเสริมสร้างพัฒนาข้าราชการครูและบุคคลทางการศึกษาให้เป็นผู้มีวินัย 

2. เพิ่มพูนประสิทธิภาพสร้างแรงจูงใจในข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณภาพ
คุณธรรม จริยธรรม คุณภาพชีวิต มีขวัญและกำลังใจ ในการปฏิบัติราชการให้เกิดผลสัมฤทธิ์ 

3. ส่งเสริม สนับสนุนพัฒนาและกำกับดูแลให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาปฏิบัติราชการ
ตามมาตรฐานและจรรยาบรรณวิชาชีพ 

4. ส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนาข้าราชการครูให้เป็นข้าราชการที่ดี  มีเกียรติและมีศักดิ์ศรีความเป็น
ข้าราชการที่ด ี โดยมุ่งเน้นการประพฤติปฏิบัติหรือเป็นแบบอย่างที่ดีในเรื่องต่อไปนี้ 

   4.1 การยึดมั่นและยืนหยัดทำในสิ่งที่ถูกต้อง 
   4.2 ความซื่อสัตย์สุจริตและความรับผิดชอบการ 
   4.3 ปฏิบัติหน้าที่หรือความโปร่งใสและสามารถตรวจสอบได้ 
 
 
 
 



 
   4.4 การปฏิบัติหน้าที่โดยไม่เลือกปฏิบัติอย่างไม่เป็นธรรม 
   4.5 การสำเร็จของงานการ มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงานให้ทราบโดยทั่วกัน 

 
จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

ประกาศ ณ วันที่ 8 เดือน พฤษภาคม พ.ศ. 2565 
 

 
 

                                                                (ลงชื่อ)  
                     (นายศักดิ์ศรี  รักษ์ธรรม) 
                         ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดบ้านส้อง 


