
 
 
 

ประกาศโรงเรียนวัดบ้านส้อง 
เรื่อง มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง 

……………………………………………………… 
เพ่ือให้การจัดซื้อจัดจ้างของโรงเรียนวัดบ้านส้อง มีความโปร่งใส มีประสิทธิภาพประสิทธิผลและ ตรวจสอบ

ได้ ตามที่กฎหมาย ระเบียบ และแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงาน  ของโรงเรียน 
ภาครัฐกำหนดและเป็นการเปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วมในการรับรู้และ  ตรวจสอบการจัดซื้อจัด
จ้าง โรงเรียนวัดบ้านส้องจึงกำหนดมาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง ดังนี้ 

๑.  กลุ่มบริหารงบประมาณ จัดทำแผนการจัดซื้อจัดจ้างประจำปี และประกาศเผยแพร่ในระบบ เครือข่าย
สารสนเทศของกรมบัญชีกลางและของโรงเรียน และปิดประกาศโดยเปิดเผย ณ สถานที่ปิดประกาศ ของโรงเรียน 
ภายใน ๓๐ วัน ทำการ หลังจากได้รับความเห็นชอบวงเงินงบประมาณ ที่จะใช้ในการจัดซื้อจัด จ้างของโรงเรียนที่
เกี่ยวข้องหรือผู้มีอำนาจในการพิจารณางบประมาณ 

๒.  กลุ่มบริหารงบประมาณ จัดทำบันทึกสรุปรายงานการจัดซื้อจัดจ้าง พร้อมทั้งเอกสารประกอบ ภายใน ๗ 
วัน ทำการ หลังจากเสร็จสิ้นกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างในแต่ละโครงการและจัดเก็บไว้อย่างเป็น ระบบ เพ่ือประโยชน์
ในการตรวจสอบข้อมูลเมื่อมีการร้องขอตามรายการ ดังต่อไปนี้ 

๒.๑  รายการขอซื้อหรือขอจ้าง 
๒.๒  เอกสารเกี่ยวกับการรับฟังความคิดเห็นร่างขอบเขตของงาน  หรือรายละเอียด คุณลักษณะ

พิเศษเฉพาะของวัสดุที่จะซ้ือหรอืจ้าง และผลการพิจารณาในครั้งนั้น(ถ้ามี) 
๒.๓  ประกาศเชิญชวนและเอกสารเชิญชวน หรือหนังสือเชิญชวนและเอกสารอื่นที่เก่ียวข้อง 

  ๒.๔ ข้อเสนอที่ผู้ยื่นข้อเสนอทุกราย 
๒.๕  บันทึกรายการผลการพิจารณาคัดเลือกเสนอ 
๒.๖  ประกาศพิจารณาคัดเลือกผู้ชนะการจัดซื้อจัดจ้างหรือผู้ที่ได้รับการคัดเลือก 
๒.๗  สัญญาหรือข้อตกลงเป็นหนังสือ รวมทั้งการแก้ไขสัญญาหรือข้อตกลงเป็นหนังสือ(ถ้าม)ี  
๒.๘ บันทึกรายงานผลการตรวจรับพัสดุ 

๓.  โรงเรียนวัดบ้านส้อง มอบหมายให้มีเจ้าหน้าที่ที่ดำเนินการเกี่ยวกับกระบวนการพัสดุประจำ  โรงเรียน
อย่างน้อย ๒ คน และเข้ารับการอบรมการจัดซื้อจัดจ้างตามที่โรงเรียนกำหนด 

๔.  กลุ่มบริการงบประมาณ จัดทำคู่มือแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับกระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง และประชุม ชี้แจง
สร้างการรับรู้และความเข้าใจที่ถูกต้องให้กับบุคลากรของโรงเรียนภายในที่เกีย่วข้อง 



๕.  ห้ามมิให้ผู้ที่มีหน้าที่ดำเนินการเกี่ยวกับการจัดซ้ือจัดจ้างของโรงเรียน มีส่วนได้ส่วนเสียกับผู้ยื่น 
ข้อเสนอหรือคู่สัญญาในงานนั้น ทั้งนี้การมีส่วนได้ส่วนเสียในเรื่องการพิจารณาให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยวิธี 
ปฏิบัติราชการทางปกครอง 

๖.  ห้ามมิให้บุคลากรในโรงเรียนใช้อำนาจในตำแหน่งหน้าที่ดำเนินงานโครงการที่เอ้ือผลประโยชน์กับ 
ตนเองหรือผู้อื่น ทัง้ที่เก่ียวกับตัวเงิน หรือทรัพย์สิน และผลประโยชน์อื่นๆท่ีไม่ใช่รูปตัวเงินหรือทรัพย์สิน 

๗.  กลุ่มบริหารงบประมาณ  จัดให้มีการตรวจสอบเพ่ือป้องกันการเป็นผู้มีส่วนได้ส่วนเสียกับผู้ยื่น 
ข้อเสนอหรือคู่สัญญาของโรงเรียน สำหรับผู้ที่มีหน้าที่เป็นคณะกรรมการซื้อหรือจ้างและเจ้าหน้าที่จัดซื้อจัดจ้าง 
โดยใหเ้จ้าหน้าทีร่ายงานผลการดำเนินการตรวจสอบเพ่ือป้องกันการเป็นผู้มีส่วนได้ส่วนเสี ยกับผู้ยื่นขอ้เสนอ หรือ
คู่สัญญาของโรงเรียน ตามแบบฟอร์มที่กำหนด เสนอให้ผู้อำนวยการโรงเรียนทราบ โดยเสนอผ่านหัวหน้า  
เจ้าหน้าที่เป็นประจำทุกเดือน 

จึงประกาศให้ทราบทั่วกัน 

ประกาศ ณ วันที่ ๑ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๖๔ 

                 (นายสมศักดิ ์ถนอม) 
           ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดบ้านส้อง 


