
   

   

 
 
 

ภาระงานที่ได้รับมอบหมาย ประจำปีการศึกษา 2564 
ชื่อ – สกุล นางวิลาวัณย์  ยืนนาน  ตำแหน่ง คร ู
1. ช่ัวโมงสอนตามตารางสอน 

1.1 ชั่วโมงสอนตามตารางสอน รวมจำนวน 23 ชั่วโมง/สัปดาห์ ดังนี้ 
- กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ รายวิชาศิลปะ ดนตร ีนาฏศิลป ์ป.2 (ศ12101) จำนวน 10 ชัว่โมง/สัปดาห์ 
- กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ รายวิชาศิลปะ ดนตร ีนาฏศิลป ์ป.4 (ศ14101) จำนวน 10 ชัว่โมง/สัปดาห์ 
- กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

- ลูกเสือ 1 ชั่วโมง/สัปดาห์ 
- ชุมนุม 1 ชั่วโมง/สัปดาห์ 
- แนะแนว 1 ชั่วโมง/สัปดาห์ 

2. งานส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ ดังนี้ 
 2.1 ครูประจำสายชั้น ป.4 
 2.2 ประชุมสุดสัปดาห์ (ป.4) 
3. งานพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา (แผนปฏิบัติราชการประจำปี 2564/ตามคำสั่ง) ดังนี้ 
  3.1 กิจกรรมส่งเสริมและสืบสานนาฏศิลป์ไทยตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและการแสดง 
       นาฏศิลป์โชว ์
  3.2 ปฏิบัติงานตามคำสั่งอ่ืน ๆ ที่ได้รับมอบหมาย 
  



   

 

ภาระงานที่ได้รับมอบหมาย ประจำปีการศึกษา 2564 
ชื่อ – สกุล นางกนกวรรณ  โภคากรณ์  ตำแหน่ง พนักงานราชการ 
1. ช่ัวโมงสอนตามตารางสอน 

1.1 ชั่วโมงสอนตามตารางสอน รวมจำนวน 19 ชั่วโมง/สัปดาห์ ดังนี้ 
- กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ รายวิชาคณิตศาสตร์ จำนวน 5 ชั่วโมง/สัปดาห ์
- กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย รายวิชาภาษาไทย จำนวน 5 ชั่วโมง/สัปดาห ์
- กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี รายวิชาคอมพิวเตอร์ (วิชาเพ่ิมเติม) 
จำนวน 5 ชั่วโมง/สัปดาห ์
- กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ รายวิชาภาษาอังกฤษ (สื่อสาร คำศัพท์) 
จำนวน 1 ชั่วโมง/สัปดาห ์
- กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

  - ลูกเสือ 1 ชั่วโมง/สัปดาห์ 
  - ชุมนุม 1 ชั่วโมง/สัปดาห ์

 - แนะแนว 1 ชั่วโมง/สัปดาห์ 
2.งานส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ดังนี้ 
 2.1 ครูประจำชั้น ป.2/4 
 2.2 ประชุมสุดสัปดาห์ (ป.2) 
3. งานพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา (ตามคำสั่ง/แผนปฏิบัติราชการประจำปี 2564) ดังนี้ 
 3.1 กิจกรรมชุมนุม 
 3.2 กิจกรรมสัปดาห์เล่านิทาน 
 3.3 ปฏิบัติงานตามคำสั่งอ่ืน ๆ ที่ได้รับมอบหมาย 
  



   

 

 
 
 

ภาระงานที่ได้รับมอบหมาย ประจำปีการศึกษา 2564 
ชื่อ – สกุล นางสาวกัญญาภัทร  จิตร์มุ่ง  ตำแหน่ง ครู 
1. ชั่วโมงสอนตามตารางสอน 

1.1 ชั่วโมงสอนตามตารางสอน รวมจำนวน 27 ชั่วโมง/สัปดาห์ ดังนี้ 
- กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย รายวชิาภาษาไทย 2 (ท12101) จำนวน 10 ชั่วโมง/สัปดาห ์
- กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ รายวชิาคณิตศาสตร์ 2 (ค12101) จำนวน 10 ชั่วโมง/สัปดาห์ 
- กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ีรายวชิาวิทยาศาสตร์ 2 (ท12101) 
จำนวน 4 ชัว่โมง/สัปดาห ์
- กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

  - ลูกเสือ 1 ชั่วโมง/สัปดาห์ 
  - ชุมนุม 1 ชั่วโมง/สัปดาห์ 
  - แนะแนว 1 ชั่วโมง/สัปดาห์ 

2. งานส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ ดังนี้ 
 2.1 ครูประจำชั้น ป.2/5 
 2.2 ประชุมสุดสัปดาห์ (ป.2) 
3. งานพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา (แผนปฏิบัติราชการประจำปี 2564/ตามคำสั่ง) ดังนี้ 
 3.1 หัวหน้าสายชั้น ป.2 
 3.2 หัวหน้าโครงการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนสู่ความเป็นเลิศ 

3.3 กิจกรรมสนับสนุนให้นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมแข่งขันและทดสอบทักษะทางวิชาการ 
 3.4 กิจกรรมสอนเสริมเพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์และทดสอบระดับชาติ RT,NT,ONET 

3.5 กิจกรรมการจัดการเรียนรู้โดยโครงงาน 
 3.6 กิจกรรมแนะแนว 
 3.7 ปฏิบัติงานตามคำสั่งอ่ืน ๆ ที่ได้รับมอบหมาย 
  



   

 

 
 
 

ภาระงานที่ได้รับมอบหมาย ประจำปีการศึกษา 2564 
ชื่อ – สกุล นางกัญญารัตน์  ทรฤทธิ์  ตำแหน่ง ครู 

1. ช่ัวโมงสอนตามตารางสอน 
1.1 ชั่วโมงสอนตามตารางสอน รวมจำนวน 24 ชั่วโมง/สัปดาห์ ดังนี้ 

- กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ รายวิชาภาษาอังกฤษพ้ืนฐาน (อ12101) 
จำนวน 20 ชั่วโมง/สัปดาห ์
- กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ รายวิชาภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร (อ12201) 
จำนวน 2 ชัว่โมง/สัปดาห ์
- กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

  - ลูกเสือ 1 ชั่วโมง/สัปดาห์ 
  - ชุมนุม  1 ชั่วโมง/สัปดาห์ 

2. งานส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ ดังนี้ 
2.1 ครูประจำสายชั้น ป.2 

 2.2 ประชุมสุดสัปดาห์ (ป.2) 
3. งานพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา (แผนปฏิบัติราชการประจำปี 2564/ตามคำสั่ง) ดังนี้ 
 3.1 กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการถอดประสบการณ์การปฏิบัติงานเพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษา 
 3.2 กิจกรรมประชุม อบรม สัมมนา 
 3.3 ปฏิบัติงานตามคำสั่งอื่น ๆ ที่ได้รับมอบหมาย 
  



   

 

ภาระงานที่ได้รับมอบหมาย ประจำปีการศึกษา 2564 
ชื่อ – สกุล นางสุมนา  ทิศอุ่น  ตำแหน่ง ครู 
1. ชั่วโมงสอนตามตารางสอน 

1.1 ชั่วโมงสอนตามตารางสอน รวมจำนวน 18 ชั่วโมง/สัปดาห์ ดังนี้ 
- กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี รายวิชาวิทยาศาสตร์ (ว15101) 
จำนวน 15 ชั่วโมง/สัปดาห ์
- กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

  - ลูกเสือ 1 ชั่วโมง/สัปดาห์ 
  - ชุมนุม 1 ชั่วโมง/สัปดาห ์

 - แนะแนว 1 ชั่วโมง/สัปดาห์ 
2. งานส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ ดังนี้ 
 2.1 ครูประจำชั้น ป.5/2 
 2.2 ประชุมสุดสัปดาห์ (ป.5) 
3. งานพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา (ตามคำสั่ง/แผนปฏิบัติราชการประจำปี 2564) ดังนี้ 
 3.1 หัวหน้าสายชั้นประถมศึกษาปีที่ 5 

3.2 กิจกรรมนักเรียนคุณธรรม 
3.3 กิจกรรมวันสำคัญ 
3.4 กิจกรรมยิ้มทักทายไหว้สวย 
3.5 กิจกรรมเครือข่ายชุมชน 

  



   

 

ภาระงานที่ได้รับมอบหมาย ประจำปีการศึกษา 2564 
ชื่อ – สกุล นายชยันทร์  สุวรรณวิหค  ตำแหน่ง ครูผู้ช่วย 
1. ช่ัวโมงสอนตามตารางสอน 

1.1 ชั่วโมงสอนตามตารางสอน รวมจำนวน 22 ชั่วโมง/สัปดาห์ ดังนี้ 
- กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ (ทัศนศิลป์ ดนตรี นาฏศิลป์) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 5 
จำนวน 10 ชั่วโมง/สัปดาห์ 
- กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ (ทัศนศิลป์ ดนตรี นาฏศิลป์) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 
จำนวน 10 ชั่วโมง/สัปดาห์ 
- กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

  - ลูกเสือ 1 ชั่วโมง/สัปดาห์ 
  - ชุมนุม 1 ชั่วโมง/สัปดาห์ 

2. งานส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ ดังนี้ 
 2.1 ครูประจำสายชั้น ป.5 
 2.2 ประชุมสุดสัปดาห์ (ป.5) 
3. งานพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา (ตามคำสั่ง/แผนปฏิบัติราชการประจำปี 2564) ดังนี้ 

3.1 กิจกรรมส่งเสริมการเรียนการสอนและทักษะทางด้านดนตรีไทย 
3.2 กิจกรรมวันสำคัญ 
3.3 กิจกรรมโรงเรียนสีขาว 
3.4 กิจกรรมอ่ืน ๆ ตามท่ีได้รับมอบหมาย 

 
  



   

 

ภาระงานที่ได้รับมอบหมาย ประจำปีการศึกษา 2564 
ชื่อ – สกุล นางสาวอมรรัตน์  หม่อมนวล  ตำแหน่ง ครู 
1. ชั่วโมงสอนตามตารางสอน 

1.1 ชั่วโมงสอนตามตารางสอน รวมจำนวน 18 ชั่วโมง/สัปดาห์ ดังนี้ 
- กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย รายวิชาภาษาไทย จำนวน 15 ชั่วโมง/สัปดาห์ 
- กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

  - ลูกเสือ 1 ชั่วโมง/สัปดาห์ 
  - ชุมนุม 1 ชั่วโมง/สัปดาห ์

 - แนะแนว 1 ชั่วโมง/สัปดาห์ 
2. งานส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ ดังนี้ 
 2.1 ครูประจำชั้น ป.3/4 

2.2 ประชุมสุดสัปดาห์ (ป.3) 
3. งานพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา (ตามคำสั่ง/แผนปฏิบัติราชการประจำปี 2564) ดังนี้ 
 3.1 กิจกรรมฝึกทักษะอ่านเขียนด้วยคำพ้ืนฐาน 
 3.2 กิจกรรมบันทึกรักการอ่าน 
 3.3 กิจกรรมอ่านคล่อง เขียนคล่องของ สพฐ. 
 3.4 กิจกรรมสำนวนไทยใช้ให้เป็น 
 3.5 ปฏิบัติงานตามคำสั่งอ่ืน ๆ ที่ได้รับมอบหมาย 
  



   

 

ภาระงานที่ได้รับมอบหมาย ประจำปีการศึกษา 2564 
ชื่อ – สกุล นางกมลพรรณ  หนูปลื้ม  ตำแหน่ง ครู 
1. ช่ัวโมงสอนตามตารางสอน 

1.1 ชั่วโมงสอนตามตารางสอน รวมจำนวน 15 ชั่วโมง/สัปดาห์ ดังนี้ 
- กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ รายวิชาคณิตศาสตร์ จำนวน 5 ชั่วโมง/สัปดาห ์
- กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย รายวิชาภาษาไทย จำนวน 5 ชั่วโมง/สัปดาห ์
- กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ รายวิชาวิทยาศาสตร์ จำนวน 2 ชั่วโมง/สัปดาห ์
- กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

  - ลูกเสือ 1 ชั่วโมง/สัปดาห์ 
  - ชุมนุม 1 ชั่วโมง/สัปดาห ์

 - แนะแนว 1 ชั่วโมง/สัปดาห์ 
2. งานส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ ดังนี้ 

2.1 ครูประจำชั้น ป.2/2 
 2.2 ประชุมสุดสัปดาห์ (ป.2) 
3. งานพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา (ตามคำสั่ง/แผนปฏิบัติราชการประจำปี 2564) ดังนี้ 
 3.1 หัวหน้าแผนงานและงบประมาณ 

3.2 หัวหน้าโครงการการพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 
 3.3 กิจกรรมจัดทำแผนปฺฏิบัติการประจำปีการศึกษา 2564 
 3.4 กิจกรรมขยายและสร้างองค์ความรู้นำแผนสู่การปฏิบัติ 
 3.5 กิจกรรมยิ้มทักทายไหว้สวย 
 3.6 กิจกรรมตั้งสำรองไว้สำหรับการดำเนินงานตามนโยบายและความจำเป็นเร่งด่วน 
 3.7 ปฏิบัติงานตามคำสั่งอ่ืน ๆ ที่ได้รับมอบหมาย 
  



   

 

ภาระงานที่ได้รับมอบหมาย ประจำปีการศึกษา 2564 
ชื่อ – สกุล นางกัญญา  อุปลา  ตำแหน่ง ครู 
1. ช่ัวโมงสอนตามตารางสอน 

1.1 ชั่วโมงสอนตามตารางสอน รวมจำนวน 18 ชั่วโมง/สัปดาห์ ดังนี้ 
- กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ รายวิชาวิทยาศาสตร์ (ว14101) จำนวน 15 ชั่วโมง/สัปดาห์ 
- กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

  - ลูกเสือ 1 ชั่วโมง/สัปดาห์ 
  - ชุมนุม 1 ชั่วโมง/สัปดาห์ 

 - แนะแนว 1 ชั่วโมง/สัปดาห์ 
2. งานส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ ดังนี้ 
 2.1 ครูประจำสายชั้น ป.4 
 2.2 ประชุมสุดสัปดาห์ (ป.4) 
3. งานพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา (ตามคำสั่ง/แผนปฏิบัติราชการประจำปี 2564) ดังนี้ 
 3.1 หัวหน้าสายชั้น ป.4 
 3.2 กิจกรรมโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ 
 3.3 กิจกรรมวันสำคัญชาติ 
 3.4 ปฏิบัติงานตามคำสั่งอ่ืน ๆ ที่ได้รับมอบหมาย 
  



   

 

ภาระงานที่ได้รับมอบหมาย ประจำปีการศึกษา 2564 
ชื่อ – สกุล นางขวัญตา  ล้อมลิ้ม  ตำแหน่ง ครู 
1. ช่ัวโมงสอนตามตารางสอน 

1.1 ชั่วโมงสอนตามตารางสอน รวมจำนวน 25 ชั่วโมง/สัปดาห์ ดังนี้ 
- กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ รายวิชาภาษาอังกฤษพ้ืนฐาน (อ13101) 
จำนวน 20 ชั่วโมง/สัปดาห ์
- กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ รายวิชาภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร (อ13201) 
จำนวน 5 ชั่วโมง/สัปดาห ์

2. งานส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ ดังนี้ 
 2.1 ครูประจำสายชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 
 2.2 ประชุมสุดสัปดาห์ (ป.3) 
3. งานพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา (ตามคำสั่ง/แผนปฏิบัติราชการประจำปี 2564) ดังนี้ 
 3.1 รองหัวหน้าสายชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 
 3.2 กิจกรรมค่ายวิชาการเพ่ือพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
 3.3 กิจกรรมนักเรียนคุณธรรม 
 3.4 กิจกรรมวันสำคัญ 
 3.5 กิจกรรมวันขึ้นปีใหม่ 
 3.6 กิจกรรมส่งเสริมดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
 3.7 ปฏิบัติงานตามคำสั่งอ่ืน ๆ ที่ได้รับมอบหมาย 
  



   

  

 
 

 
ภาระงานที่ได้รับมอบหมาย ประจำปีการศึกษา 2564 

ชื่อ – สกุล นางอำภัย  จรเสมอ  ตำแหน่ง ครู 
1. ช่ัวโมงสอนตามตารางสอน 

1.1 ชั่วโมงสอนตามตารางสอน รวมจำนวน 18 ชั่วโมง/สัปดาห์ ดังนี้ 
- กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย รายวชิาภาษาไทย 5 (ท15101) จำนวน 15 ชั่วโมง/สัปดาห ์
- กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

  - ลูกเสือ 1 ชั่วโมง/สัปดาห์ 
  - ชุมนุม 1 ชั่วโมง/สัปดาห์ 
  - แนะแนว 1 ชั่วโมง/สัปดาห์ 

2. งานส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ ดังนี้ 
 2.1 ครูประจำชั้น ป.5/1 
 2.2 ประชุมสุดสัปดาห์ (ป.5) 
3. งานพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา (แผนปฏิบัติราชการประจำปี 2564/ตามคำสั่ง) ดังนี้ 
 3.1 หัวหน้ากลุ่มงานกิจการนักเรียน 
 3.2 หัวหน้าโครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
 3.3 กิจกรรมโรงเรียนประชาธิปไตย 
 3.4 กิจกรรมนักเรียนคุณธรรม 
 3.5 กิจกรรมอาสาจราจร 
 3.6 กิจกรรมสอบธรรมศึกษา ชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 – 6 
 3.7 กิจกรรมวันสำคัญ 
 3.8 กิจกรรมสหกรณ์ร้านค้า 
 3.9 กิจกรรมการออมทรัพย์ 
 3.10 กิจกรรมโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ 
 3.11 กิจกรรมเครือข่ายชุมชน 
 3.12 กิจกรรมเลี้ยงปลาดุกในบ่อซีเมนต์ 
 3.13 ปฏิบัติงานตามคำสั่งอ่ืน ๆ ที่ได้รับมอบหมาย 

 



   

ภาระงานที่ได้รับมอบหมาย ประจำปีการศึกษา 2564 
ชื่อ – สกุล นางสาวซาลาหม๊ะ  กาซอร์  ตำแหน่ง ครูผู้ช่วย 
1. ชั่วโมงสอนตามตารางสอน 

1.1 ชั่วโมงสอนตามตารางสอน รวมจำนวน 23 ชั่วโมง/สัปดาห์ ดังนี้ 
- กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย รายวิชาภาษาไทย 4 (ท14101) จำนวน 10 ชั่วโมง/สัปดาห์ 
- กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย รายวิชาภาษาไทย 5 (ท15101) จำนวน 10 ชั่วโมง/สัปดาห์ 
- กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

  - ลูกเสือ 1 ชั่วโมง/สัปดาห์ 
  - ชุมนุม 1 ชั่วโมง/สัปดาห์ 

 - แนะแนว 1 ชั่วโมง/สัปดาห์ 
2. งานส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ ดังนี้ 
 2.1 ครูประจำสายชั้น ป.4 
 2.2 ประชุมสุดสัปดาห์ (ป.4) 
3. งานพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา (แผนปฏิบัติราชการประจำปี 2564/ตามคำสั่ง) ดังนี้ 
 3.1 งานอนามัยโรงเรียน 
 3.2 ปฏิบัติงานตามคำสั่งอ่ืน ๆ ที่ได้รับมอบหมาย 
  



   

 

ภาระงานที่ได้รับมอบหมาย ประจำปีการศึกษา 2564 
ชื่อ – สกุล นางปภาวริณทร์  กิ้มเฉี้ยง  ตำแหน่ง ครู 
1. ช่ัวโมงสอนตามตารางสอน 

1.1 ชั่วโมงสอนตามตารางสอน รวมจำนวน 18 ชั่วโมง/สัปดาห์ ดังนี้ 
- กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี รายวิชา วิทยาศาสตร์ จำนวน 14 ชั่วโมง/สัปดาห์ 
- กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
 - ลูกเสือ 1 ชั่วโมง/สัปดาห์ 
 - ชุมนุม 1 ชั่วโมง/สัปดาห ์
 - แนะแนว 1 ชั่วโมง/สัปดาห์ 

- อ่าน คิด วิเคราะห์และเขียน 1 ชั่วโมง/สัปดาห ์
2. งานส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ ดังนี้ 
 2.1 ครูประจำชั้น ป.3/2 
 2.2 ประชุมสุดสัปดาห์ (ป.3) 
3. งานพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา (ตามคำสั่ง/แผนปฏิบัติราชการประจำปี 2564) ดังนี้ 

3.1 หัวหน้าโครงการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนด้านการคิดอย่างมีเหตุผลเพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนของนักเรียน 
3.2 กิจกรรมส่งเสริมและพัฒนาการเรียนการสอนโดยการพัฒนาสื่อ นวัตกรรมและกระบวนการวิจัย 

 3.3 กิจกรรมค่ายวิทยาศาสตร์ ป.5 
 3.4 ปฏิบัติงานตามคำสั่งอ่ืน ๆ ที่ได้รับมอบหมาย 
  



   

 

ภาระงานที่ได้รับมอบหมาย ประจำปีการศึกษา 2564 
ชื่อ – สกุล นางวนิดา  อินทสโร  ตำแหน่ง ครู 
1. ช่ัวโมงสอนตามตารางสอน 

1.1 ชั่วโมงสอนตามตารางสอน รวมจำนวน 18 ชั่วโมง/สัปดาห์ ดังนี้ 
- กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย รายวิชาภาษาไทย (ท14101) จำนวน 15 ชั่วโมง/สัปดาห์ 
- กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

  - ลูกเสือ 1 ชั่วโมง/สัปดาห์ 
  - ชุมนุม 1 ชั่วโมง/สัปดาห์ 

 - แนะแนว 1 ชั่วโมง/สัปดาห์ 
2. งานส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ ดังนี้ 
 2.1 ครูประจำชั้น ป.4/4 
 2.2 ประชุมสุดสัปดาห์ (ป.4) 
3. งานพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา (ตามคำสั่ง/แผนปฏิบัติราชการประจำปี 2564) ดังนี้ 
 3.1 รองหัวหน้าสายชั้น ป.4 
 3.2 หัวหน้าโครงการจัดการเรียนรวม 
 3.3 กิจกรรมวันสุนทรภู่/วันภาษาไทย 
 3.4 กิจกรรมพัฒนาศักยภาพผู้เรียนกลุ่มสาระภาษาไทย 
 3.5 กิจกรรมคัดกรองนักเรียน 
 3.6 กิจกรรมจัดทำแผน IEP 
 3.7 ปฏิบัติงานตามคำสั่งอ่ืน ๆ ที่ได้รับมอบหมาย 
  



   

 

ภาระงานที่ได้รับมอบหมาย ประจำปีการศึกษา 2564 
ชื่อ – สกุล นางวรรณา  เชื้อพลพิชัย  ตำแหน่ง ครู 
1. ชั่วโมงสอนตามตารางสอน 

1.1 ชั่วโมงสอนตามตารางสอน รวมจำนวน 18 ชั่วโมง/สัปดาห์ ดังนี้ 
- กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ รายวิชาคณิตศาสตร์3 (ค13101) จำนวน 15 ชั่วโมง/สัปดาห์ 
- กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

  - ลูกเสือ 1 ชั่วโมง/สัปดาห์ 
  - ชุมนุม 1 ชั่วโมง/สัปดาห ์

 - แนะแนว 1 ชั่วโมง/สัปดาห์ 
2. งานส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ ดังนี้ 
 2.1 ครูประจำชั้น ป.3/3 
 2.2 ประชุมสุดสัปดาห์ (ป.3) 
3. งานพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา (ตามคำสั่ง/แผนปฏิบัติราชการประจำปี 2564) ดังนี้ 
 3.1 งานควบคุมภายใน 
  3.2 ปฏิบัติงานตามคำสั่งอ่ืน ๆ ที่ได้รับมอบหมาย 
  



   

 

ภาระงานที่ได้รับมอบหมาย ประจำปีการศึกษา 2564 
ชื่อ – สกุล นางศิริพร  พุ่มชัย  ตำแหน่ง ครู 
1. ช่ัวโมงสอนตามตารางสอน 

1.1 ชั่วโมงสอนตามตารางสอน รวมจำนวน 21 ชั่วโมง/สัปดาห์ ดังนี้ 
- กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย รายวชิาภาษาไทย 1 (ท11101) จำนวน 8 ชัว่โมง/สัปดาห ์
- กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย รายวชิาภาษาไทย 2 (ท12101) จำนวน 8 ชัว่โมง/สัปดาห ์
- กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม รายวิชาสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 2 
(ส12101) จำนวน 2 ชั่วโมง/สัปดาห์ 
- กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ รายวิชาศิลปะ 2 (ศ12101) จำนวน 2 ชัว่โมง/สัปดาห ์
- กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

  - ลูกเสือ 1 ชั่วโมง/สัปดาห์ 
2. งานส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ ดังนี้ 
 2.1 ครูประจำชั้น ป.2/2 EP 
 2.2 ประชุมสุดสัปดาห์ (EP) 
3. งานพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา (ตามคำสั่ง/แผนปฏิบัติราชการประจำปี 2564) ดังนี้ 
 3.1 ฝ่ายแผนงานและงบประมาณโครงการห้องเรียนพิเศษ EP 

3.2 โครงการสนับสนุนค่าสาธารณูปโภค 
3.3 โครงการสอนเสริมหลังเลิกเรียน 
3.4 กิจกรรมบันทึกรักการอ่าน 

 3.5 กิจกรรมสัปดาห์เล่านิทาน 
 3.6 ปฏิบัติงานตามคำสั่งอ่ืน ๆ ที่ได้รับมอบหมาย 
  



   

  

 
 
 

ภาระงานที่ได้รับมอบหมาย ประจำปีการศึกษา 2564 
ชื่อ – สกุล นางศุภรัช  ไชยตรี  ตำแหน่ง ครู 
1. ช่ัวโมงสอนตามตารางสอน 

1.1 ชั่วโมงสอนตามตารางสอน รวมจำนวน 18 ชั่วโมง/สัปดาห์ ดังนี้ 
- กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย รายวชิาภาษาไทย 3 (ท13101) จำนวน 10 ชัว่โมง/สัปดาห ์
- กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม รายวิชาประวัติศาสตร์ (ส13102) 
จำนวน 5 ชัว่โมง/สัปดาห ์
- กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

  - ลูกเสือ 1 ชั่วโมง/สัปดาห์ 
  - ชุมนุม 1 ชั่วโมง/สัปดาห์ 
  - แนะแนว 1 ชั่วโมง/สัปดาห์ 

2. งานส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ ดังนี้ 
 2.1 ครูประจำชั้น ป.3/1 
 2.2 ประชุมสุดสัปดาห์ (ป.3) 
3. งานพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา (แผนปฏิบัติราชการประจำปี 2564/ตามคำสั่ง) ดังนี้ 
 3.1 หัวหน้าสายชั้น ป.3 
 3.2 หัวหน้าโครงการดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
 3.3 หัวหน้าโครงการทักษะอาชีพสำหรับนักเรียนยากจนพิเศษ 
 3.4 กิจกรรมส่งเสริมดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
 3.5 กิจกรรมนักเรียนคุณธรรม 
 3.6 กิจกรรมสหกรณ์ร้านค้า 
 3.7 กิจกรรมวันสำคัญ 
 3.8 กิจกรรมวันขึ้นปีใหม่ 
 3.9 กิจกรรมลูกเสือ/เนตรนารี 
 3.10 ปฏิบัติงานตามคำสั่งอ่ืน ๆ ที่ได้รับมอบหมาย 
  



   

 

ภาระงานที่ได้รับมอบหมาย ประจำปีการศึกษา 2564 
ชื่อ – สกุล นางสาวขวัญฤดี  เทพฉิม  ตำแหน่ง ครู 
1. ช่ัวโมงสอนตามตารางสอน 

1.1 ชั่วโมงสอนตามตารางสอน รวมจำนวน 22 ชั่วโมง/สัปดาห์ ดังนี้ 
- กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ รายวิชาคณิตศาสตร์ (ค11101) จำนวน 5 ชั่วโมง/สัปดาห์ 
- กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย รายวิชาภาษาไทย (ท11101) จำนวน 5 ชั่วโมง/สัปดาห์ 
- กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี รายวิชาคอมพิวเตอร์ จำนวน 5 ชั่วโมง/

สัปดาห์ 
- กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ รายวิชาภาษาอังกฤษ (อ11101) จำนวน 4 ชั่วโมง/

สัปดาห์ 
- กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

  - ลูกเสือ 1 ชั่วโมง/สัปดาห์ 
  - ชุมนุม 1 ชั่วโมง/สัปดาห ์

 - แนะแนว 1 ชั่วโมง/สัปดาห์ 
2. งานส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ ดังนี้ 
 2.1 ครูประจำชั้น ป.1/4 
 2.2 ประชุมสุดสัปดาห์ (ป.1) 
3. งานพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา (ตามคำสั่ง/แผนปฏิบัติราชการประจำปี 2564) ดังนี้ 
 3.1 กิจกรรมส่งเสริมสวัสดิการและสวัสดิภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 3.2 กิจกรรมยิ้มทักทายไหว้สวย 
 3.3 ปฏิบัติงานตามคำสั่งอ่ืน ๆ ที่ได้รับมอบหมาย 
  



   

 

ภาระงานที่ได้รับมอบหมาย ประจำปีการศึกษา 2564 
ชื่อ – สกุล นางสาวจิตราภรณ์  วรรณโชติ  ตำแหน่ง ครู 
1. ช่ัวโมงสอนตามตารางสอน 

1.1 ชั่วโมงสอนตามตารางสอน รวมจำนวน 18 ชั่วโมง/สัปดาห์ ดังนี้ 
- กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย รายวิชาภาษาไทย (ท16101) จำนวน 15 ชั่วโมง/สัปดาห์ 
- กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

  - ลูกเสือ 1 ชั่วโมง/สัปดาห์ 
  - ชุมนุม 1 ชั่วโมง/สัปดาห์ 

 - แนะแนว 1 ชั่วโมง/สัปดาห์ 
2. งานส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ ดังนี้ 
 2.1 ครูประจำชั้น ป.6/5 
 2.2 ประชุมสุดสัปดาห์ (ป.6) 
3. งานพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา (ตามคำสั่ง/แผนปฏิบัติราชการประจำปี 2564) ดังนี้ 
 3.1 กิจกรรมวันสุนทรภู่/วันภาษาไทย 
 3.2 กิจกรรมพัฒนาศักยภาพผู้เรียนกลุ่มสาระภาษาไทย 
 3.3 กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการถอดประสบการณ์การปฏิบัตงิานเพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษา 
 3.4 กิจกรรมประชุม อบรม สัมมนา 
 3.5 กิจกรรมสร้างขวัญกำลังใจแก่ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 3.6 ปฏิบัติงานตามคำสั่งอ่ืน ๆ ที่ได้รับมอบหมาย 
  



   

 

ภาระงานที่ได้รับมอบหมาย ประจำปีการศึกษา 2564 
ชื่อ – สกุล นางสาวชุลีวรรณ  อักโขสุวรรณ์  ตำแหน่ง ครู 
1. ช่ัวโมงสอนตามตารางสอน 

1.1 ชั่วโมงสอนตามตารางสอน รวมจำนวน 18 ชั่วโมง/สัปดาห์ ดังนี้ 
- กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ รายวิชาคณิตศาสตร์ ป.4 จำนวน 15 ชั่วโมง/สัปดาห์ 
- กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

  - ลูกเสือ 1 ชั่วโมง/สัปดาห์ 
  - ชุมนุม 1 ชั่วโมง/สัปดาห์ 

 - แนะแนว 1 ชั่วโมง/สัปดาห์ 
2. งานส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ ดังนี้ 
 2.1 ครูประจำชั้น ป.4/2 
 2.2 ประชุมสุดสัปดาห์ (ป.4) 
3. งานพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา (ตามคำสั่ง/แผนปฏิบัติราชการประจำปี 2564) ดังนี้ 
 3.1 หัวหน้าโครงการส่งเสริมทักษะทางคณิตศาสตร์ 
 3.2 กิจกรรมตลาดนัดนักเรียน 
 3.3 กิจกรรมแข่งขันทักษะทางคณิตศาสตร์ 
 3.4 ปฏิบัติงานตามคำสั่งอ่ืน ๆ ที่ได้รับมอบหมาย 
  



   

 

ภาระงานที่ได้รับมอบหมาย ประจำปีการศึกษา 2564 
ชื่อ – สกุล นางสาวณัฐพร  นิลโกสีย์  ตำแหน่ง ครู 
1. ช่ัวโมงสอนตามตารางสอน 

1.1 ชั่วโมงสอนตามตารางสอน รวมจำนวน 18 ชั่วโมง/สัปดาห์ ดังนี้ 
- กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ รายวิชาคณิตศาสตร์ 6 (ค16101) จำนวน 15 ชั่วโมง/สัปดาห์ 
- กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

  - ลูกเสือ 1 ชั่วโมง/สัปดาห์ 
  - ชุมนุม  1 ชั่วโมง/สัปดาห ์

 - แนะแนว 1 ชั่วโมง/สัปดาห์ 
2. งานส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ ดังนี้ 
 2.1 ครูประจำชั้น ป.6/1 
 2.2 ประชุมสุดสัปดาห์ (ป.6) 
3. งานพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา (ตามคำสั่ง/แผนปฏิบัติราชการประจำปี 2564) ดังนี้ 
 3.1 หัวหน้าโครงการเข้าค่ายพักแรมลูกเสือชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 
 3.2 กิจกรรมวางแผนการทำกิจกรรมตามเนื้อหาหลักสูตร (เข้าค่ายลูกเสือ ป.6) 
 3.3 กิจกรรมประชุมคณะครู (เข้าค่ายลูกเสือ ป.6) 
 3.4 กิจกรรมรายงานผล สพป.สฎ. เขต 3 (เข้าค่ายลูกเสือ ป.6) 
 3.5 กิจกรรมคณิตคิดก่อนเรียน 
 3.6 กิจกรรมตลาดนัดนักเรียน 
 3.7 ปฏิบัติงานตามคำสั่งอ่ืน ๆ ที่ได้รับมอบหมาย 



   

  

 
 
 

ภาระงานที่ได้รับมอบหมาย ประจำปีการศึกษา 2564 
ชื่อ – สกุล นางสาวณัฐภาวี  นิลสวัสดิ์  ตำแหน่ง ครู 
1. ชั่วโมงสอนตามตารางสอน 

1.1 ชั่วโมงสอนตามตารางสอน รวมจำนวน 20 ชั่วโมง/สัปดาห์ ดังนี้ 
- กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ รายวชิาคณิตศาสตร์ 2 (ค12101) จำนวน 4 ชั่วโมง/สัปดาห ์
- กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ รายวชิาคณิตศาสตร์ 3 (ค13101) จำนวน 4 ชั่วโมง/สัปดาห ์
- กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ รายวชิาคณิตศาสตร์ 5 (ค12101) จำนวน 10 ชั่วโมง/สัปดาห์ 
- กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

  - ลูกเสือ 1 ชั่วโมง/สัปดาห์ 
  - ชุมนุม 1 ชั่วโมง/สัปดาห ์

2. งานส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ ดังนี้ 
 2.1 ครูประจำสายชั้นประถมศึกษาปีที่ 5 
 2.2 ประชุมสุดสัปดาห์ (ป.5) 
3. งานพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา (แผนปฏิบัติราชการประจำปี 2564/ตามคำสั่ง) ดังนี้ 
 3.1 กิจกรรมค่ายคณิตศาสตร์ระดับชั้นประถมศึกษาตอนปลาย 

3.2 กิจกรรมสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้ แลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนา      
     ปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ (PLC) 

 3.3 กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการถอดประสบการณ์การปฏิบัตงิานเพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษา 
 3.4 กิจกรรมประชุม อบรม สัมมนา 
 3.5 ปฏิบัติงานตามคำสั่งอ่ืน ๆ ที่ได้รับมอบหมาย 
  



   

   

 
 
 

ภาระงานที่ได้รับมอบหมาย ประจำปีการศึกษา 2564 
ชื่อ – สกุล นางสาวดลภัทร  กาพย์เกิด  ตำแหน่ง ครู 
1. ช่ัวโมงสอนตามตารางสอน 

1.1 ชั่วโมงสอนตามตารางสอน รวมจำนวน 18 ชั่วโมง/สัปดาห์ ดังนี้ 
- กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ รายวชิาคณิตศาสตร์ 5 (ค15101) จำนวน 15 ชั่วโมง/สัปดาห์ 
- กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

  - ลูกเสือ 1 ชั่วโมง/สัปดาห์ 
  - ชุมนุม 1 ชั่วโมง/สัปดาห์ 
  - แนะแนว 1 ชั่วโมง/สัปดาห์ 

2. งานส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ ดังนี้ 
 2.1 ครูประจำชั้น ป.5/3 
 2.2 ประชุมสุดสัปดาห์ (ป.5) 
3. งานพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา (แผนปฏิบัติราชการประจำปี 2564/ตามคำสั่ง) ดังนี้ 
 3.1 กิจกรรมเสริมสร้างประสิทธิภาพการบริหารงานบุคคล 
 3.2 กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการถอดประสบการณ์การปฏิบัติงานเพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษา 
 3.3 กิจกรรมประชุม อบรม สัมมนา 
 3.4 กิจกรรมแข่งขันทักษะทางคณิตศาสตร์ 
 3.5 กิจกรรมค่ายคณิตศาสตร์ระดับชั้นประถมศึกษาตอนปลาย 
 3.6 กิจกรรมปลูกพริก ตะไคร้ และพืชผักอ่ืน ๆ 
 3.7 ปฏิบัติงานตามคำสั่งอ่ืน ๆ ที่ได้รับมอบหมาย 
  



   

 

ภาระงานที่ได้รับมอบหมาย ประจำปีการศึกษา 2564 
ชื่อ – สกุล นางสาวปริฉัตร  ฤทธิรงค์  ตำแหน่ง ครูอัตราจ้าง 
1. ช่ัวโมงสอนตามตารางสอน 

1.1 ชั่วโมงสอนตามตารางสอน รวมจำนวน 23 ชั่วโมง/สัปดาห์ ดังนี้ 
- กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ รายวิชาคณิตศาสตร์3 (ค13101) จำนวน 10 ชั่วโมง/สัปดาห์ 
- กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม รายวิชาสังคมศึกษาฯ3 (ส13101) 
จำนวน 10 ชั่วโมง/สัปดาห ์
- กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

  - ลูกเสือ 1 ชั่วโมง/สัปดาห์ 
  - ชุมนุม 1 ชั่วโมง/สัปดาห ์

 - แนะแนว 1 ชั่วโมง/สัปดาห์ 
2. งานส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ ดังนี้ 
 2.1 ครูประจำชั้น ป.3/5 
 2.2 ประชุมสุดสัปดาห์ (ป.3) 
3. งานพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา (ตามคำสั่ง/แผนปฏิบัติราชการประจำปี 2564) ดังนี้ 
 3.1 ฝ่ายงานบริหารแผนงานและงบประมาณ 
  3.2 ปฏิบัติงานตามคำสั่งอ่ืน ๆ ที่ได้รับมอบหมาย 
  



   

 

ภาระงานที่ได้รับมอบหมาย ประจำปีการศึกษา 2564 
ชื่อ – สกุล นางสาวพัชริดา  คงจันทร์  ตำแหน่ง ครู 
1. ช่ัวโมงสอนตามตารางสอน 

1.1 ชั่วโมงสอนตามตารางสอน รวมจำนวน 18 ชั่วโมง/สัปดาห์ ดังนี้ 
- กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม รายวิชาสังคมศึกษา (ส14101) 
จำนวน 10 ชั่วโมง/สัปดาห์ 
- กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม รายวิชาประวัติศาสตร์ (ส14102) 
จำนวน 5 ชั่วโมง/สัปดาห์ 
- กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

  - ลูกเสือ 1 ชั่วโมง/สัปดาห์ 
  - ชุมนุม 1 ชั่วโมง/สัปดาห์ 

 - แนะแนว 1 ชั่วโมง/สัปดาห์ 
2. งานส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ ดังนี้ 
 2.1 ครูประจำชั้น ป.4/5 
 2.2 ประชุมสุดสัปดาห์ (ป.4) 
3. งานพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา (ตามคำสั่ง/แผนปฏิบัติราชการประจำปี 2564) ดังนี้ 
 3.1 รองหัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
 3.2 หัวหน้า “โครงการป้องกันและควบคุมโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID 19) โรงเรียนวัดบ้านส้อง” 

      โดยขอรับการสนับสนุนงบประมาณจากกองทุนหลักประกันสุขภาพเทศบาลตำบลบ้านส้อง 
 3.3 กิจกรรมการแข่งขันทักษะทางสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
 3.4 กิจกรรมพอเพียงเลี้ยงชีพ 
 3.5 กิจกรรมวันสำคัญ 
 3.6 กิจกรรมวันสำคัญชาติ 
 3.7 กิจกรรมสหกรณ์ร้านค้า 
 3.8 กิจกรรมโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ 
 3.9 ปฏิบัติงานตามคำสั่งอ่ืน ๆ ที่ได้รับมอบหมาย 
   

 
 
 



   

ภาระงานที่ได้รับมอบหมาย ประจำปีการศึกษา 2564 
ชื่อ – สกุล นางสาวมัลลิกา  บัวชุม  ตำแหน่ง ครู 
1. ช่ัวโมงสอนตามตารางสอน 

1.1 ชั่วโมงสอนตามตารางสอน รวมจำนวน 18 ชั่วโมง/สัปดาห์ ดังนี้ 
- กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ รายวิชาภาษาจีน ป.4-6 จำนวน 15 ชัว่โมง/สปัดาห ์
- กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

  - ลูกเสือ 1 ชั่วโมง/สัปดาห์ 
  - ชุมนุม 1 ชั่วโมง/สัปดาห์ 
  - แนะแนว 1 ชั่วโมง/สัปดาห์ 

2. งานส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ ดังนี้ 
 2.1 ครูประจำชั้น ป.6/3 
 2.2 ประชุมสุดสัปดาห์ (ป.6) 
3. งานพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา (แผนปฏิบัติราชการประจำปี 2564/ตามคำสั่ง) ดังนี้ 
 3.1 ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่พัสดุ 
 3.2 กิจกรรมสัปดาห์ภาษาจีน 
 3.3 กิจกรรมกำกับติดตามการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ ปีการศึกษา 2564 
 3.4 ปฏิบัติงานตามคำสั่งอ่ืน ๆ ที่ได้รับมอบหมาย 
  



   

 

ภาระงานที่ได้รับมอบหมาย ประจำปีการศึกษา 2564 
ชื่อ – สกุล นางสาวสิริผล  ผลาเลิศ  ตำแหน่ง ครูผู้ช่วย 
1. ชั่วโมงสอนตามตารางสอน 

1.1 ชั่วโมงสอนตามตารางสอน รวมจำนวน 15 ชั่วโมง/สัปดาห์ ดังนี้ 
- กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย รายวชิาภาษาไทย (ท12101) จำนวน 5 ชั่วโมง/สัปดาห์ 
- กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ รายวชิาคณิตศาสตร์ (ค12101) จำนวน 5 ชัว่โมง/สัปดาห ์
- กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ีรายวชิาวิทยาศาสตร์ (ว12101) 
จำนวน 2 ชัว่โมง/สัปดาห ์
- กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

  - ลูกเสือ 1 ชั่วโมง/สัปดาห์ 
  - ชุมนุม 1 ชั่วโมง/สัปดาห์ 
  - แนะแนว 1 ชั่วโมง/สัปดาห์ 

2. งานส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ ดังนี้ 
 2.1 ครูประจำชั้น ป.2/3 
 2.2 ประชุมสุดสัปดาห์ (ป.2) 
3. งานพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา (ตามคำสั่ง/แผนปฏิบัติราชการประจำปี 2564) ดังนี้ 
 3.1 หัวหน้าโครงการพัฒนาทักษะภาษาไทย 
 3.2 กิจกรรมบันทึกรักการอ่าน 
 3.3 กิจกรรมฝึกทักษะอ่านเขียนด้วยคำพ้ืนฐาน 
 3.4 ปฏิบัติงานตามคำสั่งอ่ืน ๆ ที่ได้รับมอบหมาย 
  



   

 

ภาระงานที่ได้รับมอบหมาย ประจำปีการศึกษา 2564 
ชื่อ – สกุล นางสุชะฎา  รอดดำ  ตำแหน่ง ครู 
1. ช่ัวโมงสอนตามตารางสอน 

1.1 ชั่วโมงสอนตามตารางสอน รวมจำนวน18 ชั่วโมง/สัปดาห์ ดังนี้ 
 - กลุ่มสาระการเรยีนรู้การงานอาชีพ รายวิชาการงานอาชีพ 4 (ง14101) จำนวน 5 ชัว่โมง/สปัดาห์ 
 - กลุ่มสาระการเรยีนรู้การงานอาชีพ รายวิชาการงานอาชีพ 5 (ง15101) จำนวน 5 ชัว่โมง/สปัดาห์ 
- กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ รายวชิาการงานอาชีพ 6 (ง16101) จำนวน 5 ชัว่โมง/สปัดาห์ 
- กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

  - ลูกเสือ 1 ชั่วโมง/สัปดาห์ 
  - ชุมนุม 1 ชั่วโมง/สัปดาห์ 

 - แนะแนว 1 ชั่วโมง/สัปดาห์ 
2. งานส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ ดังนี้ 
 2.1 ครูประจำชั้น ป.4/3 
 2.2 ประชุมสุดสัปดาห์ (ป.4) 
3. งานพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา (ตามคำสั่ง/แผนปฏิบัติราชการประจำปี 2564) ดังนี้ 
 3.1 หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ 
 3.2 หัวหน้าโครงการอาหารกลางวัน 
 3.3 กิจกรรมแปรรูปอาหาร  
 3.4 กิจกรรมส่งเสริมทักษะอาชีพ วัยเยาว์เราทำได้ 
 3.5 กิจกรรมวันสำคัญชาติ 
 3.6 กิจกรรมเครือข่ายชุมชน 

3.7 ปฏิบัติงานตามคำสั่งอ่ืน ๆ ที่ได้รับมอบหมาย 

  



   

 

ภาระงานที่ได้รับมอบหมาย ประจำปีการศึกษา 2564 
ชื่อ – สกุล นางสุภาพร  คงเพ็ง  ตำแหน่ง ครู 
1. ชั่วโมงสอนตามตารางสอน 

1.1 ชั่วโมงสอนตามตารางสอน รวมจำนวน 18 ชั่วโมง/สัปดาห์ ดังนี้ 
- กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม รายวิชาสังคมศึกษา (ส15101) 
จำนวน 10 ชั่วโมง/สัปดาห์ 
- กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม รายวิชาประวัติศาสตร์ (ส15102) 
จำนวน 5 ชั่วโมง/สัปดาห์ 
- กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

  - ลูกเสือ 1 ชั่วโมง/สัปดาห์ 
  - ชุมนุม 1 ชั่วโมง/สัปดาห์ 

 - แนะแนว 1 ชั่วโมง/สัปดาห์ 
2. งานส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ ดังนี้ 
 2.1 ครูประจำชั้น ป.5/4 
 2.2 ประชุมสุดสัปดาห์ (ป.5) 
3. งานพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา (ตามคำสั่ง/แผนปฏิบัติราชการประจำปี 2564) ดังนี้ 
 3.1 รองหัวหน้าสายชั้นประถมศึกษาปีที่ 5 
 3.2 หัวหน้าโครงการส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 3.3 หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
 3.4 กิจกรรมการแข่งขันทักษะทางสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
 3.5 กิจกรรมโรงเรียนประชาธิปไตย 
 3.6 กิจกรรมพอเพียงเลี้ยงชีพ 
 3.7 กิจกรรมวันสำคัญ 
 3.8 กิจกรรมสหกรณ์ร้านค้า 
 3.9 กิจกรรมออมทรัพย์ 
 3.10 กิจกรรมเลี้ยงปลาดุกในบ่อซีเมนต์ 
 3.11 กิจกรรมโรงเรียนสุจริต 
 3.12 ปฏิบัติงานตามคำสั่งอ่ืน ๆ ที่ได้รับมอบหมาย 

 



   

ภาระงานที่ได้รับมอบหมาย ประจำปีการศึกษา 2564 
ชื่อ – สกุล นางอนุสรา  ศรีพงศ์  ตำแหน่ง ครู 
1. ช่ัวโมงสอนตามตารางสอน 

1.1 ชั่วโมงสอนตามตารางสอน รวมจำนวน 23 ชั่วโมง/สัปดาห์ ดังนี้ 
- กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ รายวิชาคณิตศาสตร์ จำนวน 5 ชั่วโมง/สัปดาห์ 
- กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย รายวิชาภาษาไทย จำนวน 5 ชั่วโมง/สัปดาห ์
- กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ รายวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี จำนวน 2 ชัว่โมง/สัปดาห์ 
- กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ รายวิชาการงานอาชีพ จำนวน 2 ชั่วโมง/สัปดาห์ 
- กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ รายวิชาภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร 
จำนวน 1 ชั่วโมง/สัปดาห์ 
- กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

  - ลูกเสือ 1 ชั่วโมง/สัปดาห์ 
  - ชุมนุม 1 ชั่วโมง/สัปดาห์ 

 - แนะแนว 1 ชั่วโมง/สัปดาห์ 
 - อ่าน คิด วิเคราะห์และเขียน 1 ชั่วโมง/สัปดาห ์

2. งานส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ ดังนี้ 
 2.1 ครูประจำชั้น ป.2/1 
 2.2 ประชุมสุดสัปดาห์ (ป.2) 
3. งานพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา (ตามคำสั่ง/แผนปฏิบัติราชการประจำปี 2564) ดังนี้ 
 3.1 หัวหน้าเจ้าหน้าที่พัสดุ 
 3.2 ปฏิบัติงานตามคำสั่งอ่ืน ๆ ที่ได้รับมอบหมาย 
  



   

 

ภาระงานที่ได้รับมอบหมาย ประจำปีการศึกษา 2564 
ชื่อ – สกุล นางอรญา  จินดานิล  ตำแหน่ง ครู 
1. ช่ัวโมงสอนตามตารางสอน 

1.1 ชั่วโมงสอนตามตารางสอน รวมจำนวน 18 ชั่วโมง/สัปดาห์ ดังนี้ 
- กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ รายวิชาภาษาอังกฤษ (อ14101) 
จำนวน 15 ชั่วโมง/สัปดาห ์
- กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

  - ลูกเสือ 1 ชั่วโมง/สัปดาห์ 
  - ชุมนุม 1 ชั่วโมง/สัปดาห์ 

 - แนะแนว 1 ชั่วโมง/สัปดาห์ 
2. งานส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ ดังนี้ 
 2.1 ครูประจำชั้น ป.4/1 
 2.2 ประชุมสุดสัปดาห์ (ป.4) 
3. งานพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา (ตามคำสั่ง/แผนปฏิบัติราชการประจำปี 2564) ดังนี้ 
 3.1 หัวหน้าโครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการจัดการศึกษาตั้งแต่อนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 3.2 กิจกรรมสรุปรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 2564 
 3.3 กิจกรรมค่าอุปกรณ์การเรียน 
 3.4 กิจกรรมค่าเครื่องแบบนักเรียน 
 3.5 กิจกรรมค่าสาธารณูปโภค 
 3.6 กิจกรรมยิ้มทักทายไหว้สวย 
 3.7 ปฏิบัติงานตามคำสั่งอ่ืน ๆ ที่ได้รับมอบหมาย 

  



   

 

ภาระงานที่ได้รับมอบหมาย ประจำปีการศึกษา 2564 
ชื่อ – สกุล นายจำลอง  ภู่ทองคำ  ตำแหน่ง ครู 
1. ช่ัวโมงสอนตามตารางสอน 

1.1 ชั่วโมงสอนตามตารางสอน รวมจำนวน 15 ชั่วโมง/สัปดาห์ ดังนี้ 
- กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา รายวิชาสุขศึกษาและพลศึกษา (พ13101) 
จำนวน 10 ชั่วโมง/สัปดาห ์
- กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา รายวิชาพลศึกษา (พ12101) 
จำนวน 2 ชั่วโมง/สัปดาห ์
- กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

  - ลูกเสือ 1 ชั่วโมง/สัปดาห์ 
  - ชุมนุม 1 ชั่วโมง/สัปดาห ์

 - แนะแนว 1 ชั่วโมง/สัปดาห์ 
2. งานส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ ดังนี้ 
 2.1 ครูประจำสายชั้น ป.3 
 2.2 ประชุมสุดสัปดาห์ (ป.3) 
3. งานพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา (ตามคำสั่ง/แผนปฏิบัติราชการประจำปี 2564) ดังนี้ 
 3.1 หัวหน้ากลุ่มงานบริหารทั่วไป 
 3.2 หัวหน้าโครงการสนับสนุนงบประมาณสำหรับบริหารจัดการโรงเรียนวัดบ้านส้อง 
 3.3 หัวหน้าโครงการปรับปรุงพ้ืนที่และสภาพภูมิทัศน์ภายในโรงเรียน 
 3.4 กิจกรรมรายการค่าใช้สอย 
 3.5 กิจกรรมรายการค่าวัสดุ 
 3.6 กิจกรรมสร้างหลังคาทางเดินด้านหลังอาคาร 90 ปี 
 3.7 กิจกรรมปูกระเบื้องบริเวณลานพักผ่อนหลังอาคาร 90 ปี 
 3.8 กิจกรรมจัดทำป้ายประชาสัมพันธ์ 
 3.9 กิจกรรมปรับปรุงหลังคาด้านข้างอาคารหนองชุมแสงและเวทีหน้าเสาธง 
 3.10 ปฏิบัติงานตามคำสั่งอ่ืน ๆ ที่ได้รับมอบหมาย 

 



   

ภาระงานที่ได้รับมอบหมาย ประจำปีการศึกษา 2564 
ชื่อ – สกุล นายพิภพ  เรืองพุทธ  ตำแหน่ง ครู 
1. ช่ัวโมงสอนตามตารางสอน 

1.1 ชั่วโมงสอนตามตารางสอน รวมจำนวน 18 ชั่วโมง/สัปดาห์ ดังนี้ 
- กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม รายวิชาสังคมศึกษา (ส16101) 
จำนวน 10 ชั่วโมง/สัปดาห์ 
- กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม รายวิชาประวัติศาสตร์ (ส16102) 
จำนวน 5 ชั่วโมง/สัปดาห์ 
- กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

  - ลูกเสือ 1 ชั่วโมง/สัปดาห์ 
  - ชุมนุม 1 ชั่วโมง/สัปดาห์ 

 - แนะแนว 1 ชั่วโมง/สัปดาห์ 
2. งานส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ ดังนี้ 
 2.1 ครูประจำชั้น ป.6/4 
 2.2 ประชุมสุดสัปดาห์ (ป.6) 
3. งานพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา (ตามคำสั่ง/แผนปฏิบัติราชการประจำปี 2564) ดังนี้ 
 3.1 กิจกรรมโรงเรียนประชาธิปไตย 
 3.2 กิจกรรมวันสำคัญ 
 3.3 กิจกรรมวันสำคัญชาติ 
 3.4 กิจกรรมวันขึ้นปีใหม่ 
 3.5 กิจกรรมวันอำลาสถาบัน 
 3.6 กิจกรรมสอบธรรมศึกษา ชั้นประถมศึกษาปีที่ 5-6 
 3.7 กิจกรรมโรงเรียนสีขาว 
 3.8 กิจกรรมอาสาจราจร 
 3.9 กิจกรรมอ่ืน ๆ ตามท่ีได้รับมอบหมาย 

  

 
 

 
ภาระงานที่ได้รับมอบหมาย ประจำปีการศึกษา 2564 

ชื่อ – สกุล นายมนัสชัย  สุขสุทธิ์  ตำแหน่ง ครู 
1. ช่ัวโมงสอนตามตารางสอน 

1.1 ชั่วโมงสอนตามตารางสอน รวมจำนวน 22 ชั่วโมง/สัปดาห์ ดังนี้ 
- กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา รายวิชาสุขศึกษาและพลศึกษา 2 (พ 12101) 
จำนวน 10 ชั่วโมง/สัปดาห ์



   

- กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม รายวิชาสังคมศึกษา (ส 12101) 
จำนวน 10 ชั่วโมง/สัปดาห ์
- กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

  - ลูกเสือ 1 ชั่วโมง/สัปดาห์ 
  - ชุมนุม 1 ชั่วโมง/สัปดาห์ 

2. งานส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ ดังนี้ 
 2.1 ครูประจำสายชั้น ป.2 
 2.2 ประชุมสุดสัปดาห์ (ป.2) 
3. งานพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา (แผนปฏิบัติราชการประจำปี 2564/ตามคำสั่ง) ดังนี้ 
 3.1 หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา 
 3.2 กิจกรรมส่งเสริมการเรียนการสอนสุขศึกษาและพลศึกษา 
 3.3 ปฏิบัติงานตามคำสั่งอ่ืน ๆ ที่ได้รับมอบหมาย 
  



   

 

ภาระงานที่ได้รับมอบหมาย ประจำปีการศึกษา 2564 
ชื่อ - สกุล นายสุรินทร์  เมืองช่วย  ตำแหน่ง ครูวิกฤต 
1. ชั่วโมงสอนตามตารางสอน 

1.1 ชั่วโมงสอนตามตารางสอน รวมจำนวน 19 ชั่วโมง/สัปดาห์ ดังนี้ 
- กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา รายวิชาพลศึกษา ป.1 (EP) จำนวน 2 ชั่วโมง/สัปดาห์ 
- กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษาราย วิชาพลศึกษา ป.4 จำนวน 5 ชั่วโมง/สัปดาห์ 
- กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษาราย วิชาสุขศึกษาและพลศึกษา ป.5 
จำนวน 10 ชั่วโมง/สัปดาห ์
- กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

  - ลูกเสือ 1 ชั่วโมง/สัปดาห์ 
  - ชุมนุม 1 ชั่วโมง/สัปดาห ์ 

2. งานส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ ดังนี้ 
 2.1 ครูประจำสายชั้น ป.5 
 2.2 ประชุมสุดสัปดาห์ (ป.5) 
3. งานพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา (แผนปฏิบัติราชการประจำปี 2564/ตามคำสั่ง) ดังนี้ 
 3.1 กิจกรรมส่งเสริมการเรียนการสอนสุขศึกษาและพลศึกษา 
 3.2 ปฏิบัติงานตามคำสั่งอ่ืน ๆ ที่ได้รับมอบหมาย 
  



   

 

ภาระงานที่ได้รับมอบหมาย ประจำปีการศึกษา 2564 
ชื่อ - สกุล นายอนุวัฒน์  เพชรแก้ว  ตำแหน่ง ครู 
1. ชั่วโมงสอนตามตารางสอน 

1.1 ชั่วโมงสอนตามตารางสอน รวมจำนวน 19 ชั่วโมง/สัปดาห์ ดังนี้ 
- กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา รายวิชาพลศึกษา ป.3 (EP) จำนวน 2 ชั่วโมง/สัปดาห์ 
- กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษาราย วิชาสุขศึกษา ป.4 จำนวน 5 ชั่วโมง/สัปดาห์ 
- กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษาราย วิชาสุขศึกษาและพลศึกษา ป.6 
จำนวน 10 ชั่วโมง/สัปดาห ์
- กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

  - ลูกเสือ 1 ชั่วโมง/สัปดาห์ 
  - ชุมนุม 1 ชั่วโมง/สัปดาห ์

2. งานส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ ดังนี้ 
 2.1 ครูประจำสายชั้น ป.6 
 2.2 ประชุมสุดสัปดาห์ (ป.6) 
3. งานพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา (แผนปฏิบัติราชการประจำปี 2564/ตามคำสั่ง) ดังนี้ 
 3.1 กิจกรรมจัดซื้อและซ่อมแซมอุปกรณ์กีฬา 
 3.2 กิจกรรมวางแผนการทำกิจกรรมตามเนื้อหาหลักสูตร 
 3.3 กิจกรรมประชุมคณะครู 
 3.4 กิจกรรมนำลูกเสือเนตรนารีสามัญเข้าค่ายพักแรมแบบค้างแรมคืน เวลา 2 วัน 1 คืน 
 3.5 กิจกรรมค่ายลูกเสือ ป.1 - ป.6 
 3.6 ปฏิบัติงานตามคำสั่งอ่ืน ๆ ที่ได้รับมอบหมาย 
  



   

 

ภาระงานที่ได้รับมอบหมาย ประจำปีการศึกษา 2564 
ชื่อ – สกุล นางสาวปภิชญา  ปานศิริ  ตำแหน่ง ครู 
1. ช่ัวโมงสอนตามตารางสอน 

1.1 ชั่วโมงสอนตามตารางสอน รวมจำนวน 22 ชั่วโมง/สัปดาห์ ดังนี้ 
- กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย รายวชิาภาษาไทย 1 (ท11101) จำนวน 5 ชัว่โมง/สัปดาห ์
- กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ รายวิชาคณิตศาสตร์ 1 (ค11101) จำนวน 5 ชัว่โมง/สัปดาห์ 
- กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ีรายวชิาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี1 (ว11101) 
จำนวน 10 ชั่วโมง/สัปดาห ์
- กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ีรายวชิาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี2 (ว12101) 
จำนวน 2 ชัว่โมง/สัปดาห ์
- กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

  - ลูกเสือ 1 ชั่วโมง/สัปดาห์ 
  - ชุมนุม 1 ชั่วโมง/สัปดาห ์

 - แนะแนว 1 ชั่วโมง/สัปดาห์ 
2. งานส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ ดังนี้ 
 2.1 ครูประจำชั้น ป.1/2 
 2.2 ประชุมสุดสัปดาห์ (ป.1) 
3. งานพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา (ตามคำสั่ง/แผนปฏิบัติราชการประจำปี 2564) ดังนี้ 
 3.1 ฝ่ายงานวิชาการ 
 3.2 ปฏิบัติงานตามคำสั่งอ่ืน ๆ ที่ได้รับมอบหมาย 
  



   

 

ภาระงานที่ได้รับมอบหมาย ประจำปีการศึกษา 2564 
ชื่อ – สกุล นางสาวปิยะดา  จ่าโอษฐ์  ตำแหน่ง ครู 
1. ช่ัวโมงสอนตามตารางสอน 

1.1 ชั่วโมงสอนตามตารางสอน รวมจำนวน 19 ชั่วโมง/สัปดาห์ ดังนี้ 
- กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม รายวิชาสังคมศึกษา (ส1101) 
จำนวน 10 ชั่วโมง/สัปดาห์ 
- กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม รายวิชาประวัติศาสตร์ (ส11102) 
จำนวน 5 ชั่วโมง/สัปดาห์ 
- กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ รายวิชาภาษาอังกฤษเสริม จำนวน 1 ชั่วโมง/สัปดาห์ 
- กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

  - ลูกเสือ 1 ชั่วโมง/สัปดาห์ 
  - ชุมนุม 1 ชั่วโมง/สัปดาห์ 

 - แนะแนว 1 ชั่วโมง/สัปดาห์ 
2. งานส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ ดังนี้ 
 2.1 ครูประจำสายชั้น ป.1 
 2.2 ประชุมสุดสัปดาห์ (ป.1) 
3. งานพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา (ตามคำสั่ง/แผนปฏิบัติราชการประจำปี 2564) ดังนี้ 
 3.1 กิจกรรมสำนวนไทยใช้ให้เป็น 
 3.2 กิจกรรมสัปดาห์เล่านิทาน 
 3.3 กิจกรรมสาระน่ารู้เล่าสู่กันฟัง 
 3.4 กิจกรรมการแข่งขันทักษะทางสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
 3.5 กิจกรรมพอเพียงเลี้ยงชีพ 
 3.6 ปฏิบัติงานตามคำสั่งอ่ืน ๆ ที่ได้รับมอบหมาย 
  



   

 

ภาระงานที่ได้รับมอบหมาย ประจำปีการศึกษา 2564 
ชื่อ - สกุล นางสาวภัสวดี  ไทยภักดี  ตำแหน่ง ครู 
1. ชั่วโมงสอนตามตารางสอน 

1.1 ชั่วโมงสอนตามตารางสอน รวมจำนวน 20 ชั่วโมง/สัปดาห์ ดังนี้ 
- กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย รายวิชาภาษาไทย ป.3 (EP) จำนวน 8 ชั่วโมง/สัปดาห์ 
- กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย รายวิชาภาษาไทย ป.6 จำนวน 10 ชั่วโมง/สัปดาห์ 
- กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

  - ลูกเสือ 1 ชั่วโมง/สัปดาห์ 
  - ชุมนุม 1 ชั่วโมง/สัปดาห ์

2. งานส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ ดังนี้ 
 2.1 ครูประจำสายชั้น ป.6 
 2.2 ประชุมสุดสัปดาห์ (ป.6) 
3. งานพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา (ตามคำสั่ง/แผนปฏิบัติราชการประจำปี 2564) ดังนี้ 
 3.1 กิจกรรมสัปดาห์เล่านิทาน 
 3.2 กิจกรรมโรงเรียนประชาธิปไตย 
 3.3 กิจกรรมนักเรียนคุณธรรม 
 3.4 กิจกรรมวันสำคัญ 
 3.5 กิจกรรมวันอำลาสถาบัน 
 3.6 กิจกรรมเครือข่ายชุมชน 
 3.7 ปฏิบัติงานตามคำสั่งอ่ืน ๆ ที่ได้รับมอบหมาย 
  



   

  

 

 

 

ภาระงานที่ได้รับมอบหมาย ประจำปีการศึกษา 2564 
ชื่อ – สกุล นางพวงเพ็ญ  กูลเกื้อ  ตำแหน่ง ครู 
1. ช่ัวโมงสอนตามตารางสอน 

1.1 ชั่วโมงสอนตามตารางสอน รวมจำนวน 18 ชั่วโมง/สัปดาห์ ดังนี้ 
- กลุ่มสาระการเรียนรูภ้าษาไทย รายวชิาภาษาไทย 1 (ท11101) จำนวน 5 ชัว่โมง/สัปดาห ์
- กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ รายวิชาคณิตศาสตร์ 1 (ค11101) จำนวน 5 ชัว่โมง/สัปดาห์ 
- กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ รายวิชาการงานอาชีพ1 (ง11101) 
จำนวน 2 ชัว่โมง/สัปดาห ์
- กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ รายวิชาศิลปะ 1 (ศ11101) จำนวน 2 ชั่วโมง/สัปดาห ์
- กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ รายวิชาภาษาอังกฤษ (อ11201) 
จำนวน 1 ชัว่โมง/สัปดาห ์
- กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

  - ลูกเสือ 1 ชั่วโมง/สัปดาห์ 
  - ชุมนุม 1 ชั่วโมง/สัปดาห ์

 - แนะแนว 1 ชั่วโมง/สัปดาห์ 
2. งานส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ ดังนี้ 
 2.1 ครูประจำชั้น ป.1/3 
 2.2 ประชุมสุดสัปดาห์ ป.1 
3. งานพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา (ตามคำสั่ง/แผนปฏิบัติราชการประจำปี 2564) ดังนี้ 
 3.1 กิจกรรมวันสำคัญ 
 3.2 กิจกรรมโรงเรียนสีขาว 
 3.3 ปฏิบัติงานตามคำสั่งอ่ืน ๆ ที่ได้รับมอบหมาย 
  



   

 

ภาระงานที่ได้รับมอบหมาย ประจำปีการศึกษา 2564 
ชื่อ – สกุล นายสุธรรม  หลินมา  ตำแหน่ง ครู 
1. ช่ัวโมงสอนตามตารางสอน 

1.1 ชั่วโมงสอนตามตารางสอน รวมจำนวน 20 ชั่วโมง/สัปดาห์ ดังนี้ 
- กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา รายวิชาสุขศึกษาและพลศึกษา (พ11101) 
จำนวน 10 ชั่วโมง/สัปดาห ์
- กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ รายวิชาศิลปะ (ศ11101) จำนวน 4 ชั่วโมง/สัปดาห์ 
- กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ รายวิชาการงานอาชีพ (ง11101) จำนวน 2 ชั่วโมง/สัปดาห์ 
- กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ รายวิชาดนตรี-นาฏศิลป์ (ง11101) จำนวน 2 ชั่วโมง/สัปดาห์ 
- กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

  - ลูกเสือ 1 ชั่วโมง/สัปดาห์ 
  - ชุมนุม 1 ชั่วโมง/สัปดาห ์

2. งานส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ ดังนี้ 
 2.1 ครูประจำสายชั้น ป.1 
 2.2 ประชุมสุดสัปดาห์ (ป.1) 
3. งานพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา (ตามคำสั่ง/แผนปฏิบัติราชการประจำปี 2564) ดังนี้ 
 3.1 หัวหน้ากลุ่มงานงานบริหารบุคคล 
 3.2 หัวหน้าโครงการพัฒนาและส่งเสริมศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 3.3 กิจกรรมเสริมสร้างประสิทธิภาพการบริหารงานบุคคล 
 3.4 กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการถอดประสบการณ์การปฏิบัตงิานเพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษา 
 3.5 กิจกรรมประชุม อบรม สัมมนา 
 3.6 กิจกรรมจัดจ้างครู/ลูกจ้างชั่วคราว 
 3.7 กิจกรรมจัดซื้อเครื่องคอมพิวเตอร์โน้ตบุ๊กประจำฝ่ายงานบุคคล 
 3.8 กิจกรรมจัดซื้อและซ่อมแซมอุปกรณ์กีฬา 
 3.9 กิจกรรมโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ 
          3.10 ปฏิบัติงานตามคำสั่งอื่น ๆ ที่ได้รับมอบหมาย 



   

  

 
 
 

ภาระงานที่ได้รับมอบหมาย ประจำปี การศึกษา 2564 
ชื่อ – สกุล นางสาวเพ็ญนภา  วุ่นชุม  ตำแหน่ง ครู 
1. ช่ัวโมงสอนตามตารางสอน 

1.1 ชั่วโมงสอนตามตารางสอน รวมจำนวน 18 ชั่วโมง/สัปดาห์ ดังนี้ 
- กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ รายวิชาภาษาอังกฤษ  5 (อ 15101) 
จำนวน 15 ชั่วโมง/สัปดาห ์
- กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

  - ลูกเสือ 1 ชั่วโมง/สัปดาห์ 
  - ชุมนุม 1 ชั่วโมง/สัปดาห์ 
  - แนะแนว 1 ชั่วโมง/สัปดาห์ 

2. งานส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ ดังนี้ 
 2.1 ครูประจำชั้น ป.5/5 
 2.2 ประชุมสุดสัปดาห์ (ป.5) 
3. งานพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา (แผนปฏิบัติราชการประจำปี 2564/ตามคำสั่ง) ดังนี้ 
 3.1 กิจกรรมการดำเนินงานตาม พรบ. การศึกษาภาคบังคับ 
 3.2 ปฏิบัติงานตามคำสั่งอ่ืน ๆ ที่ได้รับมอบหมาย 
  



   

   

 
 
 

ภาระงานที่ได้รับมอบหมาย ประจำปี การศึกษา 2564 
ชื่อ – สกุล นางลัลน์ลลิต  บัวแก้ว  ตำแหน่ง ครู 
1. ช่ัวโมงสอนตามตารางสอน 

1.1 ชั่วโมงสอนตามตารางสอน รวมจำนวน 17 ชั่วโมง/สัปดาห์ ดังนี้ 
- กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ รายวิชาภาษาอังกฤษ 6 (อ16101) 
จำนวน 15 ชั่วโมง/สัปดาห ์
- กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

  - ลูกเสือ 1 ชั่วโมง/สัปดาห์ 
  - ชุมนุม 1 ชั่วโมง/สัปดาห์ 

2. งานส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ ดังนี้ 
 2.1 ครูประจำสายชั้น ป.6 
 2.2 ประชุมสุดสัปดาห์ (ป.6) 
3. งานพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา (แผนปฏิบัติราชการประจำปี 2564/ตามคำสั่ง) ดังนี้ 
 3.1 หัวหน้าโครงการห้องเรียนพิเศษภาษาอังกฤษ (English Program) 
 3.2 หัวหน้ากลุ่มสาระภาษาต่างประเทศ 
 3.3 หัวหน้างานประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
 3.4 หัวหน้าโครงการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ 
 3.5 หัวหน้าโครงการนิเทศภายใน 

3.6 กิจกรรมค่ายภาษาอังกฤษ 
3.7 กิจกรรมคริสต์มาส 
3.8 กิจกรรมส่งเสริมการพูดภาษาอังกฤษ 
3.9 กิจกรรมนิเทศภายใน 
3.10 กิจกรรมสื่อการเรียนการสอนและเช่าใช้บริการเครื่องถ่ายเอกสารประจำสายชั้น 
3.11 กิจกรรมรายงานคุณภาพการศึกษา (SAR) 

     (แผนปฏิบัติราชการประจำปี 2564 โครงการห้องเรียนพิเศษภาษาอังกฤษ (English Program) ดังนี้ 
3.12 หัวหน้าโครงการส่งเสริมการเรียนรู้และการจัดการเรียนการสอน 
3.13 ค่ายวิชาการ EP 
3.14 โครงการรับนักเรียน 
3.15 กิจกรรมเรียนปรับพ้ืนฐานก่อนเปิดเรียน 
3.16 กิจกรรมค่ายภาษาอังกฤษ EP 
3.17 กิจกรรมค่ายวิชาการบูรณาการ 



   

3.18 กิจกรรมคริสต์มาส 
3.19 กิจกรรมพัฒนานักเรียนสู่ความเป็นเลิศ 
3.20 กิจกรรมจัดซื้อสื่อ วัสดุอุปกรณ์ และเอกสารประกอบการเรียน 
3.21 กิจกรรมจัดซื้อหนังสือเรียนภาษาอังกฤษ 
3.22 กิจกรรมประชาสัมพันธ์โครงการ 
3.23 กิจกรรมแนะแนว 
3.24 กิจกรรมการรับนักเรียน 
3.25 ปฏิบัติงานตามคำสั่งอ่ืน ๆ ที่ได้รับมอบหมาย 

  



   

 
  

 
 

ภาระงานที่ได้รับมอบหมาย ประจำปีการศึกษา 2564 
ชื่อ – สกุล นายวัชรินทร์  ชัยสิทธิ์  ตำแหน่ง ครู 
1. ช่ัวโมงสอนตามตารางสอน 

1.1 ชั่วโมงสอนตามตารางสอน รวมจำนวน 20 ชั่วโมง/สัปดาห์ ดังนี้ 
- กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ รายวิชาศิลปะ 3 (ศ13101) จำนวน 12 ชัว่โมง/สัปดาห ์
- กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ รายวชิาการงานอาชีพ 3 (ง13101) จำนวน 5 ชั่วโมง/สัปดาห์ 
- กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

  - ลูกเสือ 1 ชั่วโมง/สัปดาห์ 
  - ชุมนุม 1 ชั่วโมง/สัปดาห์ 
  - แนะแนว 1 ชั่วโมง/สัปดาห์ 

2. งานส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ ดังนี้ 
 2.1 ครูประจำสายชั้น ป.3 
 2.2 ประชุมสุดสัปดาห์ (ป.3) 
3. งานพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา (แผนปฏิบัติราชการประจำปี 2564/ตามคำสั่ง) ดังนี้ 
 3.1 รองหัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ 
 3.2 หัวหน้าโครงการส่งเสริมทักษะชีวิตและอาชีพ 
 3.3 กิจกรรมส่งเสริมการเรียนการสอนสู่ทักษะการสร้างสรรค์ผลงานและการแข่งขันทัศนศิลป์ 
 3.4 ปฏิบัติงานตามคำสั่งอ่ืน ๆ ที่ได้รับมอบหมาย 
  



   

 

ภาระงานที่ได้รับมอบหมาย ประจำปีการศึกษา 2564 
ชื่อ – สกุล นางอ่อนแก้ว  บัวผิน  ตำแหน่ง ครู 
1. ชั่วโมงสอนตามตารางสอน 

1.1 ชั่วโมงสอนตามตารางสอน รวมจำนวน 17 ชั่วโมง/สัปดาห์ ดังนี้ 
- กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ รายวิชาคณิตศาสตร์ 6 (ค16101) จำนวน 10 ชั่วโมง/สัปดาห์ 
- กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ รายวิชาคณิตศาสตร์ 1 (ค11101) จำนวน 4 ชัว่โมง/สัปดาห์ 
- กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

  - ลูกเสือ 1 ชั่วโมง/สัปดาห์ 
  - กิจกรรมชุมนุม 1 ชั่วโมง/สัปดาห์ 
  - ประชุมสุดสัปดาห์ 1 ชั่วโมง/สัปดาห์ 

2. งานส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ ดังนี้ 
 2.1 ครูประจำสายชั้น ป.6 

2.2 ประชุมสุดสัปดาห์ (ป.6)  
3. งานพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา (ตามคำสั่ง/แผนปฏิบัติราชการประจำปี 2564) ดังนี้ 

3.1 รองหัวหน้าสายชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 
3.2 หัวหน้างานบริหารวิชาการโรงเรียนวัดบ้านส้อง 
3.3 หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 
3.4 หัวหน้างานวัดและประเมินผล 
3.5 หัวหน้างานประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษามาตรฐานด้านผู้เรียน 
3.6 หัวหน้าโครงการพัฒนาระบบการวัดและประเมินผลการเรียนรู้สู่การยกระดับคุณภาพการศึกษา 
3.7 กิจกรรมสนับสนุนให้นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมแข่งขันและทดสอบทักษะทางวิชาการ 
3.8 กิจกรรมวันแสดงผลงานประจำปีการศึกษา 
3.9 กิจกรรมจัดทำคู่มือการวัดและประเมินผล 
3.10 กิจกรรมจัดทำข้อสอบ 
3.11 กิจกรรมจัดทำและประเมินผลโดยใช้ข้อสอบ Pre – O-net ป.6 (4 วิชา) 
3.12 กิจกรรมค่าวัสดุสิ้นเปลืองที่ใช้ในการจัดการเรียนการสอน 
3.13 กิจกรรมจัดทำเอกสารวัดและประเมินผล 
3.14 กิจกรรมนิเทศติดตามผลและรายงานผลการดำเนินงานโครงการฯ 
3.15 กิจกรรมประเมินผลโครงการและประเมินความพึงพอใจ (เข้าค่ายลูกเสือ ป.6) 
3.16 กิจกรรมค่าหนังสือเรียน 
3.17 กิจกรรมเร่งด่วน (โควิด) 
3.18 กิจกรรมสนับสนุนโครงการห้องเรียนพิเศษภาษาอังกฤษ (EP) 



   

3.19 ปฏิบัติงานตามคำสั่งอ่ืน ๆ ที่ได้รับมอบหมาย 

  



   

 

ภาระงานที่ได้รับมอบหมาย ประจำปีการศึกษา 2564 
ชื่อ – สกุล นางตรีนุช  ภูวสุสมบัติ  ตำแหน่ง ครู 
1. ชั่วโมงสอนตามตารางสอน 

1.1 ชั่วโมงสอนตามตารางสอน รวมจำนวน 21 ชั่วโมง/สัปดาห์ ดังนี้ 
- กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี รายวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
จำนวน 18 ชั่วโมง/สัปดาห์ 
- กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

  - ลูกเสือ 1 ชั่วโมง/สัปดาห์ 
  - ชุมนุม 1 ชั่วโมง/สัปดาห ์

 - แนะแนว 1 ชั่วโมง/สัปดาห์ 
2. งานส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ ดังนี้ 

2.1 ครูประจำชั้น ป.6/2 
2.2 ประชุมสุดสัปดาห์ (ป.6) 

3. งานพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา (ตามคำสั่ง/แผนปฏิบัติราชการประจำปี 2564) ดังนี้ 
 3.1 หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ 
 3.2 หัวหน้าสายชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 
 3.2 หัวหน้าโครงการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนตามหลักสูตร 
 3.3 กิจกรรมพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ 
 3.4 กิจกรรมพัฒนาระบบสารสนเทศโรงเรียน 
 3.5 กิจกรรมสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้ แลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนา 
                ปรับปรุงการจัดการเรียน PLC 
 3.6 กิจกรรมสอบคัดแยกห้องเรียน ป.2-ป.5 
 3.7 กิจกรรมจัดงานสัปดาห์วิทยาศาสตร์ 
 3.8 กิจกรรมพัฒนาห้องวิทยาศาสตร์ 
 3.9 กิจกรรมสอนเสริมเพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ และการทดสอบระดับชาติ O-NET, TR, NT 
 3.10 กิจกรรมแสดงผลงานประจำปีการศึกษา 
 3.11 ปฏิบัติงานตามคำสั่งอ่ืน ๆ ที่ได้รับมอบหมาย 
 
 

 
 



   

ภาระงานที่ได้รับมอบหมาย ประจำปีการศึกษา 2564 
ชื่อ – สกุล นายกฤตตินันท์  จำนงค์ทอง  ตำแหน่ง ครูอัตราจ้าง 
1. ช่ัวโมงสอนตามตารางสอน 

1.1 ชั่วโมงสอนตามตารางสอน รวมจำนวน 19 ชั่วโมง/สัปดาห์ 
- กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม รายวิชาสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 2 
(ส11102) จำนวน 2 ชั่วโมง/สัปดาห์ 
- กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ รายวชิา Mathematics 2 (MA11102) จำนวน 3 ชั่วโมง/สปัดาห์ 
- กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี รายวิชา Science (S11102) จำนวน 3 ชั่วโมง/สัปดาห์ 
- กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา รายวิชา Health (H11102) จำนวน 1 ชัว่โมง/สัปดาห์ 
- กลุ่มสาระการเรียนรูภ้าษาต่างประเทศ รายวิชา English for communication (E12102) 
จำนวน 3 ชัว่โมง/สัปดาห ์
- กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ รายวิชา Basic English (E11102) จำนวน 3 ชั่วโมง/สัปดาห์ 
- กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ รายวชิา Occupations (OC12102) จำนวน 1 ชั่วโมง/สัปดาห์ 
- กลุ่มสาระการเรียนรูภ้าษาต่างประเทศ รายวิชา Phonics (E12102) จำนวน 1 ชั่วโมง/สัปดาห ์
- กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

  - ลูกเสือ จำนวน 1 ชั่วโมง/สปัดาห์ 
  - ชุมนุม จำนวน 1 ชั่วโมง/สัปดาห ์

2. งานส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ ดังนี้ 
 2.1 ครูประจำชั้น 1/2 (EP) 
 2.2 ประชุมสุดสัปดาห์ (EP) 
3. งานพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา (ตามคำสั่ง/แผนปฏิบัติราชการประจำปี 2564) ดังนี้ 
 3.1 กลุ่มงานบริหารทั่วไป 

3.2 ปฏิบัติงานตามคำสั่งอ่ืน ๆ ที่ได้รับมอบหมาย 
  



   

 
 

ภาระงานที่ได้รับมอบหมาย ประจำปีการศึกษา 2564 
ชื่อ – สกุล นางสาวอริสา  เมฆาสวัสดิ์  ตำแหน่ง ครูผู้ช่วย 
1. ช่ัวโมงสอนตามตารางสอน 

1.1 ชั่วโมงสอนตามตารางสอน รวมจำนวน 25 ชั่วโมง/สัปดาห์ ดังนี้ 
- กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม รายวิชาสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 2 
จำนวน 2 ชัว่โมง/สัปดาห ์
- กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ รายวชิา Mathematics 2 (MA12102) จำนวน 6 ชั่วโมง/สปัดาห์ 
- กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ีรายวชิา Science (S12102) 
จำนวน 3 ชัว่โมง/สัปดาห ์
- กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา รายวิชา Health (H12102) จำนวน 1 ชัว่โมง/สัปดาห์ 
- กลุ่มสาระการเรียนรูภ้าษาต่างประเทศ รายวิชา English for communication (E12102) 
จำนวน 3 ชัว่โมง/สัปดาห ์
- กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ รายวิชา Basic English (E12102) จำนวน 6 ชั่วโมง/สัปดาห์ 
- กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ รายวชิา Occupations (OC12102) จำนวน 1 ชั่วโมง/สัปดาห์ 
- กลุ่มสาระการเรียนรูภ้าษาต่างประเทศ รายวิชา Phonics (E12102) จำนวน 1 ชั่วโมง/สัปดาห ์
- กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

  - ลูกเสือ จำนวน 1 ชั่วโมง/สปัดาห์ 
  - ชุมนุม จำนวน 1 ชั่วโมง/สัปดาห ์

2. งานส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ ดังนี้ 
 2.1 ครูประจำชั้น ป.2/1 EP 
 2.2 ประชุมสุดสัปดาห์ (EP) 
3. งานพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา (โครงการ English Program) (ตามคำสั่ง/แผนปฏิบัติ
ราชการประจำปี 2564) ดังนี้ 

3.1 หัวหน้าโครงการปรับปรุงห้องเรียน 
3.2 กิจกรรมปรับปรุงห้องกิจกรรม 

 3.3 กิจกรรมปรับปรุงห้องสมุด EP 
 3.4 กิจกรรมปรับปรุงห้องพักครู EP 
 3.5 กิจกรรมเปลี่ยนประตูห้องเรียนนักเรียน 
 3.6 กิจกรรมจัดซื้อคุรุภัณฑ์ห้องเรียน EP 
 3.7 หัวหน้าโครงการห้องเรียนคุณภาพ 



   

 3.8 กิจกรรมห้องเรียนน่าอยู่ 
 3.9 กิจกรรมซ่อมบำรุง 
 3.10 กิจกรรมรักษ์สภาพ 
 3.11 หัวหน้าโครงการพัฒนาระบบ ICT 
 3.12 กิจกรรมจัดซื้อคอมพิวเตอร์ตั้งโต๊ะ 
 3.13 กิจกรรมติดตั้งระบบเสียง 
 3.14 กิจกรรมจัดซื้อ Smart TV 
  



   

 
 

 
 

ภาระงานที่ได้รับมอบหมาย ประจำปีการศึกษา 2564 
ชื่อ – สกุล นางสาวนิษฐา  มาโดน  ตำแหน่ง ครู 
1. ชั่วโมงสอนตามตารางสอน 

1.1 ชั่วโมงสอนตามตารางสอน รวมจำนวน 25 ชั่วโมง/สัปดาห์ 
- กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม รายวชิาสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
จำนวน 2 ชัว่โมง/สัปดาห ์
- กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ รายวชิา Mathematics 2 (MA13102) จำนวน 3 ชั่วโมง/สปัดาห์ 
- กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี รายวิชา Science (S13102) จำนวน 6 ชั่วโมง/สัปดาห์ 
- กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา รายวิชา Health (H13102) จำนวน 1 ชัว่โมง/สัปดาห์ 
- กลุ่มสาระการเรียนรูภ้าษาต่างประเทศ รายวิชา English for communication (E13102) 
จำนวน 6 ชัว่โมง/สัปดาห ์
- กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ รายวิชา Basic English (E13102) จำนวน 3 ชั่วโมง/สัปดาห์ 
- กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ รายวชิา Occupations (OC13102) จำนวน 1 ชั่วโมง/สัปดาห์ 
- กลุ่มสาระการเรียนรูภ้าษาต่างประเทศ รายวิชา Phonics (E13102) จำนวน 1 ชั่วโมง/สัปดาห ์
- กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

  - ลูกเสือ จำนวน 1 ชั่วโมง/สปัดาห์ 
  - ชุมนุม จำนวน 1 ชั่วโมง/สัปดาห ์

2. งานส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ ดังนี้ 
 2.1 ครูประจำชั้น ป.3/1 (EP) 
 2.2 ประชุมสุดสัปดาห์ (EP) 
3. งานพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา (ตามคำสั่ง/แผนปฏิบัติราชการประจำปี 2564) ดังนี้ 
 3.1 กิจกรรมจัดจ้างครูชาวต่างชาติ 
 3.2 กิจกรรมจัดจ้างครู Co-teachers 
 3.3 กิจกรรมศึกษาดูงานของครูและบุคลากรทางการศึกษา (EP) 
 3.4 กิจกรรมส่งเสริมการพัฒนาตนเอง 
 3.5 กิจกรรมส่งเสริมสวัสดิภาพครูและบุคลากรของโครงการ 
 3.6 ปฏิบัติงานตามคำสั่งอ่ืน ๆ ที่ได้รับมอบหมาย 

 

 
 

ภาระงานที่ได้รับมอบหมาย ประจำปีการศึกษา 2564 



   

ชื่อ – สกุล นางสุทารัตน์  พงษ์พะกิจ  ตำแหน่ง ครูอัตราจ้าง 
1. ชั่วโมงสอนตามตารางสอน 

1.1 ชั่วโมงสอนตามตารางสอน รวมจำนวน 21 ชั่วโมง/สัปดาห์ 
- กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม รายวิชาสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 2 
(ส11102) จำนวน 2 ชั่วโมง/สัปดาห์ 
- กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ รายวชิา Mathematics 2 (MA11102) จำนวน 3 ชั่วโมง/สปัดาห์ 
- กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ีรายวชิา Science (S11102) 
จำนวน 3 ชัว่โมง/สัปดาห ์
- กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา รายวิชา Health (H11102) จำนวน 1 ชัว่โมง/สัปดาห์ 
- กลุ่มสาระการเรียนรูภ้าษาต่างประเทศ รายวิชา English for communication (E11202) 
จำนวน 3 ชัว่โมง/สัปดาห ์
- กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ รายวิชา Basic English (E11102) จำนวน 3 ชั่วโมง/สัปดาห์ 
- กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ รายวชิา Occupations (OC11102) จำนวน 1 ชั่วโมง/สัปดาห์ 
- กลุ่มสาระการเรียนรูภ้าษาต่างประเทศ รายวิชา Phonics (E11202) จำนวน 1 ชั่วโมง/สัปดาห ์
- กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

  - ลูกเสือ จำนวน 1 ชั่วโมง/สปัดาห์ 
  - ชุมนุม จำนวน 1 ชั่วโมง/สัปดาห ์

2. งานส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ ดังนี้ 
 2.1 ครูประจำชั้น ป.1/1 (EP) 
 2.2 ประชุมสุดสัปดาห์ (EP) 
3. งานพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา (ตามคำสั่ง/แผนปฏิบัติราชการประจำปี 2564) ดังนี้ 
 3.1 กลุ่มงานบริหารงานวิชาการ 
 3.2 ปฏิบัติงานตามคำสั่งอ่ืน ๆ ที่ได้รับมอบหมาย 
  



   

 
 

 

ภาระงานที่ได้รับมอบหมาย ประจำปีการศึกษา 2564 
ชื่อ – สกุล นางสาวปิยมาศ  นิลทอง  ตำแหน่ง ครูอัตราจ้าง 
1. ช่ัวโมงสอนตามตารางสอน 

1.1 ชั่วโมงสอนตามตารางสอน รวมจำนวน 22 ชั่วโมง/สัปดาห์ 
- กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม รายวิชาสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 2 
จำนวน 2 ชัว่โมง/สัปดาห ์
- กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ รายวชิา Mathematics 2 (MA11102) จำนวน 3 ชั่วโมง/สปัดาห์ 
- กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ีรายวชิา Science (S11102) 
จำนวน 6 ชัว่โมง/สัปดาห ์
- กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา รายวิชา Health (H13102) จำนวน 1 ชัว่โมง/สัปดาห์ 
- กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา รายวิชา Health (H12102) จำนวน 1 ชัว่โมง/สัปดาห์ 
- กลุ่มสาระการเรียนรูภ้าษาต่างประเทศ รายวิชา English for communication (E12102) 
จำนวน 3 ชัว่โมง/สัปดาห ์
- กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ รายวิชา Basic English (E11102) จำนวน 3 ชั่วโมง/สัปดาห์ 
- กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ รายวชิา Occupations (OC12102) จำนวน 1 ชั่วโมง/สัปดาห์ 
- กลุ่มสาระการเรียนรูภ้าษาต่างประเทศ รายวิชา Phonics (E13102) จำนวน 1 ชั่วโมง/สัปดาห ์
- กลุ่มสาระการเรียนรูภ้าษาต่างประเทศ รายวิชา Phonics (E12102) จำนวน 1 ชั่วโมง/สัปดาห ์
- กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

  - ลูกเสือ จำนวน 1 ชั่วโมง/สปัดาห์ 
  - ชุมนุม จำนวน 1 ชั่วโมง/สัปดาห ์

2. งานส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ ดังนี้ 
 2.1 ครูประจำชั้น ป.3/2 (EP) 
 2.2 ประชุมสุดสัปดาห์ (EP) 
3. งานพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา (ตามคำสั่ง/แผนปฏิบัติราชการประจำปี 2564) ดังนี้ 
 3.1 โครงการเสริมสร้างเครือข่ายผู้ปกครอง โครงการห้องเรียนพิเศษ English Program : EP 
 3.2 ปฏิบัติงานตามคำสั่งอ่ืน ๆ ที่ได้รับมอบหมาย 

 

ภาระงานที่ได้รับมอบหมาย ประจำปีการศึกษา 2564 



   

ชื่อ - สกุล นางสาวปิยะนุช  ศุภประเสริฐ  ตำแหน่ง ครู 
1. ช่ัวโมงสอนตามตารางสอน 

1.1 ชั่วโมงสอนตามตารางสอน รวมจำนวน 22 ชั่วโมง/สัปดาห์ ดังนี้ 
- กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ รายวิชาคณิตศาสตร์ ป.4 จำนวน 10 ชั่วโมง/สัปดาห์ 
- กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี รายวิชาวิทยาการคำนวณ ป.4 
จำนวน 5 ชั่วโมง/สัปดาห ์
- กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี รายวิชาคอมพิวเตอร์ (เพ่ิมเติม) ป.3 
จำนวน 5 ชั่วโมง/สัปดาห ์
- กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

  - ลูกเสือ 1 ชั่วโมง/สัปดาห์ 
  - ชุมนุม 1 ชั่วโมง/สัปดาห ์

2. งานส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ ดังนี้ 
 2.1 ครูประจำสายชั้น ป.4 
 2.2 ประชุมสุดสัปดาห์ (ป.4) 
3. งานพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา (ตามคำสั่ง/แผนปฏิบัติราชการประจำปี 2564) ดังนี้ 
 3.1 กิจกรรมจัดซื้อ ติดตั้งชุดคอมพิวเตอร์สนับสนุนการจัดการเรียนการสอนในสถานศึกษา 

3.2 กิจกรรมล้างเซ็ตระบบปรับเปลี่ยนอะไหล่เครื่องคอมพิวเตอร์ ระบบอินเทอร์เน็ต 
     ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ 1 
3.3 กิจกรรมวางระบบรางไฟและจุด (Lan Box) เชื่อมต่อใช้งานอินเทอร์เน็ต ห้องคอมพิวเตอร์ 2 
3.4 กิจกรรมเช่าต่อสัญญาระบบการให้บริการเว็บไซต์สถานศึกษา 
3.5 กิจกรรมจัดซื้อชุดคอมพิวเตอร์สำหรับครูผู้สอนห้องคอมพิวเตอร์ ๒ 
3.6 กิจกรรมจัดซื้อโต๊ะคอมพิวเตอร์และเก้าอ้ี ประจำห้องคอมพิวเตอร์ 
3.7 กิจกรรมจัดซื้อชุดคอมพิวเตอร์สำหรับครูผู้สอนห้องคอมพิวเตอร์ และห้อง EP 
3.8 ปฏิบัติงานตามคำสั่งอ่ืน ๆ ที่ได้รับมอบหมาย 

 

ภาระงานที่ได้รับมอบหมาย ประจำปีการศึกษา 2564 

ชื่อ – สกุล นางเพ็ญนภา  ช้างพันธ์  ตำแหน่ง ครู 
1. ช่ัวโมงสอนตามตารางสอน 

1.1 ชั่วโมงสอนตามตารางสอน รวมจำนวน 18 ชั่วโมง/สัปดาห์ ดังนี้ 
- กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย รายวชิาภาษาไทย 1 (ท11101) จำนวน 5 ชัว่โมง/สัปดาห ์
- กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ รายวชิาคณิตศาสตร์ 1 (ค11101) จำนวน 5 ชั่วโมง/สัปดาห ์



   

- กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ รายวิชาศิลปะ 1 (ศ11101) จำนวน 4 ชัว่โมง/สัปดาห ์
- กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ รายวิชาภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร (อ 11201) 
จำนวน 1 ชัว่โมง/สัปดาห ์
 กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

 - ลูกเสือ 1 ชั่วโมง/สัปดาห์ 
 - ชุมนุม 1 ชั่วโมง/สัปดาห์ 
 - แนะแนว 1 ชั่วโมง/สัปดาห์ 

2. งานส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ ดังนี้ 
 2.1 ครูประจำชั้น ป.1/5 
 2.2 ประชุมสุดสัปดาห์ (ป.1) 
3. งานพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา (แผนปฏิบัติราชการประจำปี 2564/ตามคำสั่ง) ดังนี้ 
 3.1 หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ 
 3.2 หัวหน้าโครงการทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้ 
 3.3 กิจกรรมทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้ ป.1 – ป.4 และ ป.6 
 3.4 ปฏิบัติงานตามคำสั่งอ่ืน ๆ ที่ได้รับมอบหมาย 
  



   

 

ภาระงานที่ได้รับมอบหมาย ประจำปีการศึกษา 2564 
ชื่อ – สกุล นางสาคร  เหรียญทอง  ตำแหน่ง ครู 
1. ชั่วโมงสอนตามตารางสอน 

1.1 ชั่วโมงสอนตามตารางสอน รวมจำนวน 18 ชั่วโมง/สัปดาห์ ดังนี้ 
- กลุ่มสาระการเรียนรูภ้าษาไทย รายวชิาภาษาไทย 1 (ท11101) จำนวน 5 ชัว่โมง/สัปดาห ์
- กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ รายวิชาคณิตศาสตร์ 1 (ค11101) จำนวน 5 ชัว่โมง/สัปดาห์ 
- กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ รายวชิาการงานอาชีพ 1 (ง11101) จำนวน 1 ชัว่โมง/สปัดาห์ 
- กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ รายวิชาศิลปะ 1 (ศ11101) จำนวน 2 ชั่วโมง/สัปดาห ์
- กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ รายวิชาภาษาอังกฤษเพ่ิมเติม (อ11201) 
จำนวน 2 ชัว่โมง/สัปดาห ์
- กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

  - ลูกเสือ 1 ชั่วโมง/สัปดาห์ 
  - ชุมนุม 1 ชั่วโมง/สัปดาห ์

 - แนะแนว 1 ชั่วโมง/สัปดาห์ 
2. งานส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ ดังนี้ 
 2.1 ครูประจำชั้น ป.1/1 
 2.2 ประชุมสุดสัปดาห์ (ป.1) 
3. งานพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา (ตามคำสั่ง/แผนปฏิบัติราชการประจำปี 2564) ดังนี้ 
 3.1 หัวหน้าสายชั้น ป.1 
 3.2 หัวหน้าโครงการอาหารกลางวัน 
 3.3 กิจกรรมเสนอโครงการสนับสนุนค่าอาหารกลางวัน 
 3.4 กิจกรรมเทศบาลตำบลบ้านส้องพิจารณา/อนุมัติ (อาหารกลางวัน) 
 3.5 กิจกรรมดำเนินการ (อาหารกลางวัน) 
 3.6 กิจกรรมสรุป/รายงานโครงการ (อาหารกลางวัน) 
 3.7 กิจกรรมโรงเรียนประชาธิปไตย 
 3.8 กิจกรรมวันสำคัญ 
 3.9 ปฏิบัติงานตามคำสั่งอ่ืน ๆ ที่ได้รับมอบหมาย 

 



   

ภาระงานที่ได้รับมอบหมาย ประจำปีการศึกษา 2564 
ชื่อ – สกุล นางสาวปัทมา  พราหมณี  ตำแหน่ง ครู 
1. ช่ัวโมงสอนตามตารางสอน 

1.1 ชั่วโมงสอนตามตารางสอน รวมจำนวน 22 ชั่วโมง/สัปดาห์ ดังนี้ 
- กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ รายวิชาภาษาอังกฤษ (อ11101) 
จำนวน 20 ชั่วโมง/สัปดาห ์
- กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

  - ลูกเสือ 1 ชั่วโมง/สัปดาห์ 
  - ชุมนุม 1 ชั่วโมง/สัปดาห ์

2. งานส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ ดังนี้ 
 2.1 ครูประจำสายชั้น ป.1 
 2.2 ประชุมสุดสัปดาห์ (ป.1) 
3. งานพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา (ตามคำสั่ง/แผนปฏิบัติราชการประจำปี 2564) ดังนี้ 
 3.1 กิจกรรมวันสำคัญ 
 3.2 กิจกรรมโรงเรียนสีขาว 
 3.3 ปฏิบัติงานตามคำสั่งอ่ืน ๆ ที่ได้รับมอบหมาย 
  



   

 

ภาระหน้าที่ ประจำปีการศึกษา 2564 
ชื่อ – สกุล นายศักดิ์ศรี  รักษ์ธรรม  ตำแหน่ง ผู้อำนวยการสถานศึกษา 
หน้าทีแ่ละความรับผิดชอบ 
 ปฏิบัติหน้าที่ผู ้อำนวยการสถานศึกษา บังคับบัญชาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาใน
สถานศึกษา บริหารกิจการของสถานศึกษา การวางแผนการปฏิบัติงาน การควบคุม กำกับ ดูแลเกี่ยวกับการ
บริหารงานวิชาการ งบประมาณ การบริหารงานบุคคล การบริหารทั่วไป และงานอื่นที่เกี่ยวข้องและที่ได้รับ
มอบหมาย 
ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 

1. บังคับบัญชาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา มีอำนาจหน้าที่บริหารกิจการ
ของสถานศึกษาให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ นโยบายและวัตถุประสงค์ของสถานศึกษา 

2. วางแผนพัฒนาการศึกษา ประเมิน และจัดทำรายงานเกี่ยวกับกิจการของสถานศึกษา 
3. จัดทำและพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา การจัดกระบวนการเรียนรู้ การพัฒนาสื่อ นวัตกรรม และ

เทคโนโลยีทางการศึกษา การนิเทศ และการวัดผลประเมินผล 
4. ส่งเสริมและจัดการศึกษาให้กับผู้เรียนทุกกลุ่มเป้าหมายทั้งในระบบ นอกระบบ และตามอัธยาศัย 
5. จัดทำระบบประกันคุณภาพการศึกษา 
6. บริหารงบประมาณ การเงิน และทรัพย์สิน 
7. วางแผนการบริหารงานบุคคล การสรรหา การบรรจุ แต่งตั้ง การเสริมสร้างประสิทธิภาพในการ

ปฏิบัติงาน วินัย การรักษาวินัย การดำเนินการทางวินัย การออกจากราชการ การอุทธรณ์และร้องทุกข ์
8. จัดทำมาตรฐานและภาระงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา 

ประเมินผลการปฏิบัติงาน ตามมาตรฐานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
9. ส่งเสริมสนับสนุนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้มีการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
10. ประสานความร่วมมือกับชุมชนและท้องถิ่น ในการระดมทรัพยากรเพื่อการศึกษา และให้บริการ

ด้านวิชาการแก่ชุมชน 
11. จัดระบบควบคุมภายในสถานศึกษา 
12. จัดระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
13. เป็นผู ้แทนของสถานศึกษาในกิจการทั่วไป รวมทั้งการจัดทำนิติกรรมสัญญาในราชการของ

สถานศึกษาตามวงเงินงบประมาณท่ีสถานศึกษาได้รับ ตามท่ีได้รับมอบอำนาจ 
14. ปฏิบัติงานอื่นที่เก่ียวข้องและท่ีได้รับมอบหมาย 



   

 

ภาระหน้าที่ ประจำปีการศึกษา 2564 
ชื่อ – สกุล นางสาวจิตตกวี  คงสิทธิ์  ตำแหน่ง รองผู้อำนวยการสถานศึกษา 
หน้าทีแ่ละความรับผิดชอบ 

ปฏิบัติหน้าที่รองผู้อำนวยการสถานศึกษา โดยปฏิบัติงานตามที่ได้รับมอบหมายจากผู้อำนวยการ
สถานศึกษา ในการช่วยบริหารกิจการของสถานศึกษา การวางแผนการปฏิบัติงาน การควบคุม กำกับ ดูแล
เกี่ยวกับการบริหารงานวิชาการ งบประมาณ การบริหารงานบุคคล การบริหารทั่วไป และงานอื่นที่เก่ียวข้อง 
ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 

ปฏิบัติหน้าที่รองจากผู้อำนวยการสถานศึกษา โดยช่วยปฏิบัติราชการในเรื่องต่อไปนี้ 
1. บริหารกิจการของสถานศึกษาให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ นโยบายและวัตถุประสงค์

ของสถานศึกษา 
2. วางแผนพัฒนาการศึกษา ประเมิน และรายงานผลการจัดการศึกษา 
3. จัดทำและพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา การจัดกระบวนการเรียนรู้ การพัฒนาสื่อ นวัตกรรม และ

เทคโนโลยีทางการศึกษา การนิเทศ และการวัดผล ประเมินผล 
4. ส่งเสริมและจัดการศึกษาให้กับผู้เรียนทุกกลุ่มเป้าหมายทั้งในระบบ นอกระบบ และตามอัธยาศัย 
5. จัดทำระบบประกันคุณภาพการศึกษา 
6. การบริหารการเงิน การพัสดุ และทรัพย์สินอื่น 
7. วางแผนการบริหารงานบุคคล การสรรหา การบรรจุ แต่งตั้ง การเสริมสร้างประสิทธิภาพในการ

ปฏิบัติงาน วินัยและการรักษาวินัย และการดำเนินการทางวินัย และการออกจากราชการ 
8. จัดทำมาตรฐานและภาระงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  ในสถานศึกษา 

ประเมินผลการปฏิบัติงาน ตามมาตรฐานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
9. ส่งเสริมสนับสนุนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้มีการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
10. ประสานความร่วมมือกับชุมชนและท้องถิ่น ในการระดมทรัพยากรเพื่อการศึกษา และให้บริการ

วิชาการแก่ชุมชน 
11. จัดระบบควบคุมภายในสถานศึกษา 
12. จัดระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
13. ปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย 


